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Editor’un notu

Paravan Sinavlar

Merhaba,

2012 yilinin ilk sayisiyla yine karsinizdayiz. Yeni yilda da her
okuyucu kitlesine ulagsmaya, farkli konulara deginmeye ve
herkesin kendinden bir seyler bulabilecegdi bir dergi olustur-
maya galisacagiz.

Bu ayin dosya konusu sinavlar ve kadrolagsma. Egitimin her
alaninda en az bir kez karsilagtigimiz sinavlarin tilkemizde-
ki roltinti arastirdik. Sinav ve kadrolasma konularini irdeledik.
Egitim felsefesi tizerine calisma yapan, Istanbul Universitesi
Hasan Ali Ytcel Egitim Fakdiltesi Egitim Bilimleri Bélim Bas-
kani Prof. Dr. irfan Erdogan’dan konumuz hakkindaki dtistin-
celerini aldik. Kisaca hayatimizin belirleyicisi olan sinavlarin
bir “seviye” élcimu mu yaptigini yoksa sadece kadrolasmanin
paravani olarak mi gérev yaptigini arastirdik.

Kamplis sayfamizda ise, GSU 6grencilerine uzun stire tlke
glindemini mesgul eden “Bedelli askerlik” konusu hakkindaki
distincelerini sorduk ve “Askerlik hizmetinin bedeli olur mu?”
sorusunun cevabini aradik. Her sayimizda birbirinden farkl
cevaplarla karsilastigimiz bu késede verilen cevaplarin ilgini-
zi cekecegini dusunuyoruz.

Portre késemizde bu sayimizda ¢ok ilging bir konuya yer ver-
dik. Koklu bir gegmise sahip olan okulumuzun, eski sakinle-
rinden olan ve Galatasaray Universitesi’nin su an bulundugu
yerde dlinyaya gelen Can Akyasan ve okulumuzda Personel
Sube MUduru olan ablasi Ayse Basel’le okulumuzun mazisine
yolculuk yaptik. Ayakli hatira defteri gibi olan Can Bey, okulu-
muzdaki binalarin eskiden ne olarak kullanildigini, hatiralari-
ni, 6zlemlerini anlatti. Her guin geldigimiz okulumuzun ge¢mi-
sini 6grenmek isteyenlerin okumasini tavsiye ediyoruz.

Bu sayimizla birlikte basladigimiz gezi yazimizda sizi Uzak
Dogu’ya; Japonya’ya géturtyoruz. Her ne kadar uzak olsa da
génulden yakin oldugumuz sevimli, minyon insanlarin kdltdrd-
ne yolculuk yapiyoruz.

Spor sayfamizdaki konumuz basketbol. Oncelikle okulumu-
zun Erkek ve Kiz Basketbol Takimr'ni tanittik. Ulkemize yildiz-
larin gelmesini saglayan lokavt stirecini irdeledik.

Son sayfamizda Mert Oktay’in karikattrleri ve “Mitemadi-
yen Konusuyorum” adh késesi bulunuyor. Mizaha doymak is-
teyenlerin keyifle okuyacagi bir béltim olduguna inaniyoruz.

Herkesin kendinden bir seyler bulabilecedi, farkli konulari ba-
rindiran bir dergi olusturmaya calistik. Umarim begenirsiniz.

lyi Okumalar.

Bartu Ercan




Burada lokavt yok ama oyuncu da yok!

“Ne €lursan Ol gel”

Super Lig, 1.Lig, 2.Lig’den olusan uiniversiteler arasi basketbol organizasyonlarinda 2. Lig’de bu-
lunan Kiz ve Erkek Basketbol takimlarimizin kaptanlar okul takimlarina gereken ilginin gosteril-

mesini istiyor ve ekliyor: “Ne olursan ol gel”.

Galatasaray  Universitesi'nin
basketbol takimlari okulumuzun
kurulusundan bu yana tniver-
siteler arasinda oynanan ligler-
de temsil ediyor. Erkek Basketbol
Takimrnin kaptanhgini Ege Bay-
du, Kiz Basketbol Takimi’nin ise
Tudce Yalcin yapiyor.

Basketbol’'un Kisa Tarihcesi

1891 yilinda Amerikan futbolunu ¢ok
sert bulan beden egitimi 6gretmeni
James A. Naismith bir salonun kar-
silikh iki duvarina sepet asarak yeni
bir oyun oynatmaya baglatti. Baslan-
gicta dokuzar kisilik iki takimla oyna-
nan Basketbol kisa stirede ilgi gordii
ve hizla diinyanin 6bdr llkelerine de
yayildi. Beyzbol ve Amerikan Futbolu
oyuncularin salonda sakatlanmalari-
ni énlemek i¢in olugturulan bu oyun,

Universitenin kurulusundan bu yana
faaliyet gdsteren Kiz ve Erkek Bas-
ketbol Takimlarina oyuncu segimle-
ri, okullarin acilisiyla baslyor. Iste-
yen herkesin katilabildigi sec¢imler-
de okulun anlagtigi Antrendr Barig Ay-
din her iki takim i¢in de secimler ya-
piyor. Kiz Basketbol Takimr’'nin kaptani

surtklcyor.

glindmuizde ise milyonlari pesinden

Haber: Bartu Ercan

Antrenmanlarin ve magclarinin derslerini etkileyip

etkilemedigini sordugumuzda kaptanlardan ra-
hatlatici bir cevap geliyor. Okula basladiklarin-
dan bu yana higbir sorunla kargilagmadiklarini
belirten kaptanlar, hocalarinin kendilerine anla-
yisla karsiladiklarini belirtiyorlar. Ama yine de
hocadan hocaya degistigini de vurgulamayi da
ihmal etmiyorlar.

Stper Lig, 1.Lig, 2. Lig’den olusan Universite-
ler arasi basketbol organizasyonlarinda, kiz
ve erkek takimlanimiz 2.Lig’de yer aliyor. Kiz-
larin 2.Liginde bizimle beraber 3 takim yer ali-
yor. Erkeklerde ise bu rakam 16. Kiz takimi,
2007 senesinden bu yana 1. Lig’de olmasina
ragmen, gecen sene 2.lig’e distu. Erkek ta-
kimi ise 2006 senesinden bu yana 2,Lig'de

Tugge Yalgin, okulda kiz yogunlugunun
fazla olmasina ragmen oyuncu bulmak-

Basketbol, Tirkiye’de ise ilk defa
1904 yilinda Robert Koleji 6gren-
cileri tarafindan oynandi. Fakat bi-

ta zorluk yasadiklarini séyldyor. 6 yildan
bu yana afig astigini belirten Yal¢in, ge-
nel olarak kizlarin ilgisinin olmadigindan
yakiniyor.

Okulun bdtin ihtiyaglarini  karsiladigini
belirten Ege: “Okul bizim forma, top, gibi
ihtiyaclarimizi karsiliyor. Antrenmanlarimiz
Galatasaray Lisesi’nde Pazartesi, Carsam-
ba, Persembe gtinleri saat 19:00°’da gercek-
lesiyor. Mag¢ gtinu de okul bize servis ayarli-
yor” diyor. Turnuvalarin 5 Mart’ta basladigi-
ni belirten Tugce Yalgin, kizlarin maglarinin 1
haftada neticelendigini erkeklerde ise bu su-
renin 2 hafta sdrddgund belirtiyor.

Erkek Basketbol Takim Kaptani

Ege Baydu 0 546 240 52 52 egemehmet@gmail.com
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lincli ve kapsamli bir sekilde yayil-
masini 1911’de Galatasaray Lise-
si Beden Egitimi Ogretmeni olan
Ahmet Robenson sagladi. ilk m-
sabaka Dunya'daki siyasi karisik-
liklar yiztinden anca 1921 yilinda
Yiiksek Ogretmen Okulu égrencile-
ri ile Istanbul’da yasayan Amerikali-
lar arasinda yapildi. 1 Mart 1959°da
ise Basketbol Federasyonu kurula-
rak bu spor dali resmiyet kazandi.

mUicadele ediyor.

Neden basketbolu sectiklerini ve gele-
cek arkadaglara ne séylemek istediklerini
sordugumuzda, Erkek Basketbol Takimi
Kaptani Ege, basketbol tercihini ailesinin
de basketbolcu olmasina bagliyor. Onlar-
dan etkilendigini ve bu spora basladigi-
ni belirtiyor. Takima katiimayi dtstinen
arkadaglarina ise “Basimizin tzerlerin-
de yerleri var” diyor. Kiz Takim Kapta-
ni Tugge Yalgin ise “Bunu Bodrum’da
yasamama baglhyorum. Ya halk oyun-
larini sececektim. Ya da basketbolu...
Ben ikincisini sectim” diyor. Gelecek
arkadagslara da “Ne olursan ol gel” de-
meyi de unutmuyor.

Kiz Basketbol Takim Kaptani
Tugce Yalcin 0 539 218 42 50 tuce66@hotmail.com




Askerligin

olmali1 m1?

bir bedeli

p Bedelli askerlik son zamanlarda gindemden diigmeyen bir konu. “Acaba bu durumdan yararla-

nabilecek miyim?” diyenler, “askerligini gercek anlamiyla yapmayanin vicdani rahat olamaz” di-
yenler ve “iyi olmus giuizel oilmus ama 30 bin ¢ok fazla” diyenler... Herkes farkl bir yorum yapma-
ya baglamis bir halde. Peki, askerlik 6denmesi gereken bir “vatani bor¢” mu? Bunun bir bedeli var
mi? Varsa bedeli 30 bin TL mi? iste Galatasaray Universitesi 6grencilerinin bu sorulara cevaplari:

“Ulkeme baska sekilde katkida bulunabiliyorsam
elimde silah tutmasam da olur”

Oner ADIYAMAN

Iletisim 3.sinif

Askerligin bedeli olabilir tabi
ama belli ekonomik kriterler-
le onu tabakalandirmak zor. O
sureyi bagka sekilde degerlen-
direbilecek adama bagka bir
| imkan sunulmali. Mesela ¢ok
buyuk bir girketin CEO’su er-
ken yasta 60 bin de versin o
problem degil. Ulkeye baska
sekilde katki saglayacaksa as-
kerlikte zaman harcamasina gerek yok. Bir yandan da er
olmanin bir meslek egitimi gibi dustintlebilir. Vasifsiz ele-
manlarin da askerlik tecriibesi edinmesi gerekiyor. Univer-
site ,hatta lise bile okuyamayan insanlarin sosyal ¢evre-
lerinde eksiklik olabiliyor. Askerlik onu yanlis da olsa dol-
duran bir faktor. Askerlik olmali, bedelli askerlik de Glkeye
katkisina gdére kategorize edilebilir bence. Zengin ¢cocugu
parasini versin de askere gitmesin demiyorum ama onun
denetimi bir gekilde olsun diyorum. Aslinda ben askerli-
ge karsiyim ve yapmak istemiyorum. Mimkunse llkeme
baska sekilde katkida bulunabiliyorsam elimde silah tut-
masam da olur diye dustindiyorum. Orduya ya da devlete
vergiymis ya da borgcmus gibi ekonomik dlizeyime gére bir
miktar para verip bu sekilde hizmet edebilirim .

r——————————-

“Askerligin meslek haline doniismesini isterdim”

Burcum INAL

Felsefe 3.sinif

Kendi yakinlarimi ve verilen
kayiplari dustnlince asker-
lik Tdrkiye’de bedeli olmal.
Bedelli askerlik sistemi gtizel
ama esit sartlarda oldugu su-
rece ¢unkul haksizliga yol agi-
yor. Kimi insanlar para verip
askere gitmezken kimi veremi-
yor ve gitmek zorunda kaliyor.
Bedelli askerlik sisteminden
herkes esit sartlarda faydalanabilmeli. Aslinda Turkiye’de
askerligin meslek haline déntigsmesini isterdim yani iste-
yenin yapabilecegi bir is olmasini. Bunun icin énerebile-
cegim bir ¢dézim yok ama devletin bdyle bir sistem oturt-
masi ve herkesin esit sartlarda faydalanabilmesi gerekir.

Haber ve Fotograflar: Begiim Abban, Seda Sahin

“Artik ordudan ziyade ekonomi giiclii olmali”

Firat GUNDOGDU

Bilgisayar Miihendisligi 4.sinif
Askerligin zorunlu bir hizmet olma-
sina olumlu bakmiyorum. Tamam
Tdrkiye’nin jeopolitik konumu sebe-
biyle her yerden tehdit altinda oldu-
gundan askerlik 6nemli bir mesele
ama soguk savaglar var artik ve or-
dudan ziyade ekonominin gticlti ol-
mas! lazim. Savaglari kazandiran
bir sekilde ekonomi oluyor. Acikca- 1? v \

sI ben askere gitmek istemiyorum. __ab N
Keske askerligin bedeli olmasa da kimse gitmese. Elimde olsa
da bedelli bana vursa 30 bini bulur bedelli askerlik yaparim. 30
bin sartlara bakiliyorsa normal gibi duruyor. Her seyin bir bedeli
var aslinda mesela yurtdiginda yasayan vatandaslar icin de bu
s6z konusu. Onlara askerlik bedeli 10 binden 20 bin Euro oldu
sanirim ve askerlik yapmalari demek oradaki hayatlarini birakip
1-1.5 yillarini burada harcamalari anlamina geliyor. Onlar igin
de zor bir durum. Benim 30 bin fazla diyebilmem igin éncelikle
bitiin ekonomik ve siyasi duruma hakim olmam lazim ne yazik
ki degilim. O ylizden hayir kesinlikle 30 bin degil diyemiyorum.
30bin caydirici ve biraz da géstermelik aslinda. “Veremeyecek-
siniz zaten gelin yapin ama ¢ikarmadi da demeyin” demek icin
yapilimig bir uygulama bence. “Veremeyen pasa pasa gelecek,
verebilen de versin bir sekilde kullaniriz” demek.

-——————————1

“Kariyer diisiinenler icin bedelli askerlik bir ¢6ziim.”

. Merve ALTINTAS

Iktisat 3.stmf

Bedelli askerligi acikcasi mantik-

It buluyorum. Kendi okulumuzu du- |
stinirsek burada 6yil 6grenimine
emek harcayan insanlar var. Bunu
heba edip 1-2 sene askerlige gidip
tekrar kariyer hayatina atihyorlar ve I
bu erkekler i¢in buyuk bir kayip. Be-
delli askerlik bunun bir ¢éztiimu ézel- I
likle is duinyasina atilmak isteyenler
ve kariyer dugtinenler igin. Kime sor- I
saniz askerligi hayatinda bir kayip olarak distintiyor. Askerligin
mantigi nedir onu da bilmiyorum. Dolayisiyla askerligin manti- I
gini da sorgulamak lazim. Iktisatci olarak duistindiiguiim niye 30
bin yapip belli bir kesime hitap ediliyor. Eger amag sehit ailele-
rine yardimsa; bunu 10-20 bine dusurseler 6denmesi kolayla- I
sir, daha cok banka kredisi acilir ve stirimden daha ¢ok para
elde edilebili. [




“Onemli olan o “nedenlerle” savasmak
degil, o nedenleri ortadan kaldirmaktir.”

Beste Sezen ATESPARE

Felsefe 3

Askerlik bence zorunlu tutul-
masi gerekilen bir olgu degil-
dir. Askerligi yapmak isteyen-
lerin yénelecegi bir durum ol-
malidir. Herkes askerlik yapa-
cak durumu, psikolojiyi, kon-
disyonu kendinde gérmeyebilir
ve bu oldukca normaldir. Uste-
lik, Glkemiz sartlarina baktigi-
mizda da bazi bdlgelerde ya- .
pilan askerligin daha zor ve baski altinda gegt|g| de bir
gercektir. Askerligin yapilmasi icin bazi nedenler 6ne su-
rilse de, 6nemli olan o “nedenlerle” savasmak degil, o ne-
denleri ortadan kaldirmaktir. Para verip bundan muaf ol-
mak yerine, bagka bir uygulama getirilip, askerlik yapmak
istemeyenler kamu hizmetine yénlendirilebilir.

“Askerligin parasallastirilmasi ,askerlik

mantigina uyar mi?”
Utku CAN

Iktisat 3.sinif

Bedelli askerlik htikiimetin ¢i-
kardigi; belki bir kandirma-
ca, belki de mantikli bir ham-
le. Bunu iyi distinmek gere-
kiyor; hem olumlu, hem olum-
suz yanlar var. Bedelli asker-
lik, askerligi kdlfet olarak goé-
ren insanlar ya da egitimlerinin
sinirlandirmak ya da kariyer-
lerini durdurmak zorunda olan
insanlar i¢in bir yardim olabilir. Mesela askerligin bedeli 30
bin koyuldu. Bu ¢ogu insan icin verilebilecek , uygun bir fi-
yat olabilir ve kariyerlerini surddrebilmelerini saglar. Bun-
lar bedellinin olumlu yanlari. Verirsin kurtulursun askerlik-
ten, o zorlu sartlardan hatta belki insan 6ldiirmek korku-
sundan. Aslinda askerligin hem psikolojik hem de maddi
boyutu var. Turkiye’'nin ylzde kagi édeyebilir bu paray1?
Bu ticari bir amag¢ midir, yoksa gercekten yapilmasi gere-
ken bir sey midir? Askerligin bedelli olmasi her zaman ya-
rar saglamaz. Bedelli askerlikten ylrekten savagsmayaca-
gindan savas sirasinda zor durumda kalirsa 6lim tehli-
kesi oldugundan kacar. Askerligin parasallastiriimasi as-
kerlik mantigina uyan bir sey midir distinmek gerekir. En
mantiklisi génilden yapilmasidir. Zorlama ve bedel olma-
=1 dan. Ayrica bu sistem bedeli 6deyemeyen insanlar icin de
haksizlik olur.

Kisacasi tam net bir sey séylenemiyor olumlu ya da
I olumsuz diye. Mantigim ve zihnim bedelliye karsi ¢iksa
da kalbim ve degerlerim evet diyor. Ben de askerlik olgu-
I sunu icimde hissetmiyorum askerlerimizin doguda ¢ok ko-
lay harcandigini ve dldstinmeden génderildigini du-
stintyorum. Bu ytizden bu bedeli 6deyip bu zo-
runluluktan ve tehlikeden kurtulmak is-
tiyorum.

D
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“Bu uygulamanin bir gecis asamasi oldugunu
diisiinityorum.”

Omer Ali UNAL

Iletisim 3.sinif

Bedelli askerlik icin se¢im yatirimi di-
yenler var ayrica belli bir kesimi de
kayiriyor.  Dlinya  konjonktirtinde
yeni dlinya dlizeninde askerlik daha
¢cok profesyonel is olarak gdértintyor.
Trkiye’nin de NATO’nun etkisiyle bun-
dan geri kalmasi dustintlemez. Bu-
tlin Tdrk Ulkelerini askerlerin kurdugu-
~ | nu gériiyoruz, Ttrkiye Cumhuriyeti de

- ayni sekilde. Asker gelenegi ¢cok guiclu
olan bir toplum Turk halki ve parali askerlige hazir degil. Bu uygu-
lamanin bir gegis asamasi oldugunu dtstintyorum. Bunun bir ileri-
ki adimi askerligin kisaltiimasi daha ¢ok profesyonel askerlige ge-
¢is ve sonraki adim ise tamamen askerligin parali olup isteyenlerin
gidip Ucret karsihginda askerlik yapmasi olacagini duistintiyorum.
intiyac neyse profesyonel ordunun hangi branslarda ne kadar ih-
tiyaci varsa o belirlenir bununla ilgili makul bir ticret olabilir, bedel-
li askerlik. Ben vicdani ret hakkimi kullanmak istiyorsam bununla
ilgili toplum hizmeti yapabilirim ve giderim Hakkari’ye 6gretmenlik
yaparim. Asker silahi altina alinmak zorunda kalmamak istiyorum,
bunun yaninda askerlik yapanlara belirli bir ticret verilebilir.

“Bedelliyi destekliyorum ama 30 bin fazla”

Pelin ERGENEKON

Sosyoloji 3.sinif

Bugtin bircok lilkede askerlik zaten zo-
runlu degil. Bedelli askerlik glizel ama
30 bin fazla gibi geliyor, Turkiye'de
herkesin ddeyebilecedi bir miktar de-
gil. Tdrkiye’nin ekonomik durumunu
distinmek lazim. Kirsal kesimde ya-
sayan insanlarin gelir kaynaklar sinir-
I ama ben bedelliye olumlu bakiyorum
askerlik cagindaki erkek arkadaglari-
min bedelli yapmak istediklerini biliyo-
rum. Bu dcreti karsilayabilirler mi, onu da bilemiyorum acikgasi.
Cumbhuriyetin kurulmasindan beri ordunun hep toplumun merke-
zinde oldugundan dolayi bu denli hayatimizin iginde olmasini des-
teklemiyorum. Kafamiza bdyle islemis askerlik erkek gérevi gibi.
Erkeklerin de bdyle bir yiku ¢ocukluktan beri tagidigini disinu-
yorum. Askere gitmek vatani borctur, askere gidince erkek olunur
vs.. s6ylemleri mantikli bulmuyorum. Taniklik etmedim ama erkek-
ler belki kendi aralarinda bedelli askerlik yapmak isteyip de bunu
séyleyemiyor da olabilir, tepkilerden korkuyor olabilirler. “Sen de
erkek misin be!"gibi. Zaten Tirk toplumunda hig- bir za-
man acik ve net konusulamiyor , su-
rekli asagilanma ve kiicik gértilme
korkumuz var. Tabular yikilmali.
En azindan bu belki 5-10 sene
bdyle devam edecektir ama
daha uzun vadede dustindu-
glimuzde glzel sonuglar elde
edilecegini dusu-

nuyorum.

L

Pentagon’un oOniinde, “Vietnam icin baris” yiiriiyiisiinden bir kare.
Marc Riboud, 1967




“Bur

Cogumuz hastanede; ba-
zilarimiz ise oraya yetisir-
ken dogdu. Okulumuzun
elektrik teknisyeni Can
Akyasan ise, Galatasaray
Universitesi’nin  kampii-
sunde. O zamanlar Gala-
tasaray Lisesi’nin ek bina-
lann bulunuyordu bu bah-
cede... Babasi Galasaray
Lisesi’nde gorevliydi. Su
anda okulumuzda Perso-
nel Sube Mudiru olan ab-
lasi Ayse Basel’le birlikte
bu bahgede kosup oynaya-
rak buyuduler. Okulumu-
zun gecmisini, eski 6g-
rencilerle anilarini, okulda-
ki gorevlerini, iki kardesle
konustuk..

Haber ve Fotograflar: Bartu Ercan /

Bize biraz kendinizden bahseder mi-
siniz?

Can A. Galatasaray Universitesinde
elektrik teknisyeni olarak caligiyorum.
ilk ve ortaokulu, Ortakdy’de bulunan Ki-
lic Ali Pasa ilkégretim Okulu’nda oku-
dum. Liseyi ise Taksim’deki Endtist-
ri Teknik Lisesi’nde bitirdim. istanbul
Universitesi’nde 2 yillik elektrik tekniker-
ligi egitim alarak GSU’de stajyer olarak
gbreve basladim. Sonra s6zlesmeli de-
vam ettim. Simdi ise devlet memuyum.

Ayse B. ilkokulu Barbaros ilkégre-
tim Okulu’'nda okudum. Besiktas Kiz
Lisesi’nde liseyi bitirdim. 1 yil ara verdik-
ten sonra Galatasaray Universitesi’nde
ise bagladim.

Biraz gecmise ddénelim simdi. Sayin
Basel, eskiden burada kimler egitim
goriiyordu?

Ayse B. Anadolu Lisesi sinavlarini ka-
zananlar ortaokulu ve liseyi burada oku-
yorlardi. Burasi hem ortaokuldu hem de
liseydi. Ama sadece kizlar liseye devam
edebiliyordu. Erkekler, 2 sene hazirlk
okuduktan sonra Beyoglu’'na gidiyorlar-
di.

Babanizin da Galatarasay Lisesi’nde
calistigini biliyoruz. Ne zamandir GS
camiasinda gérev yapiyordu ?

Can A. 1982’den beri bu kamplsteyiz.
Babam, Beyoglu'nda lisede basladi ca-
hsmaya. Ambardan sorumluydu. O za-
man &zel sirketler yoktu. Yemekler bu-
rada da yapiliyordu. Lisede de... Biitlin
calisanlar devlet memuruydu. Kapidaki
bekcisinden sofértine kadar. Daha son-
ra ise Erdogan Tezi¢’in s6féru oldu. Ora-
dan da emekli oldu.

Cok degisti mi bu okul? Mesela fa-
kiilte binalarinin bulundugu yerde ne
vardi? Yabanci Daire Baskanligrnin
oldugu yerde ne vardi? O zamanki ha-
liyle simdiki arasinda cok fark gori-
yor musunuz?

Can A.Tabii ki buralar eskiden dutluk de-
gildi .(gtilismeler)

alar eskiden

o

Aysa. B. Binalar artti tabii. Derslikler faz-
lalastl. Eskiden daha cok lojman vardi.

Can A. Yabanci Daire Bagkanlhgr’nin ol-
dugu bina lojmandi. Sosyal Bilimler B6-
[imd de lojmandi.

Orada kimler kaliyordu genellikle?
Can A. S6férler bazi 6gretmenler kal-
yordu. Yanlig hatirlamiyorsam su anki
rektdér binasinda da lisenin mudtr yar-
dimcisi kahyordu. Alti da revirdi. Az igne
yemedim orada (GlllGsmeler) Mesela,
iletisim Fakiiltesinin oldugu yer yatak-
haneydi. Yemekhane en alt kattaydi. Ay-
rica kantin de vardi.

Ayse B. Ogrencilerin su an yemek yedi-
gi yer bostu. Detay’in su an bulundugu
yer mutfakti.

Simdi Yigit Okur Kamplisi’niin oldu-
gu yerde ne vardi?

Ayse B. Orada, eski arabalar vardi. Ara-
ba mezarlidiydi orasi. Kapaliydi yani.
Demir kapi vardi. Sadece ¢atidan bak-
tigimizda orayi gérebiliyorduk. Babamiz
da uyariyordu zaten.

“Beni, ‘biictir’ diye cagiryorlardi”

Nasil bir cocuktunuz? Hi¢c yaramazlik
hikayeleriniz var mi?

Can A. Ben biraz haylaz bir gocuktum. Ab-
lam beni kontrol ediyordu. Babam onlar
tembihliyordu “Disari salmayin bunu” diye.
Ama biz tabi sakin durmuyorduk. Lojman-
daki arkadaslarla birlikte lojmanlarin alt
katlarina giriyorduk . Elimizde el feneri ta-
bii. Bir giin, yesilimsi blydk vazolar bul-
duk. Cocuguz iste. Tas! alip kirryorduk.

Ayse B. Evet. Ben de girmistim. Giz-
li bir yer var diyorlardi. Tlnel var diyor-
lardi. Kigtukttk. “Bakalm bir” diyorduk.

Sizler de o zaman cocuktunuz. Og-
rencilerle siirekli iletisim halindeydi-
niz. Onlarla nasil zaman gegirirdiniz?
Ayse B. Bizde biraz kurallar gecerliydi.
Babam biraz dikkat etmemizi, fazla mu-
hatap olmamamizi séylerdi. “Sikayet ge-
lir’ diye bizi uyarirdi.



Can A. Ben o kadar dikkat etmezdim.
(Glltismeler) Futbola dligktindiim. Kendi
kendime futbol oynardim. Daha sonra iyi
oynadigim igin égrenciler beni ¢agirma-
ya bagladi. “Gel bizim takimda olacaksin”
demeye basladilar. Cok kiguk, minyon
tipli oldugum icin de beni ‘biicur’ diye ¢a-
ginlardi. Evden “Blctr gel. Yeniliyoruz.”
diye cagirirlardi.

Ogrenciler nasil zaman gegirirdi?

Can A. Top oyuyorlardi genellikle. Mese-
la simdi ¢Oplerin koyuldugu yerle iletigim
Fakliltesi binasinin arasindaki yerde top
oynarlardi. Guinki diger yerlerde top de-
nize kaglyordu. Ayni zamanda bizim evin
cami oraya bakiyordu. Cagirmalar kolay
oluyordu. Plastik top alirdik. Yanimizda
Kabatas Lisesi vardi. Onlardan bizim ta-
rafa top gelir biz atardik. Bazen bizim to-
pumuz giderdi. Topumuz olmadigi zaman
geri vermezdik.

Toplariniz denize kagcmiyor muydu?
Ayse B. Kaglyordu tabii. Balik¢ilardan is-
tiyorduk. Onlar da bazen getiriyorlardi.
Bazen dinlemiyorlardi bile.

Unutamadiginiz idareci,
akademisyen var mi?

Ayse B. Evet. Ben Prof. Dr. Yildizhan
Yayla’yl unutamam. Defterlerini bana tuttu-
rurlardi. ik atandigimda Universitenin rek-
t6riiydi. Kimseyi kirmak istemezdi. Ogren-
cilerle arasi ¢ok iyiydi. Herkes onu severdi.

ogretmen,

Can A. Prof. Dr. Erdogan Tezi¢’i unuta-
mam. Galatasaray Lisesi mudurtydd.
Sonra Universiteye Rekt6ér oldu. Sonra
da YOK Bagkani. Benimle ilgilenirdi.

Simdi de glinlimiize dénelim. Bir gii-
nintiz nasil geciyor?
Ayse B. 1993’ten bu yana Personel Dai-

re Bagkanligrnda caligiyorum. 1,5 sene-
dir de Personel Sube Mddurtyim. Gun-
lerimiz ayni gegmiyor. Ozellikle Kasim ve
Aralik aylarinda yogun oluyoruz. istatistik
ve is alimlarimiz oluyor. Yeni yila hazirlik-
larimiz oluyor.
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Cfm". “Bazen anilarim
gozumde Canlaniyor”
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Can A. Bizim de yogun geciyor. Sturekli
tamirat, tadilat iglerine kosuyoruz. wr
-

Can: “Bazen anilarim g6ztimde
canlaniyor”

Okulun eski olmasi isinizi zorlastiriyor
mu?

Can A. Tabii ki zorlastiriyor. Sigortasini
bulmak bir yerin bayagi zaman alabili-
yor. Deneyimli olmama ragmen zorluklar
yasiyorum. Arada bir ¢arpiliyorum. (gu-
IGsmeler) Ama altyapi sorunumuz buylik
oranda ¢6zuldu. Yénetim her istegimizi

yerine getiriyor. Su an igin sorunumuz

yok diyebilirim.

Kiiciikken “Ben burada yasamaya
devam ederim. Burada calisirrm” di-
yor muydunuz?

Ayse B. Hayir tabii ki. Kendi adima ko-
nusuyorum . Benim bdyle bir planim

yoktu. Ama bdyle bir sey oldugu igin

de ¢cok memnunum.

Can A. Dogdugum, buyudigim yer- s
de calismaktan ¢ok memnunum.
Benim de bdyle bir planim yoktu.
Kaderimizde varmis. Ama dedigim
gibi cok memnunum burada olmak-
tan. Anilarim bazen gézimde canla-
niyor. “Ben burada top oynardim, bu-
rada oturup babami beklerdim” diyo-
rum bazen.

Not: Ayse Basel, réportajimi bitirdigi-
mi ve ses kayit cihazimi kapattigimi
gériince bana: “Sana bir sey séyle-
yecegim. Ben Galatasaray Lisesi me-
zunu biriyle evlendim” diyor ve iki ¢o-
cugu oldugunu séyliiyor. Ben de bu
glizel haberi sizden saklayamadim
tabii. Kim bilir? Belki onlarin ¢ogu da
Galatasaray Universitesi’nde okur ve
bu gelenegi devam ettirir.



SBS, YGS, LYS, KPSS, TUS, ALES, Ha-
kimlik Sinavlari... Sinavlarin da, basvu-
ranlarin da sayisi katlanarak artiyor. Egi-
timin her agsamasinda, han-
gi boliimden olursa
olsun her 6gren-
cinin payina
bir merkezi
sinav diisu-
yor. Ogren-
cinin, lGiniversi-
te mezununun ba-
sarisini diplomalari degil si-
navlarda aldigi puan belirliyor, puanina
gore “seciliyor”. Bu sikintili siire¢ “kop-
ya”, hatali soru ve miilakat skandallariy-
la, intihar olaylarina bile yol agiyor

Haber, fotograf: Cansu Glines Seferodlu

Tlrk egitim sisteminde merkezi sinavlar ilk ola-
rak 1974 yilinda, Universite Secme Yerlestirme
Merkezinin (USYM) kurulmasi ve Universite
Sec¢cme Sinavr'yla bagladi. Ama o zamanlar 6g-
renciler degil Universiteler seciliyordu. 38 yilda
ne oldu da égrenci “karpuz”, OSYM “isinin ehli
manav” haline geldi?




Sinava endeksli egitim

Egitim felsefesi lizerine calismalar ya-
pan Talim Terbiye Kurulu’nun eski bas-
kani, istanbul Universitesi Hasan Ali Y-
cel Egitim Fakdltesi Egitim Bilimleri B6-
Itim Bagkani Prof. Dr. irfan Erdogan, ya-
samimiza yerlesen sinavlarla ilgili gelig-
meleri Detay’a anlatirken, “Merkezi si-
navlarin baskisi ve ablukasiyla okulla-
rimiz bosaldi. Okullarda verilen karneye
glivenebildigimiz zaman bu sorun ¢6zU-
lebilir’ degerlendirmesini yapti.

“Mezuna is bulma garantisi
olmadigi kabul edilmeli”

Sinavlarin, egitime talep duyan kitle sa-
yisinin yiksek olmasindan kaynaklandi-
gini belirten Prof. Dr. Erdogan, eskiden
okul sayisinin ve 6grenim g6érme talebi-
nin dusuk oldugunu ve okullara girmek
icin fazladan stres ve rekabet bulunma-
digini belirtti. Prof. Erdogan, egitim ta-
lebinin yuksekdgretimde yogunlastigini
belirterek rekabetci sureci sdyle elestir-
di: “Son 20 yilda egitimin her asama-
sinda yapilan sinavlarin tahrip edici etki-
si daha da artti. 400.000 6grencinin al-
nacag yuksekdgretime 1.5 milyon insan
bagvuruyor. Kontenjanlar arttigi icin tni-
versiteyi kazanmak daha kolay olsa da
rekabet azalmiyor.”

Prof. Dr. Erdogan yasanan surecin egi-
timi soktugu ¢ikmazi da séyle 6zetledi:,
“Turkiye’deki egitim sisteminde son 20
yildir, yuksek 6gretimdeki kapasite azli-
gindan ve toplumun sinavlara olan alis-
kanhgindan dolayi asiri rekabetci bir su-
re¢c yasandi. Bu slrecte egitim sistemi

Universiteye Giris Bilmecesi

1974 tarihinde kurulan Universitelerarasi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (USYM), 1981 yilinda, Ogrenci Segme ve Yer-
lestirme Merkezi (OSYM) adi ile Yiiksekégretim Kurulunun bir alt kurulusu haline getirildi. Iste bu Merkezlerin yaptigi cesitli si-

navlarin dékimu:

buyUk bir tahribat gérdd. Sistem icerisin-
de ‘sinav’ egitimde merkez olmaya bas-
ladi ve sistem haliyle sinava endeksli bir
hal aldi.”

Ogrencilerin okula yalnizca sinav ka-
zanmak icin devam ettigini, bulundugu
egitim kademesinin tadini ¢ikaramadi-
gini, 6grenmenin geri plana itildigini an-
latan Prof. Erdogan bu stlrecte okul 6g-
retmenlerinin de egitici rollintin ortadan
kalktigini belirterek ¢ézlimu séyle gds-
terdi:

“Sinavlarin temelli kaldiriimasi mimkdtn
degil, ancak sinavlarin egitimin farkl ka-
demelerine béldsturtiimesiyle stres azal-
tilabilir. Uzun vadede ise okullarda veri-
len egditimi ve sinavlari nesnellestirilip,
karneye gulvenebildigimiz takdirde bu
sorun ¢oztlebilir.”

Bu ¢ergevede SBS’nin ( 6. 7. 8. Sinifta li-
selere giris icin uygulanmisti) felsefi ola-
rak dogru bir adim oldugunu belirten Er-
dogan, ancak uygulamanin kisa bir stire
sonra kaldirildigini hatirlatti.

Universitelerdeki egitimi degerlendiren
Prof. Erdogan, mezuna is bulma garan-
tisi vermeyen bir sistem 6nerdi:  “Yik-
sekdgretim dizeyinde higbir faklte dog-
rudan bir ehliyet vermemeli, daha genel

Sinavin adi Denendigi yillar Oturum- Basamak Gz :Kat.sayl
(Ortadgretim basari puant)
OsyYs 1974 - 1975 Ayni giin - 2 oturum YOK
osYs 1976 — 1980 Ayni glin — tek oturum YOK
i i 2 Basamak
0SS -0YS 1981 - 1999 Temel egitim dersleri OBP
Alan dersleri
5SS 2000 - 2005 LS IS . OBP - Katsay
Temel egitim dersleri
) Tek basamak
0SS 2006 — 2009 Temel egitim dersleri OBP - Katsayi
Alan dersleri
2 Basamak
YGS - LYS 2010 - 2011 Temel egitim dersleri OBP — Katsayi (Kismen)
Alan dersleri
2 Basamak
YGS - LYS 2012 Temel egitim dersleri OBP - Katsayi KALKTI
Alan dersleri

1974’te sinava giren kisi ne ¢ocuguyla, ne de torunuyla benzer bir sistemde sinava girebildi. Daha da ilging olan saptamami-
za gére, buglin GSU'yu 1 yil uzatan, uzatmadan son sinifa gelen ve okula yeni girig yapmis olan 3 6grenci bile farkli sinaviar-
dan gecerek GSU’ye kayit yaptirdi.




bir egitim sunmali. Universiteyi bitirdik-
ten sonra, genclerin Universiteyi egitim
aldiklari konuda sorumlu hissetmeden,
sorumlu gérmeden ilgili olduklari alana
girmeye ugragmalari gerekir.” Erdogan,
dogrudan bir ehliyet veren Egitim Fakdil-
tesi gibi alanlarda, egitimin iceriginin ge-
nigletilerek ve statlsdntn degistirilerek,
atanmayan mezunlarin bu durumdan
bakanligi sorumlu tutmasinin da éniine
gecilebilecegdini dustnuyor.

“Kamuda is bulabilmenin te-
melleri daha nesnel sartlara
dayall”

KPSS ile ilgili sorularimizi da yanitlayan
Prof. Dr. Erdogan torpil ve iktidar iliskile-
rine degindi: “Kamuda calisanlarin du-
rumuna kitlesel élcekte bakarsak, Ttirki-
ye kamuda is bulabilmeyi teknik bir esa-
sa baglamis durumda. Yani 15-20 yil én-
cesinde kamuda calisabilmek, kamu-
da is bulabilmek daha keyfiyete bagliy-
di. Cok acik séylemek gerekirse “torpil”
orani daha yuksekti. Ama zaman iceri-
sinde, bilhassa son 10 yilda gittikge tek-
niklesen bir cerceveye sahip oldu. Blittin
bakanliklar icin konulan sartlar herkes
icin gecerli olan sartlar s6z konusu. Bu
cerceveyi delmek de artik zor.”

Ust dlizey birokratlarin durumunu ise
“Ust dlizeyde, blirokrasi diizeyinde di-
yelim, tabii mevcut iktidarlara gére etki-
lenme séz konusu olabiliyor. Mevcut ikti-
darlar guclerini daha fazla kullanabiliyor.
Dolayisiyla tist dlizey yénetim birimlerin-
de, Ust dlizey pozisyonlarda her dénem-
de iktidarlarin tercihi olmustur. Bu her
dénemde olmustur, herhangi bir déne-
me 6zgu problem degil.” s6zleriyle de-
gerlendirdi.

“Sistematik bir kadrolagma var”

Hem 6grencilerin hem de akademisyen-
lerin ortak alani Universitelerdeki duru-

mu anlatan Egitim-Sen istanbul 6. Sube
Bagkani, Yildiz Teknik iktisadi idari Bi-
limler Fakliltesi 6gretim goérevlisi Yrd.
Dog. Dr. ismet Akga, Universitelerin YOK
eliyle zapturapt altinda tutuldugunu ve
akademi kadrolari i¢in yapilan ALES’in
kadrolagsmay1 engellemedigini aktardi.

Turkiye’deki Universitelerde énemli bir
ac! farki oldugunu savunan Dog. Dr. Is-
met Akga, Universiteler arasinda hiye-
rarsik bir yapi oldugunu séyledi. Bu farki
soyle acikladi. “Tarihi ézellikleriyle 6ne
¢cikan ya da paha eden 6zel tniversiteler
ile yakin tarihlerde kurulmus merkez (ini-
versiteler arasinda bir aci farki eskiden
beri vardi. Bu hiyerarsik yapi, buralarda-
ki egitimleri ¢ok farkli oldugundan degil,
tercihlerden kaynaklaniyor.”

Son dénemde ylksekdgretimin en
6nemli sorununun “tabela tniversiteleri”
oldugunu ve 6nemli bir a¢i farki yarat-
tigini séyleyen Egitim-Sen Universiteler
Sube Bagkani, yuksek 6gretimdeki dé-
nisumu sdéyle degerlendirdi: “Zaten bu-
glinkti muktedirler de, sermaye &rgtitle-
ri de, YOK’iin kendisi de, siyasi iktidar
da bakildiginda Avrupa Universiteler Bir-
ligi Raporu’ndaki gibi bir niversite ya-
pisi istiyorlar. Yani bazi iyi tiniversitele-
ri ayiralim, oralarda bilim dretilsin, daha
iyi kadrolar ¢ikarilsin, bir de daha vasat
kadrolar, piyasanin ihtiyacina gére daha
alt kadroda yetisecek Universiteler ol-
sun.” Akca, kent ekonomisini canlandir-
ma yaklasimiyla kurulan Universitelerin,
hem kitliphane, laboratuar gibi maddi
imkanlar hem de akademisyenlere da-
yanan emek gticti ve 6zgurlikler agisin-
dan yetersiz kaldigina dikkat cekti.

Universitede asayis

“Yeterli kadrosu olmayan yerlere surekli
kontenjan ekleniyor, kadrosu yeterli olan
yerler de kontenjan artimlariyla zorlani-
yor. Kontenjan eklendik¢e gayet siyasi
secimlerle, hosnut olunmayan kimsele-
re kadro agiimiyor, yeterli ve uygun ol-
mayan kisilere kadro veriliyor.” deger-
lendirmesini yapan Egitim-Sen Universi-
teler Sube Bagkani ismet Akca (niver-
sitelerin kaynayan ve kontrol altinda tu-
tulmasi gereken yerler olarak gérdldu-
gunu; égrencilerin, Universitenin kamu-
sal mekanlarinin kapatiimasi, kontrolcu
yénetmelikler gibi araclarla baski altin-
da tutuldugunu belirtti. Akademisyenle-

“Merkezi sinav kadrolagmayi
engellemiyor”

rin ise kadro karsiligi susturulmaya cal-
sildigini aktaran Dog. Dr. Ak¢a, kule gibi
olmakla elestirilen tniversitelerin son 20
yilda topluma degil sermayeye acildigi-
nin altini ¢gizdi.

“ALES’le akademik degerlen-
dirme yapamayiz”

Akademisyenligin 6n kosulu olan ALES’in
kadrolagsmaya c¢are olarak gérdldugind,
ancak bu sinavin akademik bilgiyi 6lgmek
icin cok yetersiz kaldigini belirten Akca
“Simdi siz bir kadro alacaksaniz o aka-
demi, o disiplin dogrultusundaki vasiflara
bakarsiniz. ALES’te neyi, nasil yaptigina
bakmam ben agikg¢asi. Kabul ediyorum
subjektif kadrolasma ¢ok oldu ama Gyle
bir dengesizlik oluyor ki, simdi de aka-
demik birimlerin tamamen &zerkligi orta-
dan kaldirilip guiya esitlik saglamak adina
merkezi sinavlar yapiliyor. Buradan nite-
likli kadrolar gelmez.” dedi.

Kadrolagmanin Turkiye’nin gercegi oldu-
dgunu ancak bunun son 10 yilda arttigi-
ni belirten Do¢ Dr. Akca, “Oncelikle siya-
si olarak yakin gérdukleri kadrolara, bu-
yuk kentlerdeki Universitelerin kapisini
acmak istiyorlar. Bir yandan esit bagvuru
sistemi Uzerindenmis gibi gosteriimeye
calisiliyor, ama bunun déktimleri yapilin-
ca sistematik bir kadrolasma oldugu gé-
rdldyor. Bunu yaparken de Universitele-
rine emek vermis, doktorasini basariyla
vermis genclere Docent kadrolari veril-
meyerek adeta cezalandirihyorlar.” dedi.

Bazi Universitelerde adrese teslim kri-
terler konularak ve kadro bekleyen asis-
tanlara basvurmama telkinleri verilerek
kadrolasmanin yasandigini da belirten
Akca, toplumun adalet duygusunu ren-
cide eden sinav skandallarinin da “cift-
lik hesabi kadrolasmanin” sonucu oldu-
gunu belirtti.

Marmara iletisim’de

neler oluyor?

Detay’a Universitelerdeki durumu an-
latan ismet Akga Marmara Universite-
si iletisim Fakiiltesi'nde acilan 6 kisi-
lik dogent kadrosuna yapilan atama-
larin saibeli olduguna dikkat ¢cekmis-
ti. Yillarca universiteye emek veren-
lerin telkinlerle engellendigini ve kad-
ro ilaninin kisiye 6zel yapildigini be-
lirtmisti ve bu durumun akademide ya-
rattigi rahatsizligi dile getirmisti. Ayni
tniversitenin égrencisi Mikail Boz’un
fakiltenin yeni atanan dekani Yusuf
Devran’a iliskin Eksi Sézlik yazilar
okulda disiplin sorusturmasi acgilma-
sina sebep oldu. Ancak konunun ana
akim medyada da yogun sekilde ele
alinmasi Mikail Boz’un yarim dénem-
lik uzaklastirma cezasinin 1 haftaya
duistirtilmesini beraberinde getirdi.



“Ogretmen adaylarindan”
KPSS’ye hazirlik dersi

KPSS’ye en kitlesel katilimi gosteren 6gretmenler kopya skandali-
nin da 6znesi oldular. Atamasi yapilmayan 300.000 6gretmen MEB
ile sinavlara hazirlik kurslari arasinda kadro agilsin diye bekler-
ken, 24 6gretmen intihar etti. Makina bolumiu 6gretmeni Deniz De-
ger gibi geri kalanlar ise yeni bir eylemlilik stirecinde.

-Genel olarak talepleriniz neler?
Oncelikli talebimiz dcretli 6gretmenligin
kaldirllip herkesin kamuda esit sartlarda
istihdam edilmesi ve glvenceli kadrolu
atamalarin yapilmasi. Bugtinki uygula-
maya bakildiginda, karsimiza dcretli 6g-
retmenlik cikiyor. insanlar 12 gtin sigor-
ta ve saati 6 lira ders lcretiyle ¢alistirihi-
yor. Biz bunun insani bir istihdam politi-
kasi olmadigini distintiyoruz. Ucretli 6g-
retmenler mevsimlik isci gibi caligtirihyor.
Atamasi yapilmayan égretmenlerin, dev-
letin en 6nemli gérevlerinden olan egitim
alaninda tageron olarak kullanildigini gé-
riyoruz.

-Sendikalarla iletisiminiz nasil, destek
oluyorlar mi?

Sosyal medya lzerinden 6rglitleniyoruz,
toplumun farkh kdltirel ve siyasal kesim-
lerinden gelen, aslinda homojen olma-
yan bir topluluguz. Ortak noktamiz; &G-
retmen olmamiz ve atamamizin yapiima-
masli. Sendikalarla da yan yana duruyo-
ruz ancak belirli bir mesafeyi korumaya
dikkat ediyoruz.

En énemli destek noktamiz ise halkimi-
zin taleplerimizin haklhhgina duydugu
inan¢. Ulkemizde bircok hakli talep halk
nezdinde bu kadar destek bulamayabili-
yor. Clnkl bu sadece sayisi binlerle ifa-
de edilen 6g-

retmenlerin

atama milica-
delesi  degil.
Yani atama-

sl yapilmayan
o6gretmen kal-
madiginda so-
run ¢ozilmus
olmayacak. Bu
aslinda nitelik-
li egitim muca-
delesi. Disari-
da yuz binlerce
egitim fakdltesinden mezun, 6gretmen-
lik unvani edinmis kimseler igsiz dolagi-
yorken, okullarda 6gretmen bagina du-
sen dégrenci sayisi hala 50’lerde 60’lar-
da. Hala cretli 6gretmenlik dolayisiyla
bu vasfl tagsimayan kimselerin derslere
girmesine izin veriliyor, hala ¢ocuklarimiz
yil icerisinde 3 - 4 tane 6dretmen degis-

tirmek zorunda kaliyorsa; bu sadece ata-
masi yapillmayan d&gretmenlerin atama
mucadelesi olmuyor, kendi dogalliginda
tabana yayiliyor.

-Aslinda egitim fakiiltesi mezunla-
n “6gretmen” sifati tagiyor ama geli-
nen siirecte “6gretmen adayi1” denili-
yor, bu durumu nasil degerlendiriyor-
sunuz?

Universiteden devletin koydugu kurallara
ve Olcttlere gbre bir kisi mezun oluyor ve
kendisine o béltimle ilgili bir unvan verili-
yor. Sonra da liberal politikalar sonucu 4
yillik genel egitimin ardindan sinav, staj
ve Ozel kurslar gibi bir takim mekanizma-
lari harekete gecirmek istiyorlar. Ornegin
muhendislik fakdilteleri mezunlarinin dip-
lomasindaki “muhendis” ibaresi kaldiril-
di, yerine “ilgili bolimden mezun olmus-
tur” diye yaziyor. Biz meseleye séyle ba-
kiyoruz, devletin Universitelerinden me-
zun olanlar, ilgili meslegin mensubu ola-
rak gereken niteliklere sahiptirler. Ayris-
tirmasi, yeni bir siniflandirma yapilmasi
devletin sunu kabul etmesi demektir, “Be-
nim universitelerim ige yaramiyor”. Yani
4 yil boyunca egitim fakdltesinde egitim
almis bir 6gretmeni KPSS’ye sokup, bu-
radan hareketle iyi 6gretmeni kétu 6dret-
meni segme niyetindeyseler eger, KPSS
iyi 6gretmenle kétd 6gretmeni ayiran bir
sinav degil. KPSS tamamen elemeye doé-
nuik. Egitim fakultelerinden mezun olmus
tim meslektaglarimizi égretmen kabul
ediyoruz.

Atamasi yapiilmayan é6gretmen-
ler egitim alaninda taseron ola-
rak kullaniliyor

-KPSS rekabet yaratiyor mu, bu durum
mesleki dayanigsmayi nasil etkiliyor?

Rekabet, sistemin icinde olan bir sey as-
linda. Mesela lniversitelerde uygulanan
¢an egrisi nedeniyle, kariyerist bir yakla-
simla égrenciler strekli bir yaris halinde.
Bu aslinda insani kendine yabancilas-
tiran, makinalastiran bir durum. Sistem
bdyle insanlar istiyor, birlikte degil tek ba-

sina is yapan, daha bencil, bireyci insan-
lar yaratmanin yolu insanlar birbiriyle ya-
ristirmak.

Egitimde bir seyler yapmanin ilk sarti ke-
sinlikle 6gretmenleri birbiriyle yaristirmak
degildir. Dénip UGniversitelerdeki egitimin
niteligine bakiimali o zaman. Ogretmen-
ler devlet Universitelerinden mezun olu-
yor, nasil oluyor ya da hangi kriterlere
gére mezun oluyor? Ama hasta bir Uni-
versite mekanizmasindan bir sekilde me-
zun olmus insanlari, yeni mekanizmalar
kurarak ayrigstirmanin, sistemin sorunu-
nu ¢6zmek yerine sorunu hakikaten de-
rinlestiren bir durum oldugu agikca orta-
da. Aslinda farkinda olmadan kendi Uni-
versitelerine devlet kendi ¢cabasiyla eles-
tiri getirmis oluyor. Burada tiniversitelerin
6zerk yapisinin bozulmus olmasi, verilen
egitimin niteliginin dldsmlis olmasi, aka-
demik 6rgltlenmesinin son derece yeter-
siz olmasi sonuglarindandir bunlar. Eger
sistem kendi yarattigi duruma bile kendisi
¢6zlim aramaya basladiysa sorgulanma-
sI gereken Universitelerdir. 1980°’de Uni-
versitelerin YOK eliyle bilimsellikten uzak
ve devlet glidiimiinde mekanizmalar hali-
ne getirilmesinin dogal ve kaginiimaz so-
nucudur.

-KPSS’nin kopya skandalinda yalniz-
ca “egitim bilimleri” iptal edildi ve ka-
muoyu baskisiyla OSYM Baskani Unal
Yarimagan istifa etti. Bu siireci nasil
degerlendiriyorsunuz?

Bir kere biz genel olarak sinavlarn red-
dediyoruz, Universiteye giristen tutun da
skandallariyla gindemde olan KPSS’ye
kadar, sinav sistemlerini toptan reddedi-
yoruz. Bunun énemli gerekgelerinden biri
de bu aslinda; devlet eliyle yapilan bir si-
nav ve hani en ¢ok gtvenilen kurum de-
nir ya OSYM igin, aslinda bu cok gtiveni-
lir kurumda bile istenirse nelerin yapila-
bilecegini gérdiik. Gergekten skandal bir
sinav, dolayisiyla egitim bilimleri oturumu
iptal edildi. Egitim bilimleri oturumunda
kopya cekilen bir sinavin diger 3 oturu-
munda da mutlaka kopya c¢ekilmistir. Ge-
nel kultir- genel yetenek oturumu var ve
A grubu, 6nemli birokratik noktalarda gé-
rev alacaklarin girdigi, burokrat olmanin
ilk adimlarinin atildigi oturumlarinda da
bu organizasyon, sebekeler calismigtir.
Sadece egitim bilimlerinin iptal edilmesi-
nin 6zelinde, krizin atlatiimasi ¢cabasi bu-
lunuyordu. Hatta séyle bir sey oldu, biz
bu sinavin saibeli oldugunu, sadece egi-
tim bilimlerinin yenilenmesiyle bunun or-
tadan kalkmayacagini her firsatta séyle-
dik. Ama hikiimet ne yapti; o saibeli siI-
navla 3 kez atama gerceklestirdi. Bu bile
o sinavin ne kadar kirli bir sinav oldugu-
nun bagka bir agidan kaniti.




guncel

En biiyuk engel

P> Van Yardimi, Mavi Kapak Projesi, Arzu Yanardag ile AIDS soylesisi gibi etkinliklerle adindan s6z
ettiren Sosyal Farkindalik Kuliibui tiyelerinden Tutay Nacak ve Melis Giiney kuliip olarak yaptikla-
rini Detay’a anlatti. Okuldaki burokratik engellere dikkat ceken kuliip liyeleri “Gegen sene okula
sundugumuz gérme engelliler icin sesli kiitliphane projemiz vardi. “Red” cevabini bu yil aldik; o
kadar sire bekledik ki buna bile sevinir hale geldik” diyor.

ilk sormak istedigim soru Sosyal Far-
kindalik Kuliibii nasil kuruldu?

Tutay Nacak: Acikgasi, biz sosyal so-
rumluluk bilincini uyandirma ve degisen
6grenci konseyleri ya da degisen bas-
ka her ne varsa ona gére degil, bu bilin-
cin oturdugu bir yerde ve duyarl insan-
larla surekli olacak bir sey yapmak iste-
dik. Dolayisiyla da bu amacimiza ulas-
mak i¢in Ekim 2011°’de Sosyal Farkinda-
lik Kultibi’nu kurduk. Zaten biz bu kulibd
kurduktan birkac guin sonra da Van dep-
remi yasandi ve biz de yapabileceklerimi-
zi gostermek istedik. Birlik olabilecegimi-
ze ve bu bilincin olusabilecegine inandik.
Bunu da basardigimiza inaniyorum.

Peki Van depremzedelerine yardim
projesinde han-
gi asamala-
r izledi-
niz?
Me -
lis

Gliney: Van yardimlari konusunda 6n-
celikli amacimiz GSU'yii bir merkez hali-
ne getirmekti. Ogrenci sayisi konusunda
bir dezavantajimiz var, fakat okulun yeri
itibariyle Ozellikle Begiktas, Ortakdy ve
cevresinden toplanabilecek yardimlarda
okulumuzun buyuk bir Sneme sahip oldu-
gunu dustintyoruz. Dolayisiyla ilk olarak
bu yardim toplama olayini okul diginda
da duyurmak istedik ve sosyal medyayi
kullanarak insanlarin dikkatini ¢cekmeye
calistik. Oncelikle Facebook'ta bir etkin-
lik acmanin gerekli oldugunu distnduk.
Etkinlik sayfasinda telefon numaralarimi-
zi paylastik, bu da yardim etmek isteyen
insanlarin bize ulagsmalarinda énemli bir
etken oldu. Mesela biz etkinlik actiktan 2
saat sonra bir kadin beni aradi ve Van’a
yardim géndermek istedigini fakat kimse-
ye ulasamadigindan bahsetti ve bu ko-
nuda bizim yardimimizi istedi. Zaten bu
olaydan sonra da telefonlarimiz 2 hafta
boyunca hi¢ susmadi. Bu da aslinda yap-
mak istedigimiz seyi dogru yaptigimizin
bir g6stergesi.

T.N.: Bu tarz yardim islerinde organi-
ze olmanin énemini bildigimiz icin di-
ger okullarla ortak bir yardim organizas-
yonu dtlzenlemeye calistik. Bahcge-
sehir Universitesi Arama ve Kurtar-
ma Ekibi (BUSAR) ile isbirligine gi-
dildi ve yardimlar tek bir merkezde
toplanmaya bagslandi. Bilgi ve Yil-
diz Universiteleri'nden bizimle ile-
tisime gectiler, bu da kultibimdztn
bu konuda ne kadar aktif ¢alistiginin
bir géstergesi aslinda. Bu yardimlar
daha sonra toplu olarak Van’a gén-
derildi. BUSAR’dan iki kisi tarifeli
ucakla Van’a giderek bu yardim-
lari kargiladilar ve ihtiyag sahip-
lerine dagitimda kilit rolu Gst-
lendiler. Acikcasl ku-
IGp olarak bu isin Us-
tesinden geldigimize

inaniyoruz.

Gecen sene yer aldi-

I Réportaj — Fotograf: Umur Burak Ayaz

giniz konseyde Mavi Kapak Projesini
gelistirmis ve tiim okula yayilmasin-
da 6nemli bir rol oynamistiniz. Biraz
da bize bu projeden bahsedebilir mi-
siniz?

M.G.: Aslinda bu proje idil Halefoglu’nun
bireysel olarak baslattigi ve gelistirdigi bir
sosyal sorumluluk projesi. Van yardimla-
rinda bahsettigimiz Galatasaray Universi-
tesi ayakli bliylime planini yurttmeye ¢a-
listik. Yani “okulumuzun yeri glizel, etraf-
tan yardim toplayalim, isi biydtelim fakat
bunun beyni biz olalim” diistincesiyle ha-
reket ettik. idil, Besiktag'ta ve Ortakdy’de
kafe ve restaurant sahipleriyle, ¢calisanla-
riyla gérusup projeye destek konusunda
onlarin yardimini istemis. Okulda da ilan-
lar ve kutularla égrencilerin hassasiyetini
cekmeye calistik ve acikgasi basarli da
olduk. Zira sadece okuldan degil, okul di-
sindan da yardim aldik ve ac¢ikcasi bu da
yardimlarin bu kadar fazla olmasini agik-
liyor.

Engelsiz Aslanlar’a da destek veriyor-
sunuz ve Facebook’ta da bununla ilgi-
li etkinlikler paylasiyorsunuz. Bunun
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

T.N.: Engelsiz Aslanlar, Galatasaray Spor
Kullibi’ntin 3 kez kitalar arasi sampiyon-
luk kazanmis tekerlekli basketbol takimi.
ik baglarda maglara gitmek, takima des-
tek olmak, sosyal sorumluluk gibi basla-
sa da Oyle bir sey degil. Bu bambaska
bir sey. Oraya gittigimizde diger takim-
larin durumlarini gézlemleme ve cesitli
projeler gelistirme firsati buluyoruz. Bu-
nun yani sira sosyal sorumluluk agisin-
dan bakimindan inceledigimizde Engel-
siz Aslanlar’in arkasindaki iki blyuk oku-
lun Marmara Universitesi ve Yildiz Tek-
nik Universitesi oldugunu gériyoruz. Bu
da bizim bir eksikligimiz bence. Bu yliz-
den takima destek olmayi sosyal sorum-
luluk olarak gérmuyoruz. Ama Engelsiz
Aslanlardan yola cikarak birka¢ proje
gelistirmeye calisacagiz. En basitinden,
bu yilki sampiyonlar ligi finali Ttrkiye’'de
dlizenlenecek ve biz de gergek bir miica-




dele drnegdi olan bu sporun tanitilmasin-
da katkida bulunmak istiyoruz.

M.G.: Maca gelen bir daha gelir. Zira
egosu olmayan insanlar destekliyor-
sun. Devre arasi su almaya gittigin za-
man sporcularla karsilasabiliyorsun, so-
yunma odalarina gittiginde onlara soy-
lemek istediklerini sdyleyebiliyorsun. Bu
basketbol magclari, egonun olmadigi bir
mucadele 6rnedi. Bunu sosyal sorumlu-
lukla bagdastiracak olursak cogu zaman
engelleri agsmakta zorlaniyoruz ve guicu-
miizi kaybettigimiz oluyor. insanlarla ug-
rasmak zor ve yorucu. iste bu miicade-
le 6rnegdi bizim icin de glic bulmanin bir
yolu haline geldi ve biz onlardan ¢ok faz-
la sey 6grendik. idil amat6r olarak snow-
boardla ugrasiyor ve gecgenlerde bir 6dil
aldi. Odiiliind almaya gittiginde Engelsiz
Aslanlar da oradaydi ve o insanlarla ayni
Uil almak idil'i gok duygulandirdi.

Barikat Film Festivali’ne de kuliip ola-
rak destek veriyorsunuz. Bu etkinlikle
ilgili olarak g6zlemleriniz, yasadiklari-
niz neler?

M.G.: Barikat engelliler i¢in dlizenlenen
bir film festivali. Bu sene ikincisi Bahce-
sehir Universitesi'nde diizenlendi ve biz
de elimizden gelen yardimi g6stermeye
caligiyoruz. Gok amatdr bir festival ve ne
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yazik ki belediyeler de destek vermiyor.
Parasizlik ve ilgisizlik altinda gayet sa-
mimi ve sicak bir etkinlik yapmaya caligi-
yoruz, ama inanc¢liyiz. Gegen seneki fes-
tivalde 20 kisi varsa bu seneki festival-
de 50 kisi vardi ve seneye belki bu sayi
100’e ¢ikar. Dolayisiyla gelecekten umut-
luyuz.

T.N.: Aslinda ¢ok basaril filmler var. Za-
man zaman duygu dolu anlar yasiyoruz.
Mesela “Ben Taner” adh filmde serebral
palsi hastasi birinin hastaligini duyurmak
icin ilging bir yéntem bulmasi ve bunu uy-
gulamasi anlatilyor. Filmde annenin “Bir
annenin en buiyuk korkusu cocugunun 6l-
mesidir. Benim en buyuk korkum ise be-
nim 6lmem.” demesi beni iki gézim, iki
cesme aglatmaya yetti. Bunun disinda
da Lorenzo’nun Yagi, Adimlarla Kogmak,
Seksek gibi filmler de gayet glizeldi.

Okul olarak sosyal sorumlulugun ne-
resindeyiz? Karsilastiginiz engeller ve
sorunlar neler?

T.N.: Agikgasi bu isin énlindeki en buyulk
engel insan. Zira, siz burada insanlara
yardim etmek, bir fark yaratmak istiyorsu-
nuz fakat bir takim birokratik, siyasi en-
geller karsiniza ¢ikiyor. Mesela biz, AIDS
glindnde okulda prezervatif dagitmak is-
tedik ama bu, okul tarafindan “GSU 6g-
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rencisi bilinglidir’ denilerek engellendi.
Onun diginda gérme engelliler igin ses-
li kittiphane projemiz vardi, bunu gegen
sene okula sunmustuk, sukur ki bu sene
red cevabini aldik. O kadar stire bekledik
ki red cevabina bile sevinir hale geldik.

M.G.: Biz bu kullibu kurduk, zira bir sey-
ler yapmak istiyoruz. En buyuk sikintila-
rimizdan biri de duyarsizlik. Bu ¢ok faz-
la emek isteyen bir is ve karsiligini ala-
bildigin bir durum da yok. Dolayisiyla in-
sanlar bu ise pek ilgi géstermiyor. Bu ba-
kimdan ilgisizlik de belimizi biraz buku-
yor. En basitinden, Engelsiz Aslanlar tak-
mi 3. kez dlinya sampiyonu oldugunda,
havaalaninda higbir basin mensubu on-
lar kargilamadi. Nihat Dogan Survivor
yarismasindan déndugunde havaalanin-
da izdiham yaratmis bir milletten bahse-
diyoruz. Ne yazik ki ucuz populizme kur-
ban veriyoruz.
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Ge-
nel ola-
rak uzak do-
guya merakim,
yedi yasindayken
annemin isi nedeniyle
Japonya'ya yaptigim ilk
yolculukla bagladi. Heybet-
li tapinaklari, tertemiz ve du-
zenli sokaklar ve farkli gériintis
ve davranistaki insanlariyla beni
kendine hayran birakmigti Japon-
ya. Daha sonraki yillarda Japon ¢iz-
gi romanlarina, yemeklerine ve inanis-
larina da ilgim artinca bu Ulkeye gitmeyi
strdurdiim. Yazimda sadece deneyimledi-
gim seylerin bir kismini anlatabiliyorum, her
adimini binecegim otobls ve metro isimleri-
ne kadar istanbul’da planladigim seyahatlerim
umarim ilginizi ceker.

Unesi

Japonya’da Yemek

Takoyaki: Osaka sokaklarinda bir seyyar satici-
dan aldigim altil takoyakinin tadi hala damagim-
| da. Kizarmis kuiclik toplar halinde ahtapotlu pan-
| cakeler olarak dustinebilecegimiz takoyaki kuru-
| mus balik pargalarinin tizerine dékulmesiyle servis
| edilen bir atistirmalik. Aman dikkat, kurumus balik
| parcalari (Katsuobushi shavings) Osaka’nin riiz-
| garl sokaklarinda ugusabilir ya da benim deneyim-
| ledigim gibi burnunuza kagabilir.

Mac Donald’s Ebi Filet-O Burger: Ebi, japonca-
da karides demek. Cok sevdigim mucize karides-
li hamburgerlerin icinde Mac Donald’sin 6zel tho-
usand island sosu, marul ve kokteyl karidesler-
den yapilmis kéfte var. ‘Denizden babam ¢ik-
sa yerim! ‘| diyen ve fast food hayrani olanla-
rin vazgecilmezi.

Mochi: Japonlarin geleneksel olarak yeni
yilda tukettikleri bu tath artik slipermar-
ketlerde bile yilin her dénemi satiliyor.
Agizda dagilan yumusak pirin¢ kekleri-
nin tdm aromalarini bulmak mdmkin.
Bu tatli, dondurma formunda da sa-
tiliyor ancak ben gelenekseli ter-
cih ederek yesil cay ve cikolata-
Il mochiyi 6neriyorum.

Onigiri: ince yosun yap-
ragi ile sanimis sade
pirin¢ toplarini ye-
mek pek hos
bir deneyim
degildi.

Dogunun G

Ama ne zaman ici-
ne somon girdi, biraz da
soya sosu dékdldd, iste 0 zaman
yeme de yaninda yat dedim.

Genglerin Ugrak Yerleri

Den Den Town (Osaka) ve Akihaba-
ra (Tokyo): En sevdikleri manga ve ani-
me karakterlerinin kiligina girmis ytzler-
ce genc cevrelerine glltictikler sagarak
ilerliyor. Adi gecen iki bélge de kendi se-
hirlerinde elektronik alet satan dikkanla-
rn en yogun oldugu yerler. Japonya bas-
ta olmak tzere tiim dinyada okunan ciz-
gi romanlar(manga) ve izlenen animele-
ri satin almak ya da sevdiginiz karakter-
lerin birebir yapilmis biblolarina, giydikleri
kiyafetlere, aksesuarlarina sahip olmak is-
tiyorsaniz bu cadde tam size gére. Univer-
siteli ve liseli genclerin en buyuk eglence-
leri cogumuzun c¢ocuklugunun favori ciz-
gi filmi sayilabilecek Pokemon’un kart tur-
nuvalarini diizenlemek ve genglerin cesit-
li anime karakterlerine burtindtgu ve mus-
terilere hizmet ettikleri kafelerde vakit ge-
cirmek. Fantezi dlinyasina kendini fazla
kaptirmis gencler, saatlerce oyun salon-
larinda kaliyor, gencler arasi statli sanal
alemdeki basarilarla belirleniyor. Manga-
lara olan duskunligim nedeniyle gitmek-
ten en ¢ok zevk aldigim yerlerdi.

Amerikamura (American village, Osaka):
Adindan da anlasilacagi tizere bu eglence
bdlgesi Amerika’nin bir maketi gibi. Break
dans, kay kay, paten yapan; rengarenk Ki-
yafetleriyle Amerikan rap sarkilarini miril-
danan Japon gencler, bati tarzinda bar ve
restoranlar, Amerikan markalarinin satildi-
g1 magazalar bu kiiclik alanda muhtesem
bir harmoni olusturmus.

Kiiltiir Bagkenti ‘Kyoto’

istanbul’'u anlatmadan Ttrkiye’nin ruhu-
nu vermek kadar imkansiz Kyoto'yu an-
latmadan Japonya’nin ruhunu vermek.
Japon tarihini, insaninin ruh halini ve mu-
cadelelerini, gelenek ve géreneklerini an-
lamak icin Kyoto’daki kisa yolculugumun
iste size bir 6zeti.

Sanjusangendo Tapinagi: Japonya’nin
en uzun tahta binasi olan bu Budist ta-
pinaginin bahgesine girdigimde beni ice-
ride nelerin bekledigini tahmin bile etme-
mistim. Tapinagin icinde sira sira dizilmis
bin bir merhamet tanrisi (Kannon) heyke-
li ve tabii ki onlarin korkutucu dis goru-
nuslere sahip koruyuculari simsek tanrisi
Raijin ve rlizgar tanrisi Fujin ile karsilasi-
lastim. Bu bélimde fotograf ¢cekmek ya-
sak ama zaten hayranliktan akliniza ge-
lecek son sey bu. Diger bin heykel-
den daha heybetli olan ve mer-
kezde bulunan merha-

met tanrisi-




nin ylzinde her-

kes kendi umudunu ve

sevdiklerini ariyor gibiydi. Bu-

dizm inancina sahip olmamama rag-
men tlylerim diken diken oldu.

Golden Pavillion (Kinkaku-ji): Mistisiz-
min doruklara ulastigi bu Zen Budist
tapinagina gittigimde yagmur atigtiri-
yordu. Upuzun agaclar arasinda ka-
lan patika yolda yurtirken kendimi 15.
Yizyilda, bina bir tapinak olmadan
6nce Shogun(askeri diktatér) Ashika-
ga Yoshimitsu’nun villasi oldugu dé-
nemlerde yasamis gibi hissettim. Bah-
cede ilerlerken eskiden basrahiplerin
kaldig1 alanlar ve Sekkatei ¢ay evini
goruyorsunuz. Maalesef tapinaga gi-
remiyorsunuz ama bir géletle cevrili
binaya uzaktan bakmak bile paha bigi-
lemez. Cikistaki kliclik cay bahcesin-
de yesil cay icmek ve bes bilgelik tan-
risindan biri olan Budistligin koruyucu-
su Fudo Myoo’ya adanmis kgtk tapi-
naktaki canlari calarak kendisine say-
gilarimi sunmak ve dileklerde bulun-
mak ¢ok guizel bir deneyimdi.

Gion Matsuri Festivali: Kyoto'da her
temmuz tim ayini kapsayacak sekil-
de dtizenlenen bu festival Japonya’nin

cu
gibi

h 1z -

Il kosuyor-

lar. Ayaklarinda-

ki takunyalarla bunu

nasil bu kadar zarif bir

sekilde basardiklarini sa-

ninm asla 6grenemeyece-

gim. Orta yash, unli is adam-

lari Mercedes marka arabala-

riyla Gion’a akin edislerini gérmek
beni sasirtmadi. Bu gelenegin hasa-
ra ugramadan daha ne kadar stirdird-
lebilecegi ise merak konusu.

Aligveris ve Restoranlara dair

Shinsaibashi(Osaka) ve Ginza(Tokyo) semt-

leri dnll uluslararasi markalarin magazala-
r, buydk aligveris merkezleri, liks restoranlar,
kafeler ve barlara ev sahipligi yapiyor. Temiz-
lik ve dlizen ihmal edilmiyor, hayat her saat de-
vam ediyor.

setan ve Daimaru Aligveris Merkezleri, Fendi, “‘
Gucci, Dior, Chanel ve daha pek cok liiks mar- “

kaya ev sahipligi yapan Japonya’nin en eski ve
unld iki aligveris merkezi. Her zaman ¢ok kalaba-
lilk olmalarina ragmen insani bunaltmayan ferah

en Unlu festivali. Asil amaci dogal afet-
lerden korunmak adina tanrilara tirlt
adaklar sunarak onlari onurlandirmak,

arinmak ve stikranlarin dile getirilme-
si. Ayin 14’linden 17’sine yollar trafi-
ge kapatiliyor ve buyuk, tarihi gegit t6-
renleri diizenleniyor. Her tarafta gele-
neksel yemekler satanlar ve kimono-
lariyla dolasan insanlar gérdiim. Ayin
17’si festivalin doruk noktasi. Yasaka
Tapinaginin tanrisinin sehirde dolasti-
riimasi ve Kyoto’nun ana caddesinde
32 adet kiltlir miras| sayilan ve say-
gin aileler tarafindan tasinan maketle-
rin gegit téreni festivaldeki en énem-
li etkinlikler.

Gion ve Geishalar: Gion bélgesi tam
da hayal ettigim gibiydi. Dar arka so-
kaklarinda kosusturan geishalar(ya
da Kyoto lehgesiyle geikolar) gére-
bilirsiniz. Gece giderseniz sl isil ge-
leneksel diikkanlar, tarih kokan arka
sokaklar ve geishalarin hizmet verdi-
gi cayhaneleri(ochaya) apayri bir g6z-
le gdrirstintiz. Gésteri geishalari de-
gil Gion’dakiler. Cocukluklarindan beri
dans, muzik, siir, ¢gay seremonisi, Ja-
pon kultiri egitimi almig, cayhaneler-
de erkekleri gtizelliklerinden ¢ok kivrak
zekalar1 ve sohbet yetenekleriyle etki-
leyen harika kadinlar. Turistlerden cok
rahatsizlar, mesleklerine saygi duyul-
madigini dustintyorlar. Fotog-

raf cekenlerden kagmak

icin bir maraton-

bir havaya sahipler.

Dotonbori Caddesinin(Osaka) yanindan Doton- |
bori kanali akiyor. Isiltili, rengarenk reklam pa-
nolari ve magazalarin Usttindeki robot maskot- |
larla Gnli bu cadde aksam ziyaret edilmeli. |
Restoran ve kafeleriyle tinlli bu caddede ‘Kinr- |
yu Ramen’(ramen, Japon eristesi noodle ile
yapilan bir tiir yemek) ve bulundugu binada-

ki devasa yengecle tinli ‘Kani Doraku’ resto-
ranlarina gitmeniz sart.

100 yen magazalari bizdeki ‘1 milyoncu’
konseptinde ancak Japonlar kaliteleri-
ni her alanda gdésteriyorlar. Her sey
100 yen (2,5 TL) degil ama ¢ok ucu-
za kaliteli ve hayati kolaylagtiran
mutfak malzemelerinden bahge
ihtiyacglariniza, yiyecekten por-

selene ve kirtasiye gerecgle-

rine her seyi bulmak mum-

kiin. Cin mallari ile Ja-

pon mallarini karig-

tirmayalim ldtfen,

Japon mallarini

yillar eskite-

mez.




Size; televizyonda, sinemada gérdugliniiz
unld isimlerin yesil sahada kiyasiya muicade-
le ettiklerini sGylesek sagirir misiniz?

Evet, yanlis okumuyorsunuz; bugtin oynadiklari
filmlerle, yazdiklari kitaplarla hayranhk birakan
sanatgilar futbolda da ne kadar marifetli oldukla-
rini Gazoz Ligi’nde géstermeye calisiyorlar.

Lig; 2009 yazinda yazarlar arasi turnuvalar ve
6zel maclara katilmak UGizere Bagis Erten’in kap-
tanhginda kurulan Ayazma’nin (Anadolu Yazarlar
ve Muzisyenler Ayaktopu Takimi) bir buguk yildir
mag yaptigi ve dostluk kurdugu 10 takimla bir ara-
ya gelmesiyle kuruldu.

Cansel Elgin, Barig Bigakgl,
Can Oz, Mert Firat,
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zoruyla kurulan; futbol

Riza  Kocaog-
v \ sanat, edebiyat karistiran, “Almanlar

lu ve Harun
Tekin
gibi
4’(
kaybedince kaybetmis sayiliriz” deyip kazan-
maya degil eglenmeye oynayan; Masada kazanip,
sahada kaybeden; “erken kaybeden”, ge¢ kaybeden, hep
kaybeden; Yenile yenile Samuel Beckett olmay1 6grenen;
Ama hi¢ birakmayan, birakinca sallayan, sallandik¢a toparlay-
an; “Sakin olmam lazim” dedik¢e dellenen, dellendik¢e demlenen;
Mag 6ncesi “Bilyiilii Diinya Pavyonu” gezen; Geceleri ‘Mor Otesi’
bakisli; Sahada “My Marlon and Brando” kivaminda; ma¢ sonunda
‘fuckbuddy’ arayisinda; her gece ‘hasta ruh’lu; Ascisina gol attirip, sey-
yar kebapgida tikinan; Aramizdaki en kisa mesafe’yi verkagla kat eden;
Kalesinin “Son Kullanma Tarihi” gegmis; Sagbeki “Diisler, Kabuslar
ve Gelecek Masallar’in markajinda; Birinci ve ikinci kaptani ¢evirm-
eye kurban gitmis, Stoperi GAF kulesi, Orta sahas1 Aslan Asker
Svayk, Forveti kralin oglu ama “Fani Diinya”ya kiis, Teknik di-
rektorii Galeano’nun koyliisti; Velhasil yazar mu yazar, ¢izer
mi ¢izer, oynar mi1 oynarlar. Almanya bahanedir, Alsas
Loren’i geri alincaya dek futbol topunun pesinden
gideceklerdir. Ne de olsa futbol, 11°erden iki

takimin oynadig1 sonunda yazarlarin

hiiziinlendigi bir oyundur.”

yuradan

» Gazoz Ligi takimlarindan Ayazma’nin basarili oyuncusu yazar
Dogu Ylcel, Gazoz Ligi’ni bir hayalin gergeklesmesi olarak ta-
nimlarken, sahada verdikleri miicadelenin kendilerini olduk¢a
mutlu ettigini belirtiyor

Haber, fotograflar: Ebru Tepeler

kiilttir ve sanat ddnyasinin énemli isimlerinin bu-
lustugu Ayazma’nin basarili oyuncularindan ya-
zar Dogu Ytcel ile takimi ve Gazoz Ligi'ni konus-
tuk.

Almanya karsisinda 7-1’den dlinya
ikinciligine...
Oncelikle Gazoz Ligi’nin yapisi ve Ayazma’nin
nasil kuruldugu ile baslayalim...
Dogu Yiicel: Yillar 6nce Almanya, yazarlardan ku-
rulu bir takim kurma fikriyle bu fikri hayata gegir-
mis. Daha sonra, farkli tilkelerde benzer olugum-
lar olmasina neden olmuslar, arada bir kendi ara-
larinda 6zel maclar organize etmigler. italya, Al-
manya, ingiltere -bildigim kadariyla- yazarlar taki-
mi olusumlarini ilk yaratan ulkelerden... Spor ya-
zar1 Bagis Erten’in 6n ayak olmasiyla Ayazma ku-
ruluyor. Buyuk sahada futbol oynayabilecek yazar
¢cok fazla bulunamadigindan muizisyenler ve y6-
netmenlerle desteklenerek Ayazma’nin ilk kadro-
su ortaya ¢ikti. Teknik direktérimuiz ise su an Gi-
resun Spor’un antrendrii olan Umit Metin Yildiz’d1.
Hazirhk magclari ve antrenmanlarla bir hiviyet ka-
zandik. ilk magimizi 2009-Eyliil’de Almanya kar-
sisinda oynadik ve 7-1 yenildik. Daha sonra, Al-
manya kicuk bir diinya kupasi organize etti. Se-
kiz llkenin takimlarinin kargilastigi bu turnuva-
da finale ¢iktik. Finalde yine Aimanya karsisin-
da oynadik, penaltilarda yenilerek dtinya ikin-
cisi olduk. Bu tecriibeden sonra, Fulya San
Oktem Tesisleri’ndeki maglarimizi daha cid-
di, bir yandan eglenceli hale sokmak icin
Gazoz Ligi’nin kurulmasina 6n ayak olduk.

Gazoz Ligi, icerisinde yer alan takimla-
rin bir anlam ifade etmesi lizerine kuru-
lu bir lig. icinde biraz ironi de barindiran
bu tanimlamaya gére; Ayazma’nin bu lig
icerisinde ifade ettigi, tasidigi anlamlar
nelerdir?
Bu ligde oynayan ¢ogu oyuncu mesleklerin-
de Ust bir noktaya gelmis, bircogu g6z 6ntin-
de olan isimler; ama ilgingtir; tim bu insanla-
rin en mutlu oldugu yer yesil saha. Yani, aslin-
da Gazoz Ligi bir hayalin gerceklesmesi, hayat
boyu stiren bir ukdenin kapatilmasi anlamina ge-
liyor. Evet, biraz simtilasyon bir durum var; gercek
ligin bir nevi kopyasi... Oynanan futbol da
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amator ligin bile tirnagi olamaz; ama her maga ¢ik-
madan once yasadigimiz heyecan, magta akittigimiz
alin teri ve maclardan sonra gazozlig.com’a girip haf-
tanin on birine girip girmedigimize bakarkenki mera-
kimiz gergek bir futbolcunun duygularina esit olabilir.
Aslinda, Gazoz Ligi “keske futbolcu olsaydim” diye
dislinen ya da “futbolcu olsaydim nasil olurdu” so-
rusunun yanitini arayan insanlarin bir araya gelip bu
hayali gerceklestirdigi bir platform. Takimlarin kon-
septli olmasi da ayri bir renk katiyor; Ayazma da sa-
natcilardan kurulu takimiyla bu rengin bir parcasi.

“Mesleklerimizi sahaya girerken ardimiz-
da birakiyoruz”

Bircok meslek grubundan takimin bir arada mii-
cadele ettigini gérilyoruz Gazoz Ligi’nde... Sizce
bu durum, meslekler arasi dayanigsmayi arttiriyor
mu?

Meslekler arasi dayanigsmayi arttirdigini sanmiyo-
rum. Matematikgilerden kurulu Etkisiz Eleman’la iyi
maglar yapiyoruz diye matematikgilerle bir araya ge-
lip finans islemleri c6zecegimiz yok. (Giiltiyor) Ben-
ce, Gazoz Ligi’'nde olan sey daha gtizel; tim meslek-
lerimizi sahaya girerken ardimizda birakiyoruz. Avu-
kat clippeleri, diplomalar, kimlikler soyunma odasin-
da birakihyor ve sahada gocuklar gibi kapisiyoruz.
Belki de meslek sahibi olmaya kafa tutusumuz ya da
blylmeyi reddedisimiz olarak yorumlanabilir Gazoz
Ligi... Ama tabii, s6yle seyler oluyor; mesela AKUT
ile ortak proje gelistirip herhangi bir yere yardim ede-
bilmek icin fikir teatirisi yapabiliyoruz. Bu sekilde,
Van’a yardim etmek icin bir kampanya yap-
tik mesela. ileriki yillarda Gazoz Ligi
kapsaminda buna benzer daha cok
sey yapmak istiyoruz.

“Gazoz Ligi’nin tek spon-

soru: Futbol sevgisi!” |
Su anki maclariniz sos- ‘}\
yal medyada da sikca ta-
kip ediliyor, destekleniyor;
hatta bazen tartigiliyor. Bu
durum sizin i¢cin ne ifade edi-
yor? Sosyal medyada bu kadar
“g6z 6nilinde bulunma hali” size
neler hissettiriyor?

aZoZg]
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Endustriyel futbolun ne hale geldigini hepimiz gé-
riyoruz. Son Sike Skandali’'na kadar da bundan
rahatsizdik. Biz asik oldugumuz bu oyunun eski-
den oldugu gibi daha amatdr, daha romantik his-
lerle oynanmasindan, fanatizmden ve kapitalizmin
cirkinliginden uzak bir sekilde hayata gecirilmesin-
den yanayiz. Gazoz Ligi’ne duyulan bu ilgi bence
profesyonel futbola dair duygularimizin degisme-
siyle agiklanabilir. Gazoz Ligi’nde futbol kalitesi ¢cok
iyi olmayabilir; ama parayla kirlenmemis olmasi in-
sanlara cazip geliyor olabilir. Tim bu ilgiye ragmen
Gazoz Ligi'nin bir sponsoru yok. Tek sponsoru fut-
bol sevgisi! Bunun sosyal medyada fark edilmis ol-
masina sadece sevinebiliriz. Ayrica, sosyal medya-
dan cikip Sali ve Carsamba glinti maglarimiza gelen
insanlar da oluyor; bu da ¢ok gtizel bir sey.

Peki, futbol diinyasinda yer alan biri ve ayni za-
manda bir futbolsever olarak, son dénemler-
de futbolda yasanan gelismeler (Sike Skandall,
vs...) ile ilgili ne diisiinliyorsunuz?

Bir dnceki yanitimda da dedigim gibi, endstriyel
futbolun tlke icinde degil; tim diinyada bu spo-
run guzelligini gélgeledigini zaten dtstntyor-

duk. Sike davasi da bardagi tasiran son dam-
la oldu. Yine de bdyle soklar iyi olur, bundan

sonra profesyonel futbolun icindeki insanlarin
kazanc hirsina kurban olmayacagini timit et-
mekten baska caremiz yok.
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i* Lokavtin en buyiik sebebinin NBA’deki kii¢lik takimlar ile buyik takimlar arasindaki farkin agilma-
s1 oldugunu belirten Colakoglu, ’Lokavt siiresince iki tarafin da hatalari oldu ancak lig basladigin-
da beklenenin aksine maglara biiylik bir ilgi artisi oldu’ diye konustu.

NBA(Amerikan Profesyonel Basketbol
Ligi)’de toplu is s6zlesmesinin 30 Haziran
2011 tarihinde sona ermesiyle birlikte ta-
kim sahipleri, oyuncular birligiyle anlasa-
mayinca lokavt karari alinmigti. Taraflar,
uzun suren gértismeler sonucunda 148
glin siiren lokavt strecini sona erdirdi ve
takim sahipleri ile oyuncular birligi anlas-
t1. ki kez ertelenen sezonunun kalan kis-
mi 25 Aralik’ta bagladi. 66 mag tzerinden
oynanmasi kararlagtirilan ligi ve lokavtin
yansimalarini NBA spikeri Orkun Cola-
koglu ile konustuk.

Lokavta neden olan sebepler neler-
di? Gérliismelerde bu konular nasil ele
alind1?

Lokavta neden olan en temel sebep k-
cuk takimlarin, buytk takimlarla aralarin-
daki farkin acgildigina inanmalaridir. Bu-
nun en somut 6rneklerinden biri Los An-
geles Lakers’ in gecen sene imzaladigi
yayin anlagmasidir. 25 yil icin Lakers’in 5
milyar dolar alacagi sGyleniyor ki bu sa-
dece yerel kanaldan alacagi para. Bu;
Milwaukee, Minnesota gibi ‘ktictik pazar-
larin’ takimlarini korkuttu. Blylk pazar-
larla nasil bas edeceklerini dlistinmeye
basladilar. Reklamdan en buytk pay! La-
kers gibi devler aliyor. Béylece daha faz-
la Itiks vergisi 6deyip, iyi oyunculari ken-
disine c¢ekebiliyor. 2006 yilinda Memp-

his, Minnesota ve Milwaukee’nin takim
patronlari David Stern’e ortak bir mek-
tup yazmisglardi. Mektupta, ligin gelecegi-
nin tehlike altinda oldugunu ve buyk ta-
kimlarla makasin giderek acildigini be-
lirtmiglerdi. Bu ekipler giderek resmin di-
sinda kaldiklarini séylediler. Gegen se-
zon sOylenenlere gdére 30 takimin 22’si
zarar etti ve zararin toplami 450 milyon
dolar. 8 takim, 150 milyon dolar kar etti.
Takim sahipleri, oyuncu s6zlesmelerinin
¢ok fazla oldugu belirterek oyuncularin
ellerindeki imkanlar biraz kisitlamak is-
tiyorlardi. Bunun yaninda 2010 yazi ¢ok
6zel bir dénem oldu. Birgok oyuncu ken-
disini o dénemde free-agent olacak sekil-
de ayarladi. Zaten en blytk olay da LeB-
ron James’in ‘Decision’ adli programda
Cleveland’tan Miami'ye transfer olacagi-
ni aciklamasiydi. Cleveland gibi kuictk bir
pazardan, tam olarak bulyulk pazar tani-
mina uymasa da Miami’ye gegcisi, orada
bir yildiz kamplagmasi olmasi, herkesi et-
kiledi. Bunlar da kultip yéneticilerinin sav-
larini kuvvetlendirdi. Toplu is s6zlesmesi
gdrismelerinde ilk olarak takim sahipleri
hard-cap uygulamasini istiyorlardi. Bildi-
giniz gibi salary cap uygulamasinda (soft
cap) takimlar belli istisnalarla bunu gece-
biliyorlar.

’Oyuncular; yeni sartlar icin de-
gil, kisitlamalara kars1 miicade-
le verdiler’

Oyuncular Birligi ne istiyordu? Gorus-
meler sonunda yapilan anlagsma onlar
acisindan basarili diyebilir miyiz?

Oyuncular Birligi icin yeni bir sey isteme
sansi yoktu. Eski s6zlesmeye gbre oyun-
cu yeni bir kontrat aldiginda baska bir
takim olursa 5 yil, kendi takimiyla yeni-
lerse maksimum 6 yillik imzalayabiliyor-
du. Oyuncular birligi yeni sartlar icin de-
gil, takim sahiplerinin getirmek istedikle-
ri kisitlamalara kargi mucadele veriyor-
lardi. NBA'de paranin dagitim sistemin-
de, ttim gelirler Basketball Related Inco-

Haber: Ulas Manazoglu

me (BRI) adi altinda toplaniyor. Sendika
yapisinda (oyuncular isverenleriyle séz-
lesme yapiyorlar) oyuncular bu paranin
%57’sini (eski anlagsmada) alir maddesi
bulunuyor. Takim sahipleri bunu %37’ye
indirmek istiyorlardi. Gérlismeler bagla-
diginda oyuncularin eski sahip oldukla-
r haklardan geriye gidecekleri belli oldu.
Dolayisiyla oyuncular miimkin oldugun-
ca az kaybetmek istiyorlardi. Anlagsmada
elde ettikleri %50’lik oran i¢in bagaril di-
yebiliriz. %7’lik bir kayip var ancak yayin
gelirleri surekli olarak artiyor. Maximum
kontratlar birer sene azaldi ki takimlar
bunun daha da inmesini istiyorlardi. Ki-
sacasl oyuncular tutunabilecekleri kadar
tutundular.

‘Menajerler ile oyuncularin ¢i-
karlar1 ayni degil’

Gorusme siiresince yapilan pazarlik-
larda iki tarafin yaptigi bariz hatalar
var miydi?

Hatalar bir hayli fazla oldu. Oyuncular
acisindan bakarsak, menajerleri isin igi-
ne ¢ok girdiler. Menajerler oyunculari du-
stinduklerini sdyleyerek aslinda oyuncu-
lar tizerinden kazanacaklari ytizdeleri he-
sapliyorlar. Menajerlerle oyuncular hesap
olarak ayni dogrultuda degiller. NBA’de
oyuncunun is émru ortalamasi 5 yil ka-
dar. Menajerler ise 50 yil bu piyasada ka-
labilirler. O yuizden onlar lokavt nedeniy-
le 1 sene kaybetmekten ¢ekinmiyorlar-
di. Ayrica sendika, oyuncularini hi¢bir za-
man tam anlamiyla bilgilendirmedi. Bu-
rada oyuncularin da hatasi var, ¢cogu il-
gisizdiler. Twitter’dan bir oyuncu gorus-
melerle ilgili bir sey yaziyor, bazi oyun-
cular ‘daha yeni égrendim’ diyor. Sendi-
ka lagvedilip, mesele mahkemeye gitme-
den énceki son teklifin detaylarini hala
kimse tam anlamiyla bilmiyor. Oyuncu-
lar Birligi gériismelerde Nash, Hill gibi fi-
gur olarak daha énemli oyunculari kendi
yanlarina cekebilirlerdi. Mevcut Kisiler igi-
ni iyi yapmadi diyemeyiz, hepsi bir hay-
li kafa yordular ancak Nash gibi isimlerin



etki glict tartisilmaz. Oyuncu temsilcileri,
¢cogu takimda bu gérevi kimsenin almak
istememesi lzerine, gorev lzerlerine kal-
digi icin gidip oy kullanan kisiler oldu. An-
lasmanin yapildigi son toplantiya (g ta-
kimin temsilcisi gidemedi. Takim sahiple-
ri Stern’ i (NBA Komiseri) kullanarak, bi-
raz da retorikle kendilerini hakl gdster-
meye calistilar. Stern; ‘takim sahipleriy-
le gurur duyuyorum, buyuk fedakarliklar
yaptilar’ diye aciklama yapmisti. Halbuki
fedakarlik yapanlar onlar degil oyuncular-
di. Pazarliklarda asagiya indik¢e ‘biz bu
kadar geldik’ dediler. Bagtan ¢izgiyi man-
tik sinirlarinin diginda belirlediler. Burada
kot adam Stern oldu. Hatalari da olmusg-
tur ama takimlarn kontrol altinda tutmak
icin cok ugrasti.

Bilindigi gibi NBA yoénetimi isin pazar-
lama kismina ¢ok 6nem veriyor. Bu sii-
re¢ ligin imajini zedeledi mi? Lokavtin
yansimasi nasil oldu? Magclarin Christ-
mas ’ta baslatilmasi bir imaj calisma-
st mydi1?

Lokavt NBA’in imajini ¢cok zedeler de-
niyordu ama pek 6yle olmadi. izlenme
oranlarina baktigimizda ciddi bir artis var.
O is, sadece lokavta bagh degil. Gerek
Noel'in Amerikan toplumundaki yeri ge-
rekse NBA’ in o gtine 6zel ilgisi sebebiyle
0 guin (acilis guind) ¢cok coskulu gecti. Lo-
kavt stresince; NBA y6netimi yanhs ya-
piyor, ‘casual fan’ lar beyzbola, buz hoke-
yine dogru yonelecekler diye sdylenenler
cok oldu. NBA'yi kimse aramaz, oyuncu-
lar geri geldiginde ilgiyi kaybederler deni-
yordu ama 6yle olmadi. Belki lokavt ¢cok
uzamadigi icin de olabilir ancak ilgi kay-
binin aksine ilgi artigi oldu.

Lokavt siiresince oyunculari takimlari-
nin tesislerini kullanamadi. Bazi oyun-
cular lilke disindaki takimlarda oyna-
dilar. Siireg, oyunculari nasil etkiledi?
Mutlaka her oyuncu bu stirecten bir se-
kilde etkilendi. 15 guinlik hazirhk kam-
pindan sonra lige basladilar. Kaldi ki bu
15 gUlin icerisine transfer dénemi de dahil
edildi. Cogu oyuncu son 5 gtin katilabil-
di yeni takimlarina. Sireci disarida oy-
nayarak geciren oyuncularin hepsine de
yaramadi bu dénem. Ty Lawson, Zalgiris
Kaunas’ta ¢ok kétlydid. NBA’e déntince
harika bagladi. Gallinari Avrupa’da iyiydi.
Su anki gorunttist 3 aydir basketbol oy-
namamis gibi. Deron Williams Begiktag’ta
cok iyi oynadi, Nets’e déndt, takim ¢ok
kétd oldugu igin bocaliyor. Tabii bu dé-
nemi oynayarak gecirmek fiziksel olarak
avantaj saglamigtir ancak is ahlaki yuk-
sek oyuncu zaten kendisine iyi bakmigtir.

‘Takas vetosunun sebebi kuictk
pazar-blyuk pazar sorunuydu’
Ligin hemen baslarinda ‘Chris Paul

vakasr’ olarak nitelendirilebilecek, ta-
kasin veto edilmesiyle sonuclanan bir

slire¢ yasandi. Bunu nasil degerlendi-
riyorsunuz?

Bu olay tamamen bahsettigimiz ktguk-
blylk pazar sorunsalindan kaynaklandi.
Lokavt bitmek tizereyken, mimkun oldu-
gunca kuguk-blylk pazar dengesi ayar-
lanmaya calisiimigken ortaya ¢ikan go-
riintd NBA’ in en iyi oyuncularindan biri-
nin buyuk pazara gitmesiydi. Kaginilan,
istenmeyen ne kadar sey varsa bir ta-
kasla gerceklesmis olacakti. NBA, gorus-
meler sirasinda tepki gelince takasi veto
etti. Lakers dogru ya da yanhs bu hamle-
yi yapmak istedikten sonra isin béyle bo-
zulmasi hi¢ dogru degil. Lakers takimi ve
Hornets menajeri kamuoyu &6ntinde zor
durumda kald1.

NBA de yer alan temsilcilerimizi kisa-
ca degerlendirir misiniz?

Mehmet Okur kontratinin son yilinda.
New Jersey’e gidisi eski takiminda ro-
tasyonun cok kalabalik olmasindan dola-
yi1, takimin o bélgede yer agcmak istemesi
nedeniyle oldu. Yeni takiminda Brook Lo-
pez sakat. Bu onun i¢in stire anlaminda
bir avantaj ancak diger yandan New Jer-
sey Nets cok daginik bir takim. Mehmet’in
takimla ilgili uzun vadeli ddstnceleri olur
mu bilmiyorum ama sakathginin etkile-
rinin bitigini, hala oynayabildigini gdste-
rip yaz icin piyasasini yapmali. Hidayet
Tdrkoglu'nun durumu biraz daha fark-
Ii. Acikgasi Orlando Hidayet ve Howard’i
g6ndermek istiyordu. Takimda, Howard’i
g6ndereceksek yeni bir yola girelim, yuk-
IG kontrati olan Hidayet'i de onunla birlik-
te génderelim distincesi hakimdi. Orlan-
do Magic su an icin iyi bir takim degil ve
Howard’in génderilme meselesi yine se-
zon ortasinda glindeme gelecektir. Omer
Asik’'in Chicago’da oynamasi onun hem
sansi hem de sanssizlidi. Sanssizligi,
énlinde Joakim Noah gibi iyi bir pivotun
oynuyor olmasi. Ancak onun yedekligini
yapabiliyor. Zaten Omer tek bir pozisyon-
da oynayabiliyor. Sansi ise, Chicago gibi
iyi takimlarda Omer gibi belirli bir 6zelligi
olan oyuncular daha fazla dikkat ¢eker-
ler ve zamani gelince baska takimlardan
da kontrat teklifleri alirlar. Enes Kanter’in
takiminda(Utah Jazz) uzun oyuncular
acisindan kalabalk bir rotasyon(4 kisi)
var. Rotasyondan bir kisi daha azaltilirsa
Enes daha fazla stire sansi bulacaktir. iki
senedir basketbol oynamamasi ¢ok bu-
yuk bir dezavantaj. Her ne kadar Avrupa
Basketbol Sampiyonasi’ nda iyi oynasa
da iki sene sonra sahalara dénmek ko-
lay bir sey degil. Ozellikle NBA gibi sikisik
bir takvimi olan maratona ayak uydurmak
biraz zaman alacaktir. Ancak Enes’in hu-
cum ribauntlarindaki Gstdnltgd onun igin
ciddi bir avantaj. Zira ¢aylak oyuncular ta-
kimda c¢ok fazla top alamayabilirler ama
Enes hiticum ribaundu alabildigi icin ken-
di kendine pozisyon yaratabiliyor. Semih
Erden bildiginiz gibi hala sakatlik déne-

minde. Sa-
katliktan cok
iyi bir durum-
da dénmek zo-
runda c¢linkl vakti azalhyor. lyi bir ta-
kimda olmadigi icin(Cavaliers) dikkatler
de l(zerinde degil.
Kisa slrede ken- ‘—"
dini gOstermeli.
Aksi takdirde yeni tek- |if
cok tatmin edici diizeyde gel-
meyebilir, Avrupa’ya doén-
mek zorunda kalabilir.
Sezon sonunda kont- 4
rati bitiyor, kaybe- /
decegi vakit yok/
Ersan ilyasova / &
Milwaukee’de (=
ilk beste kulla-
niliyor. Bu takim
icin de Ersan i¢in
de iyi bir gelisme.
Andrew Bogut’la iyi
bir ikili olusturuyor- ' |

= ] ||
lar. Onun sansizhigi, € > & '

takimda elinde topu y/ “ j‘“
¢ok tutan oyuncularin ‘, ,
(Jackson,  Jennings)

bulunmasi. Bu oyun-

cular etraftakileri oynatma konusunda
cok iyi degiller ama Ersan’in o takimda
6nemli bir yeri oldugunu bilmesi 6nem-
li bir gelisme. O da bundan faydalanarak
daha iyi oynayabilir.

Aciklamalar

Free-agent: Herhangi bir takimla kont-
ratinin sidresi sona ermis yahut ilgili
maddeler kullanilarak kontrati kendisi,
takim yahut komisyon tarafindan iptal
edilmis oyuncu.

Salary Cap: “Maas Limiti” anlamina
gelir. Salary Cap; NBA'deki takimlarin
daha rekabetci bir ortamda mucadele
edebilmeleri i¢in butcelerine bir sinirla-
ma getirilmesini ifade eder.

Soft Cap: Esnek dcret limiti. Ucret ta-
vaninin (salary cap) belli kosullarda
esnetilebilmesi anlamina gelir.

Hard cap: Sabit tcret limiti anlamina ge-
lir. istisnasiz bir sekilde kararlastirilan
Ucret tavani uygulanir ve bu sistemde
takimlar bu tavan miktarini agsamazlar.

Draft: NBA Segmeleri, NBA'de bulunan
takimlarin belli kurallar dahilinde oyun-
cu secmesi sistemidir.

Chris Paul takasi: David Stern’un ve-
tosu nedeniyle gergceklesmeyen trans-
fer hamlesi. Takasa gore, Pau Gasol’lin
Houston’a, Kevin Martin ve Luis
Scola’nin New Orleans’a, Chris Paul’'un
de Lakers’a transferi gerceklesecekti.
Ek olarak Hornets, Houston’dan 2012
draft haklarini alacakii.
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Uie
o Mitemadiyen Konusuyorum

KOocAm BENE pOVOYOR HAKIM BEY

Elismail Tuirit ile duiet hazirhigindayim, terliyorum.

grs o o AZ OYLE
~ Uykum yok. Yarin okula gidesim yok. Okula gidesim var, , SACMA SEY,
derse giresim yok. Derse girsem, dinleyesim yok. Dinledim - KOCANIN ELL
diyelim, anlayasim yok. Anladiysam da, 6ztlimseyesim yok. HAVADA

Hadi 6ziimsedim diyelim, hop! Bi’ dakka! Oyle her halt 6ztim- DURUYORDUR

senir mi yahu? Stlizgecten gegirilecek 6nce. Stlizgegten ge-
cirelim. Daha sonra lzerine salcay! ilave edelim ve bir stire
daha soganlarla birlikte kavuralim. Ardindan dogradigimiz
biberleri ekleyip bir stire daha kavuralim. Son olarak soyulup
dogranmis domatesleri ve bir miktar kaynar su ilave ederek
kisik ateste suyunu cekip koyu bir kivam alincaya kadar pi-
since icine 1 cay kasigindan biraz az miktarda kimyon ve ka-
rabiber ilave edelim. Yeterince tuzu da kattiktan sonra altini
kapatalim. Neyse, ben makarnami yaparken siz guinlik ha-
yatiniza devam edebilirsiniz efendim.

DAVACININ IFTIRA
SUCU ISLEMEKTEN 55
L= YIL HAPSINE. ..
= Tirk bilim adamlarinin “Ucli bir arada” adini verdikleri
yeni bir yaratik tizerine ¢aligtiklari 6grenildi. At, avrat ve sila-
hi tek vucutta toplamaya yénelik bu ¢alismanin sonucunda
elde edilmesi 6ngdrtilen yaratik 11.Viyana Kusatmasindan bu
yana suiregelen makus talihimizi yenmemizde bize yol géste-

rebilir. Benim hala umudum var. SENT TEKRAR GORMEK COK GUZEL
HARREY |

< Fidel beni gormel

Vatandaslik vermeli

Cuba Libre icmemeli artik. Zira Fidel'in sagligi iyi degil. Dik-
kat etmesi lazim. Uslitme bizi reyiz.

Syl 2001. Adustos ayinin son gtnleri, Haluk Levent
Datga’daki Uslu Apart Otel'in terasinda 9 yasinda-
ki Mert Oktay ile fotograf gekildikten s

sonra bir radyoya ré- , L Ao\l e
portaj veriyor ve foreTorY : HARRY POTTER DEGILIM BEN| )
ilk sézleri sun- i TARTHCT MURAT BARDAKCTYIM |11 AH |
lar: “Merhaba, 2 SUYUVARLAK CERCEVELL

GOZLUKLERIM. B ARADA

ben Haluk Levent. HOGWARTSTA ME ISIM VAR LAN

Bundan 5 yil son-
ra ¢ok farkl bir yer-
de olacagim.” Tam

5 yil sonra, 2006
agustosunun son
gunleri gazetede bir
haber “Haluk Levent
gdzaltinda”.

CBu bayram da gel-
mediler... Hayir, bek-
ledigim birilerinin gelip
gelmemesi degil konu
elbette. Bu cumleyi sa-
dece -de/-da kullanimini
dgretmek icin yazdim. Bil-
miyorsunuz da.




