UST YONETICi SUNUSU

Bilindigi iizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayih Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu mali ySnetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali saydamlik
hedeflenerek kamu kaynaklarimn etkili, verimli ve tutumlu kullamlmasini saglamak iizere Tiirkiye’de

performans esasl: biltgelemeye gegis Ongdriilmiistiir.

1992 yilindaki kurulugundan bugiine kadar 17 yildir faaliyet gisteren Galatasaray Univcrsi}esi
de, geng bir iiniversite olmasina ragmen, temelini olusturan biiyiik bir egitim ve kiltiir alﬁaplslna sa.hip
olmann sagladif1 avantajla bugiin Tiirkiye’nin &nde gelen iniversiteleri arasinda olmasinin yaninda,
avrupa’da da ¢ok iyi tanman bir tiniversite konumundadir. Kurulugsundan beri planli ¢aligmaya 6zen
gbsteren {iniversitemiz, daha oOnceki yillarda yapilmis olan ¢alismalarindaki deneyimlerden de
yararlanarak, “Galatasaray Universitesi Stratejik Plani, 2008-2012”yi hazirlamig ve mart 2007 sonunda

TBMM, Sayigtay Bagkanligi, DPT ve Maliye Bakanlifina sunmustur.

Galatasaray Universitesi Stratejik Plam (2008-2012) ‘nda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin Universitemizin gelisme ve kurumsallasma siireglerine Snemli katkilar saglayacagina
inanmakté olup, mali saydamhgi ve hesap verilebilirligi saglamak {izere hazirlanan bu program ile, 2010
Mali Yili Performans Programi’mit Universite ¢alismalarmda yardimeci olmasini, ayni zamanda
yitksekdgretim kurumlarinin ve Tiirk Kamu Yonetiminin yeniden yapilandirmast ¢alismalarinda bilgi

birikiminin saglanmasinda ve deneyimlerin elde edilmesinde katkida bulunmasini dilerim.

Stratejik Plan calismalariyla paralel bir sekilde stirdiiriilen, Bakanlifa ve Devlet Planlama

Teskilat1 Miistesarhigina da gonderilecek olan “2011 Mali Yili Performans Program:™ hazirlannug ve

o
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ilisikte sunulmustur.
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I- GENEL BIiLGILER
A- Misyon ve Vizyon
MISYON

Galatasaray Universitesi'nin misyonu, evrensel degerler 1g18inda, iilkemizin ve insanlifin ihtiyag
duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmig; cumhuriyetin temel ilkelerine, demokratik ve laik
cagdas devlet esaslarina bagli; akilcl, sorgulayan, hoggoriilii, yenilik¢i ve yaratic; topluma kargi sevgi ve
sorumluluk duygusuna sahip iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; evrensel boyutta bilgiye ulagmak, bilgi

itretmek ve bunlar1 toplumun yararina sunmaktir.

VIiZYON

Galatasaray Universitesi'nin vizyonu, katthmeihifi ve takim g¢aligmasini benimseyen,
arastirmaya agirlik veren, egitim ve dgretim kalitesinden 6diin vermeyen, gelisimini rekabetgi bir
anlayis icinde strdiirerek ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim ¢evrelerinde 6rnek olugturacak, i¢
ve dig paydaglar ile etkili bir iletigim ve igbirligi saglayan, tilkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel
ve kiiltiirel kalkinmasina ve ¢agdas uygarlik diizeyinin tizerine ¢ikmasina katkida bulunacak,

lider bir tiniversite olmaktir.

Akademik ve idari personel, lisans ve yiksek lisans 6grencileri ve Universitenin mezunlarinin
olusturdugu i¢ paydaglar yaminda dig paydaglarin da beklentilerine yanit verebilecek Galatasaray

Universitesi vizyon boyutlari maddeler halinde sdyle siralanabilir:

~Katihmcilig1 ve takim ¢alismasim benimseyen,

-Aragtirmaya agirhk veren,

-Egitim ve 6gretim kalitesinden ddiin vermeyen,

- Gelisimini rekabetci bir anlayisla stirdiiren,

-Ulusal ve uluslararas: bilim ve egitim ¢evrelerinde &rnek olusturacak,

-Ig ve dig paydaglari ile etkili bir iletisim ve igbirligi saglayan,

-Ulkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel kalkinmasina ve ¢agdas uygarhk diizeyinin
lizerine gikmasina katlada bulunacak,

- Lider bir Uiniversite.




B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Galatasaray Universitesi 1.6.1994 tarih ve 3993 sayith Kanunun:

“Madde | - 28.3.1993 Tarih ve 2809 Sayili Kanuna agafidaki ek madde eklenmistir. Madde
34 - 14 Nisan 1992 tarihinde, Tiirkivye Cumhuriyeti Hiiktimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hitkiimeti
arasinda imzalamp Bakanlar Kurulunun 4 Moayis 1992 tarih ve 92/2991 sayir kararwyla
onaylanarak yirirliige girmis olan Awlasmaya gore kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim

Kurumu, "Galatasaray Universitesi"ne dondigtiiriilmiistiir.”
Hiikmii ile kurulmustur.

Universite yetkilerini 2547 sayilh Yiksek6gretim Kanunw’nun 3 {incli maddesi’nin d
fikrasimn “ Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde eitim-8gretim,
bilimsel aragtirma, yaym ve danigmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yitksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksek6gretim kurumudur” hitkkmiinden almus, gérev ve sorumluluklan da

aym kanunun 4 lincii maddesinde:
a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

(2) Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirk olmamn

seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kigisel ¢ikarinin tistiinde futan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kargi gérev ve sorumluluklarin bilen ve bunlar davramsg

haline getiren,
(5) Hiir ve bilimsel diigiince giiciine, genis bir diinya gdriisiine sahip, insan haklarmna saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakumindan dengeli ve saghkl sekilde geligmis,




(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn
zamanda kendi gegim ve mutlugunu saflayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel

kiiltiirline sahip vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin {lkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katlkada bulanacak ve hizlandracak
programlar uygulayarak, ¢agdas uygarhigin yapici, yaratici ve segkin bir ortagi haline gelmesini

saglamak,

c) Yiksekdgretim kurumlar: olarak yiksek diizeyde bilimsel galigma ve aragtirma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek
olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasimn seckin bir iiyesi

haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.”

Seklinde belirtilmistir.

C - Teskilat Yapis1

Galatasaray Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih yasa hiiklimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur.

Rektir, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektdriin gagrisi ile
toplanacak tiniversite 6gretim liyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan YOK Kurulunda
belirlenen ii¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dért yil stire ile atanir. Iki donemden fazla rektérlitk
yapilamaz. Rektdr, iniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve tniversitenin en {ist ybneticisidir.
Rektor, caligmalarinda kendisine yardum etmek iizere, iniversitenin aylikl profesérleri arasindan en

ok ti¢ kisiyi rektdr yardimeis olarak seger.

Senato, rektoriin baskanlhiginda, rekt6r yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca fi¢ yil igin segilecek birer 63retim tiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yitksekokul




miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik orgam olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslarn

hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel goérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl degisik
6gretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek g
profesorden olusur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimer bir organ olarak

iglev gdrmektedir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde ytnetim organlar: agagidaki gibidir:
Fakiilte lorganlarll; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugur.
Enstitii Organlary; Enstitii Miidiirii, Enstitti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olugur.
Yiiksekokul Organlar:; Yiiksekokul Miidiirii, Yitksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulundan olugur.

Fakiilte ve yiiksekokullar bsliim, anabilim dal1 ve bilim dal: olarak yapilanir.
Galatasaray Universitesi, 2011 yilinda tegkilat semasi agisindan agagidaki gibidir.
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AKADEMIK ORGUTLENME
Fakiilteler:

1. Hukuk Fakiiltesi

1.1. Ozel Hukuk Boliimii
1.1.1. Med. Us. ve icra iflas Hukuku Anabilim Dalt
1.1.2. Medeni Hukuk Anabilim Dalt
1.1.3. Ticaret Hukuku Anabilim Dal1
1.1.4. Devletler Ozel Hukuku Anabilim Dah
1.1.5. Deniz Hukuku Anabilim Dali
1.1.6. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
1.2. Kamu Hukuku Béliimii
1.2.1. Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dalx
1.2.2. Genel Kamu Hukuku Anabilim Dal1
1.2.3. Anayasa Hukuku Anabilim Dah
1.2.4. Idare Hukuku Anabilim Dal:
1.2.5. Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dali
1.2.6. Vergi Hukuku Anabilim Dal1
1.2.7. Hukuk Fels. Ve Sos. Anabilim Daly

2. [Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2.1. Isletme Boliimi

2.1.1. Muhasebe ve Finansman Anabilim Dal

2.1.2. Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dah
2.1.3. Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
2.1.4, Sayisal Yontemler Anabilim Dali

2.1.5. Orgiitsel Davranig Anabilim Dali

2.2. Iktisat B6liimii
2.2.1. Iktisat Teorisi Anabilim Dali




2.2.2. Iktisat Tarihi Anabilim Dali
2.2.3. TIktisat Politikast Anabilim Dali
2.2.4. Iktisadi Gelisme ve Uluslararast Anabilim Dal1
2.3. Uluslararast Iliskiler Bslimii
2.3.1. Siyasi Tarih Anabilim dali

2.3.2. Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali

2.4 Siyaset Bilimi B6lamii
2.4.1 Siyaset ve Sosyoloji Bil. Anabilim Dal1
2.4.2. Kentlesme ve Cevre Sorunlar: Anabilim Dalr
2.4.3. Yo6netim Bilimleri Anabilim Dals

3. Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi
3.1. Endiistri Mithendisligi Boliimii
3.1.1. Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

3.1.2.Yoneylem Aragtirmasi Anabilim Dali

3.2. Bilgisayar Mithendisligi Boltimti
3.2.1. Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
3.2.2. Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali
3.2.3. Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali

4. Edebiyat Fakiiltesi
4.1. Felsefe Bolimii
4.1.1. Felsefe Tarihi Anabilim Dal1
4.1.2. Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
4.1 3 Bilim Tarihi Anabilim Dal1

4.1.4. Tiirk Islam Ditsiince Tarihi Anabilim Dalt




4.2. Sosyoloji Boliimii

4.2.1. Genel Sosyoloji ve Met. Anabilim Dali
4.2.2. Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dalz
4,2.3. Sosyometri Anabilim Dali
4.2.4. Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali
4.3. Matematik Boliimii
4.3.1. Matematik Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dal1
4.3.2. Uygulamali Matematik Anabilim Dali
4.3.3. Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dal:
4.3.4. Geometri Anabilim Dals
4.3.5. Topoloji Anabilim Dali
4.3.6. Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
4.4. Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Bolimii
4.4.1. Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim Dal1

5. Iletisim Fakiiltesi
5.1. Gazetecilik Boliimt
5.1.1. Genel Gazetecilik Anabilim Dalt
5.1.2. Basin Yaym Teknigi Anabilim Dali
5.1.3. Basin Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali

5.1.4. Bilisim Anabilim Dalt

5.2 Halkla Iliskiler ve Tanrtim Bolimii
5.2.1. Halkla {liskiler Anabilim Dali

5.2.2. Reklamcilik ve Tanitim Anabilim Dali
5.2.3. Kisileraras1 iletisim Anabilim Dali
5.2.4. Aragtirma Yontemieri Anabilim Dah

5.3 Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii




5.3.1 Radyo ve Televizyon Anabilim Dali
5.3.2 lletisim Bilimleri Anabilim Dali
533 Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dali
5.3.4 Sinema Anabilim Dali
Enstitiiler:
1. Sosyal Bilimler Enstitiisii

2. Fen Bilimleri Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

1. Gemi Makine Boliimii

2. Giiverte Bsliimii

Denizcilik Yiiksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Avrupa Aragtirmalar: ve Dokiimantasyon Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

[sletme Yé&netimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ceza Bilimleri Kriminoloji ve Insan Haklar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi
Vergi Hukuku Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Medya Caligmalar: Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Kiiltiirel Dokiimantasyon Merkezi

A S L A B e A

Tarih Bilimleri ve Bolgesel Tarih Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Toplumsal Arastirmalar Merkezi
11. Iktisadi Arastirmalar Merkezi

Galatasaray Lisesi ve flkogretim Okulu

il




iDARI ORGUTLENME

Galatasaray Universitesinin Idari yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve daire
baskanliklar, sube miidiirleri, uzmanlar, 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim 6rgiitiiniin baginda bir

fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universite idari yonetim &rgiitit iginde yer alan birimler agagidaki gibidir:
I - Genel Sekreterlik;
* Daire Bagkanliklar :

Strateji Geligtirme Daire Bagkanligy;
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligy;
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig;
Personel Daire Baskanligy;

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanli;
Bilgi Islem Daire Bagkanhg;

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlhigi;

© N AU R W N

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg1;

* Genel Sekreterlik alt birimleri

1. Halkla iliskiler Birimi;

2. Uluslararas: [liskiler (Socrates-Erasmus) Birimi;
3. Idari ve Teknik Birim;

4, Yaz Isleri ve Arsiv Birimi,

* Hukuk Miisavirligi;

* Diner Sermaye [sletme Miidurkigti;
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D - Fiziksel Kaynaklar

Galatasaray Universitesi, kuruldugu giinden giiniimiize kadar, Ortakdy'de bulunan
kampiisiinde faaliyet gdstermektedir. Kurulug yillarinda faaliyete baslamilan ve bugiin Rektoriik,
fakiilteler, enstitiiler, yemekhaneler, kantin binalarim i¢inde bulunduran ve genellikle akademik ve
idari biirolann yer aldig: tarihi binalarin olustugu kismun disinda, derslik, laboratuar ve ¢ok amagh
salonlariin bulundugu Yigit Okur yerleskesi ve Suna Kirag Kiitiiphanesi ile 2007 yili basinda
kullanmima agilmus olan ve derslikler, konferans ve toplanfi salonlari, kantin v.b gibi iglevlere

aynilmis yeni yapilarda egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Galatasaray Universitesi'nin bugiin bulundugu kampiiste sahip oldugu tesislerin daha da
biiylimesi veya bu alanlarda yeni tesisler yapilmasi, bulunulan bélgenin 6zellifi bakimindan,

olanaksizdir. Bu nedenle mevcut olanaklarin daha ekonomik ve rasyonel olarak kullanilmasi s6z

konusudur.

Ozelllikle tarihi binalarda yer alan idari ve akademik personelin kullamiminda olan mekanlar
birgok kiginin aym mekan1 paylagarak g¢alismasim gerektirmektedir. Bu nedenle yeni alinacak
akademik personel i¢in yer temin etmek onemli sorunlardan biri olarak belirtilebilir. Galatasaray

Universitesi'nin meveut kullanim alanlarinin birimlere gore dagilimi asagida gsterilmaistir.

Tablo : 1

ENSTITU, MEVCUT FiZiKi ALANLAR m?

FAKULTE, EGHIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR ] SPOR ALANLARI

Y0, MYO, VE TDARI LABOR | KANTIN SIREILASYO ACIK KAPAL

TUM BIRIMLER | pinaLar | DERsLIK A KAFEVS | LOJMAN | YATAKHANE N SPOR SPOR TOPLAM
TUVAR ALANI TESISLERI | TESISLER]

ORTAKOY 11.285 7.800 3.050 500 2.695 25.330

KAMPIiSU

ﬁim%;% 17.000 | 1C.000 1.500 2.500 700 3.700 4.000 6.000 1.100 48.500

sisti KAMPUS( 300 1.050 150 200 200 100 2.000

ESENTURT

!(Ah_ﬂPﬁSﬁ_

ILKOGRETIM 1.750 2.450 800 1.650 2.450 11.550 2.350 23.000

OKULU ANA

BiNA .

KAPALI 5POR 3.500 3.500

SALONU

TOPLAM 30.335 | 21.300 5.500 4.850 700 6.150 20.445 6.000 7.050 | 102.330
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Ingaatina 2006 yili sonlarinda baslanan Galatasaray ilkégretim Okulu Bahgesehir Kampiisii,
4.000 m*1lik kapali spor salonu ve 24.000 m?lik ilkégretim okulundan olusacaktrr. Ilk etabi 2009

yilinda tamamlanmig, 2010 yilinda hizmet binasinin yapimina baglanmustir.

Galatasaray Lisesi'nin Beyoglu semtindeki kampiisiinde, yukaridaki tabloda belirtilen alanlar
disinda; 506 m?1ik "Galatasaray Miizesi" bulunmaktadir.

6 Haziran 1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak ytiriirliige giren 3993
sayth kanunun 5. maddesinin gecici 29. maddesinde,"Galatasaray Lisesi'ne ayrilmig bulunan taginir
ve tagmmaz mallar Galatasaray Universitesi'ne devredilmis sayilir" denilmektedir. Bu nedenle tiim

bakim ve onarim islemleri ile yeni igleviere ait yatinnmlar {iniversite biitgesinden harcanmaktadir.
Galatasaray Universitesi’nin diger fiziksel degerleri agagida gésterilmigtir.
Lojman sayis1  : 15 (14’ii dolu, 1 bosg)

Tasit aract sayisi : 2009 yilinda tasit arac1 saymnuz 9 adet olmus ve 2010 yilmda bu say: 8

olmus, bir ara¢ hurdaya ¢ikarilmigtir.

Universitemiz elektronik ortamda e-biit¢e sistemi (Personel bilgileri, biitce hazirlama ve tiim
ddemeler gergeklestirilirken) kullaniimaktadir. Ayrica say2000i sisteminden Personel bilgileri, maag
ddemeleri ve tim diger 6demeleri girilerek kullanilmaktadir. Ayrica yatinim projeleri ve harcamalar
da elektronik ortamda girilerek kullamlmaktadir.
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E- insan Kaynaklar

Giniimizde kurumlarin gelismesini etkileyen en 6nemli faktor olan insanin stratejik hedefler
dogrultusunda yonlendirilmesi ve desteklenmesi etkili bir stratejik insan kaynaklan yonetimiyle
miimkiindiir. Bir kurumun stratejik amaglarina ulagabilmesi i¢in insan kaynaklarma baktifinda iyi
egitim almis, ¢evreyi analiz edebilen, arastiran, siirekli grenen ve &greten, gelecek vizyonu olan,
paylasmasini bilen, uyam yetegini olan, degisime agik kigilerden olmasi gerekir. Bunun i¢in de
cahsanlarnin dogru zamanda, dogru yerde ve dogru bigimde kullamlmas: gerekir.

Universitemiz, stratejik insan kaynaklarn yonetimiyle ¢alisanlarinin  dzelliklerini,
potansiyelini ve yaraticiliklarini etkin bir takim olmanm temelini teskil eden yaklagmm esasiyla
stirdiirmeye ¢aligmaktadir.

Galatasaray Universitesi'nin 2010 yilinda; Universite On Lisans 124, Lisans §Zrencisi
1956, yiiksek lisans 939, doktora 130, lise 6grencisi 710, ilkdgretim 6grencisi 394, olmak tizere
toplam 4.253 6grencisi vardir. Ayrica 275 §gretim elemant, 249 idari personel ile 63 fransiz Fretim
elemanina sahip bulunmaktadir. Universitemiz 2011 yili tahmini [Ik6gretim 394, lise 710, Onlisans

141, lisans 2.169, lisansiistii diizeyinde 1.462 dgrenci, 295 6gretim eleman:, 276 idari personel ile

toplam 3 ayn1 yerlesim biriminde hizmet vermesi planlanmigtir.

2009-2010 &gretim yilinda LLP/Erasmus §grenci degisim programi ger¢evesinde
iniversitemize 120 yabanci uyruklu 6grenci gelmis olup, 113 6grenci de bu program dahilinde
yurtdisina génderilmistir., 2010-2011 egitim-6gretim yilinda gelen §grenci sayisimn 145 ve giden
6grenci sayismn da 120 olacag: tahmin edilmektedir. Gelen -Giden &grenci sayis1 oranina gore

iiniversitemiz Tiirkiye'deki Uiniversiteler arasinda 1nci siray1 almaktadir.

2011 yilina girerken, mevcut kosullar altinda Kurumumuzun 5.592 kisilik bir nufiisa sahip
olacag) tahmin edilmektedir. Su anda yiiksekégretim ve birimlerinin ortak kullanimina tahsis edilmis
olan kurumun Ortakdy binalarimin mekansal olanaklari, grenci sayisinin her yil artmasiyla, ihtiyaca

cevap veremeyeceginden, yerlesim alaninin arttirilmasi planlanmaktadir.

15




F- Diger Hususlar

Yeni kurulan iniversitelerin, gelismis iiniversiteler seviyesine ¢ok uzun bir siire sonra
varmasi riskinin bertaraf edilebilmesi i¢in, yukarida da belirtildigi gibi, yeni kurulan tiniversitelerin,

tasarruf tedbirleri, $denek blokeleri disinda tutulmasimn uygun olacagi, diistinitlmektedir.

Kadro verilmesi islemlerinde de yeni kurulan iiniversitelere avantaj saglanmasimin da bu

{iniversitelerin gelismelerini uzlandirici mahiyette oldugu da diistintilmektedir.

II- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; diisinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi geligmis, yeni fikirlere
acik, ozgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatitk ilkelerine bagli, demokratik deBerleri
benimsemis, milli kiltlirli 6ziimsemis, farkh kiltirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insamim
yetistirmeyi amaglayan egitim politikas: temel almmug ve bu yonde baglatilnug olan ¢aligmalar: her
kademede zlandirarak siirdiirmek, egitimin niteliini arttirmak ve egitim hizmetlerine erigimi

yayginlastirmaktir.

B-Amac¢ ve Hedefler

Amag 1: Egitim ve 6gretimdeki kalitenin yiikseltilmesi.

Stratejik Hedef 1.1: Ders programlarimin giincellestirilmesi ve geligtirilmesi.

Stratejik Hedef 1.2: Se¢meli ders sayisimn artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.4: Yabanci okutman ve Sgretim ityesi sayisun arttirilmas: ve
tiniversitede en az bir yanyil siireyle egitim vermelerinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.5: Tiim bélimlerin, egitim-6gretim i¢in gerekli arag, gereg ve teknik
donanim ihtiyag¢larinin karsilanmasi.

Stratejik Hedef 1.6: Yan dal ve ¢ift ana dal programlarimn agilmasi.

Stratejik Hedef 1.7: Uygulamal: derslerin verimliliginin ve giincelliinin artirilmas.
Stratejik Hedef 1.8: Web ortaminin daha etkin olarak yararlamlabilecek bir duruma
getirilmesi.
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Stratejik Hedef 1.9:

Stratejik Hedef 1.10:

Stratejik Hedef 1.11:
Stratejik Hedef 1.12:

Stratejik Hedef 1.13:
Stratejik Hedef 1.14:

Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinin artirilmasi.

Ogrencilerin, bilgisayar laboratuvarlarindan ders saatleri diginda da
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Sirketlerle yapilan staj anlasmalarimn sayisimn artirilmasi ve
igeriklerinin genisletilmesi.

Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
degerlendirilmesi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi.
Universitede otomasyon dahilinde &grenci isleri programinin
gerceklestirilmest,

Amag 2: Mevcut lisasiistii programlarm gii¢lendirilmesi ve yeni programlar agilmasi.

Stratejik Hedef 2.1:
Stratejik Hedef 2.2:

Stratejik Hedef 2.3:
Stratejik Hedef 2.4:

Stratejik Hedef 2.5:

Mevcut yiiksek lisans programlarinm giincellenmesi ve segmeli ders
sayilarin artirilmasi.

Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren
programlarin agiimasi.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitimin agilmasi
Yiiksek lisans programiarmmizin uluslararas: degisim programlarina
dahil edilmesi.

Tiim yiiksek lisans ve doktora grencilerine “bilim etigi”
egitim verilmesi.

konusunda

Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayn ve etkinliklerin artirilmas.

Stratejik Hedef 3.1:
Stratejik Hedef 3.2:
Stratejik Hedef 3.3:

Stratejik Hedef 3.4:

Stratejik Hedef 3.5:
Stratejik Hedef 3.6:

Stratejik Hedef 3.7:
Stratejik Hedef 3.8:
Stratejik Hedef 3.9:
Stratejik Hedef 3.10:
Stratejik Hedef 3.11:

Stratejik Hedef 3.12:

Universite bilim politikasinun belirlenmesi.

Arastirma fonlarmca desteklenen proje sayisuun artiriimas.
Ogretim iiyelerinin uluslararas: degisim programlarindan daha fazla
yararlanmalarinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararas: ortak bilimsel
calisma yapmalar ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi.
Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmasi.

SCI ve SSCI indeklerine giren yaymlarda yer alan bilimsel ¢alisma
sayisinin artulmast.

Aragtirma ¢alisma gruplarinin olusturulmasa.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilumin arttirilmast.

Geng aragtirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Bilimsel sinerjinin en tist seviyede tutulabilmesi.

Arastirma merkezlerinin daha dinamik bir yaprya kavugturularak
etkinliklerin arttiritmasi.

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimin artinllmas:.
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Amag 4: Kaynaklarm etkin olarak kullanilabilmest, gelistirilmesi ve paydaslarla olan
iliskilerin giiglendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1:
Stratejik Hedef 4.2:
Stratejik Hedef 4.3:

Stratejik Hedef 4.4:
Stratejik Hedef 4.5:

Stratejik Hedef 4.6:

Stratejik Hedef 4.7:
Stratejik Hedef 4.8:
Stratejik Hedef 4.9:
Stratejik Hedef 4.10:
Stratejik Hedef 4.11:

Stratejik toplam kalite yonetiminin benimsenmesi.

Insan kaynaklarindan daha etkin ve verimli olarak yararlamlmas.

Universitenin tiim birimlerindeki gorev, yetki ve sorumluluklarin
ayrmtiln olarak tammlanacagl yeni bir calismanin yapilmast.
Bilgi islem alt yapisimn ve sisteminin gelistirilmesi.

Fiziki mekanlarin daha etkin ve verimli kullantbilmesinin
saglanmast,

Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan _
yararlanilmasi.

Déner sermeye gelirlerinin artirimasi.

Is diinyast ile iligkilerin geligtirilmesi.

Kamuoyuna agik egitim semineri ve toplanti sayisinin artirilmasi.

Yeni fakiilte ve Yiitksekokullarin Acilmast.
Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullammunda 6zerkligi
saglayabilmek igin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Amag 5: Fiziki mekanlarin ¢ogaltilmasi ve korunma

Stratejik Hedef 5.1;

Fiziki mekanlarin ¢ogaltilmas: ve korunmasi

Amag 6: Biitce imkanlarimin sayilan stratejik hedeflere varilmasin saglayacak sekilde

artirilmasi
Stratejik Hedef 6.1:
Stratejik Hedef 6.2:
Stratejik Hedef 6.3:

Stratejik Hedef 6.4:

Biitcemizde artis saglanmasi.

Universitemizin stratejik hedeflerinin gelistirilmesi i¢in her diizeyde

temas yapilmas ve bilgi verilmesi.

Ilkokul Kampiisii’niin drnek bir sekilde tamamlanmasimn
saglanmasi.

Ozkaynaklarin 6zerk kullammimin saglanmas.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

Galatasaray Universitesi Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin
program déneminde sahip olabilecegi kaynaklardir. Galatasaray Universitesi’nin Biitge Kanununda

belirtilen 2010 yili denegi 42.768.000,00 TL drr.
PROGRAM DONEMINDE ONCELIK VERILENLER VE GEREKCELERI

Universitenin 2008-2012 stratejik planinda 6 stratejik amag ve 42 stratejik hedef belirlenmistir. 2011
yilinda 42 stratejik hedeften 7°si 6ncelikli goritlmiigtiir.

Amac 2: Mevcut lisasiistii programlarm giiclendirilmesi ve yeni programlar acilmasi.

Stratejik Hedef 2.1: Mevcut yiiksek lisans programlarmin giincellenmesi ve secmeli ders
sayilarimn artirilmasi,
Plan dénemi boyunca, her egitim-dgretim yihi 6ncesinde 6nceki yillardaki program ve ders

verimlilikleri dikkete alinarak, yiiksek lisans programlarinin giincellenmesi hedeflenmistir.

Universitemizin Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiileri’nce yiirtitiilen yiiksek lisans ve
tezsiz yiksek lisans programlari yapisal olarak incelendiginde, genel olarak, bu programlarda yer
alan derslerin ¢ok biiyiik bir ¢oguniugunun zorunlu dersler oldugu, se¢meli ders sayisimn ise son
derece az sayida oldupu goriilmektedir. Oysa ki, ogrencilerin kisisel ilgi alanlarimn da dikkate
alinarak, programlarda yer alan secmeli ders sayilarmin artirilmasi, hatta ogrencilerin kendi
programlari digindaki programlarda yer alan segmeli dersleri alabilmelerinin de saglanmasi yerinde
olacaktir. Bu nedenle, enstitiilerin yiiksek lisans programi olan anabilim dallarimn, programlarn ve
derslerin verimliligini de dikkate alarak, segmeli ders sayilarim artirmalan ve diger bdliimlerle
koordinasyon icinde galisarak farkli béliimlerden alinabilecek segmeli dersleri belirlemeleri de

saglanacaktir.

Bunun disinda, plan dénemi i¢inde, yogun talep ve ilgi yaratabilecek konularda, gerek
enstitiiler biinyesinde gerekse yerli ve yabanci liniversitelerle isbirligi yaparak, yeni programlarin

acilmast hedeflenmistir.

T
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Stratejik Hedef 2.2: Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren programlarin
acilmasi.

Universitemizdeki enstitiilerin bazi anabilim dallarinda yeterli sayida 6gretim iiyesi
bulunmamasi, bu anabilim dallarimin doktora programi agmalarini engellemektedir. Ancak, hem
kendi biinyemizdeki aragtirma gorevlilerinin hem de tiniversitemiz digindan gelecek adaylarin
doktora yapma konusundaki gereksinmelerini karsilayabilmek igin, yeni doktora programlarinin
agilmasi hedeflendiginden, bu konudaki en iyi ¢dzlimiin, yerli veya yabanci {iniversitelerle yapilacak

anlagmalarla, ortak diploma veren programlar agmakla saglanabilecegi diistintilmektedir.

Giliniimiizde gerek aym iilke igindeki gerek farkh iilkelerdeki iiniversiteler arasinda ortak
diploma veren yiksek lisans ve doktora programlammin sayisi gittikge artmaktadir. Ortak
programlar, hem sinerji yaratarak daha kaliteli bir egitim verebilmeye hem de egitim-6gretimdeki
rekabetin gelismesine olanak saglamaktadir. Bu goriis Bologna stirecinde de yer almaktadir (Berlin

2003).

Galatasaray Universitesi’nin simdiye kadar ortak diplomali iki yiiksek lisans programi
deneyimi olmustur. Bunlardan ilki Isletme B&liimii’niin Paris 1-Panthéon Sorbonne ve Paris IX-
Dauphine tiniversiteleriyle birlikte, 2003-2004 ve 2004-2005 egitim-6gretim yillarinda, ylirittagi
“Cift Diplomali MBA-Paris” tezsiz yiiksek lisans programu, ikincisi ise Iktisat boliimiiniin Paris 1-
Panthéon Sorbonne Universitesi ile, 2004-2005 ve 2005-2006 egitim-dgretim yillarinda yiiriittigi
“Cift Diplomal1 Yiiksek Lisans Prograrm”dir. Bu programlar daha sonraki donemlerde, genellikle
iyi Fransica bilen aday sayisiun cok yetersiz kalmas: nedeniyle, agilamammgtir. Ancak, bu
deneyimler aym programlarin ingilizce olarak planlanmasi halinde yeterli sayida bir talebin
olacagim gostermistir.Dolayisiyla bu gibi  programlarin Ingilizce olarak yapilmasi, yukarida
belirtilen Fransiz Universiteleri ile igbirliginin  artirilmasi, ayrica Avrupa’daki prestijli

{iniversitelerle bu konuda iligkiler gelistirilmesi hedeflerimiz arasindadir.

2007-2008 doneminde Galatasaray Universitesi ile ParisI-Panthéon Sorbonne Universitesi
ile yapilacak anlasmayla, Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Kamu Hukuku, Ozel Hukuk ve
Avrupa Birligi Hukuku alanlarinda ortak diploma veren yiiksek lisans programlar agilabilmesi igin
gerekli girisimlere 2007 yili Ocak ayinda baslanacak ve Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan gerekli
izin alindif1 takdirde bu programlar 2007-2008 egitim-6gretim yilinda baglayacaktir.
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Ortak diplomah doktora programlari konusunda, &ncelikli hedef Istanbul’daki
Universitelerle isbirligi yapmaktir. Galatasaray Iktisat Bélimii, Marmara p"niversitesi Ingilizce
Isletme Bolimii ve Yildiz Universitesi Isletme Boltimii’niin birlikte yiiriitmeyi planladiklar: ortak
doktora programi agma girisimi yogun ve uzun g¢ahgmalara ragmen, bagarili bir sonuca
ulasamarmustir. Ancak fktisat ve Isletme Béliimlerinin, Istanbul’daki’daki baz: iiniversitelerle ortak

doktora programi agma konusundaki girigimleri 2007 yilinda da stirdiiriilecektir.

Plan dénemi boyunca, Fransiz Universiteleri basta olmak iizere,yabanci tiniversitelerle ortak
doktora program agma girisimleri de siirdiiriilecektir. 2011 yil1 sonuna kadar ii¢ veya dort ortak

doktora programnin agilmasinin miimkiin olabilecegi diigiiniilmektedir.

Stratejik Hedef 2.3: Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitimin

Yiiksek lisans ve doktora eitiminde egitim dili, agirlikl: olarak, Fransizca’dir. Fransizca dil
kisiim asarak daha genis ve nitelikli bir 6grenci potansiyeline ulagilmasi gerekmektedir. Zira,
iniversitemizin lisans programlarindan mezun olan &grencilerimizin Snemli bir bolimii bu
programlari tercih etmemekte, difer iiniversitelerin mezunlar1 arasindan gelen adaylar Fransizea
bilmedikleri ve Fransizca hazirlik simfinda anabilim dallarima aynlan kontenjanlarin ¢ok kisith
sayida olmasi (her anabilim dal: i¢gin 1 veya 2 6grenci) nedeniyle, bu programlan segmek isteyen
aday sayis1 yetersiz kalmaktadir. Bu nedenle, mevcut yiiksek lisans ve doktora programlarimin iyi
derecede Ingilizce bilen dgrencilerin de bu programlara katilabilmelerine olanak saglayabilecek bir
sekilde genisletilmesine ¢aligilacaktir. Bu konudaki ilk olumlu girisim, 6zellikle son iki yildir,

tezlerin Fransizca disinda Ingilizce olarak yazilabilmesine olanak saglanmasi olmustur.

Amac 3: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artiriimasa.

Stratejik Hedef 3.5: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmas:.

Universitemizde yaymnlanan tezlerin sayisi olduk¢a azdir. Oysa ki, basariyla savunulan
tezlerdeki bilgi ve sonuglardan toplumun daha genis bir bliimiintin yararlanabilmesi i¢in, bunlarin

yayin haline gelmesi gerekir. Universitemiz rektorliigii, iniversitemizde tamamlanan
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nitelikli yiiksek lisans ve doktora tezlerinin yayma doniistiriiimesi konusuna Onem vermektedir.
Ozellikle 2005 yilindan beri baz tezlerin Universitemiz olanaklanyla bastirilmasi miimkiin
olabilmistir. Hedefimiz, 2011 yili sonuna kadar, anabilim dallarmin uygun gordiigii tezlerin

tamaminin yayina déniistiiriilmesini saglayabilmektir.

Stratejik Hedef 3.6: SCI ve SSCI indeklerine girem yaymlarda yer alan bilimsel ¢alijma

sayisimn artirillmasi.

2005-2006 egitim-ogretim yilinda, Galatasaray Universitesi dgretim iiyeleri ve yardimcilar
toplam 312 yaywin ve 8 doktora tezi iiretmislerdir. Science Citation Index (SCI) ve Social Sciences
Citation Index (SSCI) indeksierine giren dergilerde yaymlanan makale sayisi 21°dir. Bu 21
makalenin 16’s1 Mithendislik ve Teknoloji Fakiiltesi §gretim {iyeleri tarafindan iiretilmigtir. Endiistri
Miihendisligi bolimii, Tiirkiye’deki tniversitelerin Endiistri Mithendisligi bélumleri arasinda,
Ggretim {iyesi bagina indeksli dergilerde yaynlanan makale sayist bakimindan 2004 ve 2005

yillarinda birinci stray1 almagtir.

Galatasaray Universitesi’nde egitimin agirlikli olarak Fransizca yapilmast nedeniyle birgok
yaymn Fransizca yapilmasi dogaldir. Ancak, dzellikle Yiksek Ogretim Kurumu’nun uluslararas
indeksli dergilerde yayinlanan makale sayisini énemli bir akademik bagar kriteri olarak benimsemis
olmasi ve Ingilizcenin bilim dili olarak agirhigim giderek artirmasi, Ingilizce yapilan galigmalarin
artmasit sonucunu getirmektedir. Ingilizce yayin sayisint artumak, bolimlerin bilimsel alanlarda
kendisini kabul ettirebilmesi i¢in, SCI, SSCI, AHCI ve EconLit gibi, prestijli bilimsel dergilerin yer
aldif1 indekslerde yer alacak yayin sayisimn artirilmasi hedeflenmistir.

Amac 4: Kaynaklarm etkin olarak kullamlabilmesi, gelistirilmesi ve paydaslarla olan

iliskilerin gii(;lendirilmesi..

Stratejik Hedef 4.9: Kamuoyuna a¢ik egitim semineri ve toplanti sayisinin artirimas.

Halen Hukuk Fakiiltemiz, egitim-6gretim yili boyunca her hafta Cuma aksamlari, kamuya
acik, hukuk konularim igeren konferanslar diizenlemektedir. Bu konferanslar diginda, gerekli alt
yap1 olusturularak, kamunun ve personelimizin ihtiyaglar1 yoniinde, kiltirel, teknik, sanat, tarih,

miizik vb. konularda seminerler ve egitim programlart hazirlanacak ve gelistirilecektir. Bu
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programlardan ilki olan ve Hukuk, Fen-edebiyat ve lletigim Fakiilteleri tarafindan diizenlenen ve
2007 yihi ocak ayt baginda baglayacak olan “Ortagag’dan Bugline San’atin Yolculugu” semineridir.
Haftada iki saat olarak verilecek bu seminer oniki hafta stirecektir. 2007 yili Mart, Nisan ve May1s
aylarinda ise, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi tarafindan diizenlenecek “20. Yiizyiln
Dinamikleri” ve “Firtinalt 20. Ytizyil” seminerleri yapilacaktir. Tiim bu seminerler &gretim
elemanlarimiz, 6grencilerimiz ve idari personelimiz yamnda iiniversite disindan gelen katilimcilara
da acitk olacaktir. Plan donemi boyunca benzer programlar planlanmasi ve uygulanmasi
hedeflenmistir. Bu sayede, iiniversitenin topluma kars: sorumlulugunun bilincinde, yagsam boyu

ogrenime katki saglamak amaglanmaktadir.

Amag 5: Fiziki mekanlarm ¢ogaltilmasi ve korunmasa:

Stratejik hedef 5.1: Fiziki mekanlarn ¢ogaltilmas: ve korunmasi:

2007 Mali Y1l Biitge Kanunumuzun gerekgesinde de belirtildigi gibi, iiniversitemizin niifusu giderek
artmakta, buna karsiltk Universitemizin Ortakdy Binalarimin egitim ve galigma sahalar giderek azalmaktadir.
Bu husus antlan Biitce Gerekcesinde de “Su anda yiiksekdgretim ve birimlerinin ortak kullanimina tahsis
edilmis Ortakdy binalarinin mekansal olanaklari, 6grenci sayismmn her yil artmasiyla, ihtiyaca cevap
vermeyeceginden, yerlesim alaminn artirilmasi planlanmaktadir.” Denilerek de vurgulanmig bulunmaktadir.

Ayrica, birer tarihi eser mahiyetinde bulunan gimdiki yerlesim yerlerinin tarihi eser olmalari nedeniyle de

muhafaza ve restorasyon zorunluluklarr da vardir.

Hernekadar, Universitemizin su anda ilkokul binasinin insa edildigi bir alani meveut ise de, bu alanmn,
ana binalara uzaklif1 nedeniyle, yukarida belirtilen yer sorununa kesin bir ¢6ziim getirmesi miimkiin
bulunmamaktadir. Kald ki, ilkokulun kendi ihtiyaci olan yatakhane, spor salonu ve benzeri sosyal tesisleri de
buranin merkez ihtivaci igin kullanimini sinirlamaktadir. Bir ilkokul kampiisiiniin dofaya yer vermeden

sadece binalarla doldurulmasinin da miimkiin olmadig1 izahtan varestedir.

Bu nedenlerle, Universitemiz i¢in yeni 63retim binalari, yurt, yemekhane, spor salonu, kiiltiir
merkezlerinin inga edilecegi bir alan bulunmas da stratejik hedeflerimizden birisi, bagka bir deyimle yukarida

sayilan stratejik hedeflerimize eksiksiz varilmasi igin en dnemlisidir.
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D-Performans Verilerinin Kaynaklar ve Giivenilirligi

Performans verilerinin kaynaklari ve giivenilirligi, harcama birimlerinin &nceki yillara ait
gerceklesen harcamalar1 ve faaliyet — projelerine iliskin maliyet analiz ¢aligmalari esas almarak

hazirlanmagtir,
Tablo: 2
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
KODU ACIKLAMA 2009 2010 2011
KBO HARCAMA $:1e] HAZIRAN BUTGE
SONU TEKLIF
HARCAMA
01  PERSONEL GIDERLERI 17.217.000 15.666.070 16.744000  9.124.637 20.796.000
02 SOSYAL GUVENLIK 1744000  1.627.044 2757000 1.477.141  3.157.000
KURUMUNA DEVLET
PRIMi GIDERLERI
03  MAL VE HIZMET ALIM 8.925.000 5224.661 8793000 2016.136 10.503.000
GIDERLERI
04  FAiZ GIDERLERI
05  CARi TRANSFERLER 1.143.000 2.244355 1.474000 1.309.104 3.187.000
06  SERMAYE GiDERLERI 8.845000 10.156.277 13.000.000 5.357.649  7.000.000
07  SERMAYE TRANSFERLERI
08  BORG VERME
09  YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 37.874.000 34.918.407 42.768.000 19.284.687  44.643.000

Tablo: 3

ACIKLAMA ] ’ 2009 2010 2011

PERSONEL GIDERLERI 16.744.000 9.124.637  16.744.000

17.217.000  15.666.070

341.000 155.875

341.000
0.00/

7 MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0
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1.001.700

T 600

4.383.400 '”2.953.204 “4.570, 000

GIDER.LER.T

3{%

’332 000 266346

ICAMU TDARELERTNE ODENEN IC BORC FAIZ 0 0 0 0 0

GjDERLERI

1300104 0 14740000 L

- 3:187.00

781,000 1100000 566835  1.100.000

278100

LB

SRR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 243.000  243.000 250000 711669 250,000

~375.00

YAPILAN TRANSFERLER e p
T TAISO00.

118000 - s

125,00

; e >

KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAFILAN

FAYDA ODEMELERI

75357.669- - 13.000/00

1.300.000

1. 900 od

276.782 3.750.000

100.000 62.219 100.000

100.00

S & T Tl D . b
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 5.445.000 6.960.092 6.900.000 4.950.073 6.900.000

GIDERLERI

73.100.00

ARINBUYUK ONARTM

S0

68.504  2.250.000

1.900.00

BORC VERME

YURTIGIBORC

7 YURTDIS! BORG VERME 0

TOPL
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E- Diger Hususlar

Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayil1 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye Bagkanlig1
veya Biitge Dairesi Bagkanhg: tarafindan yliriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali yonetim ve
kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi ngoriilmiigtiic. Buna istinaden 1050
sayili Kanunla kurulmug olan Maliye Ba$kanl1§1 veya Biitge Dairesi Baskanliklart 5018 sayih
Kanunia kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmas: hiikklim altina alinmigtir.

Galatasaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanliga 5018 sayih Kamu Mali
Yénetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yitrlitmek tlizere
5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Karamamelerde Degisiklik Yapumasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak
01/01/2006tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yaymnlanan 2006/9972
karar sayisi1 ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslann Hakkinda Yonetmelige
uygun olarak i¢ yapisim olugturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig:; Biitge ve Performans Miidirlugt, Stratejik Yonetim ve Planlama
Mudiirligt, I¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Miidiirligli olmak iizere
4 alt birimden olugmaktadar.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali y&netim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden
olugmaktadir.

Universitede {iist yoneticiye dogrudan bagli olarak caligmasi ongérilen i¢ deneteilik
mekanizmast heniiz olusturulmamis olmasina ragmen i¢ kontrol sisteminin dier faktdrleri iist
yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlif aracilifiyla aktif olarak islemekiedir.

Universitede bulunan harcama birimleri kendi harcamalannda i¢ kontroliinti yapmasina
ragmen Odeme agamasinda Strateji Gelistirme Daire bagkanligiun ilgili birimleri yetkileri
kapsaminda muhasebe ve én mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidir.

Ic denetim, kurumun her tiirlii etkinligini geligtirmek, iyilestirmek ve kuruma deger katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir gekilde giivence ve damsmanlik hizmeti vermektedir.

Ic kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar tiretmesi, mali bilgilerin

giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun ¢alisilmas: amaglanmaktadir. Ic denetgiler, risk
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yonetimi, i¢ kontrol ve yénetim siireglerinin etkinligi ve verimliliinin degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi icin sistematik yaklagimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gergeklestirilmesine

yardimer olurlar .

Universitemizin asagida belirilen giiglii ve zayif yonleri vardir, Galatasaray Universitesinin
orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklari giderek azaltarak, kuvvetli yOnlerini

¢ogaltmaktir. Bu husus, 2008-2012 Strateji Programuinin da ana hedefidir.
a) GUCLU YONLER

s Giiclii ve koklii bir egitim ve 6gretim gelenegi, Galatasaray imajina duyulan giiven,

o Uluslararas: standartlara uygun egitim, Boliimlerdeki deneyimli ¢gretim iiyeleri, oldukca
geng ve dinamik bir akademik kadro,

o Opretim kadrosunun Tirkiye, Avrupa ve Amerika'mmn giiclii {niversitelerinde yetigmis
olmasi,

¢ Giiglii bir kiitiiphane, Fransizca egitim,

e Basta Fransa olmak iizere 40'dan fazla Avrupa tiniversitesi ile defisim programm anlagmasi
bulunmasi,

e Transa, Belgika ve Isvigre iiniversiteleriyle yakin igbirligi, Fransa Hiikiimeti'nin egitime
destegi,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel yaynlar,

e Socrates-Erasmus programlarinda karsilikln yitksek 6grenci degisim oram, Ogrencilerin gok
biiytik bir boliimiiniin en az iki yabanci dil bilmeleri (Fransizca ve Ingilizce),

o Universite kampiistintin merkezi konumu, Universite kamptistiniin dogal konumu,

s Kalabalik olmayan siniflar (genellikle 30-35 kisi), Ogrenci kalitesi,

o Akademik kadrodaki dinamizmin 6grencilerin arastirmalarina ve bilimsel heyecanina katkist,

o (Galatasaray camiasinin olumlu katkilar,

e Cogu béliimiin, OSS snavlar sonucunda, giris puanlarma gdre (bursiu &grenciler haric)
tercih edilen boliimler arasinda Tiirkiye'de ilk {i¢ finiversite arasinda olmast,

e Tirkiye'nin en giiclii ve en gok tercih edilen Hukuk fakiiltesine sahip olmasi,
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Yiiksek Opretim Kurumu'nun 6gretim iiyesi bagina indeks1i uluslararas: yayin siralamasmda
2004 ve 2005 yillarinda birinci sirada olan Endiistri Mithendisligi Boliimii,

Bilimsel aragtirmalara verilen destek, lisans ve lisansiistii program g¢esitliligi,

Aragtirma gorevlilerinin Fransa ve difer Avrupa lilkeleri tiniversitelerinde doktora yapabilme
olanaklari,

Oprencilere yakin ilgi,

Mezun &grencilerin uluslararasi yiiksek lisans ve doktora burslarindan yararlanabilmeleri,
Mezunlarinin kolayca is bulabilmesi, Sosyal faaliyetler,

Fransiz firmalann is ve arastirma taleplert,

Avrupa iiniversitelerinin ¢gretim iiyesi ve 8grenci degisimi, ve aragtirma konularindaki artan
talepleri,

Damsman -6grenci iligkisi.
b) ZAYIF YONLER

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz biit¢e,

Déner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullamimindaki giicliikler, Biitce kalemlerindeki
kisitlamalar ve blokajlar,

Ozellikle Fransizca hazirlik simflari basta olmak iizere yeterli sayida Fransiz dgretim
elemanimin olmayisi,

Ikinei Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlari digmdaki lisansiistii programlarda 6gretim
dilinin Fransizca olmast,

Arastirma dili olarak genel kabul géren Ingilizee'nin lisanstistii egitimde etkinliginin yetersiz
olmass,

Uluslararast indeksli yayinlara giren bilimsel yaym ve atif sayisinin yetersizligi (Endiistri
Miihendisligi Boliimii haric),

Yabane: tiniversitelerle olan iligkilerin biiyiik dlciide 6grenci degisimine ve ders programlar
arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmasi,

Bagta Fransa olmak {izere Avrupa Universiteleriyle yapilan ortak proje ve aragtirma
sayisindaki yetersizlik,

Ogrenci isleri otomasyon sisteminin yetersizligi,

28

Ll T




Bilgi Islem Merkezi'nin etkin galisamamast nedeniyle profesyonel bilgi islem faaliyetleri ve
yonetimi ihtiyac,

Bilgi islem faaliyetleriyle ilgili teknik personel sayisindaki yetersizlik,

Merkezi veri tabam uygulamalari,

Kiitiiphanenin, biitge sorunlar1 nedeniyle, hafta i¢i saat 17:00'den sonra ve hafta sonlan
kapali olmasi,

Uluslararas1 projelere katilimm eksikligi, Idari personel sayismdaki yetersizlik,

Béliim sekretaryalarimn bulunmamast ve bazi idari islerin 6gretim iliye ve yardimcilan
tarafindan yapilmas,

Yabanci dil bilen idari personel sayisi, Kampiis alaninda genisleme olanaksizhi, Spor
yapilabilecek alanlarin bulunmamasi,

Ortak kullanima agik bilgisayar léboratuarl eksiklig],

Yiiksek lisans programlarina ayrilan Fransizca hazirlik smifi kontenjanlarimn gok simirli
olmasi,

Oprenci barinma olanaklari,

Yiiksek lisans dgrencilerine egitim diginda sunulan hizmetlerdeki yetersizlikler,

Park yeri sorunu,

Arastirma gérevlisi temininde talep ve biitge kasitlar,

Suurl: fiziki olanaklar nedeniyle &gretim tiyesi ve yardimecilarimn kalabalik mekanlarda
caligmak zorunda olmalari,

Bilgi teknolojilerinin derslerde yeterince kullanilamamasi, Organizasyon ve efitimle igin
gerekli yazilim programlarimn eksikligi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin gegitli boliimlerden mezun olan &grencilerin Ggretmenlik
formasyonu alamamis olmasi nedeniyle d3retmenlik hakkindan yararlanamamasi,

Web sitesinin giincellenmesi,

Kurumsallagma siirecindeki yavaglk,

Az sayida doktora programi,

Aragtirmay tegvik edici 6diil sisteminin uygulamasindaki aksakliklar,

Mali 6zerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Is Diinyast igbirliginin arzulanan seviyede

olmamasi.
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¢} FIRSATLAR

Universitenin kamuoyundaki olumlu imaj,

Koklii gegmisi olan bir egitim kurumu olma niteligi,

Dayamsmaya dnem veren bir topluluk, Universitenin merkezi ve dogal konumu,

Avrupa kurumlan ile dogrudan iliski,

Kiresellesme ile gelen rekabetin bilimin destegine olan ihtiyaci artirmast,

Ulkenin ekonomik gelisimine paralel olarak egitim, bilgi ve bilim insanlarina olan ihtiyacin
artmasi,

Ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak sektérlerin nitelikli isgiictine olan talebinin
artmasli,

Iyi derecede yabanci dil bilen nitelikli iggiicline olan talepteki artis,

Devletin egitim ve bilimsel aragtirmalara verdigi destekteki art1s,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim olanaklar,

Bilimsel galigmay1 tegvik eden §dil sistemlerindeki gelismeler,

Avrupa Birligi ile biitiinlesme gerekliligi (FP 6, FP7, Socrates-Erasmus 0grenci ve dgretim
iiyesi degisim programlari),

Yabanci sermaye ve yatirimlarin Tiirkiye'ye gelme egilimi,

Tiirkiye'de yatirim yapan ve faaliyet gosteren Fransiz sirketlerinin sayisindaki artig egilimi,
Aragtirma ve egitimin giderek 6nem kazanmasi,

Bilgi teknolojilerindeki gelismelerin bilgiye ulasma olanaklarim artirmast,

Universite-Is diinyasi iliskilerindeki gelismeler,

Sayis1 giderek artan Universitelerin 6gretim elemam ihtiyaclari,

Geng ve dinamik bir niifus yapis,

Avrupa liniversitelerinin artan isbirligi' talepleri, Egitim dili olarak, Fransizca yaninda,
Ingilizce'ye verilen 6nemin giderek artmasi,

Ozel 6denekten saglanan aragtirma fonlarindaki olumlu geligmeler,

Sadece ulusal seviyede defil uluslararasi bilim g:evrelel;inde de s6z sahibi olabilme arzu ve
bilincinin artiyor olmasi,

Opretim iiyelerinin bagta Fransa olmak tizere gesitli Avrupa Universitelerinde aragtirma

yapma ve ders verme olanaklari,
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o TFransa ve diger Avrupa lilkeleri hiikiimetlerinin ve Fransa Biiyiik El¢iligi 'nin verdifi yiiksek

lisans ve doktora burslari,

o Ogretim tiyelerinin dahil olduklar akademik aglar (network),

e Tezsiz yiiksek lisans programlarina olan talebin artis egilimi,

e Yabanci 6grencilerin Tiirk Giniversitelerine olan talebindeki gelismeler,

e Galatasaray Spor Kuliibii ile sportif faaliyetler konusunda isbirligi olanaklar:.
Galatasaray Universitesi yukarida da belirtildigi ve 2008-2012 Stratejik Planinda da yer aldigr gibi,

elindeki firsatlar1 azami olarak degerlendirecek ve kuvvetli taraflartm en ist diizeye ¢ikartirken,

zayif taraflarini da en alt diizeye indirecektir.

III- MALI BILGILER

GALATASARAY UNIVERSITESI GELIR CETVELI Tablo : 4
ACIKLAMA 2009 2010 2011
GERGEKLESME |HAZIRAN SONU BUTCE
GERCEKLESME TEKLIFI

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 19.800 13.900 14.000
Kitap,Yayin vb, Satis Gelirleri 21.025 744 2.000
Muayene, denetim ve kontrol {icretleri 547 76 0
Orgiin ve Yaygin Otretimden Elde Edilen Gelirler 3.560.061 1.892.301 610.000
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 87.251 37.448 110.000
Tezsiz Yiksek Lisans Gelirler 3.502.698| 1.948.630 4.600.000
Tezli Yitksek Lisans Gelirleri 205,833 104.759 200.000
JDoktora Gelirleri 64.949 27.799 80.000
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 48.277 400.000)
{Diger hizmet gelirleri 0 1.989.000
Lojman Kira Gelirleri 24.438 14.785 20.000
Digjer Tasinmaz Kira Gelirleri 177.669 113.728 250.000
{Hazine yardim 23.998.880 11.558.240| 29.269.000
Hazine yardimi 12.617.000 3.050.000 6.800.000
Kurumlardan alinan Bagdis ve Yadimlar 1,953 30.325 0
Kisilerden alinan Bagis ve Yadimlar 0 0] 0
Ozel Biitceli Idarelerden Alman Proje Yardimiar) 0 3.983 0
Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 971 2.500
Dider Faizler 1.596 a5 5.000
Aragtirma Projeleri Gelirleri Payl 549.462 22.201 60.000
Calsaniardan Tedavi Katihm Payi 9.047 5.382 5.000
Diger Idari Para Cezalari 0 1.500
Kisilerden Alacaklar 34.744 16.065 5.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cegitli Gelirler 76.561 23.833 5.000

TOPLAM 45.001.791 18.845.245 44.428.000
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Tablo : 5

©

pa

'”Yapl |§Ié1'1 ve Tekngi

I:: Dai‘reﬁ

Strateji Geligtirme Daire
Bagk.

Fen Bilimleri Enstit(isit

_ _Fakultesj

“Muhendislik ve Teknoloji

2.915.000

Iktisadi ve idari Bifimier
Fakulltesi

2.336.800

Meslek Yiksek Okulu

224.000

6.912.000

42.768.000
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1V - EKLER

A- Mevzuat Listesi

MILLETLERARASI ANDLASMALAR
RG Yaym RG Kanun
Tarihi Sayis1 | Sayist Adt

2.05.1992 21235 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna iligkin Milletleraras: Anlagmanin
Kabulii Hakkmda

6.11.1995 22455 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna iliskin Milletleraras1 Anlagmaya

' Ek Prtokolun Kabulit Hakkinda
KANUNLAR

09.11.1982 17863 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas:

6.06.1994 21952 3993 GS Universitesi Kurulug Kanunu

06.11.1981 17506 2547 Yiiksekdgretim Kanunu

13.10.1983 18190 2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu

23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlar: Kanunu

19.13.1983 18196 2922 Tiirkiye’de 63renim giren yabanci

30.03.1983 18003 2809 Yitksekdgretim Kurumlar: Tegkilat Kanunu

24.12.2003 25326 5018 Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu

11.07.1964 11751 488 Damga Vergisi Kanunu

17.07.1964 11756 492 Harglar Kanunu

08.11.1983 18215 2942 Kamulagtirma Kanunu

22.01.2002 24648 4734 Kamu fhale Kanunu

27.02.1967 12538 832 Sayistay Kanunu

10.09.1983 18161 2886 Devlet Thale Kanunu

12.10.2004 25611 5237 Tiirk Ceza Kanunu

TUZUK VE YONETMELIKLER

11.08.1973 14622 Devlet memurlari tedavi yardimi ve cenaze giderleri yonetmeligi

11.08.1999 23783 Kamu personeli ve bunlarm emeklilerinin yurtdiginda tedavilerine
iliskin yonetmelik

14.10.1991 21021 Devlet harcama belgeleri yonetmeligi

09.10.1991 21016 Memurlara yapilacak givecek yardim yénetmeligi

11.12. 1986 19308 Devlet memurjari yiyecek vardum ybnetmeligi

22.06.2005 25853 Yapn igleri ihaleleri uygulama yonetmeligi

22.06.2005 25853 Mal alimi ihaleleri uygulama yinetmeligi

22.06.2005 25853 Hizmet alimu ihaleleri uygulama yonetmeligi

05.07.1983 18098 2547 sayili Kanun’un 58. maddesine gore Dbner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda uygulanacak esaslara iligkin yonetmelik

18.02.1982 17609 Universitede akademik tegkilat yonetmeligi

(1.09.2000 24157 Docentlik sinav yonetmeligi

07.11.1983 18214 Yurtiginde ve disinda gdrevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin
yonetmelik

01.07.1996 22683 Lisansiistii egitim ve 6gretim yénetmeligi

21.08.1982 17789 YOK yénetici, 5fretim elemani ve memurlar disiplin yonetmeligi

21.10.1982 17845 YOK arasmda 6n lisans ve lisans diizevinde yatay gecis esaslarina
iliskin yonetmelik

22997 Bir iiniversite adma diger bir iiniversitede lisansiistii egitim g6ren
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23.05.1997 aragtirma gorevlileri hakkinda ybnetmelik

20.02.1999 23617 Universite yaymn yonetmeligi

£3.02.1984 18301 YOK mediko-sosyal sa8lik, kiiltiir ve spor igleri dairesi uygulama
yonetmeligi

25.04.1984 18382 Yiiksekogretim itst kuruluglart ile yitksekégretim kurumlari sicil
Yonetmeligi

13.01.1985 18634 YOK ogrenci disiplin yonetmeligi
YOK'iin bakanlklar ile onlara bagli kurum ve kuruluglardan

13.12.1983 18250 yararlanma yonetmeligi

18.04.1984 19082 Yiiksekégretim kurum]larmda akademik kurullarin olusturulmas: ve
bilimsel denetim y8netmeligi

B- Ust Yinetici, Yoneticiler ve Faaliyet Sorumlulan Kisisel Bilgileri

Rektorliik Prof. Dr, Ethem TOLGA Rektor
Rektér Yardimeis: Prof. Dr. Mehmet Sakir ERSOY Rektor
Yardumcist
Rektdr Yardimeis: Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK Rektor
Yardimeisi
Rektér Yardimeisy Prof. Dr. Necmi YUZBASIOGLU Rektor
Yardimeist
Genel Sekreterlik A Dilek ANADOL Genel Sekreter
[dari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi Narin YILDIRIM Bagkan
Personei Daire Bagkanligi Neslihan KAYALAR Bagkan
Kiitiiphane ve Dok, Daire Bagkanlig Bagak BASKAN Bagkan
Saglik Kiilttir ve Spor Daire Bagkanlig1 Dr. Aysun KOKTENER Bagkan
Bilgi Islem Daire Bagkanhg1 Yrd.Dog.Dr.Murat AKIN Bagkan
Yap [sleri ve Teknik Daire Bagkanlif Prof.Dr. Yitksel DINCER Baskan
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg Semra DEMIRKAYA Baskan
Strateji Gelistirme Daire Baskanlf Neriman REYHAN Baskan
Fen Biiimleri Enstitiisti Prof.Dr.H.Ziya ULUKAN Miidiir
Sosyal Bilimler Enstitiisit Prof.Dr.Mehmet BOLAK Miidiir
Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Dr.Erden TUGCU Miidiir
Muhendislik Fakdltesi Prof. Dr. Ertugrul KARSAK Dekan
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Prof.Dr.Mehmet Sakir ERSOY Dekan
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Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof.Dr.S.0sman SENEMOGLU Dekan
Tletisim Fakiiltesi Prof.Dr.Dilruba CATALBAS Dekan
Hukuk Fakilltesi Prof.Dr.Necmi YOZBASIOGLU Dekan V.
Galatasaray Ilkégretim Okulu M. Thsan ZEREN Miidiir
Galatasaray Lisesi Meral MERCAN Muidtir
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESE
Amag Amag 1: Efitim ve 6Yretimdeki kalitenin yiikseltiimesl,
Hedef Stratejik Hedef 1.9: Erasmus-Socrates dedjisim programlarmdan yararfanan égrenci

sayisinin artirimast.

Performans Hedefi

Erasmus-Socrates degdisim programianndan yararlanan
dgrenci say1sinin artrrilmasi

Erasmus-Socrates dediisim programtarindan yararlanan 6éirenci sayismn artirilmast

Performans Gastergeleri Olgii Birirr{ 2000 2010 2011

1 |Bgrendi saysi ' ] Adet [ 89 110 120

Otrencilerin yemek sayilan
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitge D151 Toplam

1 |Erasmus-Socrates dedisim programianmdan yararlanan édrenci sayisinint artiriimas faaliyeti 0 776.100 776.100

Genel Toplam 0 776.100 776.100

ebutce
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Tablo 1 FORM :29 :

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: 38.54 - GALATASARAY ONIVERSITEST &

Amacg Amag 1: Egitim ve odretimdeki kalitenin yikseltiimesl,

Stratejik Hedef 1.14: Universitede otomasyon dahifinde 8rendi igferi programmin

Hedef gerceklestiriimesi.
Universitede otomasyon dahilinde dgrenci igleri
Performans Hedefi programunin gerceklestiriimesi.

5 Fakilte, 1 Yitksek Okul, Sosyal Bilimler ve Fen Bitimleri Enstitilerindeki direncilerin, elekironik ortamda kayt islemlerini yapabilecekler! &frend isleri otomasyon
programinin gergeklestirilemesi

Lo bt |

i

Performans Gostergeleri Olcii Birim 2009 2010 2011 -

1 [Otomasyon programinin gerceklestirilmesi Oran 60 80 100
Dniversitenin tiim birtmlerinde t8renc igleri otomasyon programinin gergeklestirilmesi 3

Kaynak ihtiyac
Faaliyeter
Bitge Biitce Disi Toplam

1 |Oniversitede otomasyon dahilinde égrendi iglerf programinin gerceklestirilmesi faaliyeti 50.000 o} 50.000 i

Genel Toplam 50.000 0 50.000

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.54 - GALATASARAY ONIVERSITEST
Amag 2; Meveut lisansiistil programlann giiglendiriimesi ve yeni programlar
Amag
aciimas:,
Hedef Stratejik Hedef 2.1: Mevcut yiiksek lisans programlaninin gincellenmesi ve segmeli
ders saylaninin artinimast.
Performans Hedefi Mevcut yiiksek lisans programlarimin giincellenmesi ve

secmeli ders sayilannin artinfimasi.

Universitemiz Sosyal Bilimler va Fen Bilimlert Enstitiileri'nce yilriitiilen yiksek lisans ve tezsiz yilksek lisans programlarinda 6grencilerin kigisel ilgi alanlannin da dikkate

alinarak, prograntlarda yer alan secmeli ders sayilarimin arbnimast

Performans Gadstergeleri Olcii Birin] 2009 2010 2011

1 |secmeli ders sayiian Sayt 198 285 315

Fen Bilimieri Enstitiis{i ve Sosyal Bilimler Enstitiistinde segmeli ders sayilari
Kaynak ihtiyac
Faaliyetier
Biitce Biitge Disi Toplam
- N ancel . "

1 g:;;:; yilksek lisans programlarinm gincellenmesi ve segmeli ders sayilanni artinimas 414,000 o 414.000

Genel Toplam 414.000 0 414.000

ebutce




Tablo t

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.54 - GALATASARAY (NIVERSITESI
Amag 2: Mevcut lisansilsti programtanin gliclendirlimest ve yeni programlar
Amag
agllmast.
Hedef Stratejik Hedef 2.2: Yakseklisans ve doktora efitiminde ortak diploma  veren
programlarm aglmasi,
Performans Hedefi Yiiksek lisans ve doktora egitiminde ortak diploma

veren programlann acilmasi

Galatasaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitisd ile Fransa ITnstitut Polytechnique de Grenoble arasinda “Yiiksek Lisans Programnda Cift Diploma Alimasini
Hedefleyen Ortak Bir Program Hazirlanmasina Yonelik Protokol” ve ™ Yilksek Uisans Programlarinda Ortak Diploma Verilmesine Yonelik Isbirligi Konsorsiyumuna Higkin

Protokol Eki” taraflar arasinda imzalanmi ve 10.06.2009 tarihinde Yiiksekdgretim Kurufu Bagkanhdnea uygun bulunmugtur.

YI'Institut Polytechnique de Grenoble ile yapmig oldufumuz Ortak Program 2009/2010 efjitim &fretim yih itibariyle faaliyete gegecek ofup, bu programla ilgili

yiiriitiilecek tim biro hizmetleri Enstitii tarafindan gergeklegtinilecektir.

Galatasaray Universitest Sosyal Bilimler Enstitisii'nde her yil en az 10 dfrencinin ortak yiiriitiilen programlar gercevesinde yurtdisina génderitmesi
sadlanacaktir, Ortak yriitblen yiiksek lisans programlarmnin sayism arthrmak ve meveut programiann daha etkin hale gelmesini saglamak hedefimizdir.

Performans Gostergeleri Olgii Birin 2009 2010 2011

1 |Program sayis Sayl 2 3 4

Yiikseklisans ve doktora efitiminde ortak diploma veren program sayist
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetier
Biitce Biitge Dis Toplam

1 |Yiksek lisans ve doktora eitiminde ortak diploma veren programlann agimas faaliyeti 65.000 65.000

Genel Toplam 65.000 0 65.000

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM 2%

idare Adx 38.54 - GALATASARAY ONIVERSITEST
Amag 2: Mevcut lisansiistd programlann giiglendirilmesi ve yeni programlar
Amag
aclimast.
Stratejik Hedef 2.3: Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisiinin
Hedef
aglimast,
Performans Hedefi Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitrmin

agiimas

Yitksek lisans ve doktora efjitiminde efjitim dili, afjirikl ofarek, Fransizca'dw. Fransizca dil kasint agarak daha genig ve nitelikli bir 53renci potansiyeline ulagimas icin
mevcut yiiksek lisans ve doktora programlanmin, iyi derecede Ingllizee bilen Gfrencilerin de bu programlara katlablimelerine olanak safilayabilecek bir sekilde)

geniglelilmesi
Performans Gistergeleri Olcii Birini 2009 2010 2011

1 |Dil Kisit Oran | 70 85 100

Yiiksek lisans ve doitora programlannda dil Kisitnin agilmast
Kaynak Ihtivaci
Faaliyetier
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [¥iiksek Bsans ve doktora programlannda dil kesinan asimas fealiyet 70.900) 1) 70.900

Genel Teplam 70.900 0! 70.900

ebufce
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Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFL TABLOSU

idare Adt 38.54 - GALATASARAY (NIVERSITESL

Amag Amag 3: Bilimsel aragbirma, yayin ve etkinliklerin artmlmast.

Hedef Stratejik Hedef 3.5: Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin bastimas.
Performans Hedefi Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmas:

finiversitemizde tamamlanan nitelikli yilksek lisans ve doktora tezlerinin yayina diindigtiriimesi

Performans Gostergeleri Olca Birirrl 2009 2010 2011

1 ]Basﬂan tez sayisi Sayl | i 1 1

Fen Bilimleri Enstitiisil ve Sosyal Bilimier Enstitiisii'nde basian tez sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Dig Toplam

1 |Yhksek lisans ve doktora tezlerinin basiimas faaliyeti 5.000, 0 5.000

Genel Toplam 5.000 0 5.000

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.54 - GALATASARAY ONIVERSITEST
Amag Amag 3: Bilimsel araghrma, yayin ve etkinliklerin artirimas.
Hedef Stratejik Hedef 3.6: SCI ve SSCI indeklerine giren yayinlarda yer alan bilimsel
ede caligma sayisinin arbriimast.
[¢ i i I r alan
Performans Hedefi SCX ve SSCI indekslerine giren yaynlarda ye

bilimsel calisma sayisinin artinimasi

Performans Gistergeleri Olcii BirirrI 2009 2010 2011

1 |Bilimse! cahgma sayist Say! | 75 90 100

SCI ve SSCI indekslerine giren yayinlarda yer alan bilimsel galisma sayist
Kaynak ihtiyaci
Biitce Biltce Disi . Toplam
1 SCI.ve f.SSCI indeXlerine giren yaymiarda yer a'an bilimsel calisma sayisinin artirlmas) 1.970.000 0 1.970.000
faaliyeti

Genel Toplam 1.970.000 0 1.970.000

ebutce

=

Mk & A L M e e

—




B!
n
1
|
]

Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Amag 4: Kaynaklann etkin olarak rullamlabilmesi, geligtirtmesl ve paydaglaria

Amag olan Mskierin glglendirilmesi.
Stratejik Hedef 4.9: Kamuoyuna agk efitim semineri ve toplank sayisinn

ariinimast.

Hedef

Kamuoyuna agik egitim semineri ve toplanti sayisin

(Ofretim elemantannuz, drencilerimiz ve idari personelimiz yaninda kamuya ack Kiltrel, teknlk, sanat, tariby mizik vb, konularda ceminerler ve editim

programiarinm geligtiriimest

performans Gostergeleri

1 JSeminer ve toplanh sayis!

neri ve toplant sayist

1 |Kamuoyuna acik egitim semineri ve toplant SAYISIN arbnlmas faaliyet

Genel Toplam

ebutce




Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITES

Amag Amag S: Fiziki mekanlann goliattimas ve korunmast:

Hedef Stratejik hedef 5.1: Fiziki mekanlanin coffalblmas: ve korunmasi:
Performans Hedefi Fiziki mekanlann gogaltiimas: ve korunmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birini 2009 2010 2011

1 |Mekanlann cofjaltimast Metrekare | 4,000 5.800 14.000

Fiziki mekanlanin gogalblmas:
Kaynak Ihtiyac
Faaliyeter
Biitce Biitce Dt Toplam

1 JFiziki mekanlarin ¢odalblmasi ve korunmasi faaliyeti 3.100.000 0 3.100.000

Genel Toplam 3.100.000 0 3.100.000

ebutce
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Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Idare Ady
- - tes degisi aml; rararls og i say
Performans Hedefi 1 - Erasmus-Socrates degisim programlarmdan yararlanan 6grenci sayismn
arhrilinasy
Faalivet Ad1 Erasmus-Socrates deffisim programlarindan yararlanan §Erenci sayisinm

artirilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIBIRIMLER

Erasmus-Socrates degisim programiarindan yararlanan s3renci sayisinun arfiriimas:

Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 {Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 {Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,60
06 {Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 0,00
g‘} 2 Diner Sermaye 0,00
g 5, Diger Yurt f¢i 0,00
A [Yurt Disi 776.100,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 776.100,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 776.100,00

ebutce
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Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLER]I TABLOSU

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Idare A
) 2 - Universitede otomasyon dahilinde 8grenci igleri programinin N
Performans Hedefi gergeklestiribmesi.
T * 1 t T H rr £] e -
Faaliyet Ad1 Universitede otomgsyon dahilinde 53renci isleri programinin gergeklestiriimesi

faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri

18.54.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.54.04.60 - MUHENDISLIK VE
TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.54.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.54.06.43 -
iKTiSADI VE IDARL BILIMLER FAXOLTYESI, 38.54.06.52 - ILETISIM FAXULTESI,
38.54.07.00 - MESLEK YUKSEKOKULU, 38.54.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
38.54.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUST, 38.54.00.01 - UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

I

hils

"

5 Fakiilte, 1 Yiiksek Okul, Sospal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstitiilerindeki grencilerin, elektronik ortamda kayit
iglemlerini yapabilecekleri 6grenci isleri atomasyon progranunin gerceklestirilmesi

Ekonomik Kod Odenck
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferter 0,00
06 |Sermaye Giderleri 50.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak [htiyaci 50.000,00
B . |Dner Sermaye 0,00
- . —
;0,%. = |Diger Yurt I¢i 0,00
& % [Vurt Dige 0,00
‘Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyacr 0,00
Toplam Kaynak ihtivac: 50.000,00

ebutce
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Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adh

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Mevcut yiiksek lisans programlarmm giincellenmesi ve segmeli ders
sayilarmm artriimas.

Faalivet Adi

Mevceut yiiksek lisans programlarinin giincellenmesi ve segmeli ders sayilarinm
arhrilmas: faaliyeti

Sorumlu Hareama Birimi veva Birimleri

38.54,04.00 - FEN BiLIMLERT ENSTITUSU, 38.54.06.04 - SOSYAL BILIMLER
ENSTIIS0, 38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARTBIRIMLER

artrilmast

Universitemiz Sosyal Bilimler ve Fen Bilimleri Enstititleri’nce piriititlen yiiksek lisans ve tezsiz yitksek lisans
|programiarmda ogrencilerin kigisel ilgi alanlarimin da dikkate alinarak, programiarda yer alan secmeli ders sayilarimin

Ekonomik Kod

Odenek

01  [Personel Giderler

400.600,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

4.600,00

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Scrmaye Transferleri

0,00

08 [Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact

414.000,00

Déner Sermaye

0,00

Diger Yurt fgi

0,00

Biitce iz
Kaynak

Yurt Dugt

0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak Ihtiyac:

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

414.000,00

abutce
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Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
- Yiksek i gitiminde ortak di i
Performans Hedefi 4 - Yiiksek lisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren programlarin i
agilmasi
Faalivet Ads Yiiksek lisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren programlarin agiimas: ]

faaliyeti

s u Harcama Birimi veva Bivimleri [P-540400 - FEN BILIMLERI ENSTITUSH, 38.54.06.04 - SOSYAL BILIMLER
orumi Ak ENSTITUSU, 38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Galatasaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile Fransa I'Institut Polytechnique de Grenoble arasinda “Yiiksek
Lisans Programminda Cift Diploma Alinmasin: Hedeflepen Ortak Bir Program Hazirlanmasina Yonelik Protokol” ve “
Yiiksek Lisans Programlarinda Ortak Diploma Verilmesine Yonelik Isbirligi Konsorsiyumuna Hiigkin Protokol Eki” -
taraflar arasinda imzalanmiy ve 10.06.2009 tarikinde Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiv’nce uygun

bulunmugtur. 01 Institut Polytechnique de Grenoble ile yapmus oldugumuz Oriak Program 2009/2010 egitim 5gretim yily
itibariyle faaliyete gececek olup, bu programla ilgili yiiriitiilecek tiim biiro hizmetleri Enstitii tarafindan
gerceklegtirilecektir. Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde her yil en az 10 d3rencinin ortak
pitriitiilen programiar cercevesinde yurtdigina gonderilmesi sagilanacaktir. Ortak yiiriitiilen yiiksek lisans programlarimun
sayistn arttirmak ve meveut programlarin daha etkin hale gelmesini saglamak hedefimizdir.

Ekonomik Kod Odenek
01 }Personel Giderleri 60.000,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 i
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00 i
05 |Cari Transferler 0,00 F
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transerleri 0,00
08 |Borg verme 0,00 r
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac1 65.000,00
g. ~ Déner Sermaye 0,00
8 £ IDiger Yurtfgi 0,00
:’-‘3 ,‘; Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dispn Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyacr 65.000,00 i

ebutce




Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITES]
Performans Hedefi 5 - Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinmn agilmasi
Faaliyvet Ady Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinin agimas faaliyeti

S I Farc: 2 Bicimi veva Birimleri [8:5404.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, 38.54.06.04 - SOSYAL BILIMLER
orum ama DIr Vey T |pNgTiTST, 38.54.00.01 - DST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Yiiksek lisans ve doktora egitiminde egitim dili, afirlikli olarak, Fransizca’dir. Fransizca dil kisitinr agarak daha genis ve
nitelikli bir oFrenci potansiyeline ulagitmast icin mevcut yitksek lisans ve doktora programlartmin, ivi derecede Ingilizce
bilen dgrencilerin de bu programlara katilabilmelerine olanak saglayabilecek bir sekilde genisletilmesi

Ekenomik Kod (Odenek
01 |Personel Giderleri 64.400,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 1.560,00
03 |Mal ve Hizinet Abm Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 70.900,00
B . [DOner Sermaye 0,00
- . —
&z Diger Yurt Igi 0,00
& w Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge st Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 70.900,00

cbutce

it
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Tablo 2 FORM :29 =

T

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adr 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESi 3
Performans Hedefi 6 - Yiiksek lisans ve dokéora tezlerinin basimas: ;
Faalivet Ady Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basiimas) faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri | '5-5%0400 - FEN BILIMLERI ENSTITUST, 38.54.06.04 - SOSYAL BILIMLER
u Harcam ya Birim} ENSTITUST, 38.54.00.01 - OST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Gniversitemizde tamamlanan nitelikli yitksek lisans ve doktora tezlerinin yayina dondistiriilmesi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Am Giderleri 5.000,00 3
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 3
06  |Sermaye Giderleri 0,00 i
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyact 5.000,00
%“. _E. Déner Serm-a?'e 0,00
§ & {Difer Yurt Igi 0,00
E ;:? Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Digi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 5.000,00

cbutce




Tablo 2 FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad: 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
_ . lerine o o
Performans Hedefi 7 - 8CI ve SSCI indekslerine giren yayilarda yer alan bilimsel ¢alisma sayisinin
artiriimas:
Faalivet Ad) SCI ve SSCI indeklerine giren yayrnlarda yer alan bilimsel ¢cahgma sayisinin

artirilmas: faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.04.60 - MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTES], 38.54.04.32 - FEN-

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

EDEBIYAT FAKULTESI, 38.54.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.54.06.43 - IKTiSADI
VE iDARI BILINLER FAKULTES, 38.54.06.52 - ILETISIM FAKULTES], 38.54.00.01 -

Universitemiz gretim divesi ve yardimcilarsmn SCI ve SSCI indeklerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢alisma
sayisirn artirilmasi faoliyetinde anemli bir arty kaydedilmistir ve bu sayimin artihlmasina devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.970.000,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaer

1.970.000,00

Biitce Dig1
Kaynak

Déner Sermaye 0,60
Diger Yart fgi 0,00
Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac1 1.970.000,00

cbutce
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Tablo 2 FORM 29 -

FAALIYET MALIYETLER]I TABLOSU

idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI -
Performans Hedefi 8 - Kamuoyuna agik egitim semineri ve toplanti sayisimmn arfirilmast -
Faalivet Ad Kamuoyuna acik efitim semineri ve toplant: sayisinin artirilmas) fazliyeti

Sorumly Harcama Birimi veya Birimleri |S35%0639 - HUKUK FAKULTESI, 38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
orumlu Harcama Birimi veya Birim iDARI BIRIMLER

Oretim elemanlarimiz, 53rencilerimiz ve idari personelimiz yamnda kamuya acik kiiltiirel, teknik, sanat, tarik, mizik
vb, konularda seminerler ve egitim programlarimin gelistirilmesi

Ekonomik Kod Odenck
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderlert 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 =
04 |Faiz Giderleri 0,00 ]
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00 ]
67 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
E,. = Déner Sermaye 0,00
& £ | Diger Yurt foi 5.000,00
& ™ [Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyacs 5.000,00
Toplam Kaynak [htiyacs 5.000,00

ebutce




Tablo 2 FORM :29 -

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad: 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITEST
Performans Hedefi 9 - Fiziki mekanlarm ¢ogaltilmasi ve korunmasi |
Faaliyet Ad Fiziki mekanlarim ¢ogaltilmas ve korunmas: fasliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri [P5:5+09-99 - YAPIISLER VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI, 38.54.00.01 - UST
orumiu garcama BTl veva DIrmleri YONETiM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Gdenck
01 ([Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleni 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 3
04 {Faiz Giderleri 0,00 ]
05 |Cari Transferler 0,00
06 {Sermaye Giderleri 3.100.000,00 ]
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 3.100.000,00
g- E Df‘iner Semlla?rc 0,00
&z Diger Yurt Igi 0,06 3
g M Yurt Digi 0,00
Toplam Biitce it Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.100.000,00

ebutce
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

FORM :29

idare Ad 38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE 1DARI BIRIMLER

Déner Sermaye

0,00

Difier Yurt Igi Kaynaklar

5.000,00

Yurt Dis1 Kaynaklar

776.100,00

. Penl Giderteri 524.400,00 20.271.60,00 0,00 20.76.000,00

02 |SGK Devlet Primi Gidereri 5.500,00 3.151.500,00 0,00 3,157.000,00
03  |Mal ve Hizmet Allm Giderieri 1.995.000,00 8.508.000,00 0,00 10.503.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 400.000,00 2.787.000,00 3.187.000,00
06 |Sermaye Gidederi 3,150.000,00 3.850.000,00 0,00 7.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00
Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

0,00

5.000,00

776.100,00

ebuice
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Tablo 5

FAALIYETLERPEN SORUMLU HARCAMA BiRIMILERINE ILiSKIN TABLO

FORM :29

idare Adi

38.54 - GALATASARAY ONIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLY BiRIMLER

Erasmus-Socrates degigim programlarmdan
yararlanan dfrenci sayisinm artirimasi

TSI S UCIICS UCE Ty P VBT 2 I T
yararlanan $frenci sayisuun artrlmasi

Lonll i

BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDART

Universitede otomasyon dahilinde dgrenci
igleri programumn gergeklestirilmesi.

Universitede otomasyon dahilinde dgrenci
15leri programinin gergeklestirifmesi faaliyeti

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIX VE TEKNOLOJ
FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDAR! BILIMLER
FAKULTESI

TLETISIM FAKOLTESI

MESLEK YUKSEKOKULU

FEN BILIMLERL ENSTITUST

SOSYAL BILIMEER ENSTITUSU

BIRIMEER

UST YONETIM, AKADEMIX VE IDAR?

Mevcut yilksek lisans programlarmn
gincellenmesi ve segmeli ders sayilarinin
artirdmas.

Mevcut yilksek lisans programlarinn
giincellenmesi ve segmeli ders saydarinin
artirlmas: faaliyeti

FEN BILIMLERI ENSTITUSO

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSO

BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK, VE IDART

Yiiksek lisans ve doktora egitiminde ortak
diploma veren programlarm acilmasi

Yiiksek lisans ve doktora egitiminde ortak
diploma veren programlann agilmas: faaliyeti

FEN BILIMLER] ENSTITUSO

SOSYAL BILIMLER ENSTITOSU

BIRIMLER.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

Yiiksek lisans ve doktora programlarmda dil
kisitinin agilmasi

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil
kigihinm agilmas: faaliveti

FEN BILIMLERI ENSTITUSO

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDAR!

Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basiimasi

Yitksek lisans ve doktora tezlerinin basilmas:
faaliyeti

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

BIRIMIER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI

ebutce
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Tablo 5

FORM :29

{dore Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESE

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

SCI ve S8CI indckslerine giren yaymnlarda

ver alan bilimsel galisma sayisinin artirilmas:

TCI Ve 00Tl HIGCKICTING BITCIT Y ay IO a y =T
alan bilimsel ¢alisma sayismun artirifmasi

£anll e

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI
FAKULTESE

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK. FAKULTESI

{IKTISADI VE IDAR] BILIMLER

FAKULTESL

TLETISIM FAKULTEST

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kamuoyuna agik efitim semineri ve toplanti
sayisimn artirilmast

Kamuoyuna agik egitim semnineri ve toplant
sayismm artudmasi faaliyeti

HUKUK FARULTESI

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Fiziki mekanlarm cofaltilmas: ve korunmasi

Fiziki mekanlann ¢oZaltilmasi ve korunmast
faaliyeti

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

UST YONETRM, AKADEMIK VE IDART

BIRIMLER
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