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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MISYON

Galatasaray Universitesi'nin misyonu, evrensel degerler 131ginda, tilkemizin ve insanligin
ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yetencklerle donatilmig; cumhuriyetin temel ilkelerine,
demokratik ve laik cagdas devlet esaslarina bagli; akilel, sorgulayan, hoggoriilii, yenilikgi ve
yaratic1; topluma karsi sevgi ve sorumlutuk duygusuna sahip iistiin nitelikli bireyler yetistirmek;

evrensel boyutta bilgiye ulasmak, bilgi iiretmek ve bunlari toplumun yararina sunmaktir,

VIZYON
Galatasaray Universitesimin  vizyonu, katihmeciht ve takim galigmasim
benimseyen, aragtirmaya agirlik veren, egitim ve Ogretim kalitesinden 6diin vermeyen,
gelisimini rekabet¢i bir anlayis i¢inde stirdiirerek ulusal ve uluslararasi bilim ve efitim
cevrelerinde 8rnek olusturacak, i¢ ve dig paydaglar: ile etkili bir iletisim ve isbirligi
saglayan, iilkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiire]l kalkinmasina ve c¢agdag

uygarlik diizeyinin iizerine gikmasina katkida bulunacak, lider bir iniversite olmaktir.

Akademik ve idari personel, lisans ve yiiksek lisans Ogrencileri ve iniversitenin
mezunlarmin olugturdugu i¢ paydaglar yaninda dig paydaslarin da beklentilerine yamit verebilecek

Galatasaray Universitesi vizyon boyutlari maddeler halinde sdyle siralanabilir:

-Katilimeiligi ve takim ¢aligmasini benimseyen,

-Aragtirmaya agirlik veren,

-Egitim ve 6gretim kalitesinden 6diin vermeyen,

- Geligimini rekabetg¢i bir anlayisla siirdtiren,

-Ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim ¢evrelerinde 6rnek olugturacak,

-I¢ ve dis paydaslan ile etkili bir iletisim ve igbirli3i saglayan,

-Ulkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel kalkinmasina ve gagdag uygarlik diizeyinin
iizerine ¢ikmasma katkida bulunacak,

- Lider bir iiniversite.




B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Galatasaray Universitesi 1.6.1994 tarih ve 3993 sayili Kanunun:

“Madde 1 - 28.3.1993 Tarih ve 2809 Sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
Madde 34 - 14 Nisan 1992 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti
Hiikiimeti arasinda imzalavip Bakanlar Kurulunun 4 Mayis 1992 tarih ve 92/2991 sayili
kararwia onaylanarak yiiriirliige girmis olan Anlagmaya gére kurulan Galatasaray Egitim ve

Ogretim Kurumu, "Galatasaray Universitesi'ne doniistiviilmiigtiir.”
Hiikmii ile kurulmustur,

Universite yetkilerini 2547 sayili Yitksek6gretim Kanunu’nun 3 iincii maddesi’nin d
fikrasinin “ Bilimsel dzerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-68retim,
bilimsel arastirma, yaymn ve damigmanlik yapan; fakiilte, enstitli, yliksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur” hitkmiinden almug, gorev ve

sorumluluklar: da aym kanunun 4 {incti maddesinde:
a) Oprencilerini:
(1) ATATURK inkilaplan ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyet¢iligine bagli,

(2) Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini tagiyan, Tiirk

olmanin geref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kigisel ¢ikarinin {istiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarim bilen ve bunlari

davrarug haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diigiince giiciine, genis bir diinya gériisiine sahip, insan haklarina

saygil,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkh sekilde gelismis,




(7) Tlgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, aynt
zamanda kendi gegim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davramg ve genel

kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak yetigtirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle bélinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarhgin yapici, yaratici ve segkin bir

ortag haline gelmesini saglamak,

c¢) Yiiksekogretim kurumlari olarak yiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt igi ve yurt digt kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.”

Seklinde belirtilmistir.

C - Tegkilat Yapis1
Galatasaray Universitesi’nin y6netim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlani Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yénetim Kuruludur.

Rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan gérevdeki rektdriin
cagnisi ile toplanacak iiniversite 8gretim tiyeleri tarafindan segilecek alti aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen iic aday i¢inden Cumhurbaskamnca dért yil siire ile atanir. Iki
dénemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, {iniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
{iniversitenin en iist yoneticisidir. Rektor, ¢aligmalarinda kendisine yardim etmek iizere,

finiversitenin aylikli profesérleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimeisi olarak seger.

Senato, rektériin bagkanlipinda, rektdr yardimeilar, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullaninea ii¢ yil igin segilecek birer 6Fretim iiyesi ile rektdrliige bagh enstitii ve yliksekokul




miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iniversitenin akademik orgam olarak iglev goriir. Bu
kapsamda iiniversitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri

arasidadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlanm temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek i profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore

yardimei bir organ olarak islev gérmektedir.
Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar: asagidaki gibidir:
Fakiilte organlan; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olugur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiiri, Enstitli Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan

olugur.

Yiiksekokul Organlar; Yiiksekokul Miidiirli, Yilksekokul Kurulu ve Yiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar biliim, anabilim dali ve bilim dah olarak yapilanr.

Galatasaray Universitesi, 2010 yilinda teskilat semasi agisindan agagidaki gibidir.
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AKADEMIK ORGUTLENME

Fakiilteler:
1. Hukuk Fakiiltesi
1.1. Ozel Hukuk Boliimii

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.

Med. Us. ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dali

Medeni Hukuk Anabilim Dah

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Devletler Ozel Hukuku Anabilim Dah

Deniz Hukuku Anabilim Dal1

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali

1.2. Kamu Hukuku Blimi

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dal1
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
Anayasa Hukuku Anabilim Dali

Idare Hukuku Anabilim Dali

Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dal1
Vergi Hukuku Anabilim Dali

Hukuk Fels. Ve Sos. Anabilim Dali

2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2.1. Isletme Béliimii
2.1.1. Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali

2.1.2. Yénetim ve Organizasyon Anabilim Dali

2.1.3. Uretim Yénetimi ve Pazarlama Anabilim Dali
2.1.4. Sayisal Yontemler Anabilim Dali
2.1.5. Orgiitsel Davrams Anabilim Dali

2.2. Iktisat Bolumii
2.2.1. Iktisat Teorisi Anabilim Dali




2.2.2. lktisat Tarihi Anabilim Dal
2.2.3. Iktisat Politikas: Anabilim Dali
2.2.4. Iktisadi Gelisme ve Uluslararas: Anabilim Dalt

2.3. Uluslararasi iligkiler Boliimii
2.3.1. Siyasi Tarih Anabilim dali
2.3.2. Uluslararasi Iliskiler Anabilim Dali

2.4 Siyaset Bilimi Bélimii
2.4.1 Siyaset ve Sosyoloji Bil. Anabilim Dal1
2.4.2. Kentlesme ve Cevre Sorunlari Anabilim Dali
2.4.3. Yonetim Bilimleri Anabilim Dalx

3. Miihendiskik ve Teknoloji Fakiiltesi
3.1. Endiistri Mithendisligi Boliimii
3.1 1 Endiistri Mithendisligi Anabilim Dali
3.1.2.Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali

3.2. Bilgisayar Miihendisligi B&liimii
3.2.1. Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
3.2.2. Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dal1
3.2.3. Bilgisayar Donanimi Anabilim Dals

4. Edebiyat Fakiiltesi
4.1. Felsefe Boliimii
4.1.1. Felsefe Tarihi Anabilim Dal1
4.1.2. Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dal
4,1.3. Bilim Tarihi Anabilim Dali
4.1.4. Tiirk Islam Diistince Tarihi Anabilim Dali




4.2, Sosyoloji Béliimii
4.2.1. Genel Sosyoloji ve Met. Anabilim Dal1
4.2.2. Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
4.2.3. Sosyometri Anabilim Dal1
4.2.4. Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

4.3. Matematik Boliimii
4.3.1. Matematik Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
4.3.2. Uygulamali Matematik Anabilim Dal
4.3.3. Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dal1
4.3.4. Geometri Anabilim Dali
4.3.5. Topoloji Anabilim Dali
4.3.6. Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dal
4.4, Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamal: Yabanci Diller Boliimii
4.4.1. Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali

5. Iletisim Fakiiltesi
5.1. Gazetecilik B6limii
5.1.1. Genel Gazetecilik Anabilim Dalt
5.1.2. Basin Yayin Teknigi Anabilim Dal
5.1.3. Basm Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dah
5.1.4. Bilisim Anabilim Dali

5.2 Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimii
5.2.1. Halkla Iliskiler Anabilim Dal
5.2.2. Reklamcilik ve Tamtum Anabilim Dali
5.2.3. Kisilerarasi Iletisim Anabilim Dali
5.2.4, Aragtirma Yoéntemleri Anabilim Dali

5.3 Radyo Televizyon ve Sinema Boliimii




5.3.1 Radyo ve Televizyon Anabilim Dah
5.3.2 lletisim Bilimleri Anabilim Dali

5.3.3 Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dali
5.3.4 Sinema Anabilim Dali

Enstitiiler:

1.
2.

Sosyal Bilimler Enstitlisii

Fen Bilimleri Enstitisii

Meslek Yiiksekokulu

1.
2.

Gemi Makine Boliimii

Giiverte Bolimit

Denizcilik Yiiksekokulu

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

1.

A o

Avrupa Aragtirmalari ve Doklimantasyon Merkezi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastrma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Isletme Yonetimi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Ceza Bilimlerj Kriminoloji ve Insan Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Vergi Hukuku Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Medya Caligmalar1 Aragtirma ve Uygulama Merkezi

Kiilttirel Dokiimantasyon Merkezi

Tarih Bilimleri ve Bélgesel Tarih Ogretim, Aragtirma ve Uygulama Merkezi

10. Toplumsal Aragtirmalar Merkezi

[T

Galatasaray Lisesi ve Ilkégretim Okulu




IDARI ORGUTLENME

Galatasaray Universitesinin Idari yonetim orgiitiiniin baginda bir genel sekreter ve
daire bagkanliklari, sube miidiirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve difer gérevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte yonetim

orgiitiiniin baginda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.
Universite idari yonetim 6rgiitii iginde yer alan birimler agagidaki gibidir:
I — Genel Sekreterlik;
* Daire Bagkanliklan :

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligs;

Idari ve Mali Isler Daire Bagkanh;

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg;

Personel Daire Bagkanliy;

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigy,

Bilgi Islem Daire Bagkanlig1;

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlifs;

Colle A o S

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlify;

* Genel Sekreterlik alt birimleri

Halkla Iliskiler Birimi;
Uluslararasi iligkiler (Socrates-Erasmus) Birimi;
fdari ve Teknik Birim;

Yaz Isleri ve Arsiv Birimi;

N

* Hukuk Miigavirligi;

* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii;




D - Fiziksel Kaynaklar

Galatasaray Universitesi, kuruldugu giinden giiniimiize kadar, Ortakdy'de bulunan
kampiisiinde faaliyet gostermektedir. Kurulus yillarinda faaliyete baglamilan ve bugiin
Rektorliik, fakiilteler, enstitiiler, yemekhaneler, kantin binalarim i¢inde bulunduran ve
genellikle akademik ve idari biirolarin yer aldif tarihi binalarin olustugu kismmn diginda,
derslik, laboratuar ve ¢ok amacl salonlarinin bulundugu Yigit Okur yerleskesi ve Suna Kirag
Kiitliphanesi ile 2007 yil1 baginda kullanima agilmis olan ve derslikler, konferans ve toplanti
salonlan, kantin v.b gibi islevlere ayrilmis yeni yapilarda egitim ve &gretime devam
edilmektedir.

Galatasaray Universitesi'nin bugiin bulundugu kampiiste sahip oldugu tesislerin daha
da biiyiimesi veya bu alanlarda yeni tesisler yapilmasi, bulunulan bélgenin &zelligi
bakimindan, olanaksizdir. Bu nedenle mevcut olanaklarin daha ekonomik ve rasyonel olarak

kullanilmasi séz konusudur.

Ozellikle tarihi binalarda yer alan idari ve akademik personelin kullamminda olan
mekanlar bir¢ok kiginin aym mekam paylasarak ¢aligmasim gerektirmektedir. Bu nedenle
yeni alinacak akademik personel i¢in yer temin etmek ©nemli sorunlardan biri olarak
belirtilebilir. Galatasaray Universitesimin meveut kullamm alanlarinin birimlere gére dagilimi

asagida gosterilmistir.

Tablo: 1
ENSTITU, MEVCUT FIZIKi ALANLAR m”
Y0, MYO VE EGITIM SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARY
- * ALANLARI
Tp];vilMLER IDARI LABOR | KANTIN SIRKULASY ACIK KAPALI
Bl BINALAR | DERSLI A KAFE | LOIMAN | YATAKHANE ON SPOR SPOR TOPLAM
K TUVAR Vs ALANI TESI?LER 'I'ESilSLER
ORTAKOY 11.285 7.800 3.050 500 2.695 25.330
KAMPUSU
BEYOGLU 17.000 | 10.000 1.500 2.500 700 3.700 6.000 6.000 1.100 48.500
KAMPUSU
SISLI KAMPUSU 300 1.050 150 200 200 100 2.000
ESENYURT 3.500 3.500
KAMPUST(Kapa
11 spor salonu)
ESENYURT 24,000
KAMPUSU(IIkez
retim Okulu 1.
etap)
TOPLAM 28.585 | 18.850 4,700 3.200 700 3.700 8.895 6.000 4,700 | 103.330




Insaatina 2006 yili sonlarinda baslanan Galatasaray Ilkégretim Okulu Bahcesehir
Kampiisii, 4.000 m*1ik kapali spor salonu ve 24.000 m>1ik ilksgretim okulundan olusacaktir.
Ik etab1 2009 yilinda tamamlanacaktir.

Galatasaray Lisesi'nin Beyoglu semtindeki kampiisiinde, yukaridaki tabloda belirtilen
alanlar disinda; 506 m*lik "Galatasaray Miizesi" bulunmaktadir.

6 Haziran 1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazete'de yaynlanarak yiiriirliige giren
3993 sayili kanunun 5. maddesinin gegici 29. maddesinde,"Galatasaray Lisesi'ne ayrilmig
bulunan tasmir ve taginmaz mallar Galatasaray Universitesine devredilmis sayilu"
denilmektedir. Bu nedenle tiim bakim ve onarim iglemleri ile yeni iglevlere ait yatirimlar

iiniversite biitgesinden harcanmaktadir.
Galatasaray Universitesi’nin diger fiziksel degerleri asagida gosterilmistir.
Lojman sayis1  : 15 (14’ii dolu, 1 bog)

Tagat araci sayis1 : 2008 yilinda tagit araci sayimuz 9 adet olmus ve 2009 yilinda bu

say1 degismemistir.

2008 yih 2009 yih
Meveudu olmasi
planlanan

Cinsi Adet Adet
Masa tistii bilgisayar 1097 1209
Tagmabilir bilgisayar 104 124
Baski Makinesi 5 5
Fotokopi Makinesi 39 44
Telefon 91 94
Faks 29 32
Televizyon 47 48
Tarayici 30 32
Yazici 294 311




Projeksiyon 62 64
Slayt Makinesi 3 3
Tepegdz 23 24
Barkod Okuyucusu 1 1
Fotograf Makinesi 30 30
Kamera 9 9
DVD Player 18 18
Miizik Seti 9 9
Mikroskop 1 1
(Cizim Masasi 1 1
Yedekleme Unitesi 1 1
Ses kaydedici 15 15
Video 32 32
Yangin séndiirme cihaz: sayist 349 431
Tablo : 2

Universitemiz elektronik ortamda e-biitce sistemi (Personel bilgileri, biitge hazirlama
ve tiim 8demeler gergeklestiritirken) kullanilmaktadir. Ayrica say2000i sisteminden Personel
bilgileri, maag ddemeleri ve tiim diger ddemeleri girilerek kullamilmaktadir. Ayrica yatirim
projeleri ve harcamalan da elektronik ortamda girilerek kullamImaktadir.

E- Insan Kaynaklar

Giiniimiizde kurumlarin gelismesini etkileyen en énemli faktdr olan insamin stratejik
hedefler dogrultusunda ydnlendirilmesi ve desteklenmesi etkili bir stratejik insan kaynaklar
yonetimiyle miimkiindiir. Bir kurumun stratejik amaglarina ulagabilmesi i¢in insan
kaynaklarina baktifinda iyi egitim almis, ¢evreyi analiz edebilen, aragtiran, siirekli 6grenen ve
ogreten, gelecek vizyonu olan, paylagmasimi bilen, uyum yetegini olan, degisime agik
kisilerden olmas1 gerekir. Bunun i¢in de ¢aliganlarin dogru zamanda, dogru yerde ve dogru
bicimde kullanilmasi gerekir.

Universitemiz, stratejik insan kaynaklarm yonetimiyle gahiganlarmin ozelliklerini,
potansiyelini ve yaraticiliklarim etkin bir takim olmanin temelini tegkil eden yaklasim esasiyla
siirdiirmeye ¢aligmaktadir,




2008 yilinda Universitemizin toplam 504 personeli bulunmaktaydi.Bunlarin 276's1
akademik, 228" idari, 21°i sdzlesmeli personel ve 5 yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim
elemamdir. Idari personel atamalarinin tamamlanmadigi ve akademik kadrolarin atamalariim
ise yapilmadig1 géz Sniine almarak, 2009 yilinda Galatasaray Universitesinin (Haziran sonu
itibariyle) toplam 504 caligami bulunmaktadir. Bunlarn 274' akademik, 230w idari, 21'
stzlesmeli personel ve 5'i yabanct uyruklu sézlesmeli 6gretim elemamdir. Meveut durumda
akademik personel kadrolarinin %64.1', idari personel kadrolarinin ise %39.1'i doludur.

Universitemiz 2009-2010 yili icersinde kurum i¢i yiikselmeler ve diger kurumlardan
nakil yoluyla profestr kadrolarina her yil 7 kisi, Dogent kadrolarina her yil 15 kisi, Yardimel
Dogent kadrolarma her yil 9 kisi, Ogretim Gorevlisi kadrolarna 2009 yilinda 4 kisi 2010
yilinda 4 kigi, Aragtirma Gorevlisi kadrolarina 2009 yilinda 14 kigi, 2010 yilinda 10 kisi,
Okutman kadrolarina her yil 3 kisi, Uzman kadrosuna 2010 yilinda 1 kigi atanacagi
diigtiniilmektedir.

2009-2010 yillarinda emeklilik, istifa ve nakil yoluyla Universitemizden ayrlanlar ile
aciktan atama ve diger kurumlardan nakil yolu ile her yil 20 akademik kadronun artacafi
diisiiniiimektedir.

Idari kadrolarin ise Biitge Kanunlarinda belirtilen, kurumlardan aynlanlarin yerine
ancak %25' alinabildiginden ve ckstra izinlerin diigiik tutuldugundan 2009-2010 yillarinda
her vl i¢in 4 kisi artacag: dustiniilmektedir.
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F- Diger Hususlar

Yeni kurulan iiniversitelerin, geligmis tiniversiteler seviyesine ¢ok uzun bir siire sonra varmasi
riskinin bertaraf edilebilmesi igin, yukarida da belirtildigi gibi, yeni kurulan tiniversitelerin, tasarruf

tedbirleri, 6denek blokeleri disinda tutulmasinin uygun olacag, diistiniilmektedir.

Kadro verilmesi islemlerinde de yeni kurulan tiniversitelere avantaj saglanmasinin da bu

{iniversitelerin gelismelerini hizlandiric1 mahiyette oldugu da diistintilmektedir.

II- PERFORMANS BIiLGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenedi gelismis, yeni fikirlere
agik, Szgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltlirli Sziimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanim
yetistirmeyi amaglayan egitim politikas: temel alinmmg ve bu yonde baglatilmis olan ¢aligmalar: her
kademede hizlandirarak siirdiirmek, efitimin niteliini arttrmak ve eZitim hizmetlerine erigimi

yayginlagtirmaktir.

B-Amag ve Hedefler

Amag 1: Egitim ve gretimdeki kalitenin yiikseltiimesi.

Stratejik Hedef 1.1:  Ders programlarimin giincellestirilmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.2:  Sec¢meli ders sayisinin artirilmast.

Stratejik Hedef 1.3:  Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.4:  Yabanci okutman ve dgretim tiyesi sayismin arttirilmast ve
{iniversitede en az bir yariyil siireyle egitim vermelerinin saglanmast.

Stratejik Hedef 1.5:  Tiim boliimlerin, egitim-6gretim i¢in gerekli arag, gereg ve teknik
donanmim ihtiyaglarinin kargilanmast.

Stratejik Hedef 1.6:  Yan dal ve ift ana dal programlarimn agilmas.

Stratejik Hedef 1.7:  Uygulamali derslerin verimliliginin ve glincelliginin artirilmas.

Stratejik Hedef 1.8:  Web ortaminin daha etkin olarak yararlanilabilecek bir duruma
getirilmesi.

Stratejik Hedef 1.9:  Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan dgrenci
sayisinin artirilmas.

Stratejik Hedef 1.10:  Ogrencilerin, bilgisayar laboratuvarlarindan ders saatleri diginda da
yararlanabilmelerinin saglanmasi.




Stratejik Hedef 1.11:
Stratejik Hedef 1.12:

Stratejik Hedef 1.13:
Stratejik Hedef 1.14:

Sirketlerle yapilan staj anlagmalarimin sayisinin artirilmasi ve
iceriklerinin genigletiimesi.

Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
degerlendirilmesi

Oprencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi.
Universitede otomasyon dahilinde dgrenci igleri programinn
gerceklestirilmesi,

Amag 2: Mevcut lisasiistii programlann gii¢lendirilmesi ve yeni programlar agiimasi.

Stratejik Hedef 2.1:
Stratejik Hedef 2.2:

Stratejik Hedef 2.3:
Stratejik Hedef 2.4:

Stratejik Hedef 2.5:

Mevcut yiiksek lisans programlarinin glincellenmesi ve segmeli ders
sayilarmmin artirilmasi.

Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren
programlarin agilmasi.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinin agilmasi
Yiiksek lisans programlarimizin uluslararas: degisim programlarina
dahil edilmesi.

Tiim yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine “bilim etigi” konusunda
egitim verilmesi.

Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artirilmas.

Stratejik Hedef 3.1:
Stratejik Hedef 3.2:
Stratejik Hedef 3.3:

Stratejik Hedef 3.4:

Stratejik Hedef 3.5:
Stratejik Hedef 3.6:

Stratejik Hedef 3.7:
Stratejik Hedef 3.8:
Stratejik Hedef 3.9:
Stratejik Hedef 3.10:
Stratejik Hedef 3.11:

Stratejik Hedef 3.12:

Universite bilim politikasinm belirlenmesi.

Aragtirma fonlarinca desteklenen proje sayisinin artirilmasi.
Ogretim tiyelerinin uluslararas1 degisim programlarindan daha fazla
yararlanmalarinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel
calisma yapmalan ve projelere katilimlarimin 6zendirilmesi.
Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmast.

SCI ve SSCI indeklerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢alisma
sayisinin artiriimasi.

Aragtirma ¢alisma gruplarinin olusturulmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi.

Geng aragtirmacilarn tegvik edilmesi ve desteklenmesi

Bilimsel sinerjinin en iist seviyede tutulabilmesi.

Aragtirma merkezlerinin daha dinamik bir yapiya kavusturularak
etkinliklerin arttirilmas:.

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasa.

Amag 4: Kaynaklarn etkin olarak kullamlabilmesi, gelistirilmesi ve paydaslarla olan
iligkilerin gii¢lendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1:
Stratejik Hedef 4.2:
Stratejik Hedef 4.3:

Stratejik toplam kalite yénetiminin benimsenmesi.
I_psan kaynaklarindan daha etkin ve verimli olarak yararlanilmasa.
Universitenin tiim birimlerindeki gérev, yetki ve sorumluluklarin




Stratejik Hedef 4.4:
Stratejik Hedef 4.5:

Stratejik Hedef 4.6:

Stratejik Hedef 4.7:
Stratejik Hedef 4.8:
Stratejik Hedef 4.9:
Stratejik Hedef 4.10:
Stratejik Hedef 4.11:

ayrintih olarak tanimlanacagi yeni bir ¢alismanin yapilmasi.
Bilgi iglem alt yapisinin ve sisteminin geligtirilmesi.

Fiziki mekanlarin daha etkin ve verimli kullanibilmesinin
saglanmasi.

Egitim-68retimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan
yararlamlmasi.

Doner sermeye gelirlerinin artirilmasi.

Is diinyas: ile iligkilerin geligtirilmesi.

Kamuoyuna agik egitim semineri ve toplant: sayisinin artirilmasi.
Yeni fakiilte ve Yiiksekokullarin A¢ilmast.

Universitenin kendi tirettigi kaynaklarin kullanummnda 6zerkligi
saflayabilmek i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Amag 5: Fiziki mekanlarin ¢ogaltilmas: ve korunma

Stratejik Hedef 5.1:

Fiziki mekanlarin ¢ogaltiimasi ve korunmasi

Amag 6: Biitge imkanlarinin sayilan stratejik hedeflere varilmasin saglayacak sekilde

artirllmasi
Stratejik Hedef 6.1:
Stratejik Hedef 6.2:
Stratejik Hedef 6.3:

Stratejik Hedef 6.4:

Biitgemizde artis saglanmasi.

Universitemizin stratejik hedeflerinin gelistirilmesi i¢in her diizeyde

temas yapilmasi ve bilgi verilmesi.

[lkokul Kampiisii’niin 6rnek bir sekilde tamamlanmasinin
saglanmasi.

Ozkaynaklarm &zerk kullanimimn saglanmas.

C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Kaynak fhtiyaci




Galatasaray Universitesi Performans hedeflerinin belirlenmesi agamasinda temel kisit idarenin
program doneminde sahip olabilecegi kaynaklardir. Galatasaray Universitesi’nin Biitge Kanununda
belirtilen 2009 yili 6denegi 37.874.000,00 YTL dur.

PROGRAM DONEMINDE ONCELIK VERILENLER VE GEREKCELERI
Universitenin 2008-2012 stratejik planinda 6 stratejik amag ve 42 stratejik hedef belirlenmigtir. 2010
yihinda 42 stratejik hedeften 8°i dncelikli goriilmiigtiir.

Amag 1: Egitim ve §gretimdeki kalitenin yiikseltilmesi.
Stratejik Hedef 1.4:  Yabanci okutman ve Ofretim tiyesi sayisim arttilmasi ve

{iniversitede en az bir yariyil siireyle egitim vermelerinin saglanmasi.

Galatasaray Universitesi’nde egitim-6gretim dilinin Fransizca
olmasi nedeniyle, Fransiz veya Isvigre veya Belgika gibi Fransizca
konusulan iilkelerden gelecek nitelikli okutman veya Ofretim
iiyelerine ihtiyag duyuldugu asikardir. Galatasaray Universitesi’ne
gelen lisans dgrencilerinin yansi hi¢ Fransizca bilmeyen dgrenciler
olup bu dgrenciler bir yil siireli Fransizca hazirlik siifinda Fransizea
ogrenmektedirler. Ayrica Mithendislik ve Teknoloji Fakiiltesi harig,
fakiiltelerin tiim boliimlerindeki 6grenciler bir yil stireli bir sosyal
hazirhik sinifina devam etmektedirler’. Fransizea hazirlik sinifinda
derslerin tiimiinde, sosyal hazithk simfinda ise dnemli bir kisminda
Fransizca efitim veren okutman veya 6fretim tiyelerine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu ihtiyacin da Fransiz veya anadili Fransizca olan
6gretim iiyeleriyle karsilanmas: tercih edilmektedir. Bu konuda en az
bugiinkii durumun korunmasi ve daha fazla destek saglanmasina
caligilacaktir.

Bunun disinda lisans, yikksek lisans ve doktora
programlarinda ders vermek i¢in iiniversiteye gelen yabanci 6gretim
fiyesi sayis1 yetersizdir, Yabanci $gretim liyeleri, genellikle degisim
programlarindan yararlanarak, kisa stireli (iki hafta) slireyle

iniversitemize gelme egilimindedir. Kisa siireli gelisler baz1 spesifik

! Liselerdeki egitimin yetersizligi dikkate alinarak, tiniversitenin sosyal bilimler dallarindaki béliimlerine giren tiim

dgrenciler, 2006-2007 egitim-o3retim yilindan itibaren, lisans egitimlerine baslamadan 8nce, iki yariyil siireli bir sosyal
hazirlik siifina devam edeceklerdir. Bu hazirlik programinda 6grencilere; matematik, felsefe, sosyoloji, beseri cogratya,
Tiirk ve Avrupa tarihi, Fransizea, Ingilizce, Iletisim vb. gibi dersler verilmektedir.

ey




Stratejik Hedef 1.9:

konularda konferanslar vermek amaciyla oldugunda yararli olmakla
birlikte, bir dersin bir kismimm yapma amaciyla oldugunda, dersin
biitlinliigii iginde, gerekli yarari saglayamamaktadir. Uzun siireli
gelislerde ise, ¢ogu kez, ihtiyag duyulan konular diginda &gretim
iiyelerinin gelmesi, sadece Fransizca ders yapilmasi agisindan katki
saglamaktadir.

Tiim bu nedenlerle, nitelikli yabanci okutmanlar ve §gretim
tiyelerinin {iniversitemizde uzun siireli olarak (en az bir yanyil)
kalmalarinin saglanmas:1 hedeflenmigtir. Ayrica stzlesmeli statiide
calisacak nitelikli yabanct 6gretim {iyesi sayismn artirilmasi igin
gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Erasmus-Socrates deJisim programlarindan yararlanan 6grenci

sayisimn artirilmasi.

Galatasaray Universitesi’nin, egitim-6gretimdeki ulusal
basarisinin yaninda, uluslararas: alanda da séz sahibi olmak hedefi
vardir. Yabanc: iiniversitelerle yapilacak igbirligi, 6grenci ve 6gretim
iiyesi degisimleri bu dogrultuda 6nemli rol oynamaktadir. Halen,
Galatasaray Universitesi lisans &grencileri Sokrates-Erasmus degisim
programlarindan yararlanarak, genellikle fglincli smfta veya
dérdiincii sinifin ilk yan wyilinda bir veya iki yanyil siireyle,
egitimlerini basta Fransiz Universiteleri olmak {izere Avrupa’nin
farkh iilkelerindeki tiniversitelerde siirdiirmek olanafina sahiptirler.
2006 yihi uygulamalan dikkate alindiginda, lisans 6grencilerinin tigte
birin dért yillik egitimleri boyunca, egitimlerini en az bir yariyil
siireyle Avrupa’daki iiniversitelerde siirdiirebilme olanagina sahip
olduklar1 gériilmektedir. Boyle bir olanak ogrencilerin farkh
kiiltiirleri, egitim kurumlarim ve toplumlari tammalarma firsat
vererek, vizyonlarinin gelismesi konusunda ¢ok 6nemli katkilar
saglamaktadir. Basta Fransiz Universiteleri olmak iizere Avrupa
Universiteleri ile yapilan anlasma sayis1 giderek artmaktadir. 2011
yili sonuna kadar lisans &grencilerimizin % 50’sinin, dort yilhk

egitimleri boyunca en az bir yariyil siireyle egitimlerini Avrupa’daki

Ll LA




tiniversitelerde siirdiirebilmelerinin saglanmas: hedeflenmistir.

Degisim  programlarindan  yararlanarak  Galatasaray
Universitesi’ne Avrupa Universiteleri’nden, bir veya iki yanyil
stireyle, efitime gelen Ofrenci sayis1 giden 6frenci sayisi kadar
olmasa bile, her yil onemli Oolgiide artmaktadir. Galatasaray
Universitesi'ne gelen yabanci 6grenciler de toplumumuzu, egitim
seviyemizi, kiiltiriimiizii ve yurdumuzu tamima firsatt bulmakta,
yurdumuzdan, ¢ok olumlu intibalarla ayrlmaktadirlar. Bu da
siiphesiz Tiirkiye’nin ve iiniversitemizin dig tanitim i¢in nemli bir
firsattir, Plan déneminde iiniversitemize daha fazla sayida ve daha
genis bir yelpazede yabanci 6grenci gekebilmek i¢in dzellikle tiglineii
ve dordiincii siuflardaki segmeli derslerimizden bir kisminmin
Ingilizce yapilmast hedeflemisgtir.

Stratejik Hedef 1.11:  Sirketlerle yapilan staj anlagmalarimin sayisimn artirilmasi ve
iceriklerinin genigletilmesi.

Plan déneminin her yilinda, Universitemizle Tiirkiye’de
faaliyet gdsteren Fransiz kokenli firmalar arasinda devam eden staj
konvansiyonlarimin ¢ergevesini genigletmek ve yeni firmalarla
anlagmalar yapmak konusundaki ¢aligmalann titizlikle siirdiiriilmesi
ve ayrica Tiirk firmalariyla da benzer anlagsmalar yapilarak
dgrencilerin staj yeri bulma konusundaki problemlerinin daha
kolaylikla ¢dziimlenebilmesi saglanacaktir. Bunun disinda sirketlerle
yapilacak koordineli g¢aligmalarla; &grencilerimizin, mezuniyetleri
icin gerekli olan bitirme ddevlerini sirketlerde galisarak yapmalarina
yardime1 olacak staj olanaklar yaratmak hedeflenmistir. Bitirme
odevierinin hazirlanmas: siirecinde sektérlerle igbirli§i olanaklarim
gelistirmek ve aragtirma yapmak isteyen Ogrencileri bu sektorlere

yonlendirmek de hedeflerimiz arasindadar.

Amag 2: Mevcut lisansiistil programlarin giiglendirilmesi ve yeni programlar agilmasi.




Stratejik Hedef 2.2:

Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren
programlarin agilmasi.

Universitemizdeki enstitiilerin baz1 anabilim dallarinda yeterli
sayida 6gretim iiyesi bulunmamasi, bu anabilim dallarimn doktora
programi  agmalanm  engellemektedir. Ancak, hem kendi
biinyemizdeki aragtirma gérevlilerinin hem de tiniversitemiz digindan
gelecek adaylarin doktora yapma konusundaki gereksinmelerini
karsilayabilmek i¢in, yeni doktora programlanmn agilmasi
hedeflendiginden, bu konudaki en iyi ¢6ziimiin, yerli veya yabanci
iiniversitelerle yapilacak anlagmalarla, ortak diploma veren

programlar agmakla saglanabilecegi diistiniilmektedir.

Giiniimiizde gerek aym iilke i¢indeki gerek farkl: tilkelerdeki
{iniversiteler arasinda ortak diploma veren yiksek lisans ve doktora
programlarinin sayist gittikge artmaktadir, Ortak programlar, hem
sinerji yaratarak daha kaliteli bir egitim vercbilmeye hem de egitim-
dgretimdeki rekabetin gelismesine olanak saglamaktadir. Bu goriis
Bologna stirecinde de yer almaktadir (Berlin 2003).

Galatasaray Universitesi’nin simdiye kadar ortak diplomali
iki yikksek lisans programi deneyimi olmustur. Bunlardan ilki
Isletme Boliimii’niin Paris 1-Panthéon Sorbonne ve Paris IX-
Dauphine tiniversiteleriyle birlikte, 2003-2004 ve 2004-2005 egitim-
ogretim yillannda, yirittigli “Cift Diplomali MBA-Paris” tezsiz
yiiksek lisans programi, ikincisi ise Iktisat boliimiiniin Paris 1-
Panthéon Sorbonne Universitesi ile, 2004-2005 ve 2005-2006
egitim-6gretim yillarinda yiirtittiigii “Cift Diplomal1 Yiiksek Lisans
Programi”dir. Bu programlar daha sonraki dénemlerde, genellikle iyi
Fransica bilen aday sayisinin ¢ok yetersiz kalmasi nedeniyle,
agilamamigtir. Ancak, bu deneyimler aym programlarin Ingilizce
olarak planlanmasi halinde yeterli sayida bir talebin olacagim
gostermistir.Dolayisiyla bu gibi  programlarin Ingilizce olarak

yapilmasi, yukarida belirtilen Fransiz Universiteleri ile igbirliginin
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artirilmas1, ayrica Avrupa’daki prestijli iiniversitelerle bu konuda

iliskiler geligtirilmesi hedeflerimiz arasindadir.

2007-2008 déneminde Galatasaray Universitesi ile Parisl-
Panthéon Sorbonne Universitesi ile yapilacak anlagmayla, Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde Kamu Hukuku, Ozel Hukuk ve
Avrupa Birligi Hukuku alanlarinda ortak diploma veren yiksek
lisans programlan agilabilmesi i¢in gerekli girisimlere 2007 yili
Ocak aymda baslanacak ve Yiiksek Ofretim Kurulu tarafindan
gerekli izin ahndigi takdirde bu programlar 2007-2008 egitim-
Ogretim yilinda baglayacaktir.

Ortak diplomali doktora programlari konusunda, &ncelikli
hedef istanbul’daki Universitelerle isbirligi yapmaktir. Galatasaray
Iktisat Boliimii, Marmara Universitesi Ingilizce Isletme Bolimii ve
Yildiz Universitesi Isletme Bolimii’ntin  birlikte yiiriitmeyi
planladiklar1 ortak doktora programi agma girisimi yogun ve uzun
caligmalara ragmen, basarili bir sonuca ulagamamustir. Ancak Iktisat
ve Isletme Boliimlerinin, Istanbul’daki’daki bazi iiniversitelerle ortak
doktora programi a¢ma konusundaki girisimleri 2007 yilinda da

stirduiriilecektir.

Plan dénemi boyunca, Fransiz Universiteleri basta olmak
{izere,yabanc iiniversitelerle ortak doktora programi agma girisimleri
de siirdiiriilecektir. 2011 yil1 sonuna kadar ii¢ veya dort ortak doktora

programinin agilmasinin miimkiin olabilecegi diistiniilmektedir.

Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artirilmasi.




Stratejik Hedef 3.2;

Stratejik Hedef 3.12:

Aragtirma fonlarinca desteklenen proje sayisim artirilmasi.

Arastirma fonlarimin sundufu mali olanaklar yeterince
kullamlamamaktadir. Bunun nedeni, arastirmacilarin aragtima
fonlarimin  kullammi  konusundaki bilgi eksikligi veya fonlarin
kullamim ile ilgili biirokratik kisitlardir. Bu sorunun agilabilmesi
icin, aragtirmacilarin fonlarn kullanumu ile ilgili ayrintih bilgi
edinebilmelerini saglamak ve biirokratik bazi kisitlarin agilmas:
konusunda girisimlerde bulunmaktir. Buna bagh olarak {iniversitemiz
Ofretim elemanlarmin aragtirma fonlarindan yararlanarak yapacaklarn

bilimsel ¢aligma sayisim artirmak hedeflenmistir.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi.

Ogretim elemanlarimizin  ulusal ve uluslararasi bilimsel
kongre, konferans, aragtirma seminerleri ve toplanti gibi etkinliklere
katilimini tesvik etmek ve desteklemek suretiyle bu gibi faaliyetlere
daha fazla sayida katilimu saglamak ve ayrica iiniversitemizin
boliimleri tarafindan diizenlenecek Dbilimsel etkinlik sayisinn

artirilmasina ¢aligiimas: hedeflenmistir.

Amac 4: Kaynaklarin etkin olarak kullamlabilmesi, geligtirilmesi ve paydaslarla olan
iligkilerin gii¢lendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.7:

Déner sermeye gelirlerinin artirilmasi.

Universitemizde doner sermaye gelirleri oldukga yetersiz bir
seviyededir. Bunun en 6nemli nedeni doner sermaye yonetmeliginde
yer alan doner sermaye gelirlerinin dagitimiyla ilgili kurallardir.
Déoner sermaye biinyesinde yapilan herhangi bir faaliyetten elde
edilen gelir lizerinden % 18 KDV kesilmekte, geriye kalan meblag
iizerinden ¢esitli fasillara aktarmalar yapildiktan sonra kalan kisim ,
o faaliyette katkist olan elemanlara, briit katki payr olarak
ddenmektedir. Bir bagka deyisle, herhangi bir faaliyetten elde edilen

gelirin sadece % 38,2571 briit katki payidir ve vergi kesitilerinden
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sonra net ddenebilen katki payr oram, bireyin vergi dilimine gére,
saglanan gelirin yaklagtk sadece % 25 ile % 30’1 arasinda
degismektedir. Bu durum gelir getirici nitelikteki faaliyetleri
dzendirici olmaktan uzak olup déner sermaye gelirlerinin artmasmi
onlemektedir. Buna ragmen, plan dénemi boyunca, doner sermaye
gelirlerini  artiracak faaliyetlerin  artirilmas:  konusunda, ¢aba
gosterilmesi hedeflenmistir. Ayrica, déner sermaye yonetmeliinde
gerekli degisikliklerin yapilmasi ve doner sermaye faaliyetlerinin
dzendirici bir konuma getirilmesi konusunda da, diger iiniversitelerle
birlikte hareket edilerek, ilgili merciler nezdinde gerekli girisimlerde

bulunulacaktir.

Amag 6: Biitge imkanlarinin sayilan stratejik hedeflere variimasim saglayacak sekilde

Artinlmasi

Stratejik Hedef 6.3:

Ilkokul Kampiisii’niin 8rnek bir sekilde tamamlanmasinin
saglanmast.

Galatasaray Universitesi tarafindan 2006 yilinda temeli
atilarak insas1 baglamilan ilkokul kampiisiiniin geregi gibi
tamamlanabilmesi i¢in 25.000.000.- USD karsilign 6denek ihtiyaci
oldugu fizibilite galismalan ile saptanmugtir. Bu miktarin takribi
8.000.000°luk kismi temin edilmis ve 2008 yili sonunda bitirilmek
iizere ingaata baglanmgtir. 2008 yili icinde ingasi tamamlanan
kisimlarla, sézlesme miiddeti sonuna kadar tamamlanacak binalarin
derhal donatilarak hizmete almmasi i¢in 2008 Mali Y1il1 Biitgesi’nin

hazirhik galigmalar sirasinda gerekli 6denek talebi de yapilacaktr.




D-Performans Verilerinin Kaynaklar: ve Giivenilirligi

Performans verilerinin kaynaklar1 ve giivenilirlii, harcama birimlerinin dnceki yillara ait
gerceklesen harcamalart ve faaliyet — projelerine iligkin maliyet analiz calismalan esas alinarak

hazirlanmigtir.
FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA DUZEYINDE KAYNAKLARIN DAGILIMI
KODU ACIKLAMA 2008 2009
KBO HARCAMA KBO HAZIRAN  YILSONU
SONU HARCAMA
HARCAMA TAHMINI
01 GENEL KAMU HIZMETLERI 2.864.000 2.823.089  4.325.000 1.500.214 4.325.000
02 SAVUNMA HIZMETLERI
03 KAMU DUZENI VE GUVENLIK 384.000 355426 476,000 152.384 476.000
HIZMETLERI _
04 EKONOMIK iSLER VE HIZMETLER
05 CEVRE KORUMA HiZMETLERI
06 ISKAN VE TOPLUM REFAHI
HIZMETLERI _
07 SAGLIK HiZMETLERI
08 DINLENME, KULTUR VE DIiN 411.000 394.031 503.000 343.452 503.000
HIZMETLERI .
09 EGITiM HIZMETLERI 29.580.000  27.139.029 32.570.000 14.643.928  32.570.000
10  SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL
YARDIM HiZMETLERI
GENEL TOPLAM 33.239.000  30.711.575 37.874.000 16.639.978  37.874.000
Tablo ; 7
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI
KODU ACIKLAMA 2008 2009
KBS HARCAMA KBO HAZIRAN
SONU
HARCAMA
01 PERSONEL GIDERLERI 14.736.000 13.501.888 17.217.000 8.194.522
02 SOSYAL GUVENLIK . 1.669.000 1.520.206 1.744.000 888.560
KURUMUNA DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03 MAL VE HIZMET ALIM 7.510.000 5.396.057 8,925,000 2.590.388
GIDERLERI
04 FAIZ GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 226.000 161.294 1.143.000 629237
06 SERMAYE GIiDERLERI 9,098.000 10.132.130 8.845.000 4.336,771
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 33,239,000 30.711.575 37.874.000 16.639.978

Tablo : 8

2010
BUTCE

4.900.500

501.000

625.000

36.741.500

42.768.000

2010
BUTCE

16.744.000
2.757.000

8.793.000

1.474.000
13.000.000

42.768.000
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EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ODENEK TEKLIFLERI ICMALL

Lt 4

ACIKLAMA 2008 2009 2010
KBO HARCAMA KBG HAZIRAN SONU YILSONU BUTGE
HARCAMA HARCAMA
TAHMINI
‘RSONEL GIDERLERI 14.736.000 13.501.888 17.217.000 8.194.522 17.217.000 16.744.000
IMURLAR 13.191.000 12229500~ 15.639.000 TAR9315 15639000 . 15092700 |
7ZLESMELI PERSONEL 978.000 860,946 1.033.000 495,567 1.033.000 981,000
FILER S G 0 0 ' 0. 0
iCICI PERSONEL 257.000 95.728 225.000 43720 335,000 340.300
BERPERSONEL, 270,000 316,156, 320,000 165,920 320,000 330.000
TLETVEKILLERT 0 0 0 0 0 0
TMHURBASKANI ODENEGT 0. 0 0 0 ) 0
{THBARAT PERSONELI 0 o K 0 0 0
ISYAL GUVENLIK KURUMLARINA 1.669:000 T 1.520.206 T744.000 388,560 1.744.000 2757000
LVLET PRIMIGIDERLERT. - . ) . B
EMURLAR 1.541.000 1.492.510 1.683.000 $70.026 1.683.000 2.654.000
‘ZEESMELI PERSONEL 100000 26,260 44,000 12957 #00. . 53.000
SRR 0 0 0 0 0 0
iCICI PERSONEL - 23,000 1436 17.000 5.576 17.000 50,000
GER PERSONEL 0 0 0 0 — 0 0
LETVEKILLERT 0 0 0 0 0 )
TTHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0
AT VEHIZMET ALIM GIDERLERT ~7.510.000 5.396.057 $.925.000 2.590.338 ~8.925.000 8.793.000
{ETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0 0 0 0 0 0
MLARI
TRETIME YONELIK MAL VE MALZEME 1.787.400 1311.866 1.958.700. 764.282 1.558.700 2.033.200
Sllﬁlﬁ?chfAR $39.600 339314 1,001,700 58.165 1.001.700 1.033.700
SREV GIDERLERI 3.000 10.175 6.000 12.963 6.000 8.000
ZMET ALIMLARI 3.646.700 3.042.202 4383400 1.596.254 3.383.400 4,553,500
IMSIL VE TANITMA GIDERLER 116.000 41236 0.000 1325 60.000 60.000
ENKOL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM $56.000 365.292 993.800 52378 993,800 935.200
f%m MAL BAKIM VE ONARIM 50.300 82.202 139.400 16,778 139.400 139.400
zlljaﬁkv]ﬁm CENAZE GIDERLERT 371.000 203.770 382.000 6.742 382,000 30,000
\IZ GIDERLERI 0 [ 0 0 0 0
AMU IDARELERINE ODENEN IC BORC TAIZ 0 0 ) 0 0 0
DERLERI
TER IC BORC FAIZ GIDERLERI D 0 0 ) K 5
§BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
iRI TRANSFERLER 226.000 161.294 1.143.000 629.237 1.143.000 1474.000
SREV ZARARLARI 75.000 74.987 721,000 0 71000 T.112.000
iZINE YARDIMLARI 0 o 0 633,500 0 0
iR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 40.000 32399 243,000 0 243.000 243.000
APILAN TRANSFERLER
ANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 105.000 32.869 113.000 3.646 113.000 113.000
IVLET SOSYAL GUVENLIK 0 0 B 0 0 0
JRUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN
\YDA ODEMELERI
TRTDISINA YATILAN TRANSFERLER 6,000 1.039 6.000 1.691 %.000 6.000
SLIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0
'RMAYE GIDERLERI 5.098.000 10.132.130 3.845.000 4336771 3.845.000 13.000.000
AMUL MAL ALIMLARI 1,000,000 1362507 1.300.000 453.261 1.300.000 2.500.000
ENKUL SERMAYE ORETIM GIDERLERT 0 0 ) 0 o 0
AYR] MADDI HAK ALIMLARI 100.000 36.703 106,000 56,021 100.000 100,000

L




WRIMENKUL ALIMLARI VE 500.000 0 0 0 0
WMULASTIRMASI

0

\YRIMENKUL SERMAYE URETIM 5.698.000 7.232,848 5.445.000 3.393.859 5.445,000 8.400.000

DERLERIL

INKUL MALLARIN BUYUK ONARIM 0 0 0 0 0
DERLERI

[

\YRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.800.000 1.499.982 2.000.000 433,631 2.000.000 2.000.000

OK ALIMLARI

ZER SERMAYE GIDERLER]

RMAYE TRANSFERLERI

JRTICI SERMAYE TRANSFERLERI

JRTDIS] SERMAYE TRANSFERLERT -

JRC VERME

JRTIGI BORG VERME

ol sl e | ol =] o]
olel o] ol e oo
ofjo| o o o= ol
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JRTDISI BORC VERME
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- TOPLAM . ©32.948.000 - 30.711.575 37.874.000 ) 16.639.978 - 37.874.000. 42.768.000

Tablo : 9

E- Diger Hususlar

Yinetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye Bagkanlif
veya Biitge Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yilriitillen iglemlerin, bu idarelerde malf ySnetim ve kontrol
sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmas: éngoriilmiigtiir. Buna istinaden 1050 sayili Kanunla
kurulmus olan Maliye Bagkanlig1 veya Biitce Dairesi Bagkanliklar1 5018 sayil: Kanunla kaldirilarak
yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmas: hiikiim altina alinmagtir.

Galatasaray Universitesi Strateji Geligtirme Daire Bagkanligi 5018 sayihh Kamu Mali Yénetim
ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gérev ve mali hizmetleri yiiriitmek iizere 5436 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 01/01/2006tarihinde kurulmustur.
Bagkanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2006/9972 karar sayist ile Strateji Geligtirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve
bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligy; Biitge ve Performans
Miidiirliiii, Stratejik Yonetim ve Planlama Midiuliigli, I¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin
Hesap ve Raporlama Miidiirliigit olmak iizere 4 alt birimden olugmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmas: kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol
sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden

olusmaktadar.




Universitede {ist yoneticiye dogrudan bagli olarak ¢aligmasi Ongoriilen i¢ denetgilik
mekanizmas1 heniiz olusturulmamis olmasina ragmen i¢ kontrol sisteminin diger faktorleri list ynetim
ve Strateji Geligtirme Daire Bagkanlig1 aracilifityla aktif olarak iglemektedir.

Universitede bulunan harcama birimleri kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina
ragmen ddeme asamasinda Strateji Geligtirme Daire baskanliinin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda
muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yikimlidiir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini geligtirmek, iyilestirmek ve kuruma defer katmak
amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde giivence ve danigmanhik hizmeti vermektedir.

I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin giivenilir
olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun ¢aligilmasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler, risk ydnetimi, ig
kontrol ve ydnetim siireglerinin etkinlifi ve verimliliginin degerlendirilmesi ve geligtirilmesi igin

sistematik yaklasimlar gelistirerek kurumun hedeflerinin gergeklestirilmesine yardimer olurlar .

Universitemizin asagida belirilen giiglii ve zayif yonleri vardir, Galatasaray Universitesinin orta
ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifhiklan giderek azaltarak, kuvvetli yonlerini ¢ogaltmaktir.
Bu husus, 2008-2012 Strateji Programinin da ana hedefidir.

a) GUCLU YONLER

o Guglii ve koklii bir egitim ve 6gretim gelenegi, Galatasaray imajina duyulan giiven,

o Uluslararas: standartlara uygun egitim, Boliimlerdeki deneyimli 6gretim liyeleri, oldukca geng
ve dinamik bir akademik kadro,

¢ Opretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika'nin git¢li tiniversitelerinde yetismis olmasi,

¢ Giiglii bir kiitiiphane, Fransizca egitim,

¢ Basta Fransa olmak iizere 40'dan fazla Avrupa iiniversitesi ile defisim programi anlagmasi
bulunmasi,

o Fransa, Belcika ve Isvigcre tiniversiteleriyle yakin igbirligi, Fransa Hiikiimeti'nin egitime
destegi,

e Ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetlere katilim,

e Ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan bilimsel yaynlar,

e Socrates-Erasmus programlarinda karsilikli yiksek 6grenci degisim orani, Ogrencilerin ¢ok biiyiik

bir boliimiiniin en az iki yabanc dil bilmeleri (Fransizea ve Ingilizce),

m




Universite kampiisiintin merkezi konumu, Universite kampiisiiniin dogal konumu,

Kalabalik olmayan siniflar (genellikle 30-35 kisi), Ogrenci kalitesi,

Akademik kadrodaki dinamizmin &grencilerin aragtirmalarmma ve bilimsel heyecanina katkisi,
Galatasaray camiasinin olumlu katkilari,

Cogu béliimiin, OSS smavlan sonucunda, giris puanlarina gore (burslu dgrenciler harig) tercih
edilen béliimler arasinda Tiirkiye'de ilk ti¢ tiniversite arasinda olmasi,

Tiirkiye'nin en giiglii ve en ¢ok tercih edilen Hukuk fakiiltesine sahip olmasi,

Yiiksek Qgretim Kurumu'nun 6gretim iiyesi basina indeksli uluslararast yayimn siralamasinda 2004

ve 2005 yillarinda birinci sirada olan Endiistri Mithendisligi Bsltimdi,

Bilimsel arastirmalara verilen destek, lisans ve lisansiistil program gesitliligi,

Aragtirma gorevlilerinin Fransa ve diger Avrupa tilkeleri tiniversitelerinde doktora yapabilme
olanaklari,

Ogrencilere yakin ilgi,

Mezun dgrencilerin uluslararas: yitksek lisans ve doktora burslarindan yararlanabilmeleri,
Mezunlarinin kolayca is bulabilmesi, Sosyal faaliyetler,

Fransiz firmalarin i ve arastirma talepleri,

Avrupa iiniversitelerinin 6gretim iyesi ve 8grenci degisimi, ve arastirma konularindaki artan
talepleri,

Danigsman -Ggrenci iligkisi.
b) ZAYIF YONLER

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz biitce,

Déner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullammindaki giigliikler, Biitge kalemlerindeki
kisitlamalar ve blokajlar,

Ozellikle Fransizca hazirlk simflar1 basta olmak iizere yeterli sayida Fransiz 6gretim
elemaninin olmayisi,

Tkinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlar1 digindaki lisansiistii programlarda $gretim
dilinin Fransizca olmasi,

Aragtirma dili olarak genel kabul goren Ingilizee'nin lisanstistii egitimde etkinliginin yetersiz

olmasi,




Uluslararas: indeksli yayinlara giren bilimsel yaym ve atif sayisinin yetersizlifi (Endiistri
Miihendisligi Bsliimi harig),

Yabanc: iiniversitelerle olan iligkilerin biiyiik 6lgiide 6grenci degisimine ve ders programlar
arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmasi,

Basta Fransa olmak iizere Avrupa iiniversiteleriyle yapilan ortak proje ve aragtirma sayisindaki
yetersizlik,

Ogrenci isleri otomasyon sisteminin yetersizligi,

Bilgi Islem Merkezi'nin etkin ¢aligamamasi nedeniyle profesyonel bilgi iglem faaliyetleri ve
yOnetimi ihtiyaci,

Bilgi islem faaliyetleriyle ilgili teknik personel sayisindaki yetersizlik,

Merkezi veri taban uygulamalari,

Kiitiiphanenin, biitge sorunlar nedeniyle, hafta i¢i saat 17:00'den sonra ve hafta sonlan kapali
olmasi,

Uluslararas: projelere katilimin eksikligi, Idari personel sayisindaki yetersizlik,

Béliim sekretaryalanmin  bulunmamasi ve bazi idari islerin 6gretim iiye ve yardimeilar
tarafindan yapilmasi,

Yabanci dil bilen idari personel sayisi, Kampiis alaninda genisleme olanaksizlifi, Spor
yapilabilecek alanlarin bulunmamas,

Ortak kullamma agik bilgisayar laboratuar eksikligi,

Yiiksek lisans programlarina ayrilan Fransizca hazirhk simfi kontenjanlarinin ¢ok smirh
olmasi,

Oprenci barinma olanaklari,

Yiiksek lisans 6grencilerine egitim diginda sunulan hizmetlerdeki yetersizlikler,

Park yeri sorunu,

Aragtirma gorevlisi temininde talep ve biitge kisitlari,

Sl fiziki olanaklar nedeniyle &gretim iiyesi ve yardimcilarimn kalabalik mekanlarda
¢aligmak zorunda olmalari,

Bilgi teknolojilerinin derslerde yeterince kullanilamamasi, Organizasyon ve egitimle igin
gerekli yazilim programlarmin eksikligi,

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin ¢esitli bolimlerden mezun olan G&grencilerin 6gretmenlik

formasyonu alamamig olmasi nedeniyle 6gretmenlik hakkindan yararlanamamasi,




Web sitesinin giincellenmest,

Kurumsallagma stirecindeki yavaglk,

Az sayida doktora programi,

Aragtirmayi tegvik edici 6diil sisteminin uygulamasindaki aksakliklar,

Mali 6zerkligin olmamas: nedeniyle Universite-Is Diinyasi isbirlifinin arzulanan seviyede

olmamasi.
¢) FIRSATLAR

Universitenin kamuoyundaki olumlu imaj,

Koklii gegmisi olan bir egitim kurumu olma niteligi,

Dayanigmaya Snem veren bir topluluk, Universitenin merkezi ve dogal konumu,

Avrupa kurumlari ile dogrudan iliski,

Kiiresellesme ile gelen rekabetin bilimin destegine olan ihtiyaci artirmasi,

Ulkenin ekonomik gelisimine paralel olarak egitim, bilgi ve bilim insanlarna olan ihtiyacin
artmasi,

Ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak sektérlerin nitelikli isgiicline olan talebinin
artmasl,

Iyi derecede yabanc dil bilen nitelikli iggiiciine olan talepteki artis,

Devletin egitim ve bilimsel aragtirmalara verdigi destekteki artig,

Ulusal ve uluslararas: projelere katilim olanaklari,

Bilimsel ¢alismay: tesvik eden &diil sistemlerindeki gelismeler,

Avrupa Birligi ile bitinlesme gerekliligi (FP 6, FP7, Socrates-Erasmus &grenci ve 6gretim
{iyesi degisim programlart),

Yabanci sermaye ve yatirimlarin Tiirkiye'ye gelme egilimi,

Tiirkiye'de yatirim yapan ve faaliyet gosteren Fransiz girketlerinin sayisindaki artig egilimi,

Aragtirma ve egitimin giderek Snem kazanmasi,

Bilgi teknolojilerindeki geligsmelerin bilgiye ulagma olanaklarim artirmasi,
Universite-Is diinyas: iliskilerindeki gelismeler,

Sayisi giderek artan Universitelerin 6gretim elemar ihtiyaglari,

Geng ve dinamik bir niifus yapisi,

Avrupa iiniversitelerinin artan igbirligi talepleri, Egitim dili olarak, Fransizca yaminda,
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Ingilizce'ye verilen 6nemin giderek artmasi,

Ozel 8denekten saglanan arastirma fonlarindaki olumlu gelismeler,

Sadece ulusal seviyede degil uluslararasi bilim g¢evrelerinde de séz sahibi olabilme arzu ve
bilincinin artiyor olmasi,

Ogretim iiyelerinin basta Fransa olmak lizere gesitli Avrupa iiniversitelerinde aragtirma yapma
ve ders verme olanaklari,

Fransa ve difer Avrupa iilkeleri hiikiimetlerinin ve Fransa Biiyiik El¢iligi 'nin verdigi yiiksek
lisans ve doktora burslari,

Ogretim iiyelerinin dahil olduklari akademik aglar (network),

Tezsiz yiiksek lisans programlarina olan talebin artig egilimi,

Yabanci grencilerin Tiirk tiniversitelerine olan talebindeki gelismeler,

Galatasaray Spor Kuliibii ile sportif faaliyetler konusunda igbirligi olanaklar.

Galatasaray Universitesi yukarida da belirtildigi ve 2008-2012 Stratejik Planinda da yer aldig1 gibi,

elindeki firsatlar1 azami olarak degerlendirecek ve kuvvetli taraflarim en {ist diizeye cikartirken, zayif

taraflarin da en alt diizeye indirecektir.
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III- MALI BIiLGILER

GALATASARAY UNIVERSITESI GELIR CETVELi

ACIKLAMA 2008 2009 2010
GERGEKLESM| HAZIiRAN BUTGE
E SONU TEKLIFI
GERCEKLESME

Sartname, Basil Evrak, Form Satis Gelirleri 16.350 8.550 14.000
Kitap, Yayn vb. Sahs Gelirleri 7.060 533 4,000
Muayene, denetim ve kontrol Gicretieri 481 273 500
Orglin ve Yayagin O8retimden Elde Edilen Gelirler 3,911.339 1.709.097 3.870.000
Tkinci Ofiretimden Elde Edilen Gelirler 102.966 41,295 100.000
Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 1.738.437 1.177.506 4.420.000
Tezli Yilksek Lisans Gelirleri 131.668| 84.551 150.000
Doktora Gelirleri 16.146 37.022 75.000|
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 140.128| 47.665 ]|
Diger hizmet gelirleri 0 0 14.300
Lojman Kira Gelirleri 23.156 12.082 15.000
|Di§er Tasinmaz Kira Gelirleri 112.509 96.604 150.000|
|Haz'|ne yardimi 11.367.000 8.721.000 2[).922.600F
{Hazine yardim 8.467.000 2.575.000| 12.500.000
Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 423.792 | 0
Kisilerden ahinan Badis ve Yadimlar 2.006 0 0
Ozel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimian 51.976 0 0
Kisilerden Alacaklar Faizleri 151 0] 100
Diger Faizler 52.983 515 80.000|
Aragtirma Projeleri Gelirleri Payi 772.427 535.209 60.000|
Calsanlardan Tedavi Kabilim Payi 0 3.109 11.000
Ditier Idari Para Cezalan 4,963 0 1.500
Yukarda Tarmmlanmayan Dider Para Cezalan 0 0 0
IKisilerden Alacaklar 21.013 5.175 10.000
Yukanda Tarnimlanmayan Ditjer Cesitli Gelirler 76.556 50.252 20.000

TOPLAM 27.440.109 15.105.437] 42.418.000

Tablo : 10
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Harcama Birimleri Itibariyle Biitge (YTL)

2010

Harcama Birimleri 2008 2009 I
KBO KBO BUTGE

] _ TEKLIFi
Rektorlik Ozel Kalem 2.318.000 2.832.000 2.975.500
Genel Sekreterlik Ozel 522.000 645.000 828.500
Kalem
Idari ve Mali Isler Daire 3.049.000  3.941.000  5.110.300
Bagk. L : L : S
Personel Daire Bagk. 340.000 1.113.000 1.469.500
Kitiphane ve 411.000  503.000  625.000
Dékiimantasyon Daire : o
Bagk. . . .~ ‘ . _
Sajlik Kiltar ve Spor Daire 5.336.000 5.523.000 5.110.300
Bagk.
Bilgi Islem Daire Bagk. 218.000 248.000 - 328.500
Yap! isleri ve Tekmik Daire 3304000  3.164000  4.625.000
Bask.
Ogrenci Isleri Daire Bagk. '1‘:7,0._000 18'3‘._0007 181.500
Strateji Gelistirme Daire 55.000 123.000 206.500
Basgk.
Hukuk Misavirligi 49.000 58.000 73.200
Fen Bilimleri Enstitisu 312.000 485.000 453.500
Fen Edebiyat Fakiiltesi 1.250.000 1'.426.000 1.478.000
Muhendisiik Fakultesi 1.450.000  1.243.000  1.227.000
Denizcilik Meslek Yiiksek 92,000 67.000 64,000
Okulu
Sosyal Bilimler Enstitiisi 2.307.000 2.913.000 2.914.000
Hukuk Fakiiliesi 2.168.000 2.386.000 2.245.000
[ktisadi ve idari Bilimler 2.086.000 2.406.000 2.380.000
Fakiiltesi
lletisim Faklltesi 1.129.000 1.335.000 1.307.000
Meslek Yﬁk.sek Okulu 188.000 186.000 225,000
Diger Merkezler 3.000 2.000 2.000
Galatasaray {lkégretim 4.864.000 5.216.000 6.921.700
Okulu
Galatasaray Lisesi 1.828.000 1.876.000 2.017.000
Toplam 33.239.000 37.874.000 42.768.000

Tablo : 11
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IV - EKLER

A- Mevzuat Listesi

MILLETLERARASI ANDLASMALAR
RG Yaym RG Kanun
Tarihi Sayisi | Saysi Adi

2.05.1992 21235 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna iligkin Milletleraras1 Anlagmanin
Kabuliit Hakkinda

6.11.1995 22455 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna iligkin Milletlerarasi Anlagmaya
Ek Prtokolun Kabuli Hakkinda

KANUNLAR

09.11.1982 17863 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6.06.1994 21952 3993 GS Universitesi Kurulus Kanunu

06.11.1981 17506 2547 Yiiksekogretim Kanunu

13.10.1983 18190 2914 Yitksekogretim Personel Kanunu

23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlan Kanunu

19.10.1983 18196 2922 Tiirkiye’de dgrenim géren yabanci

30.03.1983 18003 2809 Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilat Kanunu

24.12.2003 25326 5018 Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu

11.07.1964 11751 488 Damga Vergisi Kanunu

17.07.1964 11756 452 Harglar Kanunu

08.11.1983 18215 2042 Kamulagtirma Kanunu

22.01.2002 24648 4734 Kamu Ihale Kanunu

27.02.1967 12538 832 Sayistay Kanunu

10.09.1983 18161 2886 Devlet Ihale Kanunu

12.10.2004 25611 5237 Tiirk Ceza Kanunu

TUZUK VE YONETMELIKLER

11.08.1973 14622 Devlet memurlar tedavi yarduni ve cenaze giderleri yonetmeligi

11.08.1999 23783 Kamu personeli ve bunlarin emeklilerinin yurtdisinda tedavilerine
iligkin yonetmelik

14.10.1991 21021 Devlet harcama belgeleri yonetmeligi

09.10.1991 21016 Memurlara yapilacak giyecek yardimi yonetmeligi

11.12, 1986 19308 Devlet memurlari yiyecek yardim yénetmeligi

22.06.2005 25853 Yapm ileri ihaleleri uygulama yonetmeligi

22.06.2005 25853 Mal alim ihaleleri uygulama yénetmeligi

22.06.2005 25853 Hizmet alimi ihaleleri uygulama yénetmeligi

05.07.1983 18098 2547 sayili Kanun’un 58. maddesine gire Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda uygulanacak esaslara iliskin yénetmelik

18.02.1982 17609 Universitede akademik tegkilat ynetmeligi

(1.09.2000 24157 Dogentlik sinav yonetmeligi

07.11.1983 18214 Yurti¢inde ve diginda gérevlendirmelerde uyulacak esaslara iligkin
yonetmelik

01.07.1596 22683 Lisansiistii egitim ve dretim ydénetmeligi

21.08.1982 17785 YOK yénetici, gretim elemam ve memurlar disiplin ydnetmelizi

21.10.1982 17845 YOK arasinda 6n lisans ve lisans diizeyinde yatay gegis esaslarina
iliskin y8netmelik

22997 Bir imiversite adma diger bir tiniversitede lisansiistii eBitim gdren

23.05.1997 aragtirma gorevlileri hakkinda ydnetmelik

20.02.1999 23617 Universite yaym ybnetmeligi

03.02.1984 18301 YOK mediko-sosyal saglik, killtiir ve spor igleri dairesi uygulama
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yinetmeligi
25.04.1984 18382 Yiiksekogretim iist kuruluglari ile yiiksekdfretim kurumlari sicil
Yonetmeligi
13.01.1985 18634 YOK bgrenci disiplin yonetmeligi
YOK lin bakanliklar ile onlara bagh kurum ve kuruluglardan
13.12.1983 18250 yararlanma yonetmeligi
18.04.1984 19082 Yitksekdgretim kurumlarinda akademik kurullarm olugturulmasi ve
bilimsel denetim ydnetmeligi

B- Ust Yonetici, Yoneticiler ve Faaliyet Sorumlular Kigisel Bilgileri

Rektorliik Prof. Dr. Ethem TOLGA Rektor
Rektdr Yardimeist Prof, Dr. Mchmet Sakir ERSOY Rektor
Yardimcist
Rektdr Yardimceis: Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK Rektdr
Yardimcis!
Rektér Yardimeist Prof, Dr. Necmi YUZBASIOGLU Rektor
Yardimeisi
Genel Sekreterlik A Dilek ANADOL Genel Sekreter
Idari ve Mali Igler Daire Bagkanligi Narin YILDIRIM Bagkan
Personel Daire Bagkanlif Neslihan KAYALAR Bagkan
Kiitiiphane ve Dok, Daire Bagkanligi Bagak BASKAN Bagkan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhi Op.Dr. A, Macit UMUL Bagkan
Bilgi Islem Daire Bagkanlhjt Yrd.Dog.Dr.Murat AKIN Bagkan
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig: Prof.Dr. Yiksel DINCER Bagkan
Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 Semra DEMIRKAYA Baskan
Strateji Geligtirme Daire Bagkanlif1 Neriman REYHAN Bagkan
Fen Bilimleri Enstitiisii Prof.Dr.H.Ziya ULUKAN Miidir
Sosyal Bilimler Enstitiisii Prof.Dr.Mehmet BOLAK Miidiir
Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Dr.Erden TUGCU Miidiir
Miihendislik Fakiiltesi
endis ftest Prof. Dr. Ertugrul KARSAK Dekan
Iktisadi ve 1dari Bilimler Fakiiltesi Prof.Dr.Mehmet Sakir ERSOY Dekan
Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof.Dr.S.0sman SENEMOGLU Dekan
Tletigim Fakultesi Prof.Dr.Dilruba CATALBAS Dekan
Hukuk Fakiiltesi Prof.Dr.Necmi YOZBASIOGLU Dekan V.
Galatasaray Ilkogretim Okulu M., Thsan ZEREN Miidiir
Galatasaray Lisesi Meral MERCAN Miidiir
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 1: Editim ve 6gretimdeki kalitenin yOkseltilmesi.

Stratejik Hedef 1.4: Yabanc okutman ve &gretim lyesi sayisinin
Hedef arttinimasi ve iiniversitede en az bir yaryl siireyle egitim

vermelerinin sadlanmasi.

Performans Hedefi

Yabanci okutman ve ogretim liyesi
sayisinin arttirlimasi ve iiniversitede en
az bir vyanyll siireyle egitim
vermelerinin saglanmasi.

Performans Gdstergeleri Olgil Birimi 2008 2009 2010
1 |Yabancn okutman ve Gdretim liyesi sayisi | Sayr 5 5 6
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yabanci okutman ve &dretim (yesi sayisinn arttirilmas igin
1 yapilacak calismalar 350.000 0 350.000
Genel Toplam 350.000 0 350.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Amag Amag 1: Editim ve 6gretimdeki kalitenin ylikseltlmesi.

Hedef Stratejik Hedef 1.9: Erasmus-Socrates degigim programlanindan yararlanan
Ogrenci sayisinin artinimasi.

Performans Hedefi

Erasmus-Socrates
yararlanan é§rendi sayisinin artirilmasi

degisim

programlarindan

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2008 2009 2010
1 | Ggrendi sayisi Sayl 106 217 118
Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan égrenci sayisi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
Frasmus-Socrates dedisim programlarindan yararlanan &drenci sayisini
1 arttirma faaliyeti 0 656.818 656.818
Genel Toplam 0 656.818 656.818
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 1: Egitim ve 6gretimdeki kalitenin yiikseltilmesi.
Hedef Stratejik Hedef 1.11: Sirketlerle yapilan staj anlagmalarinin

sayisinin arbirilmasi ve igeriklerinin genigletilmesi.

Performans Hedefi

Sirketlerle yapilan staj anlagmalarmin
sayissmin ~ artirilmas1 ve  iceriklerinin

genisletilmesi.
o . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2008 2009 2010

Staj yapan 6grenci

1 say1s1 Say1 152 134 201
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler . Biitce
Biitce Disi Toplam

i Sn‘uketlerle yaplla:n staj anlagmalarinin 10.000 0 10.000

cogaltilmas: faaliyeti
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Amag 2: Mevcut lisansiist(i programlarin gliglendirilmesi ve yeni

Amag programlar agilmas.

Stratejik Hedef 2.2: Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma

Hedef veren programlann agilmast.

Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak

Performans Hedefl diploma veren programlarin agiimasi

Galatasaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitilsii ile Fransa I'Institut Polytechnique de Grenoble arasinda “Yiiksek Lisans Programinda
Gift Diploma Alinmasini Hedefleyen Ortak Bir Program Hazirlanmasina Yonelik Protokol” ve ™ Yiiksek Lisans Programlarinda Ortak
Diploma Verilmesine Yonelik Isbirligi Konsorsiyumuna Iligkin Protokol Eki” taraflar arasinda imzalanmig ve 10.06.2009 tarihinde

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligimea uygun bulunmugtur.
I'Institut Polytechnique de Grenable ile yapmig oldugumuz Ortak Program 2009/2010 editim 6&retim yili itibariyle faaliyete gececek
olup, bu programla ilgii  yiriitilecek  tim  biro  hizmetleri  Enstitt  tarafindan  gergeklestirilecekir.

Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nde her yl en az 10 &drencinin ortak yiriitlilen programlar
cercevesinde yurtdisgina gonderilmesi safilanacaktir, Ortak yiiriitiilen yiksek lisans programlannin sayisini arttirmak ve mevcut
programlarin daha etkin hale gelmesini safilamak hedefimizdir.

N . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2008 2009 2010
1 | Program sayisi Say 1 2 3

Yiikseklisans ve doktora editiminde ortak diploma veren program sayisi

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - —
Biitge Biitce Dist Toplam
Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren programiarin
1 aclimas igin galigmalar 4.630 0 4.630
Genel Toplam 4.630 0 4.630
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38,54 - GALATASARAY UNIVERSITEST
Amag Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artiriimasi.
Hedef Stratejik Hedef 3.2: Arastirma fonlarinca desteklenen proje sayisinin artinimass.

Performans Hedefi

Arastirma fonlarinca
sayisinin artirilmasi,

desteklenen proje

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2008 2009 2010
1| Proje sayisi Sayl 45 90 135
Arastirma fonlannca desteklenen proje sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitge Biitce Disi Toplam
1 | Aragtirma fonlarinca desteklenen proje sayisini artinima faaliyeti - 754,000 100.000 854.000
Genel Toplam 754.000 100.000 854.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Tablo 1

Idare Ads 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artinlmasi.
Hedef Stratejik Hedef 3.12: Ulusal ve uluslararas bilimsel etkinliklere katilimin artinimasi.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
Performans Hedefl katilimin artirtimasi.
Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2008 2009 2010

i Bilimsel etkinliklere katilan &gretim Savi

elemani sayls! y 73 84 130

Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Ulugal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katiimin cogaltiimas 682.000 0 682.000

faaliyeti
Genel Toplam 682.000 0 682.000
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adh 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Ama Amac 4: Kaynaklarin etkin olarak kullarulabilmesi, gelistirilmesi ve paydaglarla olan iligkilerin
G giclendirilmesi.

Hedef Stratejik Hedef 4.7: Ddner sermeye gelirlerinin artirimasi.

Performans Hedefi

Doner Sermaye gelirlerinin artinlmasi

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi

2008 2009 2010
1| Gelir TL 623.400 926.056 2.000.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Yabana dil kurslarinin artinimas a 600.000 600.000
Genel Toplam 0 600.000 600.000
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Tablo 2
FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adv 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

4 - Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma

Performans Hedefi
veren programlarm a¢ilmasi

Yiikseklisans ve dokfora egitiminde ortak diploma

Faaliyet Ad1 . .
veren programlarm ag¢ilmasi i¢in ¢ahsmalar
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.54.40.40 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU, _
Y 38.54.50.54 - SOSYAL BILIMLERI ENSTITUSU

Galatasaray Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii ile Fransa DlInstitut Polytechnique de Grenoble
arasinda “Yiiksek Lisans Programinda Cift Diploma Ahnmasmi Hedefleyen Ortak Bir Program
Hazirlanmasina Yénelik Protokol” ve “ Yiiksek Lisans Programlarinda Ortak Diploma Verilmesine
Yénelik Isbirligi Konsorsiyumuna Iliskin Protokol Eki” taraflar arasinda imzalanmus ve 10.06.2009
tarihinde Yiiksekigretim Kurulu Baskanhgi’nca uygun bulunmugtur. DPlnstitut Polyfechnique de
Grenoble ile yapmus oldugumuz Ortak Program 2009/2010 egitim dgretim yili itibariyle faaliyete gececek
olup, bu programla ilgili yiiriititlecek tiim biiro hizmetleri Enstitii tarafindan gerceklestirilecektir.
Galatasaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde her yil en az 10 égrencinin ortak yiiriitiilen
programlar cercevesinde yurtdisina ginderilmesi saglanacaknr. Ortak yiiriitilen yitksek lisans
programlarimin  sayisimy  arttirmak ve mevcut programlarmm daha etkin hale gelmesini saglamak
hedefimizdir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 4.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 330,00

03 Mal ve Hizmet Alrn Giderleri 300,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.630,00
5 e Doner Sermaye 0,00
2 E. Diger Yurt Ici 0,00
2™ | Yurt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak IThtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 4,630,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 — flkokul Kampiisii’niin 6rnek bir sekilde
tamamlanmasinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

1. Etap insaat faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.02.11 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaca 6.000.000,00
'5_? = Déner Sermaye 0,00
Pl 5. |Diger Yurt Igi 0,00
8™ |yurt Dig: 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac 6.000.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Sirketlerle yapilan staj anlasmalarinin sayisinin
artirflmasi ve igeriklerinin genisletilmesi.

Faaliyet Adi

Sirketlerle yapilan staj anlagmalarimn cogaltiimasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.02.09 —USAéLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz égrencilerinin zorunlu staj tutar: olan %1'lik SSK paylarinin édenmesi icin ayrilan ddenek.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyact 10.000,00
E x Déner Sermaye 0,00
2 S, |Diger Yurt igi 0,00

& % |yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disn Kaynak fhtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 — Yabanci okutman ve GEretim iiyesi sayisimin
arttirilmasi ve iiniversitede en az bir yanyil siireyle
egitim vermelerinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Yabanc1 okutman ve §Zretim iiyesi sayisimin
arttirtlmasi i¢in yapilacak ¢calismalar.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.02.05 —- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 350.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 350.000,00
gn e Ddéner Sermaye 0,00
2 E, Diger Yurt I¢i 0,00
2™ |YurtDigt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak IThtiyac 350.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Erasmus-Socrates degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi

Faaliyet Ad1

Erasmus-Socrates degisim programlarmdan
yararlanan 6grenci sayisin arttirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54,02.02 — OZEL KALEM

307.600 Euro Erasmus-Socrates icin harcanacak tutar 25.08.2009 tarihindeki Merkez bankast doviz
kuru iizerinden cevrilerek biitce dist kaynak olarak yazilnugtir.

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyac: 0,00
’é"a x Doéner Sermaye 0,00
F3 g, Diger Yurt igi 0,00

2 ™% | yurt Dist 656.818,28
Toplam Biitce Dis1i Kaynak ihtiyact 656.818,28
Toplam Kaynak ihtiyae1 656.818,28
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adr 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Arastirma fonlarinca desteklenen proje sayisimin
artirilmasi.
. Arastirma fonlarinca desteklenen proje sayisim
Faaliyet Ad arttirma faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.02 — OZEL KALEM

BAP projelerinin yamisira, 2009 yiinda devam eden bir adet T UBITAK Projesine, 3 adet daha proje
eklenerek 2010 yilinda toplam 4 projeye Biitce disi kaynak olarak (yurt ici) 100.000,00 TL.gelecegi

tahmin edilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 754.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyac: 754.000,00
# . |DOner Sermaye 0,00
E E, Diger Yurt I¢i 100.000,00
& ™ |yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 100.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 854.000,00
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Tablo 2

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katihmin
artirilmast.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimm
¢ogaltilmas: faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.02 - OZEL KALEM

A A | B

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri - (0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 682.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaca 682.000,00
E« e Doner Sermaye 0,00
2 g, Diger Yurt Igi 0,00

2 ™ | Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac1 682.000,00




Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Diner Sermaye gelirlerinin artirilmasi

Faaliyet Adi

Yabanci dil kurslarinin artiriimas:

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.02 - OZEL KALEM

Diner sermaye gelirlerinin biiyiik kisnum olusturan Yabanct Dil Boliimiindeki kurslarin artirdma ve

iyilestirme faaliyeti.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
E:» % Déner Sermaye 0,00
3 g, Diger Yurt i¢i 600.000,00
2™ |Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 600.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 600.000,00
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Tablo 4

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

idare Adi

38,54 - GALATASARAY UMIVERSITESI

Personel Giderleri

354.000,00

16.390.000,00

16.744.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.330,00 2.746.670,00 0,00 2.757.000,00
03 g‘fd'e‘:g‘i"zme" Alim 1.436.300,00 7.356.700,00 000  8793.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.474.000,00 0,00 1.474.000,00
06 | Sermaye Giderleri 6.000.000,00 7.000.000,00 0,00 13.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borgverme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek

700.000,00

656.818,28

700.000,00

656 818,28
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

Idare Ad1 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Yabanci okutman ve bretim Oyesi sayisinin
arttirilmas ve tniversitede en az bir yariyil sireyle
¢Bitim vermelerinin saglanmas.
Yabanci okutman ve Sgretim tiyesi sayisiin
arttiriimast igin yapitacak ¢alismalar
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Erasmus-Socrates degisim programlarindan
yararlanan Sgrenci sayisinin artinlmas)
Erasmus-Socrates degisim programlanndan
vararlanan 8grenci sayisini artirma faaliyeti
OZEL KALEM

Sirketlerle yapilan staj anlagmalarinin sayisinin
artinlmasi ve iceriklerinin genisletilmesi.

Sirketlerle yapilan staj anlagmalarimin
gogaltilmas: faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Yikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma
veren programlarin agilmasi

Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak
diploma veren programlann agilmas: i¢in
¢aligmalar

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Aragtirma fonlarinca desteklenen proje sayisinm
artirimas.

Aragtirma fonlarinca desteklenen proje sayisimi
arttirma faaliyeti

OZEL KALEM
Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katithmin
artinlmasi,
Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere
katilumn gogaltilmas: faaliyeti
OZEL KALEM
Déner Sermaye gelirlerinin artinlmasi
Yabane dil kurslarimin arfinlmasi
OZEL KALEM
flkokul Kampust'ntin dmek bir sekilde
tamamlanmasinm saglanmasi
1. Etap ingaat faaliyeti
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLIGI
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