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UST YONETICI SUNUSU

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Fransiz Hiikiimeti arasinda 14.04.1992 giini
imzalanan “Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu "na iliskin anlagma 31.05.1992 tarihli ve
244 sayili kanunun 3. ve 5. maddelerine gore 04.05.1992 giinii Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak 22.05.1992 tarihli Resmi Gazetede yaymlanmgtir.

“(Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu” olarak faaliyet gosteren kurum 01.06.1994
tarihinde kabul edilen 3993 nolu kanunun 06.06.1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige girmesiyle “Galatasaray Universitesi”ne déniistirilmagtir.

Devlet Universitesi olan kurumumuz, Universite statiistni almasi ile birlikte eZitim-
ogretim kurumu olma ézelligini korumug ve Galatasaray Lisesi ile ona bagh Ikdgretim Okulu
da Universite Rektorligiine bagl 6gretim birimleri olarak tammlanmugtir.

1992 yilindaki kurulusundan bugiine kadar 19 yildr faaliyet gosteren Galatasaray
Universitesi, geng bir iiniversite olmasina ragmen, 530 yillik bir egitim ve 6gretim gegmigine
sahip olmamn sagladify avantajla tilke iginde ve uluslararas: diizeyde nitelikli bir devlet
iiniversitesi konumundadir.

Galatasaray Universitesi’nin faaliyetlerinin teme] amaci, iilkemizde sosyal ve teknik
bilimlerin kapsadigi alanlarda yiiksekogretim seviyesinde nitelikli insan gociinin
yetistirilmesine ve bu alanlarda bilgi ve teknolojinin dretilmesine ve kullanimasina katkida
bulunmaktir, Bunun bilincinde olan Galatasaray Universitesi, tim olanaklarnyla,
Yiiksekogretim Kurulu ve Tarkiye Cumhuriyeti'nin diger yetkili kurum ve kuruluglarinin
destegi ile “Egitim, Bilim ve Teknoloji” alanlarinda kalkinmamiza katki saBlayacak her tiirlii
faaliyette bulunma amacin: da titizlikle yerine getirmeye ¢ahigmaktadir.

Ayn1 anlayig cergevesinde 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
kamu kaynaklarinm etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap
verebilirlik ve mali saydamlig saglamak hedeflenmektedir.

S6z konusu kanunun 41. maddesi geregince harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan
birim faaliyet raporlart esas alinarak hazirlanan 2010 yili Galatasaray Universitesi Faaliyet
Raporu kamuoyunun bilgilerine saygtyla arz olunur.

L

Prof.Dr.Ethém TOLGA
Rektor




I - GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon

“Galatasaray Universitesi’nin misyonu, evrensel degerler 1sifinda; ilkemiz ve
insanlarin ihtiyag duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmis, cumhuriyetin temel
ilkelerine demokratik ve laik, ¢agdas devlet esaslarina bagly; akilci, sorgulayan, hosgorili,
yenilik¢i ve yaraticy; topluma kargt sevgi ve sorumluluk duygusuna sahip iistiin nitelikli
bireyler yetistirmek; evrensel boyutta bilgiye ulagmak, bilgi tiretmek ve bunlar toplumun
yararina sunmaktir.”

Vizyon

“Galatasaray Universitesi’nin vizyonu, katilimcilig ve takim gahymasimu benimseyen,
arastirmaya agirhk veren, egitim ve ogretim kalitesinden 6diin vermeyen, geligimini rekabetci
bir anlayis iginde siirdiirerek ulusal ve uluslararas: bilim ve egitim g¢evrelerinde 6mek
olusturacak, i¢ ve dig paydaglar: ile etkili bir iletisim ve isbirligi saglayan, Glkemizin
ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltirrel kalkinmasina ve ¢agdas uygarhk diizeyinin tizerine
¢ikmasina katkida bulunacak, lider bir {iniversite olugturmaktr.”

TARIHCE

1992 yilinda Tiirk - Fransiz anlagmastyla kurulan Galatasaray Universitesi tarihteki
yerini almigtir. Amaci, devletin gegitli yonetim kademelerine memur yetistirmek olan ve
Galatasaray adim tagtyan ilk kurum 1481 yihinda kurulmustur.

19. yiizyilda, hem fransiz hem de bat: kiiltirii vermek ve iilkenin modernizasyon
caligmalarina katilabilecek diizeyde insaniar yetistirmek iizere, fransiz liselerinin egdegeri
Mekteb-i Sultani agilmustir.

Devlet okulu olan Galatasaray, Atatiirk devrimleriyle birlikte, cumhuriyetin temel
ilkelerine olan bagliiFin: gostermis, egitimdeki misyonunu ve batiya agtlan pencere iglevini
yerine getirmistir. Iyi bir efitim vermek lizere Galatasaray bir ilkokul, bir lise ve bes
fakiilte,iki enstitli, meslek yitksekokulu ve aragtirma merkezlerine sahiptir. Bu fakiilteler ve
boliimleri sunlardir: Hukuk, Iktisadi ve Idari Bilimler (Iktisat Bolimii, Isletme Bolimi,
Uluslararas: Iligkiler Boltimii, Siyaset Bilimi Boliimii), Iletisim, Fen Edebiyat (Felsefe
Boliimii, Sosyoloji Bolumii, Kargilagtrmali Dilbilim ve Uygulamali Diller Bolimii [Fransiz
Dili ve Edebiyati programi], Matematik Boélimii), Miihendislik ve Teknoloji (Endiistri
Miihendisligi Bolimii, Bilgisayar Mithendisligi Boliimii). Dersler Fransizca ve 6zelliklerine
gore Tirkge yapilmaktadir. Ayni zamanda ofrenciler Ingilizce dili egitimi alarak bu dile
hakimiyetlerini ve becerilerini geligtirirler.

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi bagkanliginda
yaklagik otuz Fransiz Yitksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyam kurulmug ve
Bilimsel Igbirligi Anlagmas: imzalanmsstir .




B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- 14 Nisan 1992 tarihli Milletlerarast Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hitkiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Haklimeti arasinda 14 Nisan
1992 tarihinde Istanbul’da imzalanan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumuna iliskin
Milletleraras1 Anlagma’nin onaylanmasi, Disisleri Bakanhigi'mn 27/4/1992 tarihli ve
KIGM/KIIK-1-3099-2668 sayilt yazis: iizerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili kanunun 3.ve 5.
maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/5/1992 tarihinde kararlagtinilmgtur,

- 3993 Sayih Kurulus Kanunu

6 Haziran 1994 tarih 21952 Resmi Gazete’de yaymlanan 3993 sayil: Kanunla, 14
Nisan 1992 tarihinde Tirkiye Cumhuriyeti ile Fransca Cumhuriyeti Hilkiimeti arasinda
imzalanip Bakanlar Kurulu'nun 4 Mayis 1992 tarih 92/2991 sayili karaniyla onaylanarak
yiriirlige girmis olan anlagmaya gore kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu,
Galatasaray Universitesi’ne doniigtiriitmiistir.

- Milletlerarasi Anlasma’ya Ek Protokol

13 Ekim 1994 tarihinde Pariste imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa
Cumbhuriyeti Hilkiimeti arasindaki Galatasaray Egitim ve Ofretim Kurumu’'na iligkin 14
Nisan 1992 Anlagmasi’na Ek Protokol” ve Ek Protokol’a iligkin ekli mektuplar 6/11/1995
tarih 22455 sayillh Resmi Gazete’de yaymlanmigtir.

KONSORSIYUM

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanlifinda
agagida isimleri verilen otuz Fransiz Yiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum
kurulmusg ve Bilimsel Igbirligi Anlagmas) imzalanmigtir.

Bu konsorsiyumun kurucu ilk yedi iiyesi guniardir:

o L’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne

o L’Université de Lille

o I’Université de Provence Aix-Marseille

e I”Université de Picardie Jules Verne

® L’Ecole Supérieure de Génie Industriel de 1’Institut National Polytechnique de Grenoble
o L'Ecole Internationale des Sciences du Traitement de I'Information de Cergy Pontoise

o L’Institut d’Etudes Politiques de Paris I et la Fondation Nationale des Sciences Politiques

Bu kurumlar, Akademik Konsey aracilifi ile Galatasaray Universitesi ve konsorsiyum
iiyeleri arasmnda programlarin olugmasina, projenin yiiriitiilmesine ve pedagojik igbirliinin
yaptlmasmna yardimei olmug ve olmaktadirlar.

Konsorsiyuma daha sonra katilan iiniversiteler ise sunlardir:

Université de Paris I Panthéon-Sorbonne ; IEP de Paris Sciences Politiques ; Université
d’ Angers ; Université Montesquieu de Bordeaux IV ; Université Libre de Bruxelles ; TEP de
Rennes Sciences Politiques ; IEP de Lyon 2 ; Université René Descates — Paris 5 ; Université
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d’Artois ; IEP de Bordeaux Sciences Politiques ; Université Paris 13 { Paris-Nord) ;
Université des Sciences et Technologies de Lille 1 ; Imstitut National Polytechnique de
Grenoble ; Université Paris-Daphine (PARIS IX); Université Paris II Panthéon-Assas ;
Université de Picardie Jules Verne ; Université de Nantes ; Université Paris XII Val de Marne
; Université Robert Schuman Strasbourg ; Université de Rennes 1 ; Université Marc Bloch de
Strasbourg ; Université Paris X — Nanterre ; Université de Neuchatel ; Université d’Evry-Val
d’Essonne ; Institut Frangais d’Efudes Anatoliennes Georges Dumézil ; Université Paris-Sud
(Paris XI-Orsay) ; Université Lille 2 Droit et Santé; IAE de I’Université de Perpignan
Université de Lille 1; Université de Rennes 2; Université d’Artois; Université de
Montpellier 1 ; Université de Grenoble 1 ; Université de Paris IV ; Université de Strasbourg
II ; Université de Reims ; IEP de Lille ; IEP de Grenoble ; Université d’Aix-Marseille I;
Burgundy School of Business (DIJON) ; UENA.

Universite yetkilerini 2547 sayih Yitksekogretim Kanunu’nun 3 fincii maddesi’nin d
fikrasinin “Bilimsel ozerkligi ve kamu tiizel kisiligine sahip yitksek diizeyde egitim-Ggretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damgmanlik yapan, fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulug ve birimlerden olusan bir yiksekogretim kurumudur” hitkmiinden almug, gdrev ve
sorumlulukiars da aymt kanunun 4 incii maddesinde :

a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplarini ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyet¢iligine bagh,

(2) Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararin kigisel ¢ikanmn {istiinde tutan, aile, iilke ve miilet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars gorev ve sorumluluklarm: bilen ve bunlart davrams
haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diigiince giiciine, genig bir diinya goriigiine sahip, insan haklarmma saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkl gekilde geligmis,

(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglanna cevap verecek, aym
zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davramg ve genel
kiiltiiriine sahip vatandaglar olarak yetigtirmek,

b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artrmak amaciyla; ckonomik, sosyal ve kiitirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarlifm yapici, yaratict ve seckin bir ortag
haline gelmesini saglamak,

¢) Yitksekogretim kurumlan olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtuma yapmak,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda geliyjme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirlifi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve gagdas geligmeye katkida bulunmaktir.




ve 5. maddesinde ;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogruitusunda ATATURK milliyetgeligine
bagh hizmet bilincinin kazandirilmas: saglamr.

b- Milli Kiilttiriimtiz; 6rf ve adetlerimize bagl kendimize has gekil ve dzellikleri ile evrensel
kiiltiir iginde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvetlendirici ruh
ve irade giici kazandirmak.

¢~ Yiiksekogretim kurumlannin 6zellikleri, egitim-ogretim dallan ile amaclan gozetilerek
egitim-6gretimde birlik ilkesi saglamr.

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlamp stirekli olarak gelistirilir.

e- Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitlifini saglayacak onlemler alinir.

f- Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitileri ve bunlar igindeki fakulte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlannm ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yitksek6gretim planlamasi cergevesinde Yitksekogretim Kurulunun goriisi veya Onerisi
iizerine kanunla kurulur.

g- Meslek eleman: yetigtiren bakanitklara bagli yiksekokullar, Yiksekogretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h- Yiksekdgretim kurumlarmin geligtirilmesi, verimierinin artiridmasi, genigletilmesi ve
biitiin yurda yayginlagtinlmas: amacina-yonelik olarak yenilerinin aciimasi, 6fretim
elemanlaninin yurt i¢inde ve diginda yetistirilmeleti ve gorevlendirilmeleri, Gretim-insangiicii-
egitim unsurlar: arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrian kaynaklarn ve ihtisas
giictiniin dagihmi, milli egitim politikast ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri dogrultusunda
iitke, gevre ve uygulama alam ihtiyaclarinin kargilanmasi, 6rgiin, yaygmn, siirekli ve agik
egitim-gretim de kapsayacak gekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda Atatiick Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Turk dili, yabanci dil
zorunlu derslerdendir-Ayrica, zorunlu olmamak koguluyla beden egitimi veya giizel sanat
- dallarindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yar1 yil olarak programlanir
ve uygulamr.

Seklinde belirtilmigtir.




C - UNIVERSITEYE ILIiSKIiN BILGILER
1 - FiZIKSEL YAPI

1.1 — Egitim Alanlar:

Egifim Alam Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101 - iizeri

Amfi 2 2

Derslik 114 6

Bilgisayar Lab. 15

Diger Lab. 30

Toplam ' 159 8 2

1.2 — Sosyal Alanlar

1.2.1 — Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi 14
Kantin Alam 2370 m?
Kafeterya Sayist 01
Kafeterya Alam 193 m?

1.2.2 — Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayist 4
Ogrenci Yemekhane Alam : 1050 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 885
Personel Yemekhane Sayisi 12
Personel Yemekhane Alam : 278 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 120

1.2.3 — Misafirhane

Misafirhane Sayist 4
Misafirhane Kapasitesi 4

1.2.4 — Yurt ve Yatakhaneler
Ogrenci Yatakhane Sayisi :13
Ogrenci Yatak Sayisi : 348
Ogrenci Yatakhane Alant :2.573,8 m?
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1.2.5 — Lojmanlar
Lojman Sayist :15
Lojman Alam :624 m?
Dolu Lojman Sayisi .15
Bos Lojman Sayist 0
1.2.6 — Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Say:s 3
Kapah Spor Tesisleri Alam 3540 m?
Acgik Spor Tesisleri Sayist 2
Acik Spor Tesisleri Alam 4865 m?
1.2.7 — Toplant: — Konferans Salonlar:
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 100 - Uzeri
Toplant1 Salonu 4
Konferans 2 2 3
Salonu
Toplam 4 2 2 3

1.2.8 — Sinema Salonu ve Multimedya Salonlan

Sinema Salonu Sayist
Sinema Salonu Alam
Sinema Salonu Kapasitesi

1.2.9 — Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayist
Ogrenci Kuliipleri Alam
Kiiltiir Sanat Merkez Alam

6

2
1161 m2
1125

163
267 m?
336 m?




1.3 - Hizmet Alanlar

Saprt | Alam (m®) |Kullanan Sayis
Egitim Personeli Cahsma Odas1 113 3.853 364
Idari Personel Calisma Odasi 89 2.569 286
TOPLAM 202 6.422 650

1.4 - Arsiv Alanlar

Arsiv sayist 3

Arsiv Alam (m?) 210

1.5 — Depo Alam_

Depo sayisi 14

Depo'Alam (m?) 780

1.6 — Atolye Alanlar

Atolye sayisi 2

Atblye Alam (m?) 78

1.7 — Saghik Hizmetleri - Revir Alam

Revir Sayisi 3

Revir Alani (m?) 239,52




2 - ORGUT YAPISI

GALATASARAY UNIVERSITESI ORGUT SEMASI

| Rektor Yardimoilar: h

I I

Sosyal N Galatasaray
BilEng |] Lisesi
1
!
Fen
BilEns.

Meslek |
Yiksek Olkula :

Denizcilik
Yiksekokulu

Senato i
|
Yinetim Xurulu ;
i
i¢ Denetim Birimi ]
pp—— — - _‘r
Dower |
Sernmye |
m l| Genel Sekreter | Ijtetmgt 18
i i o Avrupa Arag.ve Stratejik
——, ! Dok Merkezi Aragtirmalar
Tl Merkezi
Personel Daire Yapt Isleri ve
Bagkanhs Tek.Daire Isletme Yénetimi Kaltirel
L TRaskanhis Arag. Ve Uyg, Merk. Dokimantasyon
( Idari ve Mali Bilgilslem |g Merkezi
Ister Daire ‘ —
Daire Bagkanlig Ceza Bilimlerd Medya
Baskanliz Kiiminaloj ve Insen Galigmalan
Haklan Avag.ve Araghimna ve Uyg.
Strateji Hukuk o Uyg. Merk Merkezi
Qeligtizme Milgavidigi N
Dire Bagkanhi Atatitrk l]lq;lm ve Toplumsal
— Ink Torthi Arag. Aragtirmalar
Ogrenci Igleri ve Uyg. Mark Merkez
Daire
Baskanlhi& Vergi Hukuku
Kuatdp. ve Dok } Arashirma ve
Daire l  Uygulama Merk.
Baskanli '
Saghk Kiltir ve
Spor
Daire Bagkamtifn

3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKILAR

3.1 — Bilgi Teknolojisi Yazilimlar:

- Windows 2008 server, Exchange 2003 server, Windows XP ve

Windows 7 Isletim Sistemleri

- Nokta Otomasyon Programu
- Personel Otomasyon Program:
- Kiitiiphane QOtomasyon Programi

- AutoCAD 2010

- Kamu Entegre Yazilim ( KEYS )
- Adobe Acrobat Professional

- Deep Freeze

- Anti-Virits ve Anti-Spam Yazihimlan




3.2 — Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Masa iistii bilgisayar sayist : 952
Taginabilir bilgisayar sayis1 : 148

3.3 — Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane Sayisi
Kiitiiphane Kapasitesi
Kiitiiphane Alam
Okuma Odas1 Sayisi
Okuma Odas1 Alam
Kitap Sayis1

Periyodik Yayin Sayisi
Elektronik Yayin Sayist

16

1370
12317 m?
4
:1.416 m?
1 185.645
1 1.111

: 86.616

3.4 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Bask: Makinesi 6
Fotokopi Makinesi 39
Telefon Makinesi 246
Faks 33
Televizyon 63
Tarayici 39
Yazia 272
Projeksiyon 106
Slayt Makinesi 7
Tepegoz 25
Fotograf Makinesi 34
Kamera 20
DVD Player 15
Miizik Seti 23
Mikroskop 23
Cizim Masast 1
Yedekleme Unitesi i
Ses kaydedici 4
Santral 3
video 3
Kiima 1




4 — INSAN KAYNAKLARI

4.1- Universite — Enstitii — Meslek Yiiksek Okulu

4.1.1- Akademik Personel Sayilar:

Kadrolarin Doluluk Oranna Gore

Kadrolarn Istthdam
Sekline Gare
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Profesor 41 41 35 6
Docent 31 31 31
Yardimc: Dogent 53 53 53
Ozretim Gorevlisi 20 20 20
Okutman 27 27 27
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacist 1 1 1
Arastirma Gorevlisi 99 99 99
Uzman 3 5 S
TOPLAM 277 277 271 6

4.1.2 — Yabana Uyruklu Akademik Personel

Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlart

Geldigi Ulke Anabilim Dali | Adet

Profesor Isvigre Hukuk 1
Fakiiltesi

Docent Fransa Fen Edebiyat 2
Fakiiltesi

Yardimci Dogent Fransa Hukuk 1
Fakiiltesi

Profesor Japonya Fen Edebiyat 1
Fakiiltesi

TOPLAM 3/ Ulke 2 / Fakiilte 5
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4.1.3 — Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Birim Goreviendirildigi Universite Adet
Profesér Hukuk Fak. (12) Marmara, Yildiz Teknik, ] 27
Miih. ve Tekn. Fak. (4) |Istanbul Teknik, Ist. Kiiltiir, Ist.
Ikt. ve Idari Bil. Fak, (7) | Bilgi, Bahgesehir, Ist. Ticaret,
Detisim Fak. (1) Kadir Has, Genel Kurmay,
Fen — Edebiyat Fak. (3) |Dogus, Anadolu,Yeditepe, Isik,
Dokuz Eyliil, Istanbul,
Dogent Hukuk Fak. (6) Beykent, Kog, Ist. Kiiltiir, 16
Miih. ve Tekn. Fak. (4) |Bahgesehir, Yeditepe, Ist.
Fen - E_debiyat Fak. (5) |Tic.,Ist. Bilgi,Fatih,Kadir Has,
Ikt. ve Idari Bil. Fak.(1) |Noter Dome de Sion
Yardima Dogent ikt. ve idari Bil. Fak. (S) | Maliepe,Yeditepe, Dogus, ist. 20
Tletisim Fak. (1) Tic.,Ist. Kiiltiir, Okan, Marmara,
Hukuk Fak. (5) Bogazici, Ist.Bilgi, Kadir Has,
Miih. ve Tekn. Fak. (7) |Bahgegehir, Ist.Teknik
Fen — Edebiyat Fak. (1)
Meslek Yiik.Ok.(1)
Ogretim Gorevlisi Miih. ve Tekn. Fak. (1) |Fatih, Ist. Ticaret, Halic, 4
Hetisim Fak. (2) Bogazigi, Ist.Teknik
Fen — Edebiyat Fak. (1)
Okutman Yabanc: Diller Bol. (2) | istanbul Bilim, Yeditepe 2
TOPLAM 7 / Birim 24 / Universite 69
4.1.4 — Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen
Akademik Personel
Unvan Birim Geldigi Universite Adet
Profesér fletigim Fak, (1) Bahgesehir, istanbul, Ist.Bilgi, 15
Hukuk Fak. (4) Yildiz Teknik,
Sosyal Bilimler Enstitiisii (5) | Marmara,Maltepe
Fen — Edebiyat Fak. (2)
1kt. ve Idari Bil. Fak. (3)
Docent Sosyal Bilimler Enstitiisii (8) | Istanbul, Marmara, Ist.Tic, 9
Hukuk Fak. (1) Genel Kurmay, Bogazici
Yarduac: Docent Sosyal Bilimler Enstitiisii(1) |istanbul, Ankara, Ist. Kiiltiir, 5
Miih. ve Tekn. Fak. (1) Istanbul Teknik
Fen - Edebiyat Fak. (2)
Hukuk Fak. (1)
Ogretim Girevlisi Fen - Edebiyat Fak. (2) Marmara, Yildiz Teknik, 8
Hetisim Fak. (2) Istanbul Teknik,Maltepe,
Meslek Yiik.Ok. (4) Fatih, Piri Reis,Beykoz
Lojistik
TOPLAM 7 / Birim 15 / Universite 37
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4,1.5, Idari Personel Sayisi
Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardmmcist

Daire Baskam

Falkiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri
ic Denetci

R[S R =

Aragtirmaci (6zelie$tirmé)
Sube Miidiirii
Sef 22

Memur

f—
b

[74]
LY

Yurt Yonetim Memuru
Antrendr

Teknisyen

Saghk Teknisyeni
Teknisyen Yardimeist
Tekniker

Tabip

Dis Tabibi

Hemsgire

Hizmetli

Bekcei

Miihendis

Mimar

Restorator

Mali Hizmetler Uzmam
Daktilograf

Programa
Kiitiiphaneci

Ayniyat Saymam
V.H.K.I

Bilgisayar Isletmeni

S S R - i R R - NN AR SRR R S N

|2 ]
]

~]

=)
i

Ogretmen
Sofor
Psikolog

Y

Veznedar 3

Sizlesmeli Personel 20

TOPLAM ' 268 .
Not: (Saghk Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligm {iniversitemiz Aragtirmact (Ozellegtirme,
Bilgi Islem Daire Bagkanhgim Mithendis, Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanlifim Ogretim {iyesi
daire bagkan olarak gérevlendirme ile yiritmektedirler.)
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4.1.6 — idari Personelin Egitim Durumu

Ilkggretim | Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 14 47 61 162 24
Yiizde % 5,65 18,95 24,60 41,12 9,68

4.1.7 — Akademik ve Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yd | 4-6wl | 7—10yd | 1115yl (16— 20yl 21 ~ iizeri
Kigi Sayis1 69 56 71 126 97 106
Yiizde % 13,14 10,67 13,52 24,00 18,48 20,19
4.1.8 — Akademik ve idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimn
20-25yas | 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51 - iizeri
Kisi Sayisi 32 51 96 124 162 60
Yiizde % 6,10 9,71 18,29 23,62 30,86 11,42
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4.2 - Galatasaray Lisesi ve [Ikigretim Okulu

4.2.1- Ogretmen Sayilar:

Doluluk Oramna Gore Kadrolarn Istihdam
Dolu Bos Toplam Tam Yan
Zamanh Zamanh
Tiirk Dili ve Edebiyatt 8 1 9 8
Cografya 2 2 2
Tiirkce 2 2 2
Matematik 2 6 8 2
Matematik({lkgretim) 1 1 1
Fen ve Teknoloji 1 1 1
Sosyal Bilgiler 1 1 1
Fransizca 4 13 17 4
Ingilizce 7 7 7
Teknoloji ve Tasarim 1 1
Miizik 2 2
Beden Egitimi 4 4
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 [y 2
Sumf Ogretmeni 10 10 10
Rehber Ogretmeni 3 3 3
Tarih 3 3 3
Felsefe 2 2
italyanca 1 1
Kimya 2 2
Fizik 2 2
Biyoleji 2 2
Saghk Bilgisi 1 1
Resim 1 1 2 1
TOPLAM 52 33 85 52
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4.2.2 — Yabanci Uyruklu Ogretmen Sayist

Yabanci Uypruklu Ogretim Elemanlar

Geldigi Ulke Adet
Fransizca Fransa 15
Matematik Fransa 4
Fizik-Kimya Fransa 5
Biyoloji Fransa
Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa
TOPLAM 1/Ulke 29

4.2.3- idari Personel Sayisi

Miidiir

Miidiir Yardimeisy

Hemgsire

Sef

Daktilograf

Memur

V.HKI

Sofor

Hizmetli

G [ = | Q0| 00 | =t | ek | e | | B

TOPLAM

(]
B |

4.2.4 — Egitim ve Oretim Hizmetleri ile idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise Onlisans Lisans | Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Saysi 3 10 8 46 12
Yiizde % 3,80 12,66 10,13 58,23 15,18
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4.2.5 — Egitim ve Ogretim Hizmetleri ile {dari Personelin Hizmet Siireleri

1-3ypd 4-6yd | 7—10yd | 1115y [16-—-20yil| 21 -iizeri
Kisi Sayis1 3 1 6 20 22 27
Yiizde % 3,80 1,27 7,59 25,32 27,85 34,17

4.2.6 — Egitim ve Ogretim Hizmetleri ve idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 yag 26-30yag | 31-35yas | 36-40yas 41-50 yas | 51 -iizeri
Kisi Sayisi 3 8 16 37 15
Yiizde % 3,80 10,13 20,25 46,84 18,98

5 - SUNULAN HiZMETLER

S.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2010 yilinda 3.401 6grenciye 1 Meslek Yiiksekokutunda 6n lisans,
5 Fakiiltede lisans ve 2 Enstitiide ise yitksek lisans ve doktora diizeyinde egitim &gretim

verilmigtir,
O3renci Sayilan

Birimin Ad: I Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K [Top.| E K | Top. | Exkek | Kiz | Toplam

Fakiilteler 885] 1.238]2.123 - - - 885 1.238 2.123
‘| Enstitiiler 251 352] 603| 210} 328 538 461| 680 1.141

Meslek Yiiksek

Okullar: - - - 129 8| 137 129 8 137
Toplam 1.136{ 1.590]2.726| 339] 336] 675| 1.475|1.926 3.401
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Ogrenci Sayilan

Birimin Ad: Yatili Glindiizlii Toplam
Ikégretim Okulu 392 392
Lise 307 403 710
Toplam 307 795 1.102
Yabane Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar: ve
Toplam Ogrenci Sayisina Oram
I vell
) ) Ogretim | Yiizgde*
Birimin Adz L Ogretim 1L Ogretim Toplam: (%)
E K Top. E K | Tep. Say1
Fakiilteler 138 174 312 - - - 312 15
Enstitiiler 8 12 20 - - - 20 1,93
Meslek Yiiksek
Okulu - - - - - - -
Toplam 146 186 332 - - - 332 -
* Yabaner dil egitimi goren égrenci sayismin toplam 6grenci sayisima oran: :
(Yabana dil eZitimi goren dgrenci sayis1 / Toplam dgrenci sayisi*100)
Ogrenci Kontenjanian ve Doluluk Oram
Birimin Ady OSS: O8S Sonicu Bos Kalan | Doluluk Oram
Kontenjam Yerlesen
0
Fakiilteler 252 247 > 8%
Meslek Yiiksek o
Okullar 50 50 - 160%
Toplam 302 297 5 99%

17




Enstitiilerdeki Ogvencilerin Yiiksek Lisans, 2.08retim ( Tezli / Tezsiz ) Yitksek
Lisans ve Doktora Programlarma Gdére Dagilim

18

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Program Yapan Sayist | Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayist

Sosyal

Bilimler

Enstitiisii | Kamu Hukuku 41 - 40 81
Ozel Hukuk 72 - 36 108
Felsefe 39 - 27 66
AB Hukuku 1 - - 1
Uluslararasi Iligkiler 37 - 2 39
Avrupa Birligi 1 32 - 33
Isletme 26 137 2 165
Iktisat 28 - - 28
Medya ve Iletisim Caligmalar: 32 - 4 36
Siyaset Bilimi 29 27 10 66
Stratejik Iletisim Yonetimi 20 - - 20
Fransiz Dili ve Edebiyati 19 - - 19
Maliye - - - -
Pazarlama ve Lojistik
Yénetimi - 58 - 58
Bolgesel ve Stratejik Etiidler - 19 - 19
Ietisim Stratejileri ve Halkla
Tligkiler - 31 - 31
Ekonomi Hukuku - 41 - 41
Pazarlama Iletigimi Yonetimi - 60 - 60
Tiirkiye Uzerine Toplumsal
Incelemeler - 19 - 19
Finansal Ekonomi - 56 - 56
Radyo ve Televizyon
Yaymcilig1 - 7 - 7

Fen

Bilimleri

Enstitiisit | Endiistri Mithendisligi 34 10 44
Miihendislik Yonetimi - 26 - 26
Bilgisayar Mithendisligi 31 - 31
Bilisim Teknolojileri 4 4

Toplam 410 517 131 1.058




Yabanci Uyruklu ﬁgrencilerin Sayis1
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler ? 13 22
Enstitiiler 8 9 17
Meslek Yiiksek Okullan - - -
Toplam 17 22 39

5.2- Saghk Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi:

Universitelerin Saghk Merkezlerinde verilecek Saghk Hizmetleri, Yiiksekogretim
Kurumlan Mediko-Sosyal, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin 11.
maddesinde belirtilmigtir. Saglik Hizmetleri Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlar: ve
caliganlarin bakmakla yiikiimlii olduklar bireylerine saglik hizmeti verir. Saglik, Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligi, Saglik nitesinde 2010 wili iginde yonetmelikle belirtilen
yikiimliliikier kapsaminda verilen hizmetler ise soyledir ;

Kisive Yonelik Saghk hizmetleri :

1. Basamak tedavi hizmetleri

» Psikolojik Danigsmanlik ve Rehberlik Hizmetleri
o Dig Hekimligi hizmetleri

» Laboratuar hizmetleri

olarak belirtilebilir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde tam ve tedavi hizmetleri, dis hekimligi hizmetleri,
psikolojik danmigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yamsira hemgirelik ve kapsaml laboratuar
hizmetleride sunulmaktadir,

2010 yihnda 1 KBB uzmani, 1 Genel Cerrahi Uzmani, 1 Pratisyen Hekim, 1 Psikoiog,
2 Dis Hekimi, 3 hemgire, 1 laborant ile ders yili siiresince asagidaki hizmetler
gerceklegtirilmigtir.
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Mediko Sosyal Polikliniklerine 2010 yilinda bagvuran hasta sayis1 2.797 olup bu
hastalardan 2.582 si ayakta tedavi edilmig. 215 kisi ise ileri tetkik ve tedavi i¢in
cesitli Universite Hastaneleri ve Cesitli Hastanelere sevk edilmistir.

Mediko-Sosyal merkezimizde hemgirelik hizmetleri olarak IV, IM, SC enjeksiyonlari,
yara ve yamk pansumanlar, T.A takibi, EKG gekimi, acil durumlarda gerekli ilag
uygulamalan gibi hizmetler gerceklestirilmis olup, 2010 yih iginde bu gercevede
1.003 hastaya hizmet verilmigtir.

Mediko-Sosyal merkezinde bulunan Laboratuarimizda 2010 yili iginde 140 adet
Bio-kimya tetkiki, 188 adet Tam kan sayimi, 116 adet Sedimantasyon tetkiki, 87 adet
tam idrar tetkiki ve 21 adet kan grubu tayini yapilmagtir.

2010 yilinda Saglik kadromuzda bulunan 1 Psikologumuz &gretim yili siiresince 187
kez hastalarimizla goriisme yaprugtir.

Dis hekimliginde 80 hastanin dig muayenesi ve tedavisi yapilmustir.

5.3- Sosval ve Kiiltiirel Hizmetler

Kiiltiir Hizmetleri

2010 yil: iginde dgrenci topluluklarna ve kiiltiirel hizmetlere yonelik cesitli cahigmalar
yapilmistir. Bu galigmalar agagida belirtilmigtir. '

FOLKLOR

Kulitbiimiiz Izmir Zeybegi ve Aydin Zeybegi ve Roman oyunlariyla okulumuz
festivalinde cesitli gosteriler yapmgtir. Fransa’mn Strasburg sehrinde dizenlenen
Genglik Senliklerine okulumuzu temsilen katitmglardir.

MUZIK

Miizik Kuliibiimiiz bir orkestra ve koro kurmugtur. “Rumeli Ezgileri” koro ve
orkestras: ile 6zel konserler yapildi. Ogrenci festivalinde miizik topluluklan konser
verdi. Ayrica miizik kitaphi§ olugturuldu.
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Akademik 6g§" enci Kuliipleri

~Igletme Kuliibil

~Miihendislik Kuliibia

-Uluslararasi Hukuk ve Diplomasi Kulibii
~Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Kuliibii
-Sosyoloji Kuliibii

-iktisat Kuliibii

-Lojistik Kulabii

-Tletigim Kuliibii

-Sosyal Bilimler Kuliibii

-Matematik Kuliibii

-Hukuk Kulibii

-Biligim Kuliibii

-Frankofoni Kulizbii

- Erasmus Kulibii

- Gazetecilik Kuliba

Kiiltiirel Orenci Kuliipleri

-Resim ve Gorsel Sanatlar Kulabii
-Tiyatro Kuliibil

~Miizik Kuliibii

-Dans Kulibii

-Sinema Kulibii

-Toplum Géniilliileri Kulibi

-Folklor Kuliibii

- Atatiirk¢ii Diglince kuliibli
- Ogrenci Konseyi

- Edebiyat Kuliibii

- Zihinsel Faaliyetler Kuliibii
- Rugby Kuliibi

- Latin Danslart Kuliibii

- Tamtim Kuliibii

- Hayal ve Bilim Kurgu Oyunlar Kuliibit
- Fotografeilik Kuliibii

- Cevre Kuliibi

- Kadin Caligmalar: Kuliibii
- Animasyon Kuliibii

- Etik Kuliibii

- Oyun Kuliibii
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5.4- Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Spor Faalivetleri

Universitemiz biinyesinde 2010 yilinda bireysel ve takim bazinda faaliyet gdsteren
takimlanmizin durumlan asagida belirtilmigtir.

FUTBOL : Futbol ve Futsal takimumiz 2. ligde resmi turnuvalara katilmgtir. Futsalda
4. olmustur. Haftasonlan pek ¢ok 6zel ma¢ yapmistir.

BASKETBOL : Erkek takimimiz 2.ligdeki verini muhafaza etmistir. Bogazigi’ndeki
ozel turnuvaya katdmugtir. Kog¢ iiniversitesi mavi kupaya ve IFIUS Budapeste’de ki
Uluslararas: Spor Turnuvasina Bay ve Bayan Takimlar olarak katilmigtir.

VOLEYBOL : Bayan takummz 2.lig miisabakalarinda sampiyon olup 4.olmustur.
Voleybol Frkek takimimz ligdeki duramunu muhafaza etmistir. Her ikiside Kadir Has
Universitesindeki 6zel turmuvaya katilmistr. Bayan takim aynica Fransa ESSEC
Universitesi’nin 6zel turnuvasina katilmigtir.

TENIS : Tenis Bayan takimimiz Stiper Ligindeki yerini muhafaza etmistir. Yine bayan
takimi Bogazigi Universitesinin uluslararast 6zel turnuvasinda sampiyon olup okula kupa
getirmiglerdir. Tenis Erkek Takum siiper liginden 1.lige diigmuistiir. 1 bayan sporcumuz milli
takima ¢agrilmigtir.

KAYAK : Bu yil yapilan tarih ve yer degisiklikleri nedeniyle Turkiye Sampiyonasina
katilmamgtir.

SNOWBORD : Bu yil yapilan tarih ve yer degisiklikleri nedeniyle Turkiye
Sampiyonasina katilmammsgtir.

MASA TENISI : Caligmalar devam ediyor. Okul i¢i tutnuvalar diizenleniyor. Smav
tarihleri ile gakistigindan resmi turnuvalara gidilememigtir.

BRIC : Oprencilere imkan saglanmig fakat hoca bulup getirilememis, bu yiizden resmi
turnuvalara gidilememigtir.

SANTRANC : Ozel turnuvalar yapilmis bir dgrencimiz dgrenmek isteyenlere ders
vermigtir.

ESKRIM : Caligmalanna bireysel olarak devam etmigtin 1 bayan sporcumuz
Universiteleraras: miisabakalara ferdi olarak katilmigtir.
22
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Beslenme Hizmetleri

Beslenme hizmetleri ile ilgili bilgiler, aylik yemek listeleri vé yemek fig ticretleri Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlifi birimimizce ilan edilmektedir. Fig satiglar1 giinliik olarak
ogrenci ve memur yemekhanelerinde birimimizdeki personellerce yiritilmektedir.

Universitemiz Ortakéy kampiis, Lise ve Ilokul kampiislerinde yemek hizmetleri ihale
yolu ile hizmet satialinarak sunuimaktadir.

5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiititphanesine internet {izerinden erisim adresleri :

Ana Sayfa: http://kutuphane gsu.edu.tr
Genel Bilgiler:  http:/kutuphane. gsu.edu.tr/tr/genelbilgiler/

Katalog Tarama : http://tarama.gsu.edu. tr/Yordam.htm

E-Kitap: http://kutuphane.gsu.edu. tr/tr/kutuphane/ekitap/
E-Dergiler: http://kutuphane. gsu edu.tr/ir/kutuphane/edergiler/
E-Veritabanlar: :  hitp://kutuphane. gsu.edu. tr/tr/kutuphane/everitabanlari/
Duyurular : hitp://kutuphane. gsu.edu. tr/tr/duyurular/

Istek ve Oneriler : http://kutuphane.gsu.edu. tr/tr/kutuphane/istek_oneri/

Kiitiiphane Dermesi

Kiitiiphanemizin koleksiyonu satinalma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanci kitap,
tez, siireli yaymn , gorsel ve isitsel kaynaklar ve online veritabanlarindan olugmaktadir. Highir
kiitiphanenin bilginin, mzla artisindan dolayi, timiine sahip olamayacag disiintldiigiinde ,
“sahip olma” yerine “ erigim “ anlayis1 daba 6n plana gikmaktadir.

Asagidaki tablolarda kiitiiphane dermemizdeki 2010 yilinda eklenen kitaplarmn, basilt
siireli yaymnlarin ve elektronik kaynaklarin konularmma ve dillerine gore aynmim igeren
bilgiler belirtilmistir.
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Kitaplar

Ll i |

2009 Y1l Sonu 2010 Kitiiphaneye 2010 Sonu
Konular Kitap Sayisi Giren Kitap Sayisi Kitap Sayisi
1- Genel 3.718 97 3.815
2- Felsefe ve Psikoloji 6.375 192 6.567
3- Din 2721 70 2.791
4- Toplum Bilimleri 46,280 6.912 53.192
5- Dil ve Dilbilim 2.787 512 3.299
6- Doga Bilimleri 5.611 180 5.801
7- Uygulamal: Bilimler ve
Matematik 6.229 205 6.434
8- Sanatlar 2.188 170 2.368
9- Edebiyat ve Retorik 12.200 912 13.112
10- Cografya, Tarih ve Yardimet
Disiplinler 9.987 603 10.591
Toplam 98.106 9.863 107.969
UYGULAMALI EDEBIYAT VE COGRAFYA, TARIH VE  GENEL; FE(SEFEVE

BiLiSANATE RETORIK; YARDIMCI 3815 ps

maTERg BTN

po&a §
BILIMLER]; "%
5801

DIL VE
DiLBILIM; 3299

IKOLOJ; 6567 pin; 2791
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Diller Kitap
Tiirkge 42.032
Fransizca 40.634
Ingilizee 22.374
Almanca 1.994
Diger 935
TOPLAM 107.969 |
Siireli Yayinlar
2010
Kiitiiphaneye
2009 Yih Sonu Giren Basih 2010 Sonu
Basih Siireli Siireli Yayin Siireli Yaym
Konular Yaym Sayist Sayisi Sayisi
1- Genel 49 - 10 38
2- Felsefe ve Psikoloji 36 1 37
3- Din 2 - 2
4- Toplum Bilimleri 728 31 759
5- Dil ve Dilbilim 17 17
6- Doga Bilimleri 80 - 22 38
7- Uygulamal Bilimler ve
Matematik 149 17 166
8- Sanatlar 24 9 15
9- Edebiyat ve Retorik 15 ‘ 15
10- Cografya, Tarih ve
Yardimci1 Disiplinler 23 23
Toplam 1.103 8 1.111
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Siireli Yaym
Diller (abone+bagss)
Tiirkge 330
Fransizca 355
Ingilizce 378
Almanca 37
Italyanca 11
Diger -
TOPLAM 1.411
2009 Yikk Sonu 2010 Sonu .
Elektronik 2010 Kiitiiphaneye Elektronik
Siireli Yaym Giren Elektronik Siireli Yaymn
Konular Sayist Siireli Yaym Sayisi Sayisi
1- Genel 8.132 61 8.193
2- Felsefe ve Psikoloji 11.560 148 11.708
3- Din 3.858 42 3.900
4- Toplum Bilimleri 11.413 136 11.549
5- Dil ve Dilbilim 5.011 111 5.122
6- Doga Bilimleri 9.903 4 9.907
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 14.250 204 14.454
8- Sanatlar 6.425 69 6.494
9- Edebiyat ve Retorik 6.503 12 6.515
10- Cografya, Tarih ve Yardimci
Disiplinler 8.721 53 8.774
Toplam 85.776 840 86.616

LA AR B

MMM N A Lot i e e 4

Temel amact Ogretim Uyelerinin ve ogrencilerin akademik faaliyetlerini
desteklemek i¢in, kullameilarm jstekleri ve ihtiyaglart dogrultusunda koleksiyonu geligtirmek
ve zenginlestirmek olan satmalma ve saglama bolimimiiz fakiltelerden gelen istekler
dogrultusunda kitiiphanemizde meveut olmayan yaytnlarin teminini saglar.

2010 yilinda Oretim Elemanlari, 6grenciler ve idari personel tarafindan istenilen
yaynlarin ve bags kitaplarda dahil olmak izere kiitiiphanemize gelen yaymlarn bilgileri
asagdaki tabolada belirtilmigtir:
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Gelen istek Sayist 875
Gonderilen Istek Sayist 914
Gelen Yayin Sayist 798
Gelen Rapor Sayisi 82
Bagis Gelen Yayin Sayisi 3.780

2006-2010 yillan arasinda siparig-saglama hizmetlerinin geligimini gsteren
veriler asagidaki tabloda belirtilmigtir.

2006-2010 YILLARI KITAP SAYISI

100000

80000 -
60000

40000

20000 -
O -

Wiitap sayist

Kiitiiphaneye bagis yapan kigi ve kuruluglara tegekkiir mektubu génderilmistir.

Yaym isteginde bulunan kisilere gelen yayinlar1 ve gelmeyen yayniarla ilgili raporlar
diizenli olarak duyurulmugtur.

Kataloglanan Yaym Sayist 10.687
Bagis 4.761
Satinalinan

Ciltli Dergi 5.527
DVD 177
VCD 25
CD 1
Tez 196
Konu Baglhig1 Verilen Kitap Sayisi 9.265
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2006-2010 Yillann arasinda kataloglama iglemlert yapihp kullamicinin hizmetine
sunulan kitaplarin sayilan agagidaki tabloda belirtilmigtir.

| 20052010 YILLARI SIPARIS BELUMU HIZMETLERI

W kafalogianan yayn
O konu basiigs 7108653 2320

5.6- Bilgi Islem Hizmetleri

Universitemiz ve Lise Bilgi Islem Merkezi'ndeki, idari biirolardaki ve
laboratuvarlardaki bilgisayarlarm donanim arizalarimin onanlmasi ve igletim sistemi
yazihimlarinn giincellemeleri, lisansli yazilumlarin okul i¢i bilgisayarlara yiklenmesi ve bu
yazilimlarin guncellenmem Giin iginde idari personel, 6fretmen ve 6rencilerin bilgisayar,
printer ve igletim sistemi problemlerinin giderilmesi, Mail Server - Web Server - Idare Server
- Firewall - Viriis Server problem ve aksakliklarinin ¢6ziimii, network sisteminin igleyisinin
tatbiki, olast problem ve aksakliklarmin giderilmesi ve raporlanmasi, Bilgi Islem Merkezi
denetiminde kullamilan projelerin bilgi eksikliklerinin tespiti ve tamamlanmasi, giinlitk olarak
haberlesmenin kontrol edilerek, verilen talimatlarin yerine getirilmesi Bilgi Islem
Merkezi’nde gorevli elemanlar tarafindan yapilmaktadir.

5.7- Idari Hizmetler

Universitemiz harcama birimleri 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 5018 sayihi Kamu
Mali Yonetim Kanunun’da belirtildigi sekilde islem yaparak, {iniversitenin mal ve hizmet
alimi, ingaat ve biiyiitk onanm iglerini gergeklestirmektedir.

Personel Tagima, Giivenlik, Temizlik gibi ihaleler _f[dari ve Mali i_sler Daire
Bagkanlifi’nca gergeklestirilmektedir. Insaat ve Biiyiik Onarim Isleri ihalesi Yap: Igleri Daire
Bagkanii31’nca gerceklestirilmektedir.

Universitemiz atamalari 2547 Sayili Yiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili
Devlet Memurlar: Kanunu ve 2914 Sayili Universite Persone! Kanununa gore Personel
Dairesi Bagkanlifinca yapilmaktadir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

Universitemiz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 Sayilh Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayil: Kanunun 12 inci maddesi ile degigtiritmig (IT) sayilt cetvelinin
(A) bolimiinde saytlan Yitksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
11 Maddesinde iist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33.
Maddesinde giderin gergeklestirilmesine iligkin  yontemler agikga belirlenmigtir.
Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olugturabilmek icin
tegkilat yapisim diizenlemig, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden
cikartilan Yoénetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak iglemlerini ylriitmiigtir.

5018 Sayth Kanunmun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma plamna, yibik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve uygulanmasindan,
sorumiuluklan altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli gekilde elde edilmesi ve
kullammim saglamaktan, kayyp ve kotiiye kullanimmnin 6nlenmesinden mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karst
sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulufun gereklerini barcama yétkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracihifiyla yerine getiririer.” (5436 sayilh Kanunun 10 uncu
maddesinin ¢/1 fikrasi ile degigen fikra) denilerek Kanunda gérevliler ve sorumlular agikga
belirlenmigtir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve ytikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak fasliyet gosterilmesi, her
tiarll mali karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun Onlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek icin diizenli, zamamnda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétiiye
kullanilmas1 ve israfim onlemek ve kayiplara karsi korunmasmi, saglamak amac: ile
24.07.2006 tarih ve 114 sayili Rektor oluru ile “Galatasaray Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi” hazirlanmgtir. On Mali Kontrol yonergesine gire mali iglemler incelenmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 57.maddesinde “Kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile én mali kontrol ve i¢ denetimden olugur.” ifadesinde de goriilecegi tizere
Yonetim ve I¢ Kontrol Sisteminin bir unsuru da I¢ Denetim’dir.

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63.maddesi I¢ Denetimi
“Kamu idaresinin ¢ahsmalarina deger katmak ve geligtirmek igin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gére yénetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damsmanhk faaliyetidir.”
diye tanimlanmagtir.

Yukarida sozii edilen 5018 sayilh Kanunda; i¢ denetimin, i¢ denetciler tarafindan
vapilacagi ongorillmigtir. 2007 yil1 iginde Rektorliigiimiize 2 adet i¢ denetgi atanmigtir. 2008
yilinda i¢ denetgilere; I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu (IDKK) koordinatérliigiinde, Maliye
Bakanhginca i¢ denetim egitimi verilmigtir. 2010 yilinda da I¢ Denetim Birimi faaliyetlerini
yiriitmektedir.
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II - AMAC ve HEDEFLER

A — Universitenin Amac ve Hedefleri

Galatasaray Universitesi’nin amag ve hedefleri 2008-2012 Stratejik “Plani ve
2010 Mali Yili Performans Program’nda detayli bir gekilde bahsedildiginden, burada sadece
amag ve stratejik hedefler bashklar halinde belirtileceklerdir.

Amag 1: Egitim ve dgretimdeki kalitenin yiikseltilmesi

Hedef 1.1: Ders programlarmn giincellestirilmesi ve geligtirilmesi.

Hedef 1.2: Segmeli ders sayisinin artiritmast.

Hedef 1.3: Ogprencilerin  kitiiphane  hizmetlerinden  daha  fazla
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.4: Yabanci okutman ve 6gretim tiyesi sayisimn artirilmasi ve tiniversitede
en az bir yariyil siireyle egitim vermelerinin saglanmasi.

Hedef 1.5: Tiim boliimlerin, egitim-6gretim igin gerekli arag, gereg ve teknik
donanmim ihtiyaglarinin kargilanmasi.

Hedef 1.6: Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin agilmast.

Hedef 1.7: Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artiritmas.

Hedef 1.8: Web ortamunin daha etkin olarak yararlamlabilecek bir duruma
getirilmesi.

Hedef 1.9: Erasmus-Socrates degigim programlarindan yararlanan 6grenci
sayisinin artirilmase.

Hedef 1.10: Ogrencilerin, bilgisayar laboratuvarlarindan ders saatleri diginda da
yararlanabilmelerinin saglanmas:.

Hedef 1.11: Sirketlerle yapilan staj anlagmalarinin sayismin artiriimas: ve
iceriklerinin genisletilmesi.

Hedef 1.12: Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
degerlendirilmesi. ,

Hedef 1.13: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi.

Hedef 1.14: Universitede otomasyon dahilinde dgrenci igleri programinin
gerceklestirilmesi.

Amac 2: Mevcut lisansiistii programlarn giiclendirilmesi ve yeni programlar
acilmasi.

Hedef 2.1: Meveut yiiksek lisans programlarmim giincellenmesi ve se¢meli ders
sayilarinin artirlmasi.

Hedef 2.2: Yiitkseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren
programliarin agiimas.

Hedef 2.3: Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinin agilmas:.

Hedef 2.4: Yiiksek lisans programlarimizin uluslararas: degigim programlarina
dahil edilmesi.

Hedef 2.5: Tiim ytiksek lisans ve doktora 6grencilerine " bilim etigi ¥ konusunda
egitim verilmesi.
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Amag 3: Bilimsel aragtirma, yaym ve etkinliklerin artiriimas:.

Hedef 3.1: Universite bilim politikasinin belirlenmesi.

Hedef 3.2: Arastirma fonlarinca desteklenen proje sayisimn artirimast.

Hedef 3.3; Ogretim iiyelerinin uluslararas: degisim programlarindan daha fazla
yararlanmalarimn saglanmas.

Hedef 3.4: Ogretim elemanlarinm daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel
¢aligma yapmalan ve projelere katilimlarimin 6zendirilmesi.

Hedef 3.5: Yitksek lisans ve doktora tezlerinin bastimasi.

Hedef 3.6: SCI ve SSCI indekslerine giren yayiniarda yer alan bilimsel ¢alisma
sayisin artirilmasi.

Hedef 3.7: Aragtirma caligma gruplarinin olugturulmass.

Hedef 3.8: Ulusal ve uluslararas: projelere katilimun arttirilmasi.

Hedef 3.9: Geng aragtirmacilarin tegvik edilmesi ve desteklenmesi.

Hedef 3.10: Bilimsel sinerjinin en fist seviyede tutulabilmesi.

Hedef 3.11: Aragtirma merkezlerinin daha dinamik bir yaprya kavusturularak
etkinlikierinin artirtlmasi.

Hedef 3.12: Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimin artirilmas:.

Amag¢ 4: Kaynaklarin etkin olarak kullamlabilmesi, gelistirilmesi ve
paydaslarla olan iliskilerin giiclendirilmesi.

Hedef' 4.1: Stratejik toplam kalite yonetiminin benimsenmesi. ,

Hedef 4.2: Insan kaynaklarindan daha etkin ve verimli olarak yararlanilmas:.

Hedef 4.3: Universitenin tiim birimlerindeki goérev, yetki ve sorumlulukiarin
ayrintili olarak tanimlanacag: yeni bir ¢aligmanin yapiimasi.

Hedef 4.4: Bilgi iglem alt yapisinin ve sisteminin geligtirilmesi.

Hedef 4.5: Fiziki mekanlarn daha etkin ve verimli kullanilabilmesinin saglanmasi.

Hedef 4.6. Egitim-0gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan yararlaniimasi.

Hedef 4.7: Déoner sermeye gelirlerinin artirilmasi.

Hedef 4.8: Is diinyast ile iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 4.9: Kamuoyuna acgik egitim semineri ve toplant: sayisinin artirilmasi.

Hedef 4.10: Yeni Fakiilte ve Yiiksekokullarm A¢iimas:.

Hedef 4.11: Universitenin kendi tirettigi kaynaklarin kullamminda dzerkligi
saglayabilmek icin gerekli girigimlerde bulunulmasi.

Amag 5: Fiziki mekanlari cogaltiimasi ve korunmasi.

Hedef 5.1: Fiziki mekanlarin ¢ogaltiimasi ve korunmasi.

Amag 6: Biitce imkanlarinm saylan stratejik hedeflere varilmasmm
saglayacak sekilde artiriimasi.

Hedef 6.1: Biitgemizde arti saglanmasi.

Hedef 6.2: Universitemizin stratejik hedeflerinin geligtirilmesi igin her diizeyde
temas yapilmasi ve bilgi verilmesi.

Hedef 6.3: Tlkokul Kampiisii’niin drnek bir sekilde tamamlanmasimn saglanmasi.

Amag 7: Stratejik Hedeflerin bir an énce gerceklesmeleri icin gerekli
islemlerin yapilmas.
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B — Temel Politikalar ve Onceliller

1 - Orta Vadeli Program

Bu programda, kamu yatirrm programu ¢ergevesinde egitim, teknolojik aragtirma,
oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiirillebilir bir kalkinma igin
egitimin kalitesi yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligki giiclendirilecegi ve
istihdam edilebilirligin artirilacag, diigiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis,
yeni fikirlere agik, Gzgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagh,
demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemig, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen
bilgi toplumu insanini yetigtirmeyi amaglayan egitim politikasinin temel ahnmig ve bu yonde
baglatilmis ofan yeniden diizenieme caligmalari her kademede luzlandinlarak siirdirilecek,
efitimin niteligi artirlacak ve egitim hizmetlerine erigim yayginlastirilacaktir.

Bu gergevede;
+ insan Kaynaklarinin Geligtirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin Artinlmasi

Mesleki egitimde piyasamn ihtiyag duydugu nitelikteki insan giiciinil yetigtirmek
icin modiiler ve esnek bir sisteme gegis calismalan hzlandinlacak ve farkl
kademelerde verilen mesleki egitim arasinda program bitiinlégii saglanacaktr.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacakdir,

Is diinyasinmn talep eitigi nitelikteki iggiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isglicii arasindaki igbirligini giiclendirecek mekanizmalar olugturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng igsizlerin istihdamim saglamak {izere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlan kullamlarak, bilgi ve iletigim teknolojileri alamnda ihtiyag
duyulan insan giiclinGin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii
piyasasinda deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna dénisiim stireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 gelisme ve
intiyaclara gore yiksekdgretim kurumlarimin  birim ve  programlan
giincellenecektir.

« Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kollamm yayginlagtinnlacak ve etkin hale
getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donamim ve 6Zretmen ihtiyaci yerlegim
verleri arasindaki farkliliklan azaltacak gekilde giderilecek ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalan desteklenecektir.

Universitemiz, idari ve mali ozerklikleri saglanarak ihtisaslasmayr esas alan
rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Universitemizin hizmet treterek kaynak olugturma faaliyetleri artinlacak,
ogrencilerin egitimin finansmanina daha fazla katdlimi saglanacakiir.
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» Bilim ve Teknoloji

Ozel kesim ile Universitemiz arasindaki isbirliini geligtirmeye yonelik destekler
artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universitemizde Ar-Ge galigmalarinin
artinlmas ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir,

Aragtirmact insan giicii kaynag nitelik ve nicelik yoniinden geligtirilecek ve ozel
sektorde aragtirmact istthdan tegvik edilecektir.

Universitemizin agagida belirilen ghiglii ve zayif yonleri vardir. Galatasaray
Universitesinin orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklan giderek
azaltarak, kuvvetli yonlerini g¢ogaltmaktir,. Bu husus, 2008-2012 Strateji
Programnin da ana hedefidir. |

III - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

1 — Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1 — Biitce Giderleri

2010 Biitce Serbest | 2010 Gergeklesme | Gergellesme
Odenegi Toplam Oram

TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 46.008.170 41.204.194,72 89,55

01 — Personel Giderleri 18.189.290 17.414.367,22 95,73
02 — Sosyal Giivenlik Kurumliarina c

Deviet Primi Giderleri 2.927.000 2.822.326,24 96,42

03 — Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 7.511.660 5.181.835,84 68,98

05 — Cari Transferler 2.930.220 2.822.932,04 96,33

06 — Sermaye Giderleri 14.450.000 12.962.733,38 89,70
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1.2 — Biit¢e Gelirleri

2010 Biitce Tahmini | 2010 Gerceklesme | Gerceklesm
Toplam e Oram

TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami 42.418.000 45,991.392,94 108,42

03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 9.069.000 8.558.886,06 94,37
04 — Alman Bagis ve Yardmmlar ile

Ozel Gelirler 33.253.000 37.279.622,45 112,11

05 —Diger Gelirler 96.000 148.625,88 154,81

+ Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarm nedenleri:
Biitce giderleri toplam %89,55 oraninda gergeklesmigtir.

Mal ve Hizmet Giderleri toplam %68,98 oraninda ger¢eklesmistir.

2 — Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar
Giderlerin % 42,26's1 personel giderleri, % 6,84'U sosyal giivenlik kurumlarina deviet
primi giderleri, %12,57'si mal ve hizmet alim giderleri, % 0,68'i cari transferler, % 31,45'i
sermaye giderleri olarak gerceklestirmistir.

3 — Mali Denetim Sonuclan

ic Denetim : I¢ denetim kadrolarina 2 adet atama yapilmis, i¢ denetciler

caligmalarina baglanmglardir.

Dis denetim : Universitemizin 2010 sarf evraklar, Sayistay Bagkanligi’na sunulmak

iizere Universitemiz Strateji Gelistirme Bagkanlig1’min arsivinde muhafaza edilmektedir.
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B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 — Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayist
Kongre ve Sempozyum 54
Konferans S5
Forum, Toplanti, Panel 13
Soylesi 7
Seminer 33
Diger 78

1.2 — Yaymlarla Tigili Faaliyetler

Yayn Tiirii Sayist Indekslere Giren
Hakemli Dergilerde
Yaprlan Yayinlar
Uluslararast Makale 54 22
Ulusal Makale 71 7
Uluslararas: Bildiri 72 56
Ulusal Bildiri S5 17
Kitap 36
Dergi
Ceviri 5
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1.3 — Bilimsel Aragtirma Proje Bilgileri

2010
proqeier O e e || Tamananan | Odeneh TL
Praje Proje Proje

DPT
TUBITAK 3 3 6 1 664.072,00
A.B.
Bilimsel Aragtirma 14 50 64 31 666.050,00
Projeleri
Diger
Toplam 17 53 70 32 1.330.122,00

2 — Performans Sonuclar1 Tablosu

Amac 1; Efitim ve dgretimdeki kalitenin yiikseltilmesi

Stratejik Hedef 1.4: Yabanc1 okutman ve ¢gretim iiyesi sayisinm arttirilmas: ve
iiniversitede en az bir yariy1l siireyle egitim vermelerinin saglanmas.

Galatasaray Universitesi'nde egitim-ogretim dilinin Fransizca olmas: nedeniyle,
nitelikli okutman veya dgretim iiyelerine ihtiyag duyuldufu agikardir. Ve bu ihtiyacin anadili
Fransizca olan égretim iiyeleriyle karsilanmas tercih edilmektedir.

Galatasaray Universitesi’ne gelen lisans dgrencilerinin yaris: hi¢ Fransizca bilmeyen
dgrenciler olup, bu dgrenciler bir yil siireli hazirhk smifinda “Fransizca” 6grenmektedirler.
Fransizca hazirhk simfinda derslerin tiimiinde, sosyal hazirlik simifinda ise o6nemli bir
kisminda Fransizca egitim veren okuiman veya Ofretim iyelerine ihtiya¢ duyulmaktadir.
Bunun diginda lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinda ders vermek igin Gniversiteye
gelen yabanci Ggretim iiyesi sayis1 yetersizdir.

Tiim bu nedenlerle, nitelikli yabanci okutmanltar ve 6gretim iiyelerinin éiniversitemizde
uzun siireli olarak (en az bir yariyil) kalmalarimn saglanmas igin sozlegmeli statiide calisacak
yabanct 6Fretim Giyesi sayist artirtlmaktadir.
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Stratejik Hedef 1.9; Erasmus-Socrates degisim programlarmdan yararlanan
6grenci sayisimn artiriimasy.

Galatasaray Universitesi’nin, egitim-6Zretimdeki ulusal bagarismin  yaminda,
uluslararast alanda da s6z sahibi olma hedefi vardir. Yabanci Universitelerle yapilacak
igbirligi, 68renci ve dgretim liyesi degisimleri bu dogrultuda 6nemli rol oynamaktadir.

Galatasaray Universitesi lisans 6grencileri bir veya iki yanyil siireyle Sokrates-
FErasmus degisim programlarindan yararlanarak, basta Fransiz Universiteleri olmak iizere
Avrupa’nin farkli iilkelerindeki tniversitelerde egitimlerini siirdiirme olanafina sahiptirler.
Béyle bir olanak 8grencilerin farkh kiltiirleri, egitim kurumlarini ve toplumlar: tammalarina
firsat vererek, vizyonlarinin gelismesi konusunda ¢ok onemli katkilar saglamaktadir.

Galatasaray Universitesi’ne gelén yabanci ogrenciler de toplumumuzu, egitim
seviyemizi, kiiltiiriimiizii ve yurdumuzu tamma firsatt bulmakta, yurdumizdan, ¢ok olumlu
intibalarla aynlmaktadirlar. Bu da siiphesiz Tiirkiye’nin ve tiniversitemizin dig tamtimi igin
onemti bir firsattir.

Sokrates-Erasmus degigim programlarindan yararlanarak Avrupa Universiteleri’nden,

Galatasaray Universitesi’ne bir veya iki yariyil sitreyle egitime gelen 6grenci sayisi asagidaki
tabloda da gorillecegi gibi her yil 6nemli 6l¢iide artmaktadir.

Erasmus Ofrenci Degisim Programina Katilim

2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

GSU’den

Avrupa’ya 17 23 39 45 87 | 104 | 109 91 926
Avrupa’dan _

GSU’ye 3 7 19 20 59 81 111 97 122

NOT : Galatasaray Universitesi'nde Frasmus Ogrenci Degisim Programm Tiirkiye’nin
programa kabul edilme tarihi olan 2003 yilindan evvel baglamigtir. 2000 yilinda baglayan bu
programa ait degisim sayilar:.
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Isbirligi Yapilan Universiteler :

) Erasmus Projest ¢ergevesinde konsorsiyuma liye Fransiz iiniversiteleri disinda Avrupa
Universiteleri ile yapilan ikili anlagma sayis1 giderek artmaktadir.

Basta Fransa olmak iizere Belgika, Ispanya, italya, Hollanda, Norveg, Portekiz,
Almanya, Romanya, Polonya, Yunanistan, Bulgaristan, Isvi¢re, Avusturya gibi ilkelerin
iiniversiteleri ile 90°dan fazla ikili anlagma imzalanmigtir. Bu kurumlar gunlardir ;

Bel¢ika Yiiksekogretim Kurumlan : Université Catholique de Louvain, Université Libre de
Bruxelles, Université de Liége, Université Saint-Louis, Haute Ecole Paul-Henri Spaak

Italya Yiiksekogretim Kurumlar : Universita Degli Studi di Palermo, Universita Degli
Studi di Firenze , Universita Degli Studi di Urbino, Universita Degli Studi di Torino,
Universita Degli Studi di Roma Tre, Universita Degli Studi di Padova, Universita Degli Studi
diBologna

Ispanya Yiiksekogretim Kurumu : Universitat Autonoma de Barcelona

Hollanda Yiiksekogretim Kurumlar : Vrije Amsterdam University, Utrecht University

Yunanistan Yiiksekogretim Kurumlar : Technological Educational Institute of West
Macedonia, Aristotle University

Bulgaristan Yiiksekogretim Kurumu : New Bulgarian University

Norvec Yiiksekogretim Kurumu : Volda University

Polonya Yiiksekogretim Kurumu : Warsaw University

Almanya Yiiksekogretim Kurumlar: : Tubingen University, Viadrina Frankfurt {oder)
University

Romanya Yiiksekogretim Kurumn : Ovidius University of Constanta

Portekiz Yiiksekogretim Kurumlart ; ISCTE / Lisbon University, Lisboa-ICS University

Avusturya Yiiksekogretim Kurumu : Wien University

Isvigre Yiiksekogretim Kurumiar : Fribourg University, Neuchatel University, Lausanne
University, Geneva University
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Stratejik Hedef 1.11: Sirketlerle yapilan staj anlasmalarmin sayisimn artirilmasi
ve iceriklerinin genisletilmesi.

Plan doneminin her yiinda, Universitemizle Tiurkiye’de faaliyet gosteren Fransiz
kokenli firmalar arasinda devam eden staj konvansiyonlarinin gergevesini genisletmek ve yeni
firmalarla anlagmalar yapmak konusundaki ¢aligmalarmn titizlikle stirdiiriilmesi ve ayrica Tiirk
firmalaniyla da benzer anlagmalar yapilarak Ogrencilerin staj yeri bulma konusundaki
problemlerinin daha kolaylikla ¢oziimlenebilmesi saglanmaktadir. Bunun disinda sirketlerle
yapilacak koordineli galigmalarla; 6grencilerimizin, mezuniyetleri i¢in gerekli olan bitirme
odevlerini sirketlerde ¢aligarak yapmalarina yardimei olacak staj olanaklan yaratiimaktadir.

Amac 2: Mevcut lisansiistii programlarin giiclendirilmesi ve yeni programlar acilmasi.

Stratejik Hedef 2.2: Yiiksek lisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren
programlarin acilmasi

Universitemizdeki enstitiilerin bazi anabilim dallarinda yeterli sayida oretim iiyesi
bulunmamasi, bu anabilim dallarinin doktora programi agmalarini engellemektedir. Ancak,
hem kendi biinyemizdeki arastirma gorevlilerinin hem de universitemiz digindan gelecek
adaylarin doktora yapma konusundaki gereksinmelerini karsilayabilmek igin, yeni doktora
programlarinin agilmasi hedeflendiinden, bu konudaki en iyi ¢dziimin, yerli veya yabanci
aniversitelerle yapilacak anlagmalarla, ortak diploma veren programlar agmakla
saglanabilecegi dugiiniilmektedir.

Ortak programlar, hem sinerji yaratarak daha kaliteli bir egitim verebilmeye hem de
egitim-gretimdeki rekabetin gelismesine olanak saglamaktadur.

Amag 3: Bilimsel arastirma, yaym ve etkinliklerin artinlmasi.
Stratejik Hedef 3.2: Arastirma fonlarmca desteklenen proje sayismm artirilmasi

Aragtirma fonlarmm sundugu mali olanaklar yeterince kullamlamamaktadir. Bunun
nedeni, aragtirmacilann arastuma fonlannm kullamm konusundaki bilgi eksiklifi veya
fonlarin kullamm ile ilgili biirokratik kisitlardir Bu sorunun agilabilmesi igin,
arastirmacilarn fonlarin kullaniom ile ilgili aynntili bilgi edinebilmelerini saglamak ve
barokratik bazm kisitlarin asilmasi konusunda girisimlerde bulunmaktir, Buna bagh olarak
Giniversitemiz 6gretim elemanlarimin aragtirma fonlarindan yararlanarak yapacaklan bilimsel
galigma sayisim artirmak hedeflenmigtir.

Stratejik Hedef 3.12: Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katihmin
artinnlmasi.

Ogretim elemanlartmizin ulusal ve uluslararas: bilimsel kongre, konferans, arastirma
seminerleri ve toplantt gibi etkinlikiere katthmim tegvik etmek ve desteklemek suretiyle bu
gibi faaliyetlere daha fazla sayida katilimu saglamak ve aynica iiniversitemizin bdlimleri
tarafindan diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin artmlmasina ¢aligtimaktadir.
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Amac 4: Kaynaklarin etkin olarak kullamlabilmesi, gelistirilmesi ve paydaslarla olan
iliskilerin giiclendirilmesi. '

Stratejik Hedef 4.7: Doner sermeye gelirlerinin artirilmasi.

Universitemizde doner sermaye gelirlerini artiracak faaliyetlerin artirilmast konusunda
caba gosterilmesi, ayrica doner sermaye yonetmeliginde gerekli degisikliklerin yapilmas: ve
doéner sermaye faaliyetlerinin ozendirici bir konuma getirilmesi konusunda da, diger
iiniversitelerle birlikte hareket edilerek, ilgili merciler nezdinde gerekli girisimlerde
bulunulacaktir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Galatasaray Universitesi’nin birimler bazindaki ustiin ve zayif yonmleri ek birim
raporlarinda daha ayrmtili olarak gosterilmigtir. Ancak, birim raporlarinda yer almayan,
Galatasaray Universitesinin tistiin ve zayif yonleri asagidaki gibidir.

A- Ustiin Yonler

o Giiglii ve koklii bir egitim ve dfretim gelenegi,

o Galatasaray imajina duyulan giiven,

o Uluslararas: standartlara uygun egitim,

Boliimlerdeki deneyimli 6gretim {iyeleri,

Oldukea geng ve dinamik bir akademik kadro,

Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika’nin giighi tiniversitelerinde yetismis

olmasi,

Basta Fransa olmak {izere 40’dan fazla Avrupa iiniversitesi ile degisim programi anlagmas

bulunmasi,

Fransa, Belcika ve Isvigre iiniversiteleriyle yakin igbirligi,

Fransa Hiikiimeti’nin egitime destegi,

Ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetlere katilim,

Ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan bilimsel yayinlar,

Socrates-Frasmus programlarinda karsiikli yiiksek 6grenci degigim orans,

Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir bolimiiniin en az iki yabanc: dil bilmeleri (Fransizca ve

Ingilizce), .

e Avrupa tiniversitelerinin gretim iiyesi ve 6grenci degigimi, ve arastirma konulanindaki
artan talepleri,
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B- Zayif Yonler

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,
Yetersiz biitge,

LM LA

i

TiF

Doéner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullammindaki giiclikler,

Biitce kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Uluslararas: indeksli yaymlara giren bilimsel yayin ve atif sayisinin yetersizligi (Endiistri

Miihendisligi Bstiimii haric),

¢ Yabanci iiniversitelerle olan iligkilerin biiyiik 6l¢tide 68renci degisimine ve ders
programlan arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmast,

o Basta Fransa olmak tizere Avrupa tniversiteleriyle yapilan ortak proje ve aragtirma

sayisindaki yetersizlik,

Uluslararas: projelere katilimun eksikligi,

Idari personel sayisindaki yetersizlik,

Kampiis alamnda geniglemenin olanaksizhigy,

Osrenci barimma olanaklarinin sayisal yetersizligi,

Yiiksek lisans dgrencilerine egitim diginda sunulan hizmetlerdeki yetersizlikler (park,

yemek vb. gibi), '

Arastirma gorevlisi temininde biitge kisitlan nedeniyle talebin yetersiz olmasi,

Az sayida doktora programu,

Aragtirmayi tesvik edici 6diil sisteminin uygulamasindaki aksakliklar,

Mali 6zerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Ig Diinyasi igbirliginin arzulanan seviyede

olmamast.

C- Degerlendirme

Universitemiz kaynaklarinin biyiik bolimii Hazine yardimindan olugmaktadir. Her yil
hazirlanan biitge ile gergek ihtiyacimiz dogrultusunda 6deneklerimizin belirtilmesine ragmen
geemig yildaki yil igersinde eklenen odenekler dikkate ahnmadan baglangi¢ ddeneklerine
gore tespit edilmesi istenilen yatmmlarin zamamnda bitirilmesine engel olmaktadir. Yine
odenek aktarmalarinda %20'ik oranin soz konusu olmast, iiniversiteler gibi tertiplerine kiigiik
ddenekler koymak zorunda olan kurumlarin igleyigini aksatmaktadir.

Her yil Maliye Bakanligmca yatinm &deneklerinin ve cari ddeneklerinin 4 iincii oig
aylik donemine bloke konulmasi, ihtiya¢ duyulan malzemelerin alinmasina ve planlanan
yatirimlarin  gerceklegmesine engel olmakta ve hedeflere ulagilmasmm imkansiz hale
getirmektedir.

Tim bu olumsuz kosullara ragmen iniversitemiz elinde olan sinuh kaynaklanyla
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde galisarak gelisimini hizlt bir gekilde siirdirmii ve
hedeflerine ulagmak igin elinden gelen gayreti sarf etmigtir.
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V — ONERI ve TEDBIRLER:

Universitemizin Strateji Planinda bahsedilen gelismeleri zamaninda yapabilmesi i¢in
asagida belirtilen 6nerilerimiz bulunmaktadir.

* Biitcede ve Personel kadrolarmda artis saglanmast:

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalarm kaldirilmasi, bitce odeneklerinin
Maliye Bakanliginca verilen “tavan” simirlamasi olmaksizin verilebilmesi ; dfrencilerin yurt
ihtiyacinin kargifanmas: ile biyiik bir 8lgide universitemizin gelisimine katkida bulunmasi

saglanacaktir.

* Ozkaynaklarm 6zerk kullanimn saglanmasi:

Toplum, vergileri ile kaynak yaratiifi kuremlann iglevlerini gelecekte daha fazla
sorgulayacaktir. Galatasaray Universitesi bugiin mali kaynaklarmm toplammnm % 24,35'ni
kendi imkanlariyla tiretmektedir. Gelecekte bu oranin daha da ytikselecegine inanmaktayiz.

Diger yandén, {iniversitenin amaclarimin gergeklestirebilmesi i¢in kaynaklarmi 6zerk
bir bicimde kullanabilmesi gerekmektedir Mevcut mali mevzuat ile Galatasaray
Universitesinin kendi kaynaklanim bu sekilde kullanabilmesi miimkiin gorinmemektedir.
Kaynaklarin 6zerk kullamminin kamusal denetimin diginda olmak anlamna gelmediginin
bilincinde olarak, kendi imkanfarimizia trettigimiz kaynaklan gelecekte artirarak Ozerk
kullanimmin saglanmasi amacindayiz. Bunun yam sira iniversitelerin toplum iginde
oynadikléin rol gﬁ.z dntine alindiginda, devlet biitgesinden gelen katkinin da gelecekie artarak
devam etmesi gerektigi inancindayiz ve bunun igin de gerekli ¢alismalari yapmay:

disiinmekteyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmig kaynaklarin, planlanmg amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildiint ve i¢ kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iligkin yeterli giivenceyi sagladigim bildiririm.
Bu giivence, list yonetici olarak sahip olduum bilgi ve degerlendirmeler, benden onceki
yoneticiden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayigtay raporlan gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (ISTANBUL —2010)

;70% =4
Prof.DriEtheri TOLGA

REKTOR
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MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuatlara
uygun olarak yiiriitildiigi, kamu kaynakiarnm etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde
lullanilmasint temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmast icin diisiince ve onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigm

beyan ederim.

fdaremizin 2010 yil Faaliyet Raporunun “IIl / A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ISTANBUL — 2010)
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Neriman REYHAN
Strateji Geligtirme Daire Bagkam
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