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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi izer e, kamu harcama reformu kap
YOnet i mi Ve Kontr ol Kanunu pld, desap aenebiirlk nva | i y o
mal i saydaml 1 k hedefl ener ek k a mu kaynakl ar

saglamak Uzere Turkiye’  de performans esasl.

1992 axilikdrulusundadnyibdginéfsadlesrtegnet Gag at a
Univer sitesi de, gencg bir idniversite olmasin:
kaltar altyapisina sahip ol manin sagladi gl
Universiteleri aradvmad@maa’ damgdant@okyani nliar,
Konumundadir. Kurulusundan beri planl cali1s
yillarda yap!t |l mis ol an calirsmalarindaki d e

Uni verllsSttreastie,j20182 OPUEZI tilra mi s

Gal atasarayll. Btraky e k s i(IERGAL7)n d a belirtilen i
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h a anam bu program ie, 261Ma | i Y1l Performans Programi’
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edil mesinde katkida bulunmasini dileri m.
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MISYON
Ul us al Ve ulusl arar asi topl umun gelisim
ge¢cmi sinden gel en dayanismaci, 6zgdr Ve sor
destekleyen, esitlikay egecleesnietgliinlii,k ctaegmenl | g e r(
Ve yeteneklerl e birlestirerek, topl umsal S0

bireyler yetistirmektir.

VIiZYON
Bili me katkilariryl a, sosyal sorumlul uk
insanli1 g1 n geleceginde s0z sahibi ol an me :
ol makti1r.

Temel Degerler
T Etik Degerlere Ba

T Seffaflik,

T Paylasimci 1 1 k,
T Mikemmeliyetcilik
T Katirlirmcti | 1k,

1 Biimsel Yetkinlik,
1 Akademi k Ozgurl uk
T Fark 1 1 1kl ara Saygl

T Topl umsal ve GCevr



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Gal atasaray Universitesi 1.6.1994 tarih v
“Madde28l 3.1993 Tarih ve 2809 Sayil Kanu
Madde 34-14Nsan 1992 tarihinde, Te¢rkiye Cumhurioye
H¢ k¢ met i arasénda 1imzalanép Bakanl ar Kurul u

kararéeyla onaylanarak ye¢regrl ¢je girmik ol an

¥JretiumuKur Gal atasaray | niversitesi"ne d°ng¢gk
Haokmu ile kurulmustur.
Universite yetkilerini 2547 sayll YUk s e
frkrasitnin * Bilimsel 0zerklige ve -Okganeu i mize
biims e | arastir ma, yayln Ve dani smanl i k yapa

kurul us Ve birimlerden olusan bir yiuksekogr

sorumlul ukl ar da ayni kanunun 4 {dnci0 maddes
a) OgJgrencilerini
(1) ATAMMKRMdvaep il kel er i dogrultusunda ATAT
(2) TOr k Milletinin mi |1, ahl aki, i nsani

ol manin seref ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararini kisiselletcsevgisaie doluy n Us't

(4) Turkiye Cumhuriyeti Devletine kar si
davranis haline getiren,

(5) Hur ve bilimsel didslince gucune, geni
saygtl i,

(6) Beden, zhin, ruh, ahlak ftuy gu baki1i m ndan dengeli ve ¢

(7) i1 gi ve yetenekl eri yonunde yur't kall
zamanda kendi gecim ve mutlugunu saglayacak

kaltdr idne gsdahlri polvaartaakndywet i st i r meKk,



b) TOr k Devletinin Ul kesi Ve milletiyle

mutl ulugunu artirmak amaciyl a; ekonomik, SO0S
Ve htrzlandiracak programlar | ,uygalraaytarcak, vecg a:
ortagil haline gelmesini sagl amak,

c) Yiksekodogretim Kkurumlar ol ar ak yuksek
yapmak, bil gi Ve teknol oj i ur et mek, bilim
kal ki nmaya desgiek veol mak t dust kurumlar |l a IS
ddnyasinin seckin bir dyesi haline gel me k,

bulunmaktir. "’

Seklinde belirtilmistir.

C - Teskilat Yapisi

Galatasaray Universitesi 247 ywagadtiimhgusner g
belirlenmistir. Universitenin y 6 ne tUinmv eorrsg a rel

Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesadr akademik unvanina sahip k
cagri si ile tteopb@gnetctak iGynwelversi tarafindan se
Kurulunda belirlenen uc aday I ¢cinden Cumhu
donemden fazl a rektor!l 0k yapltl amaz. Rektor,
Universiséeninmonenicu sidir. Rektor, calismal ar
dniversitenin ayli1ikl: profesdrler.i arasitindan

Senato, rekt o6éridn baskanli g1 nda, rektor yardi
kar ullari1 nca dO¢ vyl icin secilecek birer o6gre
miadiarl erinden tesekkuul eder. Senato, anivers

Bu kapsamda Uni verogirtednim ebgiltiimma e | faalyaterimirs t | r ma
e s a shlaakrkiit nd a kar ar al mak vV e Universite YOnet

arasindadir.



Universite Yonetim Kurulu; rektor an baskanl i1 dginda dek:

degisik 6gretim birim vde atanhaol nt artad maicla

secilecek uc profesdrden olusur. Universit:
yar di mc i bir organ olarak islev go6rmektedir.
Fakulte, Enstitid ve Yuksekokul dizeyinde

Fakiilte organlar; Dekan, Fakiulte Kurulu ve FakuUlte

Enstitii Organlan; Enstit Maddur G, Enstitd Kurul u
olusur .
Yiiksekokul Organlan; Yuiksekokul Muadduar G, Yiksekokul

Yonetim Kumgluundan o

Fakulte ve yiuksekokullar bol adm, anabilim

Gal at as aitesiy20Byniilvitereds&k i | aatc 1 semdan asagidaki



GALATASARAY UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

Rektor Yardimeist Senato
Rektor Yardimcist Yonetim Kurulu
Rektor Yardimeist f¢ Denetim Birimi
| | Miih. ve Tek. Sosyal Bil. Ens Galatasaray Meslek Yiiksek
Fak. osyal Bil. £ns. Lisesi Okulu
ikt. ve ida. Bil. . Galatasaray Denizcilik
T Fak Fen.Bil. ENs. | 1)y ioretim Okulu | | Yiiksekokulu
| Tletisim Fak.
| Hukuk Fak.
| | Fen-Edebiyat
Fak.
| | Yabanci Diller
Biliim Baskanligi




AKADEMIK ORGUTLENME
Fakiilteler:

1. Hukuk Fakg¢l tesi

1.1.0z el Hukuk Bo6l Gmi

1.11. Med. Us. ve lcra iflas Hukuku Anabilim
112. Medeni Huk uk Anabilim Dal.

1.13. Ticaret Huk uku Anabilim Dal:

114. Devietler Ozel Huk uku Anabilim Dal.
1.15. Deni z Hukuku Anabilim Dal.

116.1s Hukuku ve Sosyal | Giv eDmllilk Hukuku Ana

12Kamu Hukuku Bol G4 mu

121. Devl etl er Umu mi Hukuku Anabilim Dal:i
1.22. Genel Kamu Hukuku Anabilim Dal:i
123. Anayasa Hukuku Anabilim Dal
1.24. i dare Hukuku Anabilim Dal.
125.Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dal.
1.26. Ver gi Hukuku Anabilim Dal:
127. Hukuk Fels. Ve Sos. Anabilim Dal:
2. Kktisadi ve Kdar.i Bilimler Fak¢gltesi

210 sl etme Bo6l umi

2.1.1. Muhasebe ve Finansman Anabilim Dal.
2.1.2. YOnetim ve Organizasyon Anabilim Da
2.1.3. Uretim Yonet i mi ve Pazarlama Anabil
2.1. 4. Saylil sal YOntemler Anabilim Dal

215 Orgutsel Davranis Anabilim Dal.



220 ktisat Bol Umi

221. i ktisat Teorisi Anabilim Dal
222. i ktisat Tarihi Anabilim Dal.

223. i ktisat Politikasi1i Anabilim Dal.

224. 1 ktisadi Gelisme ve Uluslararasi| Anabil
23.Ul usl arar as.| i liskiler Bol admu

2.3.1. Siyasi Tarih Anabilim dal.

2. 3. 2. Ulusl araras:| I liskiler Anabil im Dal
2.4 Siyaset Bil i mi Bl Umda

2.4.1 Siyaset ve Sosyoloji Bil . Anabil i m

2. 4. 2. Kentlesme ve Cevre Sorunlar. Anabi |

2.4. 3. Yonetim Bilimler.i Anabil im Dal
3. M¢ghendi sli k ve Teknol oj i Fak¢l t esi

B1Endist ri Mihendi sl i gi Bol Gmdi

3.1.1. Endiustri Midhendi sl i gi Anabilim Dal

3.1.2.Y0neylem Arastirmas.| Anabil im Dal.i
32.Bilgisayar Midhendi sl i gi Bl Umda
321.Bilgisayar Bilimler: Anabil im Dal
322.Bilgisayar Yazi |l 1 m Anabil im Dal
323.Bilgisayar Donani mi Anabilim Dal:



4. Edebiyat Fak¢l tesi

4 . 1. Fel sefe BoOoIl G mu
4. 1. 1. Fel sefe Tari hi Anabilim Dal

4. 1. 2. Sistematik Fel sefe ve Mant 1 k Anabi

4. 1.3. Bilim Tarihi Anabil im Dal.
4.1.4. Tiurk Islam Dusiunce Tarihi Anabil im
4. 2. Sosyoloji Bol Umi
4.2.1. Genel Sosyo o j i ve Met. Anabilim Dal.
422. Kuruml ar Sosyolojisi Anabilim Dal
423. Sosyometri Anabilim Dal:
424. Uygul amal i Sosyol oji Anabilim Dal

43. Matematik Bol dmiu

431. Matemati k Temel l eri ve Matematik Lojik .
432. Uygul amal i Matemati k Anabilim Dal:
433.Cebir ve Sayoiillarm Teaolrii si Ana
434. Geomet r i Anabilim Dal.
435. Topol oj i Anabilim Dal
436. Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabil i m
44. Karsitlastirmal Dilbilim ve Uygulamal i Y a
441. Fransi1z Dili ve Edebiyat. Anabilim Dal:
5. Kletikim Fak¢l tesi
5.1. Gazetiecil ik BOIl Um
5.1. 1. Genel Gazetecilik Anabilim Dal:
5.1.2. Basin Yayiln Teknidgi Anabilim Dal.
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5.1.3. Basin Ekonomisi ve Isletmeciligi A

5.1.4. Bilisim Anabilim Dal:

52Hal kla iliskiler ve Tanitim Bol dmui
5.2.1. Hal kla 1iliskiler Anabil i m Dal.
522.R&lamci I 1k ve Taniti m Anabilim Dal:
5.2. 3. Kisileraras:| i letisim Anabilim D:
5.2.4. Arastirma Yontemler: Anabilim Dal

53Radyo Televizyon ve Sinema Bo6l dmu

531 Radyo ve Televizyon Anabilim Dal.
532 i letisim Bilimler:i Anabil im Dal.
533 Fotografcil i1 k Deel 1Grafik Anabilim
534 Sinema Anabilim Dal.
Enstitiiler:
1. Sosyal Bilimler Enstitdsd
2. Fen Bilimler: Enstitdsaud
Meslek Yiiksekokulu

1. Ge mi Makine Bol 0mu

2. Giverte Bol 0dmu

Denizcilik Yiiksekokulu

11



Arastrma_ve Uygulama Merkezleri

1. Avrupa Arastirmalar. ve Dokumantasyon Merk
2. Atat Ur k [Tl keleri ve vdUygulamadMerkezTar i hi Arastirm
3. Stratejik Arastirmalar Mer kezi
4. 1 s | eYtomes t i mi Arast Merkez ve Uygul ama
5 CezaBi |l i ml er i Krimindétasg ive UygslamaMeskezin Hak | ar |
6. Vergi HukukuAr ast 1 r ma MakeZzldygul a ma
7. Medya Calismalar i Arastirma ve Uygul ama Me
8. Kultudarel Dokimantasyon Merkezi
9. Tarih Bilimler:i ve Bo6lgesel Tarih Ogretim,
10.Topl ums al Arastirmal ar Mer kezi
11.i ktisadi Arastirmal ar Mer kezi
12.Suar ekl i Uygulama ve Arastirma Merkezi
13.Kara Anal i zi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Galatasaray Lisesi ve flkogretim Okulu

IDARi ORGUTLENME

Gal atasaray

Universitesinin

I dar i yonetin

daire baskanli klar 1, sube midiaker iKanunmuwnmea n
memur | ar Ve di ger gbébrevliiler bulunmaktadir.
Orgudtdandn basinda bir fakulte sekreteri, ens
Universite I dar i yonetim éakrgpidit: 0 i1ic¢cinde yer

12



| — Genel Sekreterlik;

* Daire Baskanli klar

1. Strateji Gelistirme Daire Baskanli1 g ;
2.idari ve Mali 1Isler Daire Baskanli g
3. Ogrenci I sleri Daire Baskanli1 g ;
4. Per sonel Daire Baskanli1 g1 ;
5. Yapi I sleri ve Teknik Daire Baskanli g1 ;
6. Bil gi irsel eBas kRail 1 §1 ;
7. Kituphane ve Dokimantasyon Daire Baskanl:i
8. SagKiukt ar ve Spor Daire Baskanli g ;
9. Hukuk Miasavirligi;

* Genel Sekreterlk alt birimleri
1. Hal kla 1iliskiler Birimi;
2. Ulusl arar as | -Erabnug) KBrimi;er ( Socrates
3. Yazi il slerm; ve Arsiv Biri

*Rekt érl ige bagl birimler

1.1 ¢ DeMimt i m
2.Déner Sermaye Isletme Miudurl 0gu;

D - Fiziksel Kaynaklar

Gal atasaray Universitesi, kuruldugu gind
kampusuiunde faaliyet gostermektsea@ainn]l anKuvelub
Rekto6ér 1lik, faklUlyemekhanehst jitdikedei nbubundbua
genel likle akademiKk Ve ibd aril arbiimr ob& us b ugyuer k
derslik, l aboratalbanl| avrel ngak to a Daad ugyuee Y Sgsha K
Kit phapo®&y1 liil ebasinda okahl avrel md e rasgliilkriesr | ko
salonlar, kiasn teivnl e rvgem yaagp wbllianr @ a egitim ve o
edimektedir.

13



Gal atasaray n Urbiuweirmnsi belsuandudu kampiuste s a
da biayldmesi veya bu alanlarda yeni tesis
baki m ndan, olanaksizdir Bu nedenl e mevcut
kullani | mas: s0z konusudur

Ozleilk |l e tarihi binal arda yer al an I dar i
mekanl ar bircok Kisinin ayni me k ani payl ase
yeni alinacak akademik personel I ¢cin yer t
belirtilebilir Gal atasaray Universitesi'nnin
asagida goésterilmistir

Tablo : 1
9b{ 6T ¢« a9/ !¢ CT%TYT !'[!'b[!'w Y
ClY«[ €9 9FT¢Ta 1] SOSYAL ALANLAR I SPOR ALANLARI
Y0, MYOVE iDARI LABORA KANTIN SIRKULASYON AGIK KAPALI
¢«a - Twl BINALAR DERSLIK TUVAR KAFE VS LOJMAN YATAKHANE ALANI SPOR SPOR TOPLAM

TESISLERI TESISLERI
wclvr{n, * 4573 | 7.800 [ 3.050 500 2.695 18.618
lat «{ «
9. hF[! 17.000 | 10.000 | 1.500 | 2.500 700 3.700 6.000 6.000 1.100 | 48500
K at «{«
{T [T Yrla 300 [ 1.050 150 200 200 100 2.000
ESENYURT
Y!lat «{«
i .Y[“.FW?T,T. 1750 | 2.450 800 | 1.650 2.450 11.550 2350 | 23.000
KAP,IALI ISPOIl? l 3.500 3.500
SALONU
TOPLAM 23623 | 21.300 [ 5500 4.850 700 6.150 20.445 6.000 7050 | 95618
1 22 Oc ak 2013 vyilinda Universitemiz Ortak
sonucunda bina t amamen kullani | amaz duru
6.712mM'dir. Yanan binada tamamen idari birimler bulunmakéh imevcut fiziki

alanlar i1 m2ed#anrl Bi.s7t1 2 m

l nsaatina 2006 yilo sonlarinda basl anan
Kampusoo,nt 4ik kapali1 .680paoir | iskal olnkid ureet24n okul u
1k 20@9%1 ytamamhdm s, 2010 yili1nda hi z olept bina

I n s hmlentdevam etmektedir
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Gal atasaray Lisesi
alanl ar d 7liks "GalatagarayMb &6 Mmul unmakt ad 1 r .

nin Beyoglu semtindeki

6 Hazran1 994 tarih ve 21952 sayil. Re s mi Ga
3993 sayl |l kanunun 5. maddesinin geci ci 2
bul unan tasti nimal lvaer tQasliantmazaeaydeUWnedét si § e
denimekte@. B u nedenl e tum bakim ve onaritm 1islem

Universite biutcesinden harcanmaktadir.
Galatasaray Universitesi’nin diger fiziks
Loj man sayl si : 15 ( 15 Dolu )

Tasit ar20y . Istanydias 1 mevcut tasit saylmiz 8

Hi zmet satin alma yolu ile 3 adet arac¢ ki
Uni ver dé teekmonk ortamda @ Ut ¢ e Sistemi (Persone
hazi,r| anmear f or mans Progr ami ha z i r Rleenmekienmesi, d e n e k
0denekl erin serbest birraki |l masi, 0denek go

hazirlvedahdmasek Oakiubiadel maktadir.

Yatitrim Programi tekliflerinde Ve 3 er a
Kal ki nmbhi gBakmainn kamu yatirimlar (kamuyat) m

Muhasebat Gene KBS Mamiu | (HeUsnaipnl a r)1ve BYSI gi Si
(Har c ama SYigienje 6 1 ;1t € mi zerinde 01 Ocak 2013
evraklarinin girml nfeksk S tBasgmnirr ikkdeml erKionnt r
modul ine girisler:i zorunl u ol must ursay2000iim o6d
sistemndeny api1 | makt adir.

E- insan Kaynaklan

Gunumizde Kurumlar i n gelismesimainiretktraye
hedefl er dogrultusunda yonlendiril mesi Ve d e
yonetimiyle midmkandduar . Bir Kur umun stratej]
kaynaklarina baktiginda iyiareagsittiirmanal ms §r, e kcle
6greten, gel ecekl agmagonu bl beonl,armp,ayudme iy g it men
kisilerden ol mas.| gerekir. Bunun i cin de ¢ a
bicimde kullani| mas:| gerekir.

15



Universitegmkz, insanat &aynakl| ar i yonetimiyl
potansiyelini Ve yaratircilitrklari1ni et kin bi
esasiyla surdurmeye c¢alismaktadir.

Gal atasaray Usi yidn sidiisens © '§ reie m143, 2 [Bahs

09gr emR7 siyuUR s eXkl33 tokteral®sl i 5 e O/ end kHigr ex94, m 0O Jr ¢
ol mak Uzer7fe50gophamar vaa dBevac@rtetaon ¢l leimamnn

sonuna kadat 5 6 gretim elemani77 akadambk | mkeamoneptka
mevcut 28 idari personel 28y 1 1l 1 n1n slbhundalkiadper s oidag | al r
personelin de ayr i1l acadidari pesshneleinl agdli Aeakkirt, c
yani3ddaans z 6greahmp ebamiinmada&rt iddigmi z Qa@OHmMi
il kogreibsm #a®, IOnli ®&ns | 168ans i8R einBeBy,i n2l 2
6greti m 28 lidanmaensonel ile toplam 3y r | yer |l esieanvefinesr i mi nd

planlanmistir.

2014-2015 6 gret i mLLRNAEma@samus O0greaptier degesi md
Uni ver 22 tyerbiaznec | uyr ukl u 960 roegmrceincige ldn® s bw | p
dahi i nde yurt di s20d5s2016ge qiciaggrmieltming &y rdel en 6 Jgr enc
276 ve (gick n 06grenci 58 alclaginnitnahdm n 1 e-6Gi dmenk tedrienc

sayl sl oranina gor e dniversitemiz Tar kiye' de
206 yi1 Il 1 na girer ken, Koremwoumbh R06&$ gl |l aksa &l t 1 nr
sahip olacagi tahmin edilmektedir. Su anda
tahsis edil mis ol an Kur umun Ortakoy binal ar
yil artmasiyl a, i htiyaca cevap vlemaesme y e c

planlanmaktadir.

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Te mel Podusiukeaey z;al g1 | ama Ve problem ¢0
fikirlere acl k, 6zgluven Ve sorumlul ukik duygu:
degerl eri beni msemis, mi || i kaltar g 0z U0ms e mi
I nsanini yetisttrmewiol amaké&ayanues@dndal mang b a

16



calismal aredehehi zkaddmr areagk t isniirndaimtne gd eng kt i m

hzmetlerne er i si mi

B-Amac¢ ve Hedefler

yayginlastirmaktir.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amac 1:

Egitim ve o6gretim kalitesinin siirekli
gelistirilmesi

Hedef 1.1: Onlisans, l'i sans Ve
yerlestirilen Ve kabul ed
puanina go6re her vyl yiuzde
Hedef 1.2: Onlisans, l i sans %
mezuniyet not ortal amas:|

bir trend izZlemesi

Hedef 1.3: Onli sans, | i sans Ve
nor mal sirede mezun ol an

oraninda artiri |l mas:|

Hedef 14: Onlisans, |l i sans Ve
egitim ver en akademik pe
temd alinar ak yapl!llan dege
degisim izlemesi

Hedef 15: Ul us al Ve ulusl arar
uyumlast i r ma sireclerinin
tamaml anmasi, izl enmesi v
iyilesmamasl sagl a

Hedef 16: Li sans Ve | i sansis{
derslerinde 2017 yilo S 0
yuzde yir mi oraninda yaygl

17



Stratejik Amac 2:
Bilimsel arastirma,
etkinliklerin artirlmasi

yayimn

ve

Hedef 2.1: Ogretim Uyesi
tarafindan taranan
her yil yuzde bes
Hedef 2.2: OGretim UuUyesi
biimsel faalyetlerin (makale, kongre,
vb.) sayirsinin her
Hedef 23: OgJretim Uyesi
yuzde bes oraninda

Hedef 24: Gal at asar ay

basina
dergi l
oraninda

basi na
konferansilditieri

yil y iz

basina
artuirl

Univer si

ul usal Ve ul us | aansa rsamier, pdnd
kol okyum vb. faaliyetleri
artiri |l mas:|
Hedef 25: Ogretim Uyesi basina
k a mu finansl projelerin
tamamlanan) her yil yizde
Stratejik Amac 3:
Universitenin siirdiiriilebilir Hedef 3.1: Akademi k ve idar.i p e
gelisimini temin etmek amaciyla isl em otomasyon hi zmet | nn
kaynaklarnn gelistirilmesi ve etkin iyilestiril mesi
olarak kullamlmasi
Hedef 32: Ogrencilerin ve 06Q§re
hizmetleri ndek.i memnuni yet
Hedef 33: Universitede 2017 vy
duyarl kampilis yo6neti mine

18



Hedef 3.4: Akademk persore basina d (
gelistirme proje destekle
her yil yuzde on oraninda
Stratejik Amac 4: Hedef 4.1: Toplamk al i t e anlayi1 si
o kalite guvence sisteminin
Kurumsallasfms kaliteli yonetim streclerde olusturul mas:i
anlayisinin Universitenin tiim
siireclerinde uygulanmasi
Stratejik Amac 5: Hedef 5.1: Suklei Egitim Mer ke
saylsinin her yil yizde on
Yasam boyu egitim programlarnm
giiclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarliliginin saglanmasi
Hedef 52: Universite genel ind:g¢
sorumlul uk Ve sosyal g
faaliyetlerinin her vyl y U
Stratejik Amac 6: )
Paydaslarla olan iletisim, etkilesimve | Hedef 6.1: 1 ¢ ve dis paydaslar
is birliginin giicle ndirilmesi yul yuzde bes oraninda art
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

Gd atasar ay Universitesi Performans hedefl er i
program doneminde sahip olabilecemi Biktagye ak
Kanununda belrtilen 2@y 1 | 1 G21e000000T L " d 1 r .

PROGRAM DONEMINDE ONCELIK VERILENLER VE GEREKCELERI

Uni ver 20182017 stratejk pl ani nd a 6 st r a tseajejk k heded ma ¢
belirl edawiid tl insttadejk AeBlefterldtio ncel i k1 i goral mast ar .

Amag 1 : Egitim ve 6gretim Kkalitesinin siirekli gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1 : Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarna yerlestirilen ve kabul
edilen 6grenci nitelig¢inin smav basan puamma gore her yil yiizde iki orammnda
artirnlmasi.

Gal atasaray Universitesi’  nikn mt esrecithe ceediil mtisie
6grencilere (mevcut sistemde YGS/ LYS si1ral
ulasi | mas.i Onem ar z et mektedir. Her tar |
Universitesi’nde yapil an cakigmapaylhasiwe nifna e
sosyal paylasim sitelerinin bu etkinlikle
basarilarinin kamuoyuna sunul masi , | i sansist
yapl!l |l mas. gi bi stratejiler belirlenmistir.

Stratejik Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede
mezun olan dgrenci sayisimn her yil yiizde bir oraminda artirnllmasi

Tum duzey 6grencilerinin akademik egitim ba:
izl enmesidani $marencpaylasimlarinin verimlilik
yakindan I lgilidir. Ofgrenci mezuniyet surecl
mezunlari1nin sir e Ve oranlarinin Il gili bir
ve guvenl i sekilde dretil mesi ve arsivlenmes
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Amagc 2 : Bilimsel arastirma, yaym ve etkinliklerin artirnllmasi

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim iiyesi basma diisen uluslararasi indeksler tarafindan
taranan dergilerde yaymmlanmms makale sayisinin her yil yiizde bes oraminda artinlmasi

Science Citation Indekxpanded (SGExpanded) ve Social Sciences Citation Index (SSCI)
tarafindan taranan dergilerde yayil nl aman ma k

0l cil mesinde yer al an t e me l 6l cuatl erden bi
agirrlir kil ol ar ak Fransizca yapl! |l masi nedeni
Ancak, 0zellikle Yiksekogretim KEurwyanyi mluana
makale saylisinl Oneml.i bir akademik basar.
bilim dildi ol ar ak agrrlirgini gider ek artirn
sonucunu getirmektedir. kimwgilib@ddeémlyayiinn bsdy
kendisini kabul -Expabded, eS5CIl e AHCI gbic prestii Bii@del
dergilerin yer aldigi indeksler tarafindan t

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basma diisen toplam yaymn ve bilimsel faaliyetlerin
(makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisimn her yil yiizde on oraninda
artirlmasi

Ogretim elemanlarinin ulusal Ve ulusl arar asi|
Ve toplaktnligillkire etkat i 1|l 1 mini tesvik et mek
faaliyetlere daha fazl a saylda kat il 1 m sag
dizenlenecek bili msel etkinlik sayrsinin art

Stratejik Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basma diisen atif sayisimn her yil yiizde bes oramnda
artinlmasi

Ak ademik personelin bili msel yayinlarina [ n
bili msel yayitnlarin artan orandheriimgi OUhzuver
i cinde paylasi |l masi, tanitim faaliyetlerini

kol aylastiracakt1r.

Stratejik Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yiizde
on oraninda artirilmasi

Universite i cindeki bol itmlerin Ve arastir ma
katkitda bulunmas: sart kosulmalidir.
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Stratejik Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basma diisen TUBITAK ve diger kamu finansh
projelerin sayisimn (degerlendirme yih icinde tamamlanan) her yil yiizde bes oramnda
artinlmasi

Bu kapsamdaki projelerin kabul edilebilirli:
calirsmalar, o0n prdpgerhemdireil Bl kt eizmamnaac

Ama¢ 3 : Universitenin siirdiiriilebilir gelisimini temin etmek amaciyla kaynaklarn
gelistirilmesi ve etkin olarak kullamilmasi

Stratejik Hedef 3.1: Akademik ve idari personelile 6grencilerin bilgi islem otomasyon
hizme tlerinde ki me mnuniyet diizeyinin iyile stirilmesi

OJrenci basina disen o6Jdrenci kullanirmna ac¢i1k
bant genisliginin artiril mas: gi bi hususl ar b
ddeyini artiracak konularin basinda gelmektedir

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane hizme tlerindeki
memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Gal atasaray Universitesi kit phanesi guel rlealkk 1 k a
baki m ndan 0rnek sayllabilecek bir kitdphane
6grencilerini; 6dev, sunum, bitir me 6devi , p
kit phanesinin kaynak ve hi zmet | @ dahan etlinolaraka ha  f
tesvik et mel er i Ve yonlendirmel eri hedefl enmis
6grencilerinin hafta i ci aksamlar. Ve hafta

yararlanabimeleri gerekmektedir. Bu nedenle, eraynak ve ol anakl ar yar at
aksam saatlerinde ve hafta sonu daha wuzun sir e\

Stratejik Hedef 3.4: Akademik personel basma diisen arastirma gelistirme proje
desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin her yil yiizde on oraminda artinlmasi

S dinyasi ile IS birliginin gelistirilerek
Mer kezi binyesindeki sertifika programlarini
icin belirlenmisgstir.
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Ama¢ 4 : Kurumsallasmis Kaliteli yonetim anlayisimn Universitenin tiim siireclerinde
uygulanmasi

Stratejik Hedef 4.1: Toplam kalite anlayisi cergevesinde Universite kalite giivence
sisteminin 2017 yih sonuna kadar tiim siireclerde olusturulmasi

TOorkiye 0gf¥ieksiark Yeterlilikler Cercevesi cal 1 sn
iliskilendirilmesini teminen topl am kalite an
degerlendir me, di s degerl endir me, SWOT 1a&knal izl
alanlar tespit edil meli, daha sonr a belirlene
planlar. gretilmelidir. Ayrica akreditasyon

motivasyonu saglanmal 1, onlara bu konularda ge!

Amac¢c 5 : Yasam boyu egitim programlannm giiclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarhihginin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde acilan program sayisimn her yil yiizde
on oraninda artirilmasi.

Sur ekl EgitinmeMer keyzasamaadoyet egitim kaps
faaliyetlerdir. Bu bakimdan Surekl:i Egitim N
gucda ihtiyacinin karsilanmas.| cok o6nemli bi
akademk ve idari persenl i n egitim ihtiyaclarinin kar sl
ile miustereken c¢alismas:i ortak fayday!l daha

Stratejik Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazh toplumsal sorumluluk ve sosyal
girisimcilik ¢ahsmalan ile faaliyetlerinin her yil yiizde bes oranminda artinlmasi.

Universite ol ar ak dogrudan sosyal soruml ul
Universite kul Gplerinin topl umsal konul ar
desteklenmesinin fadhamamakonu teecigdlerrg male t
Onidnde bulundur an temal ar a Oncelik ver il m
duyarlitl 1 grnin olusturul masini temin edecekt
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Amag 6 : Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve is birliginin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 6.1: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes
oraninda artirnlmasi

Akademik Ve idar.i personelin odallendirilmn
hayatina atilma sireciepdé&e=zitrkiim, oNMezunkl abi rDe
I ¢cinde kurul masi , Hal kIl a I liskiler Birimini
Gal atasaray Universitesi i ¢cin var ol an “Va
dizeltilmesi, sl usadls vepaydhgs!| @anavearsitelerir

Universitd@@Brie mden t eknol oj i si il e program
ul asmay. saglayacaktir.
D-Performans Verilerinin Kaynaklan ve Giivenilirligi”
Performans verilerinin  kaynéka r 1 Ve guvenilirligi,
ait gerceklesen hraprcajmallariinevei | Ffakl nyemal i ye
alinarak hazirlanmistir.
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
ODENEK TEKLIFLERI ICMALI
Tablo : 2
KOoDJ L4LY[! a! 2014 2015 2016
Y. m HARCAMA Y. m AF! {¢hl . «¢4d
SONU ¢COY[ T
HARCAMA
01 [t9w{hb9[ DT59w][|27533000 | 27.127654| 29.125000| 21595768 | 37.318.000
02 [{h{.!'[ D«*9b[ TVY 4422000 4.366.780| 4.729000| 3235157 | 5.510.000
59+[ 9¢ twTaT DT
03 [a![ +9 |1 T%a9¢ !l 12950000| 9413868 13956000 | 5.743.935| 15358000
04 |[C! T% DT59w[ 9wT
05 |/ ! wT ¢w! b{COw[ 9 2037000| 1.928537| 2148000| 1883421 | 2283000
06 [{9wa! 9 DT59w[ 9 11.000.000| 3.137.169| 11.000.000 780.009 | 12.000.000
07 [{9wa! 9 ¢w!b{C9 0 0 0 0
08 .hw4 +9wa?9
09 |,959Y m59b9Y[ 9w
GENEL TOPLAM 57.942000 | 45.974009| 60.958.000| 33.238.289| 72.469.000
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Tablo : 3

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ODENEK TEKLIiFLERI ICMALI

KODU ACIKLAMA 2014 2015 2016
KBO HARCAMA KBO AF! { ¢h{ YILSONU BUTCE |
SONU HARCAMA TEKLIFi
HARCAMA ~ TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 27.533.000 27.127.654 29.125.000 21.595.768 31.782.843 37.318.000
1 MEMURLAR 26.128000 25782.482 27.542000 20559110 30.286.415 35.511.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 885000 1.075.000 749195 1.073.944 1.264.000
1.028.529
3 ISCILER 0 0 0 0 0 0
4 GECICI PERSONEL 440.000 261155 442000 250452 365011 480.000
5 DI GER PERSONEL 80.000 55.488 66.000 37.011 57.472 63.000
7 MILLETVEKI LLERI 0 0 0 0 0 0
8 CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0 0 0 0 0
9 | STIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 4.422.000 4.366.780 4.729.000 3.235.157 4.666.415 5.510.000
DEVLET PRiMi GiDERLERI
1 MEMURLAR 4.34Q000 4.343410 4.636000 3.220242 4.640.065 5.450.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 2.000 2.995 13.000 0 0 12.000
3 1SCILER 0 0 0 0 0 0
4 GECICI PERSONEL 80.000 20.375 80.000 14.914 26.350 48.000
5 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0
7 MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0 0
9 | STIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.950.000 9.413.868 13.956.000 5.743.935 12.197.521 15.358.000
1 URETI ME YONELI K MAL VE 0 0 0 0 0 0
ALIMLARI
2 ;S&Ll/i;i ME YONELI K MME VE 3.525000 2.055913 3.432000 1.128263 2.626.422 4.186.000
3 YOLLUKLAR 1.049000 380646 1.101000 193787 1.111.984 899000
4 GOREV GI DERLERI 14.000 80.480 14.000 5.776 9.748 15.000
5 HIZMET ALI MLARI 7.150000 6.206468 8.212.000 4.134.688 7.302.833 8.964.000
6 TEMSIL VE TANITMA GIDER 60.000 31.755 60.000 8.796 44.225 64.000
7 gliENgléLRMLAIE ARLiIM’ BAKIM VE ONARIM 971.000 484932 959000 223.365 872075 1.042000
8 gf I\J( E IR Elllé g :< UL MAL BAKIM V 181.000 172748 178000 49217 230189 188000
9 TEDAVI VE CENAZE GI DERL 0 926 0 43 42,99 0
04 FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
1 KAMU I DARELERINE ODENEN 0 0 0 0 0 0
Gi DERL ERI
2 DI GER I C BORGC FAI z Gi D 0 0 0 0 0 0
3 DI'S BORZ BADERLERI 0 0 0 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 2.037.000 1.928.537 2.148.000 1.883.421 2.053.535 2.283.000
1 GOREV ZARARLARI 1.484000 1.457640 1.573000 1.572.876 1.572.875 1.671000
2 HAZINE YARDI ML ARI 0 0 0 0 0 0
3 KAR AMACI GURMBYENSLARA 327.000 314.959 345000 220625 343.849 367.000
YAPILAN TRANSFERLER
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 212000 152443 225000 89.920 136810 239000
5 DEVLET SOSYAL GUVENLI K 0 0 0 0 0 0
KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN
FAYDA ODEMELERI
6 YURTDI SI NA YAPILAN TRA 14.000 3.494 5.000 0 0 6.000
8 GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 11.000.000 3.137.169 11.000.000 780.009 5.116.918 12.000.000
1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.400Q000 2.571584 2.950.000 688933 2.924.935 1.950.000
2 MENKUL SERMAYE URETI M 0 0 0 0 0 0
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GAYRI MADDI HAK ALIMLAR 300.000 375252 300.000 91076 128553 300.000
GAYRI MENKUL ALI MLARI VE 0 0 0 0 0 0
KAMULASTI RMASI
GAYRIMKEUL SERMAYE URETI! 5000.000 0  5.100.000 0 38114 3.350.000
Gl DERL ERI
MENKUL MALLARIN BUYUK O 0 0 0 0 0 0
Gi DERL ERI
GAYRTMENKUL BUYUK ONARI  2300.000 190.334  2.650.000 0 2025315 6.400.000
STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
DIi GER SERMAYE GI DERLERI 0 0 0 0 0 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
YURTI CI SERMAYE TRANSFE 0 0 0 0 0 0
YURTDI S SERMAYE TRANSF 0 0 0 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YURTI CI BORGC VERME 0 0 0 0 0 0
YURTDI BORC VERME 0 0 0 0 0 0

TOPLAM 57.942.000  45.974.009  60.958.000 33238289  55.817.235 72.469.000
E- Diger Hususlar

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayll Kamu Mal i YoOnetim ve Kontr ol
Baskanli1dgt cevePai rBesi Baskanl i gl tarafindan vy
yonetim ve kontrol sistemler.i kurul ar ak ken
i stinaden 1050 sayll Kanunl a kurul mus ol ¢
Bas kd mlrn 5018 sayl |l Kanunl a kaldirilarak
hakidm altina alinmistir

Gal atasaray Universitesi Strateji Gelisti
YoOnetim ve Kontr ol KanunununmablO. hmadeeé$ende
lzere 5436 sayl |l Kamu Mal 1 YOnet i mi Ve K
Hik minde Kararnamelerde Degisiklik Yapi | mas
dayanarak 01/01/2006t ar i hi nde Kurul mustur. Bazptédanl 1 k
yayinlanan 2006/ 9972 karar sayl si Il e Stra
Esasl ar i Hakkinda Yodénetmelige wuygun ol arak [
hi zmet vermektedir. Strateji Geolrimatnisr melu dia il 1
Stratejik Yonetim ve Planlama MOddarl aga, I ¢

ve Raporlama Miuduarldgu olmak dOzere 4 alt bir
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5018 sayl |l Kanun il e e kontr ol mekani
kontrolsi stemleri; har c ama birimleri, muhasebe \

denetimden olusmaktadir.

Universitede Ust ybneticiye dogrudan bai
faaliyetlerini 5018 Sayli1 |1 K adreugre; r Kckaanbuma k d
gelistirmek i¢cin kaynakl ar1n ekonomik, et |
yonetil medigini degerlendir mek amaciyl a yap
danitsmanl 1k faaliyet: olarak tanimlamaktadir

Universited®&ir Halr erainac e, tahakkuk evr akl
gerceklestir me gorevliilerince yap!l makt a, '
baskanl i1 dginin gl i birimler:i yetkileri k ap

yapmakla yukdml daddr .

I ¢ kontr ol Sistemi il e faaliyetlerin et k
guvenilir ol mas i, yasa Ve yonet meli klere uy
risk ybébneti mi, e kontr ol ve nydneddderd émelg
Ve gelistirilmesi i ¢cin sistematik yakl as
gerceklestiril mesine yardi mc.i olurl ar.

Kurum analizi Ve cevre anali zi il e birlikte
tehditleriéntkeemhidnime 1 beglirl enmeye calrsi I m stir
belirlenen ifadeler asagirda gosterilmistir
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a) GUCLU YONLER

Guclu ve kokld bir egitim ve o6gretim gele

Galatasaray imajina duyulan gluven,
Bol umlerdeki far kldenelyainmlair d@g rueztmam | @aygen er
Ogretim kadrosunun TiUurkivye, Avrupa ve Ame

yetismis ol masi,
Guclu bir kiOotdphane,

Basta Fransa olmak Ozere 100" den fazla Av
anl asmas.| bulunmas,

Frans zca konusan G4l kelerdeki ylksekdgretim
Sinif mevcutlarit nin sitnirl dizeyde ol mas
Ul usal ve uluslararas:| bili msel faaliyet |

Lisans Yerlestirmel iSk ndvi neml eggrode al knaniz d

Erasmus programlari nda karsili1 kIl yuksek
Ogrencilerin en az iki yabanc.i di | (Frans
Universite kamplusinidn mer kezi Kkonumu,

Ogrenci klkdekkisginj n vyiu

Galatasaray camiasinin destegi,

Bili msel arastirmalara ve uluslararas:| b i
Lisansustida program cesitliligi,
Mezun O69grencilerin wuluslararasi| l i sansuist

Mezunl ar 1 nibulbinkes,l ayca i s
Gal atasaray Universitesinin bir marka olm

Ulusl araras:| taninirl 1 g1 ve baglanti |l ar .
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b) ZAYIF YONLER

Akademi k ve idalamalark adr ol ar daki K1 s
Yetersiz bitce,

Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi %
Butce kalemlerindeki kisirtlamal ar ve bl ok
Fransizca hazirl Kk sini flar:i basta ol mak
ol mayi1 s, _
Arastirma dil:i olarak genel kabul gébren |
yetersiz ol masi,

Ulusl araras:| indeksler tarafindan taranan
Yabanci universitelerle ol an iliskilerin
programlar. arasindaki uyumun saglanmasin
Bil gi i sl eml gialail i yvemder it gkai kk personel s a
Mer kezi veri tabani uygulamal ar i1 ndak.i eks
Ulusl araras| projelere katili1rmin eksikIlig
Bolium sekretaryalarinin bul unmamas | Ve b a
tarafindan vyapil masi,

Yabanci dil bilen idari per sonel sayl sini
Ortak kullani ma aci k bilgisayar laboratua
Ogrenci barinma olanaklarinin yetersizlidg
Stnirl fiziki olanakl ar nedeniyle O0gr e
mekanlar®lazgaundma ol mal ar 1,

Organizasyon ve egitim ic¢cin gerekl:i yazi |
Doktora o6grenci saylsindaki yetersizl ik,
Mal i 6zerkligin ol maima s IDUmyeasini vilse blUrmrilvie

seviyede ol mamas!,
Kur ums al | adserkai sylarveacsilni k ,
Ofrenci kariyer planlama faaliyetlerinin

Spor ve kdaltuarel etkinlikler l¢cin alt yap
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c) FIRSATLAR

Universitenin kamuoyundak.i olumlu imaj1,

Avrupa kurumlar i ile 1l1iskilfeirrdseant | Raynak.]
Ekonomik Ve sosyal gelismelere par al el

talebinin art masi ,

|y derecede yabanci di l bilen nitelikI:

Ul usal ve uluslararas:i projelere katili1m
Bili msenhyicaltiesvik eden o6dul sistemlerinde
Yabanci sermaye ve yatirimlarin TUu0urkiye’ y
Tarkiye’ de yatirrim yapan Ve faaliyet gos
egili mi,

Avrupa udUniversitelerminin artan is birligi
Ozel o6denekten saglanan arastirma fonlar.
Sadece ulusal seviyede degi |l ulusl arar as
arzu ve bilincinin artiryor ol mas 1,

Fransa ve diger Avrupa Ulkelerinin verdig
Ogretim uyelerinin dahil ol dukl ar i akadem
Yabanci 6grencilerin Turk dOniversitelerin
Galatasaray Spor Kuldbi ile sportif faal.
| stanbul’un kiresel hhiergeloesizi be ve finans
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d) TEHDITLER

Ofgretim dUyesi Ve yardimcilarinin dcretle
dyelerinin ve adaylarinin vakif dniversit
Siyasi otoritenin ogr eitcirret lgei nie iwaid e@smd
caba ic¢cinde ol mamas.! ,

Yetersiz biutcgceler ve butcgce kisitlamalar i,
l dari ve akademik kadro teminindeki zorlu
Mal i ve idari 6zerkligin bulunmamas:,

Universite’ nin kamuoyu genegihaemabir nedk

dniversitenin c¢esitli programlarina ol an
Ucret yetersizligi nedeniyle nitelikIi me
tercih etme egiliminde olmalari,

Kalabal 1k cal i1 s ma ma t avrel a|maraisn 1 romd li ans ier \
etkisi,

Ogrencilerin 6gretim sureleriyle i Lgi |

yukine olumsuz etkileri,

Vakif Universitelerinin basarili 6grencil

Universitenin poeddllrimadmlsg inliinyoyayalnmas:i,
Mevcut YOK Kanunu’  nun oéngdérdiagiu dniversit
Y OK Kanunu’ ndaki yeni duozenlemel er 1o

kesilememesi.
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I11-MALIi BILGILER

GALATASARAY UNIVERSITESI GELIR CETVELI Tablo : 4
2015

ACIKLAMA GERC i:?(lﬁEs ME ‘ﬁ;f;&i;;ﬁﬁ BUTCzlg 1T6EKLIF
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERi 7.735.236,00 6.247.646,00 7.786.000,00
Sartname, Basili1 Evrak, Form Satis Gelirleri 8.400,00 1.400,00 3.000,00
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 0,00 1.000,00
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 108.349,00 49.531,00 120.000,00
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 113.901,00 72.150,00 100.000,00
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 4.377.843,00 4.269.726,00 4.526.000,00
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 100.312,00 48.998,00 90.000,00
Doktora Gelirleri 16.593,00 9.651,00 10.000,00
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.260.075,00 763.428,00 1.200.000,00
Diger hizmet gelirleri 1.408.279,00 817.535,00 1.600.000,00
Lojman Kira Gelirleri 38.396,00 27.992,00 26.000,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 303.088,00 187.235,00 110.000,00

ALINAN BAGIS VEYARDIMLAR iLEO ZEL GEL.

32.522.304,00

30.969.441,00

62.981.000,00

Hazine yardim (Cari) 23.388.861,00 30.691.000,00 50.981.000,00
Hazine yardim (S ermaye) 9.070.000,00 0,00 12.000.000,00
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 1.916,00 0,00 0,00
Ogr. Uyesi Yetistirme Program 52503,00 258896,00 0,00
YOK Yurt Dis1 destekleri 9024,00 19545,00 0,00
DiGER GELIRLER 2.698.592,00 2.545.118,00 1.702.000,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 760,00 0,00
Mevduat Faizleri 1.562.366,00 1.805.854,00 930.000,00
Diger Faizler 530,00 39,00 0,00
Arastirma Projeleri Gelirleri Payr 219.388,00 198.772,00 113.000,00
Digeridari Para Cezalan 57.281,00 142.836,00 0,00
irat Kaydedilecek Nakit Teminat 56.418,00 0,00 0,00
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 2.504,00 0,00
Kisilerden Alacaklar 120.902,00 68.101,00 0,00
Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri 651.783,00 312.948,00 659.000,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 29.398,00 13.304,00 0,00
Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 526,00 0,00 0,00
TOPLAM 42.956.132,00 39.762.205,00 72.469.000,00
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Harcama Birind er.i Ktibariy
2015Yél & B¢t -esi
2015

Harcama Birimleri KB ¥

FEN BiLiMLERI ENSTITUSU 940.400
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2.706.000
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTESI 2.800.400
DENIZCiLiK YOKSEKOKULU 14.000
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 4.414.600
HUKUK FAKULTESI 3.152.300
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 4.065.500
iLETiSiM FAKULTESI 2.291.400
MESLEK YUKSEKOKULU 380.400
DIGER MERKEZLER 18.000
GALATASARAY iLKOGRETIM OKULU 1.586.000
GALATASARAY  LiSESI 3.742.000
OZEL KALEM (REKTORLUK) 3.519.000
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.563.000
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 9.610.500
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2.329.000
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 1.277.000
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 4.718.200
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 493.100
YAP| iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 8.484.100
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 468.800
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 531.000
HUKUK MUSAVIRLIGi 179.300
OZEL KALEM (iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI) 167.000
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (0Z GELIR) 507.000
TOPLAM 60.958.000
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IV - EKLER

A- Mevzuat Listesi

MILLETLERARASI ANTLASMALAR
RG Yayin RG Kanun
Tarihi Sayis1 Sayis1 Adi
2.05.1992 21235 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna i
Kabul i Hakkinda
6.11.1995 22455 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna i
Protokol dn Kabuld Hakkinda
KANUNLAR
09.11.1982 17863 Tdrkiye Cumhuriyet:i Anayasas:|
6.06.1994 21952 3993 GS Universitesi Kurulus Kanunu
06.11.1981 17506 2547 Yiksekdgretim Kanunu
13.10.1983 18190 2914 Yiksekdgretim Personel Kanunu
23.07.1965 12056 657 Devl et Memur |l ar i Kanunu
19.10.1983 18196 2922 Tiurkiye'de Ogrenim Gemen |l ¥akand
30.03.1983 18003 2809 Yiksekdgretim Kurumlar. Tes kil g
24.12.2003 25326 5018 Kamu Mal i Yénet i mi Kontrol Kan
11.07.1964 11751 488 Damga Vergisi Kanunu
17.07.1964 11756 492 Harc¢l ar Kanunu
08.11.1983 18215 2942 Kamul ast i r ma Kanunu
22.01.2002 24648 4734 Kamu Ihale Kanunu
19.12.2010 27790 6085 Sayi stay Kanun
10.09.1983 18161 2886 Devliet IThale Kanunu
12.10.2004 25611 5237 Tidrk Ceza Kanunu

34



TUZUK VE YONETMELIKLER

11.08.1973 14622 Devliet memurl ar. tedavi yardi mi
11.08.1999 23783 Kamu personeli ve bunlarin emek
y 6 n eit mel
31.12.2005 26040 Mer kezi Yonetim harcama bel gel
09.10.1991 21016 Memurl ara yaplilacak giyecek yar
11.12. 1986 19308 Devliet memurl ar. yiyecek yardirn
22.06.2005 25853 Yapim isl erul ainhaa lyed reeti meuy d i
22.06.2005 25853 Ma | al 1 mi ihaleleri uygul ama vy
22.06.2005 25853 Hi zmet al 1 mi ihaleleri uy gul amag
05.07.1983 18098 2547 sayi1l Kanun’un 58. madd e g
Kurul masindak uggad laamraa il i skin
18.02.1982 17609 Universitede akademi k teskilat
01.09.2000 24157 Docentlik sinav ydnetmeligi
07.11.1983 18214 Yurticinde ve disinda go6revl end
yonet mel ik
01.07.1996 22683 Lisansistiu egitim ve d6gretim yd
21.08.1982 17789 YOK yoénetici, 6gretim el emani \
21.10.1982 17845 YOK arasinda o6n lisans ve |isanr
yonet mel ik
2297 Bir Universite adina diger bir
23.05.1997 arastirma goérevlileri hakkinda
20.02.1999 23617 Universite yayin yonetmeligi
03.02.1984 18301 YOK medo&kpal sagl k, kaltdar ve
yometl i §i
25.04.1984 18382 Yikseko6gretim st kuruluslar.i i
Yonet meli gi
YOK &6grenci disiplin ydénetmelid
13.01.1985 18634
YOK” in bakanliklar ile onlara K
13.12.1983 18250 yonhmeligi
18.04.1984 19082 Yiksekot6gretim kurumlarinda akagd
bilimsel denetim yodénetmelidgi
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B- Ust Yonetici, Yoneticiler ve Faaliyet Sorumlulan Kisisel Bilgileri

Rekt orl Gk Prof. Dr . E. Ert yRekt or
Rekt ér sYilar di mc i ProfDrOr han FEYZI OGl Rekt é6r Ya
Rekt dr Yardi mci s Prof. Dr . Ne c mi Rekt dr Ya
Genel Sekreterlik A.Dilek ANADOL Genel Sekreter

I dari ve Mali I s | e Narin YILDIRIM Bas kan
Personel Daire Bas K Neslhan KAYALAR Bas kan
Kt ophane ve DOk. lBasak BASKAN Bas kan
Saglirk Kultdar ve SgDr. Aysun KOKTENHBaskan
Bil gi islem Daire HBurak CAN Bas kan
Yapl I sl eri ve TeknGoksel DI NCER Baskan V.
Ogrenci Iisleri DairSemra DEMI RKAYA Bas kan
Strateji Gel i st i r me|l Neriman REYHAN Bas kan
Fen Bilimler: EnstiProf.Dr.Orhan FEYMUduar
Sosyal Bilimler EngProf. Dr. M. Yaman (MUduar
Mesl ek Yuksekokulu |Yrd. Dorgc Erden TUG| Miudur
Midhendislik ve TeknProfDrH.zZya ULUKAN Dekan

i ktisadi ve idari §Prof.Dr.Erciment Dekan

Fen Edebiyat Fakul t| Prof.Dr.Ali ERGUR Dekan
lletisim Fakultesi |[Prof.Dr.Yasemin I| Dekan
Hukuk Fakultesi Prof. Dr. Necmi Y UZ Dekan V.

Gal atasaray ||l kogrgFerda ONENGUT YARMUdDdUr
Galatasaray Lisesi Meral MERCAN MOadduar
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK

A ma - Ama- 1: Ejitim ve °jJretim kalitesinin sg¢gr
Stratejik Hedef 1. 1: ¥nlisans, l' i sans ve

Hedef - ! . S _ _ _
°frenci nitelijinin sénav bakaré puanéna

¥nlisans, Il isans vV e lisansg¢st
Performans Hedefi vV e kabul edilen ©°Jrenci nitel
g°re her yeél yé¢zde i ki oranend

Lisans programlaréna yerlexken t ¢m Cfajmaesr@éc i(l@rrti aml aynar [pewan r me
t¢erlerine g°re yapélacak)
Perfor mans G° st ¥l - ¢ Bi
2014 2015 201 6
¥Jrenci niteld
1 |bakaré puanéna Sayé
y¢zde i ki oran
479 489 498
Lisansprogr aml ar éna yerl eken t¢m °jJrencilerin yerlektirme p

puan t¢rlerine g°re yapélacak)

Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam
1 iniversitenin web sitesi 215.000 0 215.000
et kinlifJini sajlayacak b ’ ’
Genel Toplam 215.000 0 215.000

37



PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Adée 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK
A ma - Ama- 1: Ejitim ve °jJretim kalitesinin sg¢r
Stratejik Hedef 1. 3: ¥nlisans, |l i sans ve
Hedef A ; o _ ;
olan °jJrenci sayésénén her yél yé¢zde bir
¥nlisans, lisans vV e Il i sansg¢s
Performans Hedefi s¢rede me z un Olsaany é$jEmnénciher
oranénda arteérél maseé
Nor mal s¢re i-inde mezun olan I|lisans °jJrenci orané (Norm
mezun ol masé gereken |lisans °jrenci sayésé) x 100
Per f or manggele@® s| ¥I-¢ Bi
2014 2015 2016
Nor mal s¢re i )
L ol an °Jrenci Yezde 75 76 76
Nor ma l s¢re i-inde mezun olan °nlisans °jJrenci or anée
/ Nor mal s¢re i-inde mezWwrd relnmas & ayersééle x °1mI0i sans
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢et - e B¢t -e D Toplam
Akademi k danékmanl ar én
o - . )
p|Sfrencilerin bu duruml a 8.500.000 0 8.500.000
et kisi konusunda d°nems
bilgilendirilmesinin s a
Genel Toplam 8.500.000 0 8.500.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK
A ma - Ama- 2: Bilimsel arakt ér ma, yayén ve et
Stratejik Hedef 2. 1: Mjlruestliamagwys&i imalkeéek
Hedef . 2 _
taranan dergilerde yayémlanmék makale s
¥Tretim ¢yesi bakéna d¢ken
Performans Hedefi tarafeéndan taranan dergiler
sayésteemeényél y¢i,zde bek orané
At éf endekspamde@d SCBESCI, ve AHCI taraféndan taranan dergi
Per for mans G° st|] ¥I|-¢ Bi
2014 2015 2016
Ulusl ararasé i ~
1 ~ _ | Sayeé
yay é ml anmék maka
42 44 46
Atef endekspended SCBESCI, ve AHCI taraféendan taranan
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam
1 Akadgmlk perso[]ellnllmsx_elt_kl_ 630.000 0 630.000
dergilerde yayén sayéséne
Genel Toplam 630 .000 0 630 .000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare AdEeé 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK

A ma - Ama- 2: Bilimsel arakt ér ma, yayén ve et ki

Hedef Stratejik Hedef 2.2: ¥Jretim ¢gyesi bakeéng
(makal e, kongre, konferans bildirileri v |
¥Tretim ¢yesi bakéna d ¢ K e timselt
Performans Hedefi faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri vb.)
sayésénén her yél y¢gzde on or
Toplam yayén ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, k
Per f or manggele@® s| ¥I -¢ Bi
2014 2015 2016
p|Toplam yayen | oy,
aaliyet saye 561 617 678
Toplam yayén ve bilimsel faaliyetlerin (makal e, kongHt
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢ te- Déxk Toplam
l|Yayén tekvik sisteminin 1.650.000 0 1.650.000
Genel Toplam 1.650.000 0 1.650.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare AdEeé 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK

A ma - Ama- 2: Bilimsel earkaikntl@&rknhae,r iynayan év &l ma

Stratejik Hedef 2.3: ¥jJretim ¢gyesi bakée

Hedef i S _
oranénda art érél mase

¥Jretim ¢yesi bakéna d¢ken

Performans Hedefi _ ~
yé¢zde bek oranénda art ér él ma

At éef em@GKkspanded, SSClI ve AHCI) taraféndan taranan dergi

Perfor mans G° st ¥l - ¢ Bi
2014 2015 2016

1Dergllerdek| y § Saye

atéef sayése 464 487 511

At e fekskem(@CFEx panded, SSClI ve AHCI) tarafendan taranan
lyesi sayéseé

Kaynak Khtiyaceé

Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam

T BKTAK taraféndan yapeéela
l1|her yél kap6éiflraendma yeler 94.400 0 94.400
yapél mase

Genel Toplam 94.400 0 94.400
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare AdEeé

3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK

A ma - Ama- 2: Bilimsel arakt ér ma, yayén ve et K
St ratejik Hedef 2.4: Galatasaray | nivers
Hedef bilimsel konferans, seminer, panel, kol o
art ér él maseé
Gal atasar ay lniver si tealenén ulusal r
) vV e uluslarar ase bilimsel ko
Performans Hedefi . .
kolokyum vb. faaliyetlerin h
artéreéel masé
Her yeél yapélan ulusal ve wuluslar arasé faaliyet lélrmas ésayé
Performans G°st| ¥I-¢ Bi
¢ 2014 2015 2016
1 Ulusgl Ve u_IusI Saye
faaliyetlerin g 18 19 21
Her yeél yapél an wulusal ve uluslar arasé faaliyetlereéh
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam
Ulusal ve uluslararasé bi
l{panel, kollokyum vb. faal 80.000 0 80.000
mekanl arén iyilextiril mes
Genel Toplam 80.000 0 80.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare AdEeé

38.

54-GALATASARAY ! NKVERSKTESK

A ma - Ama- 2: Bilimsel arakt ér ma, yayén ve et ki
Stratejik Hedef 2.5: ¥Jjretim ¢yesi bakéna
Hedef - o . oL
sayBesdmdéejerlendirme yélé i-inde tamamlanar
¥Tretim ¢yesi bakéna d¢ken T
Performans Hedefi finansl é projelerin sayéseéneén
tamaml anan) her yel yézébmbe &
Toplam Proje sayeésé / ¥jretim |yesi sayeéseé
Per for mans G° s ¥| - ¢ Bi
2014 2015 2016
1|Proje sayésé Saye 7 8 8
Toplam Proje sayésé /[ ¥Jretim |yesi sayéseé
Kaynak Khtiyace
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam
TIBKTAK ve dijer kamu fi
l|{s¢releri ve kokullaréne 880.000 0 880.000
duyurul mase
Genel Toplam 880.000 0 880.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK
A ma - Ama- 3 niversitenin s¢grdereglebilir geli
geliktiril mesi ve et kin olarak kull aneél

Stratejk Hedef3.1: Akademi k ve idari per gemotomasydn e

Hedef hizmetlerindeki memdiimesiyet d¢zeyinin iy
Akademik vV e idar.i per sonel
Performans Hedefi i Kl em ot omasyon hizmetler
d¢zeyinin iyilektiril mesi
Bil gi iklem hizmetleri memnuniyet orané ( Akademik ve K
Performans G° st er ge| ¥I| - ¢, Bi
2014 2015 2016
1 Bil gi i_KIem hi z Yezde
memnuniyet or ar 66 66 70
Bil gi iklem hizmetleri memnuniyet orané ( Akademi k ve Kd
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dg Toplam
1|Bilgi i&l eenr ihi menmnuniyet 1.385.000 0 1.385.000
Genel Toplam 1.385.000 0 1.385.000




PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK
A Ama- 3: | niversitenin s¢grdereéelebilirrénges
ma - . o) . . z
geliktiril mesi ve et kin olarak kull aneél
Stratejk Hedef3.2: ¥ J rencilerin ve °jJretim el ema
Hedef : - A o _
memnuniyet d¢zeyinin art ér él maseée
- . . 0 = .
Performans Hedefi ¥_Jren.0|ler.ln vV e .Jretlm. el
hizmetler i nde ki memnuniyet d¢ze
K¢t ¢phazenet l eri memnuniyet orané ( Akademik ve Kdari pe
Perfor mans G° s ¥| - ¢ Bi
2014 2015 2016
1 Kg,tg,phgne hi z mg Yezde
memnuniyet or arf 69 69 75
K¢t ¢phanerihimenendrei yet orané ( Akademik ve Kdari persone
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e D Toplam
1|K¢gt ¢phane hizmetleri mei 440.000 0 440.000
Genel Toplam 440.00 0 0 440.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdar e¢e Ad 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK
A Ama- 3: | niversitenin s¢grdereglebilir ge
ma - . o) . . z
geliktiril mesi ve et kin olarak kull aneél
Stratejik Hedef 3.4: Akademik per soene
Hedef Lo ;
desteklerinin ve d°ner sermaye gelirler
Akademik per sonel bakéna
Performans Hedefi geliktir me proje destekleri
gelirlerinin her yeél yé¢zde
D°ear sermaye gelirleri [/ ¥Jretim elemané sayésé oranéné b
Perfor mans G° s ¥| - ¢ Bi
2014 2015 2016
1 |D°ner ser maye Milyon TL
192.778 212.056 233.261

D°ner sermaye igneldlrdmanée /s(dy&@&dsé oranénén bir °nceki

Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e D Toplam
Kk d¢nyaséna | niversitenr
1 . S i 0 120.000 120.000
faaliyetlerinin d¢gzenler
Genel Toplam 0 120.000 120.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare AdEeé 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK

A ma -: Kidumsallak mé K kaliteliéenghneémni meanl &\yax

A ma - -
uygul anmaseé
Hedef Stratejik Hedef 4.1: Toplam kalite anlayé& -eevre-si nde | niversit
sisteminin 2017 yélé sommumaukmadaé t ¢m S
Toplam kalte anlay é& -er-evesinde
Performans Hedefi kalite gévence sisteminin
téem s¢éere-lkkudeael md s é
Bologna S¢recine tanémlanarak dahil edilen programlar
Perfor mans G° s ¥l - ¢ Bi
2014 2015 2016
1 Bol ogna S¢reci Yezde
programlar 80 100 100
Bol ogna Sg¢recine tanémlanarak dahil edilen progr aml
Kay nahkt ik acé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Dg Toplam
1(Bol ogna S¢recine taneérn 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK
A ma - Ama- 5: Yakam boyunéjdgd-ilmmpdiomge maenk at & p
duyarl él éf énén sajlanmaséeé
Hedef Stratejik Hedef_5_.1: S_c',rekli Ejitim Me
on oranénda artérél mase
Performans Hedefi Sg,r(?kl_l_ EJ_|t|m. Mer kezind
sayémémér yél y¢gzde on or arn
S¢rekli Ejitim Merkezinde a-élan program sayésénén bir ©°
Per for mans Go st| ¥I-¢ Bi
2014 2015 2016
1 Sc',r_ekl| E]Jitim Saye
a-epaogram sayd 13 14 15
S¢reklii Ejitim Merkezinde a-élan program sayéseéneén
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t - e Di Toplam
l|(kirketlere tanéteéem ziyardqO0 120.000 120.000
Genel Toplam 0 120.000 120.000
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK
A Ama- 5: Yakam boyu ejitim programlaré
ma - oo R -
duyarl él éjénén sajlanmaseé
Strate j i k Hedef 5. 2: | niversite genelind
Hedef sosyal girikimcilik -alékmalaré ile f
artéereéel mase.
iniversite genelinde pr o
Performans Hedefi sorumlulu.k ve sosyal g irikimei I i k_ -
faaliyetlerinin her y el
artérél masé

Topl umsal sorumlul uk Ve sosyal girikimcilik -al éekxmal a
karkélakt érél mas é
Per f or man P ¥ - Bi
erformans @Fst ¢ P 2014 2015 2016
1 qulumsal _soruml_uluk_ve sosyal Saye
girikimcilik -a 106 111 116
Topl ums al sorumluluk ve sosyal girikimcilik -alé&km
ile karkél aktérel masé
Kaynak Khtiyacé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam
1¥jrenC| kul_g,plerl_nln SOosy 12.500 0 12.500
ger-eklexktirmek ¢(zere tex
Genel Toplam 12.500 0 12.500
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PERFORMANS HEDEFK TABLOSU

Kdare Ade 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK

A ma - A ma - 6 : Paydaxkl arl a olan ileti«kim, et k

Hedef Strat_ejlk He(_:ie]‘ 6.1_: K- ve déek paydacxl
oranénda art éreéel maseée

K-ve dék paydaklarén memnun

Performans Hedefi - o
y¢zde bek oranénda art érélm

Konu ile ilgili faaliyetlerin memnuniyet oranlarénén ya
Perfor mans G°st{ ¥I|-¢, Bi
2014 2015 2016
1|Anket vyapeéel mas Y¢zde 3 3 3
Konu ile ilgild@ faaliyetlerin memnuniyet oranl ar éné
Kaynak Khtiyaceé
Faaliyetler
B¢t - e B¢t -e D Toplam
1 Aka(_jemlk_ve Kdar i person 500.000 0 500.000
yapél mase
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

1 - Onlisans, lisans ve lis ansiistii programlarina yerlestirilen ve
Performans Hedefi kabul edilen 6grenci niteliginin sinav basar puanina gore her
yil yiizde iki oraninda artirilmasi

Universitenin web sitesinin, tamtim faaliye tlerinin e tkinligini

Faaliyet Adi saglayacak bicimde diize nle nmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
Gal at asariatyesjindnvier st erci h edi |l mesi nde daha vyg¢K
(mevcut sistemde YGS/LYS séralamasénda ¢st y¢
terl ¢ 1l etikim aracé kull anél anakaGakmbahananéay
et kin payl akéménén sajlanmasé, sosyal payl ake
mezunl arénén bakarél arénén kamuoyuna sunul mas
yapéd npisbi stratejiler belirlenmicktir
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 215.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Al 1 m 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 215.000,00

z |[DOner Ser maye 0,00

A _

3% Di ger Yurt ig¢i 0,00

~—

ng Yur t DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 215.000,00
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FAALIYET

MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Onlisans, lisans ve lis ansiistii programlarindan normal siire de
mezun olan 6@renci sayisimin her yil yiizde bir oraninda
artirllmasi

Faaliyet Adi

Akademik danismanlarn izle meye aldig1 6grencilerin bu
durumlarinin mezuniyet siirelerine etkisi konusunda done msel
olarak bilgilendirilmesinin s aglanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BiRIMLER

T¢em degzey °Jrencilerinin akademi k ejitim baka
°J r ednacnie k man payl mlkiéelml larteemenl Ivierol arak d¢gzenl e
mezuniyet s¢re-lerinde kritik bakaré noktal ar
birimler taraféndan kol ayca ul akemeabiVecakkKi ¢
kol ayca ul akél mayé sajl ayacakt ér
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.000.000,0(

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Al 1 n 1.500.000,0(

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.000,0d

E»% Débner Ser maye 0,00

§% Diger Yurt 1c¢i 0,00

E’ X Ivurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.500.000,0d

52



FAALIYET

MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi indeksler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanms makale sayisinin her y1l yiizde
bes oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

Akademik personelin etki de geri yiiksek bilimsel dergilerde
yayin sayisinin artirillmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIiRIMLER

Science Citation IndexExpanded (SCIEx panded)

ve Soci al Sci enc e

taranan dergil erde yay&riramamrnmak alrea kg &8y émaé el
t emel °l -¢tl erden birisidir. Gal atasaray | ni
nedeniyle bir-ok yayénén Franseézca yapeéel masmng
ul usl ararasé i1 ndeksl: dergil erde yayéml anan
beni msemi k ol masé ve Kngilizcednin bilim dild9@
-al ékmal arén art maséeKms@inlucaooe yYa&yém mehkyedeneé
al anl arda kendi si ni {Expbnddd, S8QI ve IAHGE dibi drestigi ®ilimsel delgiler
yer al déejé indeksler taraféndan taranan yayeén
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Al 1 nf 630.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sernaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 630.000,00

g«% Doner Sermaye 0,00

§% Diger Yurt 1c¢i 0,00

E’x Yur t DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 630.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

4 - Ogretim iiyesi basna diisen toplam yayin ve bilims el
Performans Hedefi faaliyetle rin (makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin
her y1l yiizde on oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi Yayin tesvik sisteminin e tkinliginin artirllmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARi BIRIMLER

¥Jtem el emanl arénén ulusal ve ulusl araraseée bi
gi bi etkinliklere katél éméné tekvi k etmek ve
kat el emé sajlamak velayiétctarahendasni degmnenl ehk
artérél maséena -al ékmak hedefl enmi Kt ir
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve HiGdageti Al 1 m 1.650.000,0d

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.650.000,0Q

= D6ner Sermaye 0,00

L ¢

R T T

§% Di ger Yurt |ci 0,00

= x

M Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.650.000,0d
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisimn her yil yiizde bes
oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

TUBITAK tarafindan yapilan dergi simiflandirmasimin her yil
raporlanarak, 6gretim iiyelerine dagitiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BiRIMLER

Akademi k personelin bilimsel yayeénlaréna I nt
yayénl arén artan oranda Knrge K Iliercien d}idii wmedres iytad
tanétém faaliyetlerinin etkin olarak yapél ma
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 94.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al 1 m 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 94.400,00
Z Dobner Ser maye 0,00
A @ o .
§% Diger Yurt | c¢i 0,00
= x
< Yurt D1 sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 94.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilims el konferans, seminer, panel, kolokyum vb.

faaliye tlerin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kollokyum vb. faaliye tle rin diize nle necegi mekanlarin

iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMiK VE iDARi BIiRIMLER

i niversite i-indelkna melrkmlzémreirnnve direakthéd ri ni
bul unmasé kKkart kokul mal édér
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmern Al 11 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 80.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
i — —
§% Diger Yurt |g¢i 0,00
= !
A Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu
finansh projelerin sayisimin (de gerlendirme yih icinde
tamamlanan) her y1l yiizde bes oraminda artirilmasi

Faaliyet Adi

TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin basvuru siireleri
ve kosullarimin elektronik ortamda duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIRIMLER

Bu kapsamdaki projelerin kabul edilebilirli]j
°nr@jenin niteliKkI: uzmanl arca dejerl endiri/l
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al 1 nf 880.00000
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 880.000,0d
= Doneray&ser m 0,00
£ x
AT —
§% Diger Yurt |gi 0,00
= !
= Yurt D1 sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 880.000,0d
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 — Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi islem
otomas yon hizme tlerinde ki memnuniye t diize yinin
iyiles tirilmesi

Faaliyet Adi

Bilgi islem hizme tleri me mnuniyet orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIRIMLER

¥Jrenci bakéna d¢ken °Jrenci kull anéména a- é
geni klijJinin artérél masé gibi hususlar bil gi
arter acak kkéonndual agred mfmmebkat edi r .
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Al 1 nf 1.385.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.38500000
% Doner Sermaye 0,00
£ x
A — .
i&% Diger Yurt |gi 0,00
= x
R Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.38500000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

hizmetlerinde

9 — Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimn kiitiiphane

ki memnuniyet diize yinin artirllmasi

Faaliyet Adi

Kiitiiphane hizme tle ri me mnuniyet oram

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- US

T YONETIM, AKADEMIiK VE iDARI BIiRIMLER

Gal atasaray | niversitesi kKitgephahesir gleate k- &I
bakéméndan °rnek sayeéel abilecek bir k¢t éegphane
°dev, sunum, bitirme °devi, proje hazérl ama
hizmetlerindendahad z| a yarar|l anmal aré& konusunda daha
hedefl enmi kKt ir. Lisans ile ©°zellikle y¢ksek
sonl arée k¢t ¢gphane hi zmet | er i nkdhektedirdBau heaenle, genilkayna
ve ol anakl ar yaratel arak k¢t egphanenin akkam
hedefl enmi kt i r.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devkt Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Al 1 nf 440.000,0d

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 440.000,0d

= Doner Ser maye 0,00

= X

R . .

§% Di ger Yurt | gci 0,00

D=V

= Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 440.000,0d
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik personel basina diisen arastirma gelistirme
proje desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin her yil yiizde
on oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

Is diinyasina Universitemiz olanaklarim tamtim faaliye tle rinin
diize nle nmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BiRIMLER

e i K
serti

Kk d¢nyasée il

, b
b¢e¢nyesi ndeki f

iJinin gelixktirilerezk

iorl
i ka programlarénén sayeéseée

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 MalveHi zmet Al 1 m Gid 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% Doner Sermaye 120.000,00
o
(=N .
%% Diger Yurt 1cg¢i 0,00
= !
R Yurt DI sl 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 120.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

11 - Toplam kalite anlayisi ¢ercevesinde Universite kalite
Performans Hedefi giivence sisteminin 2017 yih sonuna kadar tiim siire ¢clerde
olus turulmasi

Faaliyet Adi Bologna Siirecine tanimlanan programlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

T¢e¢rkiye Yéeksek®jJretim Yeterlili kler ¢er-eves
teminen toplam kalite anl ayéekeé -er - e&vwe sd aerjdeer |
SWOT analizleri vb. kanall ar kull aneéel arak iy
bu a-ék alanl aré gidermeye y°nelik iyilexktir
s¢re-1erii - ad cérkema | mortéinwdaas ypeemru sajl anmal é, onl
verilmelidir.
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Al n 50.00Q00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.00Q00

= Doner Sermaye 0,00

=

a® :

§,% Diger Yurt 1c¢i 0,00

D=V

= Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.00Q00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Siirekli Egitim M erkezinde ac¢ilan program sayisimin her
yil yiizde on oraminda artirilmasi

Faaliyet Ad1

Sirketlere tamitim ziyare tle rinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIiRIMLER

S¢rekl i Ejitim M ezi faaliyetleri, yakam b
bakéeémdan S¢rekhi Ptew Menkgerektirdiji fiz
karkél anmasé -o0k eml i bir husustur. Ayreéca
ejitim ihtiya-1a én karkeéel anmasénda Pkrtcamn
daha da artéraca r
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

7 Doner Sermaye 120.000,00

8

§% Diger Yurt 0,00

= x

R Yut DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 120.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

yiizde bes oraminda artirilmasi

13 - Universite genelinde proje bazh toplumsal s orumluluk
ve sosyal girisimcilik cahsmalan ile faaliye tlerinin her yil

Faaliyet Adi

gerceklestirmek iizere tesvik e dilmesi

Ogrenci kuliiplerinin s osyal s orumluluk faaliye tleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIiM, AKADEMIiK VE iDARIi

BIRIMLER
''ni versite olarak dojrudan sosyal soruml ul uk
kul ¢pl erinin topl umsal konul ardaki gi rilkkammeas
-al ékxkmal arénda konu se-imlerinde toplumsal fa
gi bi hususl ar toplumsal sorumluluk duyarl el é&]
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 12.500,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Al 1 m 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.500,00

Z o Doner Ser maye 0,00

)< - .

§% Diger Yurt | ci 0,00

H=] !

= Yurt DI si 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 -i¢ ve dis paydaslarin me mnuniyet diize yinin her yil yiizde
bes oraninda artirllmasi

Faaliyet Adi

Akademik ve Idari personel memnuniyet anketlerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BiRiIMLER

Akademi k ve i dari personelin °d¢ll endiril mesi
s¢reci ndemketbkirn Kmalrag er Mer kezinin, Mezunl ar
KI'i kkil er Biriminin personel ve b¢t-e a-éeéséndg
AVakef | niversitesi o algésénaglnh paydlauslaar aeafg
cniversitelerin °Jrenciler?Phrenf@al aelhsalralyi §i
vb. etkinlikler hedefe ul akmayé sajl ayacakt ér
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel @erleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Al i1 m 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ ver me 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Z o Doner Sermaye 0,00

R . -

g% Diger Yurt | ci 0,00

:=¥

/A Yurt DI s 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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KDARE PERFORMANS TABLOSU

Kdar

Adé 38.54-GALATASARAY | NKVER
w
gi - 2016
<L|J X
ED :(' A-ékl ama )
ELIJ < Bet - e K- Bt -e Dé Toplam
T
x L
o (TL) PAY (%) (TL) PAY (%) (TL) PAY(%)
¥nlisans, viei dasansg¢st
1 programlaréna yerlekt 215.000,00 | 0,33 0,00 | 0,00 215 000,00 0,33
°frenci nitelijJinin s
g°re her yél yg¢gzde 1 ki
iniversitenin web sitd
l|faaliyetlerisnaplayhkical 215.000,00( 0,33 0,00| 0,00 215.000,00 0,33
d¢zenlenmesi
¥nlisans, lisans ve |1li
2 programlaréndan normal g50500000 | 12,96 0,00 | 000 | 8.500.000,00 12,91
olan °Jrenci sayéséne
oranénda arteérél maseée
Akademi k danékmanl ar én
o~ . ‘
p|°Trencilerin bu duruml gg56000| 12,96 0,00 000 | 850000000 12,91
s¢relerine et kisi k ony
bilgilendirilmesinin 4
¥fretim ¢gyesi bakéna
indeksler taraféndan f{
3 yayéemlanmék makale sa 630.000,00 | 0,96 0,00 | 0,00 630 .000,00 0,96
y¢zde bek oranénda ar
Akademi k personelin et
3 dergilerde yayeén sayeé: 630.000,00( 0,96 0,00| 0,00 630.000,00 0,96
¥retim ¢yesi bakéna
4 ve bilmselfaaliyetlerin (makale, kongre, | 1.650.000,00 | 246 000 | 000 | 1.650.000,00 2,45
konferans bildirileri
yé¢zde on oranénda art
4(Yayeéni t skwsteminin etk 1.650.000,00| 2,46 0,00| 0,00 1.650.000,00 2,45
5 ¥jretim ¢yesi bakeéna 94.400,00 | 0,14 0,00 | 0,00 94.4 00,00 0,14
her yél y¢zde bek ora
TI BKTAK taraféndan ya
5(séen@fidér masénén her y§ 94.400,00| 0,14 0,00| 0,00 94.400,00 0,14
cyelerine dajét @éménén
Gal atasaray | niversit
d¢zenlenen ulusal ve
konferans, seminer, panel, kolokyumvb. 80.000,00 | 0,12 0,00 | 0,00 80.000,00 0,12
faaliyetleinh er yél y¢zde o
artérél maseée

65




Ulusal ve uluslararas
6 | seminer, panel, kollokyum vb. faaliyetlerin 80.000,00| 0,12 0,00| 0,00 80.000,00 0,12
d¢zenleneceji mekanl ar
¥Jretim ¢yesi bakeéna
7 dijer kamu finansleé pi  g3000000 | 135 000 | 0,00 880.000,00 134
(dejerlendirme yeéeleée i
her yél y¢zde bek or a
T BKTAK ve dijer kamu
7|bakvaugruel eri ve kokull 880.000,00| 1,35 0,00( 0,00 880.000,00 1,34
ortamda duyurul masé
Akademik ve idaripersonelile
°Jrencil exlemotorhasyorg i i
8 hizmetlerindeki memnu 1.385.000,00 | 2,10 0,00 | 0,00 1.385.000,00 2,09
iyile ktiriimesi
8 |Bil gi iklem hizmetl eri 1.385.000,00( 2,10 0,00| 0,00 1.385.000,00 2,09
¥frencilerin ve °jJret
9 k ¢t ¢ p h azmetlerindekimemnuniyet 440.000,00 067 0,00 | 0,00 440.000,00 0,67
d¢zeyinin artérél maseé
9|K¢t ¢phanmetl eri  memnun 440.000,00| 0,67 0,00( 0,00 440.000,00 0,67
Akademi k personel back
10 arakteérma geliktirme. 0,00 | 0,00 |120.000,00 | 50,00 120.000,00 0,18
ve d°ner sermaye geli.i
y¢zde on oranénda art
. A 1 H = &
10|KKk d¢nyaseéna |niver €m 0,00| 0,00 | 120.000,00| 50,00 120.000,00 0,18
faaliyetlerinin d¢gzenl
Toplam kalite anlayécx
iniversite kalite g¢v
I
11 yéle sonuna kadar tem 50.000,00 0,08 0,00 | 0,00 50.000,00 0,08
olukturul maséeé
11{Bol ogna S¢recine tane 50.000,00( 0,08 0,00( 0,00 50.000,00 0,08
S¢rekli Ejitim Merkez
12 sayésénén her yél y¢z 0,00 | 0,00 |120.000,00 | 50,00 120.000,00 0,18
artéereéel mase
12|kirketlere tanétém ziy 0,00( 0,00 120.000,00( 50,00 120.000,00 0,18
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https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimPerformansGosterge.aspx?turKod=12
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimPerformansGosterge.aspx?turKod=12
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimPerformansGosterge.aspx?turKod=12

iniversite genelinde
13 sorumluluk ve sosyal. 12.500,00 | 0,02 0,00 | 0,00 12.500,00 0,02
-al ekmal ar é lielrei nfiana lhie
bek oranénda artéreélm
¥Jrenci kulg¢gplerinin o
13 faaliyetleri ger-ekle 12.500,00( 0,02 0,00| 0,00 12.500,00 0,02
K- ve dék paynduaiyetl ar én
14 d¢zeyinin her yel yg¢z 500.000,00 0,76 0,00 | 0,00 500.000,00 0,76
arteéerél maseé
Akademi k ve Kdari perd
14 memnuniyet anketlerini 500.000,00| 0,76 0,00| 0,00 500.000,00 0,76
Performans Hedefleri Maliyetleri Topl ame 14.436.900,00 | 21,95 | 240.000,00 | 100,00 | 14.676.900,00 22,24
Genel Y°netim Giderleri 56.361.100,00 | 75,46 56.361.100,00 75,19
Di ] er Kre@ransfer Eilecek Kaynaklar 1.671.000,00 | 259 1.671.000,00 2,58
Topl ame
GENEL TOPLAM 72.469.000,00 | 100,00 | 240.000,00 | 100,00 | 72.709.000,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK KHTKYACI

TABLOSU

Kdar e

A 3854-GALATASARAY | NKVERSKTESK

D°ner

Sermaye

240.000,00

Personel Giderleri 7.321.900,00 29.996.100,00 0,00 37.318.000,00
02 | SGK DevletPrimi Giderleri 0,00 5.510.000,00 0,00 5.510.000,00
03 Ma | ve Hizmet 7.035.000,00 8.323.000,00 0,00 15.358.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 612.000,00 1.671.000,00 2.283.000,00
06 Sermaye Giderleri 80.000,00 11.920.000,00 0,00 12.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 B o werme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 ([Yedek ¥denek 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

Dijer

Yurt K-i Ka

0,00

0,00

YutDé Kk é

Kaynakl ar

0,00

0,00

240.000,00

0,00

0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER
Onlisans, lisans ve
yerlestirilen ve kahb
niteliginin sinav big
yuzde i ki 1dmasunda 4
Universitenin web
faaliyetlerinin et
bicimde duzenl enme
UST YONETI M, AKA
I DARI Bl RI MLER
Onlisans, lisans ve
nor mal sirede mezun
her vyl yiuzde bir or
Akademi k dani smanl
6grencilerin bu du
sirelerine etkisi
olarak bilgilendir
UST YONETI M, AKA
| DARI Bl RI MLER
Ogert im Uyesi basina

indeksler tarafindan
yayl manm s makal e g
bes oraninda artiril

Akademi k personeli
bilimsel dergilerd
artiril masi

UST NEXYT M, AKADEN
i DARI__Bi Ri MLER

Oretim Uyesi basinag
biimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildiriler

yiuzde on oraninda ar

Yayin tesvik siste
artiril mas.|
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UsT _YC")NI_ETi_M, AKA
| DARI Bl RI MLER
Ogretim Uyesi basinag
y il yuzde bes oranir
TUBI TAK tarafindan
siniflandirmasinin
6gretim Gyelerine
UsT _YC")NI_ETi_M, AKA
| DARI Bl RI MLER
Gal atasaray Universi
diozenlenen ulusal ve
konferans, seminer, panel, kolokyum vb.
faaliyetlerin her yI
artirril mas.
Ulusal ve urbal lohfaans
seminer, panel, kollokyum vb. faaliyetler|
diuzenlenecedgi meka
UsT _YONI_ETi_M, AKA
| DARI Bl RI MLER
Ogretim Uyesi basinag
diger kamu finansl.
(degerl enddea neamanlia
yiuzde bes oraninda g
TUBI TAK ve diger Kk
projelerin basvuru
elektronik ortamda
UST YONETI M, A KA
I DARI Bi Ri MLER
Akademkvep er sonel brass tn
gelistirme proje defdg
sermaye gelirlerinin
artirril mas.
ils diunyasina Unive
taniti1m faaliyetle
UsT _YON_ETi_M, AKA
| DARI Bl RI MLER
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Akade mi k personel bas
gelistirme proje des
sermaye gelirlerinin
artirril mas.
is dinyasina Unive
tanit1m faaliyetle
UST YONETI M, AKA
i DARI Bi Ri MLER
Siareklii Egitim MerKkged
saylsinin her yil y
Sirketlere tanitim
UST YONETI M, AKA
i DARI Bi Ri MLER
Universite genelindgd
sorumluluk ve sosyal
ile faaliyetlerinin
artirril mas.
Ogrenci kuliplerin
faaliyetleri gerce
edimesi
UST YONETI M, AKA
i DARI Bi Ri MLER
ic ve dis paydasl!lar.i
her vyl yuzde bes or
Akademi k ve idari
memnuniyet anketl e
UST YONETI M, A KA
| DARI_ Bi Ri MLER
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