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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi iizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasini

saglamak iizere Tiirkiye’de performans esash biitcelemeye gecis dngdriilmiistiir.

1992 yilindaki kurulusundan bugiine kadar 19 yildir faaliyet gosteren Galatasaray
Universitesi de, geng bir iiniversite olmasina ragmen, temelini olusturan biiyiik bir egitim ve
kiltiir altyapisina sahip olmanin sagladigi avantajla bugiin Tiirkiye’nin 6nde gelen
tiniversiteleri arasinda olmasinin yaninda, Avrupa’da da ¢ok iyi taninan bir iiniversite
konumundadir. Kurulusundan beri planli ¢alismaya 6zen gosteren iiniversitemiz, daha dnceki
yillarda yapilmis olan ¢aligmalarindaki deneyimlerden de yararlanarak, ‘“Galatasaray
Universitesi Stratejik Plani, 2008-2012"yi hazirlamis ve mart 2007 sonunda TBMM, Sayistay
Baskanligi, DPT ve Maliye Bakanligina sunmustur.

Galatasaray Universitesi Stratejik Plan1 (2008-2012) *nda belirtilen amag ve hedeflere
ulasmamizin  Universitemizin gelisme ve kurumsallasma siireclerine &nemli katkilar
saglayacagina inanmakta olup, mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak {izere
hazirlanan bu program ile, 2012 Mali Y11 Performans Programi’nin Universite ¢alismalarinda
yardimel olmasini, aynit zamanda yiiksekogretim kurumlarinin ve Tiirk Kamu YO6netiminin
yeniden yapilandirmasi ¢alismalarinda bilgi birikiminin saglanmasinda ve deneyimlerin elde

edilmesinde katkida bulunmasini dilerim.

Stratejik Plan c¢alismalariyla paralel bir sekilde stirdiiriilen, Bakanliga ve Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligina da gonderilecek olan “2012 Mali Yili Performans

Programi1” hazirlanmis ve iligikte sunulmustur.

Prof. Dr. Ethem TOLGA
Rektor
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Galatasaray Universitesi'nin misyonu, evrensel degerler 1s181nda, iilkemizin ve insanligin
ithtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmis; cumhuriyetin temel ilkelerine,
demokratik ve laik ¢agdas devlet esaslaria bagl; akilci, sorgulayan, hosgoriilii, yenilik¢i ve
yaratict; topluma karsi sevgi ve sorumluluk duygusuna sahip iistiin nitelikli bireyler yetistirmek;

evrensel boyutta bilgiye ulasmak, bilgi iiretmek ve bunlar1 toplumun yararina sunmaktir.

VIZYON

Galatasaray Universitesimin  vizyonu, katilmciligi ve takim ¢alismasimi
benimseyen, arastirmaya agirlik veren, egitim ve Ogretim kalitesinden 6diin vermeyen,
gelisimini rekabetci bir anlayis i¢inde siirdiirerek ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim
¢evrelerinde Ornek olusturacak, i¢ ve dis paydaslar ile etkili bir iletisim ve isbirligi
saglayan, ililkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel ve Kkiiltiirel kalkinmasina ve c¢agdas

uygarlik diizeyinin lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak, lider bir {iniversite olmaktir.

Akademik ve idari personel, lisans ve yiiksek lisans Ogrencileri ve iiniversitenin
mezunlarinin olusturdugu i¢ paydaslar yaninda dis paydaslarin da beklentilerine yanit verebilecek

Galatasaray Universitesi vizyon boyutlar1 maddeler halinde sdyle siralanabilir:

-Katilimeiligi ve takim ¢alismasini benimseyen,

-Aragtirmaya agirlik veren,

-Egitim ve 6gretim kalitesinden 6diin vermeyen,

- Gelisimini rekabetgi bir anlayisla siirdiiren,

-Ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim ¢evrelerinde 6rnek olusturacak,

-I¢ ve dis paydaslari ile etkili bir iletisim ve isbirligi saglayan,

-Ulkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel ve kiiltiirel kalkinmasina ve ¢agdas uygarlik diizeyinin
iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak,

- Lider bir tiniversite.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Galatasaray Universitesi 1.6.1994 tarih ve 3993 say1li Kanunun:

“Madde 1 - 28.3.1993 Tarih ve 2809 Sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
Madde 34 - 14 Nisan 1992 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti
Hiikiimeti arasinda imzalanip Bakanlar Kurulunun 4 Mayis 1992 tarih ve 92/2991 sayili
karariyla onaylanarak yiiriirliige girmis olan Anlasmaya gore kurulan Galatasaray Egitim ve

Ogretim Kurumu, "Galatasaray Universitesi"ne doniistiiriilmiistiir. ”
Hiikmii ile kurulmustur.

Universite yetkilerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesi’nin d
fikrasinin ““ Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur” hiikmiinden almis, gorev ve

sorumluluklar1 da ayni kanunun 4 iincli maddesinde:
a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplart ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli,

(2) Tirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini tagiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar

davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina

saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,



(7) Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢cim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel

kiiltliriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratict ve seckin bir

ortagi haline gelmesini saglamak,

¢) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.”

Seklinde belirtilmistir.

C - Teskilat Yapisi

Galatasaray Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Y onetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak iiniversite dgretim {iyeleri tarafindan segilecek alt1 aday arasindan YOK
Kurulunda belirlenen ii¢ aday iginden Cumhurbaskaninca dért yil siire ile atamir. Iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversitenin tlizel kisiligini temsil eder ve
liniversitenin en {ist yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere,

tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte

kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
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miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir.
Bu kapsamda {iniversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri

arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, {iniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimc1 bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlary; Enstitli Miidiirti, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan

olusur.

Yiiksekokul Organlary; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Galatasaray Universitesi, 2011 yilinda teskilat semasi acisindan asagidaki gibidir.



GALATASARAY UNIVERSITESI TESKILAT SEMASI
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AKADEMIK ORGUTLENME

Fakiilteler:

1. Hukuk Fakiiltesi

1.1. Ozel Hukuk Boliimii
1.1.1. Med. Us. ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dali
1.1.2. Medeni Hukuk Anabilim Dali
1.1.3. Ticaret Hukuku Anabilim Dali
1.1.4. Devletler Ozel Hukuku Anabilim Dali
1.1.5. Deniz Hukuku Anabilim Dal1
1.1.6. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali

1.2. Kamu Hukuku Boliimii
1.2.1. Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dali
1.2.2. Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali
1.2.3. Anayasa Hukuku Anabilim Dal1
1.2.4. Idare Hukuku Anabilim Dali
1.2.5. Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dali
1.2.6. Vergi Hukuku Anabilim Dali
1.2.7. Hukuk Fels. Ve Sos. Anabilim Dali

2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2.1. Isletme Boliimii
2.1.1. Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali
2.1.2. Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali
2.1.3. Uretim Y6netimi ve Pazarlama Anabilim Dali

2.1.4. Sayisal Yontemler Anabilim Dali

2.1.5. Orgiitsel Davranis Anabilim Dali



2.2. Iktisat BSlimii
2.2.1. iktisat Teorisi Anabilim Dali
2.2.2. Iktisat Tarihi Anabilim Dali
2.2.3. lktisat Politikas1 Anabilim Dali
2.2.4. Iktisadi Gelisme ve Uluslararas1 Anabilim Dali

2.3. Uluslararasi Iliskiler Boliimii
2.3.1. Siyasi Tarih Anabilim dal

2.3.2. Uluslararasi iliskiler Anabilim Dali

2.4 Siyaset Bilimi Bolimi
2.4.1 Siyaset ve Sosyoloji Bil. Anabilim Dali
2.4.2. Kentlesme ve Cevre Sorunlart Anabilim Dal1

2.4.3. Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

3. Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi
3.1. Endiistri Miihendisligi Bolimii
3.1.1. Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

3.1.2.Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali

3.2. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
3.2.1. Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
3.2.2. Bilgisayar Yazilimi1 Anabilim Dali
3.2.3. Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali



4. Edebiyat Fakiiltesi

4.1. Felsefe Boliimii
4.1.1. Felsefe Tarihi Anabilim Dali
4.1.2. Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
4.1.3. Bilim Tarihi Anabilim Dali

4.1.4. Tiirk Islam Diisiince Tarihi Anabilim Dal1

4.2. Sosyoloji Boliimii

4.2.1. Genel Sosyoloji ve Met. Anabilim Dali
4.2.2. Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
4.2.3. Sosyometri Anabilim Dali

4.2.4. Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dali

4.3. Matematik Boliimii
4.3.1. Matematik Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dal1
4.3.2. Uygulamali Matematik Anabilim Dali
4.3.3. Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali
4.3.4. Geometri Anabilim Dali
4.3.5. Topoloji Anabilim Dali
4.3.6. Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali
4.4. Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Boliimii
4.4.1. Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim Dali

5. Iletisim Fakiiltesi
5.1. Gazetecilik Bolimi

5.1.1. Genel Gazetecilik Anabilim Dali

5.1.2. Basin Yayin Teknigi Anabilim Dali
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5.1.3. Basin Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali

5.1.4. Bilisim Anabilim Dali

5.2 Halkla Iliskiler ve Tanitim Boliimii
5.2.1. Halkla Iliskiler Anabilim Dali

5.2.2. Reklamcilik ve Tanitim Anabilim Dali
5.2.3. Kisilerarast Iletisim Anabilim Dali

5.2.4. Arastirma Y Ontemleri Anabilim Dali

5.3 Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii
5.3.1 Radyo ve Televizyon Anabilim Dali
5.3.2 Iletisim Bilimleri Anabilim Dali
5.3.3 Fotograf¢ilik ve Grafik Anabilim Dali
5.3.4 Sinema Anabilim Dal1

Enstitiiler:
1. Sosyal Bilimler Enstitiisii

2. Fen Bilimleri Enstitiisi

Meslek Yiiksekokulu

1. Gemi Makine Bolumii

2. Guverte Bolumi

Denizcilik Yiiksekokulu
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

—

Avrupa Arastirmalar1 ve Dokiimantasyon Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Isletme Y&netimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ceza Bilimleri Kriminoloji ve Insan Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Vergi Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi

Medya Caligmalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Kiiltiirel Dokiimantasyon Merkezi

A A A e

Tarih Bilimleri ve Bolgesel Tarih Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Toplumsal Arastirmalar Merkezi

11. Tktisadi Arastirmalar Merkezi

12. Siirekli Uygulama ve Arastirma Merkezi

Galatasaray Lisesi ve ilkogretim Okulu

iDARI ORGUTLENME

Galatasaray Universitesinin Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
daire baskanliklari, sube miidiirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim

orgiitlinlin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokul sekreteri bulunur.

Universite idari yonetim drgiitii i¢inde yer alan birimler asagidaki gibidir:
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I — Genel Sekreterlik;
* Daire Baskanliklari :

1. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi;
Idari ve Mali Isler Daire Baskanli1;
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligs;
Personel Daire Baskanligi;

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligs;
Bilgi islem Daire Baskanligs;

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligy;

e BT U

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi;

* Genel Sekreterlik alt birimleri

1. Halkla iliskiler Birimi;
Uluslararasi Iliskiler (Socrates-Erasmus) Birimi;

[dari ve Teknik Birim;

el

Yazi Isleri ve Arsiv Birimi;

* Hukuk Miisavirligi;

* Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii;

D - Fiziksel Kaynaklar

Galatasaray Universitesi, kuruldugu giinden giiniimiize kadar, Ortakdy'de bulunan
kampiisiinde faaliyet gostermektedir. Kurulus yillarinda faaliyete baslanilan ve bugiin
Rektorliik, fakiilteler, enstitiiler, yemekhaneler, kantin binalarim ig¢inde bulunduran ve
genellikle akademik ve idari biirolarin yer aldigi tarihi binalarin olustugu kismin disinda,
derslik, laboratuar ve ¢ok amacli salonlarinin bulundugu Yigit Okur yerleskesi ve Suna Kirag
Kiitliphanesi ile 2007 yil1 baginda kullanima agilmis olan ve derslikler, konferans ve toplanti
salonlari, kantin v.b gibi islevlere ayrilmis yeni yapilarda egitim ve Ogretime devam

edilmektedir.
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Galatasaray Universitesi'nin bugiin bulundugu kampiiste sahip oldugu tesislerin daha
da biiyiimesi veya bu alanlarda yeni tesisler yapilmasi, bulunulan bdlgenin 06zelligi
bakimindan, olanaksizdir. Bu nedenle mevcut olanaklarin daha ekonomik ve rasyonel olarak

kullanilmasi s6z konusudur.

Ozellikle tarihi binalarda yer alan idari ve akademik personelin kullamminda olan
mekanlar bircok kisinin ayni mekani1 paylasarak ¢aligmasini gerektirmektedir. Bu nedenle
yeni alinacak akademik personel i¢in yer temin etmek Onemli sorunlardan biri olarak
belirtilebilir. Galatasaray Universitesi'nin mevcut kullanim alanlarinmn birimlere gore dagilimi

asagida gosterilmistir.

Tablo : 1
ENSTITU, MEVCUT FiZiKi ALANLAR m?
FAKULTE, EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR [ SPOR ALANLARI
Y0, MYO, VE iDARI LABORA | KANTIN SIRKULASYON ACIK KAPALI
TUM BIRIMLER BINALAR DERSLIK | TUVAR KAFE VS LOJMAN YATAKHANE ALANI SPOR SPOR TOPLAM

TESISLERI TESISLERI

ORTAKOY 11.285 | 7.800 | 3.050 500 2.695 25.330
KAMPUSD
BEYOGLU 17.000 | 10.000 | 1.500 | 2.500 700 3.700 6.000 6.000 1.100 | 48.500
kAMPUSU
sisLi KAMPUSU 300 1.050 150 200 200 100 2.000
ESENYURT
KAMPUSU
ILKOGRETIM 1.750 2.450 800 1.650 2.450 11.550 2.350 23.000
OKULU ANA BiNA
KAPALI SPOR 3.500 3.500
SALONU
TOPLAM 30.335 | 21.300 5.500 4.850 700 6.150 20.445 6.000 7.050 102.330

Insaatina 2006 yili sonlarinda baslanan Galatasaray Ilkégretim Okulu Bahgesehir
Kampiisii, 4.000 m*'lik kapali spor salonu ve 24.000 m*'lik ilkégretim okulundan olusacaktir.

[k etab1 2009 yilinda tamamlanmis, 2010 yilinda hizmet binasimin yapimima baslanmustir.

Galatasaray Lisesi'nin Beyoglu semtindeki kampiisiinde, yukaridaki tabloda belirtilen

alanlar disinda; 506 m*lik "Galatasaray Miizesi" bulunmaktadr.

6 Haziran 1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige giren

3993 sayili kanunun 5. maddesinin gegici 29. maddesinde,"Galatasaray Lisesi'ne ayrilmig
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bulunan tasiir ve taginmaz mallar Galatasaray Universitesi'me devredilmis sayilir"
denilmektedir. Bu nedenle tiim bakim ve onarim islemleri ile yeni islevlere ait yatirimlar

tiniversite biit¢esinden harcanmaktadir.
Galatasaray Universitesi’nin diger fiziksel degerleri asagida gosterilmistir.
Lojman sayist  : 16 ( 15 Dolu 1 Bos)
Tasit aract sayisi : 2010 — 2011 yilinda tasit aract sayimiz 8 adettir.

Universitemiz elektronik ortamda e-biitce sistemi (Personel bilgileri, biitce hazirlama
ve tim ddemeler gergeklestirilirken) kullanilmaktadir. Ayrica say2000i sisteminden Personel
bilgileri, maas ddemeleri ve tim diger 6demeleri girilerek kullanilmaktadir. Ayrica yatirim
projeleri ve harcamalari da elektronik ortamda girilerek kullanilmaktadir.

E- Insan Kaynaklar

Giliniimiizde kurumlarin geligsmesini etkileyen en énemli faktor olan insanin stratejik
hedefler dogrultusunda ydnlendirilmesi ve desteklenmesi etkili bir stratejik insan kaynaklari
yonetimiyle miimkiindiir. Bir kurumun stratejik amaglarina ulagabilmesi igin insan
kaynaklarina baktiginda iyi egitim almis, ¢evreyi analiz edebilen, arastiran, stirekli 6grenen ve
Ogreten, gelecek vizyonu olan, paylagmasini bilen, uyum yetegini olan, degisime acik
kisilerden olmas1 gerekir. Bunun i¢in de calisanlarin dogru zamanda, dogru yerde ve dogru
bicimde kullanilmasi gerekir.

Universitemiz, stratejik insan kaynaklar1 yonetimiyle calisanlarinin 6zelliklerini,
potansiyelini ve yaraticiliklarini etkin bir takim olmanin temelini teskil eden yaklagim
esastyla siirdiirmeye caligmaktadir.

Galatasaray Universitesi'nin 2011 yilinda; Universite On Lisans 137, Lisans
Ogrencisi 2.123, yiiksek lisans 801, doktora 143, lise 6grencisi 710, ilkogretim 6grencisi 400,
olmak iizere toplam 4.314 6grencisi vardir. Ayrica 271 6gretim elemani, 250 idari personel ile
63 fransiz ogretim elemanmna sahip bulunmaktadir. Universitemiz 2012 yili tahmini
ilkdgretim 400, lise 710, Onlisans 104, lisans 2.401, lisansiistii diizeyinde 1.555 6grenci, 290
Ogretim elemani, 285 idari personel ile toplam 3 ayr1 yerlesim biriminde hizmet vermesi

planlanmistir.
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2010-2011 oOgretim yilinda LLP/Erasmus o6grenci degisim programi gercevesinde
tiniversitemize 165 yabanci uyruklu O6grenci gelmis olup, 120 6grenci de bu program
dahilinde yurtdisina gonderilmistir. 2011-2012 egitim-6gretim yilinda gelen 6grenci sayisinin
210 ve giden Ogrenci sayisinin da 200 olacagi tahmin edilmektedir. Gelen -Giden 6grenci

sayist oranina gore liniversitemiz Tiirkiye'deki {iniversiteler arasinda Inci sirayr almaktadir.

2012 yilina girerken, mevcut kosullar altinda Kurumumuzun 5.187 kisilik bir nufiisa
sahip olacagi tahmin edilmektedir. Su anda ytliksekégretim ve birimlerinin ortak kullanimina
tahsis edilmis olan kurumun Ortakdy binalarimin mekansal olanaklari, 6grenci sayisinin her
yil artmasiyla, ihtiyaca cevap veremeyeceginden, yerlesim alanmin arttirilmasi

planlanmaktadir.

II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; diisiinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanin yetistirmeyi amaglayan egitim politikas1 temel alinmis ve bu yonde baglatilmis olan
caligmalar1 her kademede hizlandirarak siirdiirmek, egitimin niteligini arttirmak ve egitim

hizmetlerine erisimi yayginlastirmaktir.

B-Amag ve Hedefler

Amag 1: Egitim ve 6gretimdeki kalitenin yiikseltilmesi.

Stratejik Hedef 1.1: ~ Ders programlarinin giincellestirilmesi ve gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.2: Se¢meli ders sayisinin artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.3: Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmelerinin
saglanmasi.

Stratejik Hedef 1.4: Yabanci okutman ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmasi ve iiniversitede

en az bir yartyil siireyle egitim vermelerinin saglanmasi.
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Stratejik Hedef 1.5:
Stratejik Hedef 1.6:
Stratejik Hedef 1.7:
Stratejik Hedef 1.8:

Stratejik Hedef 1.9:

Stratejik Hedef 1.10:
Stratejik Hedef 1.11:
Stratejik Hedef 1.12:

Stratejik Hedef 1.13:
Stratejik Hedef 1.14:

Tiim boliimlerin, egitim-6gretim i¢in gerekli arag, gere¢ ve teknik
donanim ihtiyag¢lariin karsilanmasi.

Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin agilmasi.

Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artirilmasi.
Web ortaminin daha etkin olarak yararlanilabilecek bir duruma
getirilmesi.

Erasmus-Socrates degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisinin
artirilmasi.

Ogrencilerin, bilgisayar laboratuvarlaridan ders saatleri diginda da
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Sirketlerle yapilan staj anlagmalarinin sayisinin artirilmasi ve
igeriklerinin genigletilmesi.

Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
degerlendirilmesi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi.

Universitede otomasyon dahilinde 6grenci isleri programinin
gerceklestirilmesi,

Amag 2: Mevcut lisasiistii programlarin gii¢lendirilmesi ve yeni programlar agilmasi.

Stratejik Hedef 2.1:
Stratejik Hedef 2.2:

Stratejik Hedef 2.3:
Stratejik Hedef 2.4:

Stratejik Hedef 2.5:

Mevcut yiiksek lisans programlarinin giincellenmesi ve segmeli ders
sayilarinin artirilmasi.

Yiikseklisans ve doktora egitiminde ortak diploma veren programlarin
acilmasi.

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil kisitinin agilmasi

Yiiksek lisans programlarimizin uluslararasi degisim programlarina dahil
edilmesi.

Tiim yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine “bilim etigi” konusunda
egitim verilmesi.

Amag 3: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3.1:
Stratejik Hedef 3.2:
Stratejik Hedef 3.3:
Stratejik Hedef 3.4:

Stratejik Hedef 3.5:
Stratejik Hedef 3.6:

Stratejik Hedef 3.7:

Universite bilim politikasinmn belirlenmesi.

Arastirma fonlarinca desteklenen proje sayisinin artirilmasi.
Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlanmalarinin saglanmasi.

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel
caligma yapmalar1 ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi.
Yiiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmasi.

SCI ve SSCI indeklerine giren yayinlarda yer alan bilimsel ¢alisma
say1sinin artirilmasi.

Arastirma ¢alisma gruplarinin olusturulmasi.
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Stratejik Hedef 3.8:
Stratejik Hedef 3.9:

Stratejik Hedef 3.10:
Stratejik Hedef 3.11:

Stratejik Hedef 3.12:

Ulusal ve uluslararasi projelere katilimin arttirilmasi.

Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi

Bilimsel sinerjinin en iist seviyede tutulabilmesi.

Arastirma merkezlerinin daha dinamik bir yapiya kavusturularak
etkinliklerin arttirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin artirilmasi.

Amag 4: Kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesi, gelistirilmesi ve paydaslarla olan iligkilerin

gliclendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.1:
Stratejik Hedef 4.2:
Stratejik Hedef 4.3:

Stratejik Hedef 4.4:
Stratejik Hedef 4.5:
Stratejik Hedef 4.6:
Stratejik Hedef 4.7:
Stratejik Hedef 4.8:
Stratejik Hedef 4.9:

Stratejik Hedef 4.10:
Stratejik Hedef 4.11:

Stratejik toplam kalite yonetiminin benimsenmesi.

Insan kaynaklarindan daha etkin ve verimli olarak yararlanilmasi.
Universitenin tiim birimlerindeki gérev, yetki ve sorumluluklarin
ayrintili olarak tanimlanacagi yeni bir ¢aligmanin yapilmasi.

Bilgi islem alt yapisinin ve sisteminin gelistirilmesi.

Fiziki mekanlarin daha etkin ve verimli kullanibilmesinin saglanmasi.
Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan yararlanilmasi.
Doner sermeye gelirlerinin artirilmasi.

Is diinyast ile iliskilerin gelistirilmesi.

Kamuoyuna agik egitim semineri ve toplant1 sayisinin artirilmast.
Yeni fakiilte ve Yiiksekokullarin Agilmasi.

Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda &zerkligi
saglayabilmek i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Amag 5: Fiziki mekanlarin ¢ogaltilmasi ve korunma

Stratejik Hedef 5.1:

Fiziki mekanlarin ¢cogaltilmasi ve korunmasi

Amag 6: Biitce imkanlarinin sayilan stratejik hedeflere varilmasini saglayacak sekilde artirilmasi

Stratejik Hedef 6.1:
Stratejik Hedef 6.2:

Stratejik Hedef 6.3:
Stratejik Hedef 6.4:

Biit¢emizde artis saglanmasi.
Universitemizin stratejik hedeflerinin gelistirilmesi i¢in her diizeyde
temas yapilmasi ve bilgi verilmesi.
[lkokul Kampiisii’niin 6rnek bir sekilde tamamlanmasinin saglanmast.
Ozkaynaklarin 6zerk kullaniminin saglanmast.
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

Galatasaray Universitesi Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin
program déneminde sahip olabilecegi kaynaklardir. Galatasaray Universitesi'nin Biitge

Kanununda belirtilen 2011 y1l1 6denegi 44.643.000,00 TL dur.

PROGRAM DONEMINDE ONCELIK VERILENLER VE GEREKCELERI

Universitenin  2008-2012 stratejik planinda 6 stratejik ama¢ ve 42 stratejik hedef
belirlenmistir. 2012 yilinda 42 stratejik hedeften 10’u 6ncelikli goriilmiistiir.

Amac 1 : Egitim ve 6gretimdeki kalitenin yiikseltilmesi.

Stratejik Hedef 1.7 : Uygulamal derslerin verimliliginin ve giincelliginin artirilmasi.

Uygulamali derslerin verimliligini ve giincelligini artirarak o6grencilerin  teknik
kapasitelerini gelistirmek hedeflenmistir. Bu hedefe ulasmak, gerekli yazilimlar ve
laboratuvar kosullarinin saglanmasina baghdir. Bu nedenle, iiniversitemizin daha fazla
kaynak bulmasi, yeni teknik elemanlar isttihdam etmesi ve bunlarin bu alanlara aktarmasi

gerekmektedir.

Stratejik Hedef 1.12: Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
degerlendirilmesi.

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlerken daha genis bir perspektiften bakarak ulusal
piyasalar yaninda uluslararasi isgiicii piyasalarina da dahil olmalari i¢in gerekli ¢alismalar
yapilmasi1 hedeflenmistir. Bu ¢alismalarda sirketlerin ve bazi 6grenci kliiplerinin de goriis ve
desteklerinden yararlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.13: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi.

Ogrencilere sunulan saglik, barinma, beslenme, spor, kiiltiir gibi konulardaki sosyal
hizmetlerin, plan donemi boyunca, stirekli olarak iyilestirilmesine ¢alisilmasi ve daha genis
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bir kitleye sunulabilmesi hedeflenmistir. Bu hedefe ulasmadaki basarimiz, 6grencilerimizin
moral motivasyonlari, gelisimleri ve egitim siirecindeki bagarilari {izerinde olumlu etkiler
saglayacaktir.

Amag 3 : Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3.3: Ogretim iiyelerinin uluslararasi degisim programlarindan daha
fazla yararlanmalarimin saglanmasi.

Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirmadaki ulusal basarmm yaninda,
uluslararas1 alanda da s6z sahibi olmak hedefi vardir. Yabanci lniversitelerle yapilacak
isbirligi, 6grenci ve Ogretim iiyesi degisimleri bu dogrultuda 6nemli rol oynamaktadir.
Galatasaray Universitesi lisans 6grencileri Sokrates-Erasmus degisim programlarindan
yararlanarak, egitimlerini basta Fransiz Universiteleri olmak {izere Avrupa’nmin farkli
tilkelerindeki {niversitelerde siirdiirmek olanagma sahiptirler. Ancak, Sokrates-Erasmus
degisim programlar1 simdilik sadece 6grenci degisimi ve ders uyumlastirma ¢alismalarina
odaklanmustir. Ogretim iiyesi degisimi sayisal olarak arzulanan seyenin ¢ok altindadir. Plan
donemine, her yil daha fazla sayida 6gretim {iyesinin degisime dahil olmasinin saglanmasi
hedeflenmistir.

Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirmadaki ulusal basarinin  yaninda,
uluslararas1 alanda da s6z sahibi olma hedefi vardir. Bu nedenle &gretim iiyelerinin
uluslararasi degisim programlarindan daha fazla yararlanmalar1 6nemli rol oynamaktadir.

Stratejik Hedef 3.4: Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararas: ortak bilimsel
calisma yapmalar ve projelere katihmlarinin 6zendirilmesi.

Plan donemi boyunca, 6gretim elemanlarinin, ozellikle de geng arastirmacilarin
yabanci liniversitelerindeki 6gretim elemanlar1 ile daha fazla sayida ortak bilimsel ¢alisma,
proje ve arastirma yapmalarinin 6zendirilmeleri ve desteklenmeleri hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.9: Geng¢ arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Plan donemi boyunca, yapilacak arastirma ve projelere ozellikle geng Ogretim
elemanlariin aktif olarak katiliminin saglanmasi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 3.10: Bilimsel sinerjinin en iist seviyede tutulabilmesi.

Boliimler icindeki aragtirma potansiyelini harekete gecirmek amaciyla bilimsel
nitelikli seminerlere devam edilmesi ve seminer programlarini genisleterek farkli boliimlerden
aragtirmacilarin da dinleyici veya katilimer olarak yer almalarint saglamak ve bu seminerlerin
ulusal nitelikli prestijli seminerlere dontistiiriilmesi hedeflenmektedir.

Seminerler geng Ogretim elemanlarinin bilimsel calismalarinin sunulmasina olanak
saglamak, tartismak ve bilimsel etkinliklerde etkili sunum kapasitelerini gelistirmek icin
onemli bir olanaktir. Her 6gretim elemaninin yilda en az bir, doktora 6grencilerinin ise en az
iki sunum yapmasinin saglanmasi i¢in gerekli ¢alismalar siirdiiriilecektir.

Ulusal ve uluslararast bilimsel yayin sayisini ve niteligini artirmak amaciyla, 6gretim
elemanlarinin ¢aligmalarint gesitli etkinliklerde sunmalar tesvik edilecektir. Boylelikle diger
arastirmacilarla igbirligi ve fikir aligverisine olanak saglanmis olacaktir. Bu amag
dogrultusunda iiniversite arastirma fonunun sagladigi finansman desteginin de etkin olarak
kullanilmasia 6zen gosterilecektir. Boylelikle nitelikli bilimsel yayin sayisinin da artacagi
diistiniilmektedir.

Amag 4 : Kaynaklarin etkin olarak kullamilabilmesi, gelistirilmesi ve paydaslarla olan

iliskilerin giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.6. Egitim-ogretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan
yararlanilmasi.

Universitemizin gesitli boliimlerinde lisans ve yiiksek lisans programlarinda verilen
derslerde, akademik kadromuzdaki 6gretim tiyeleri ve gorevlileri disinda, is diinyasindan
gelen profesyonel yonetici ve uzmanlarin da deneyimlerinden ve hizmetlerinden
yararlamlmaktadir. Ogretim kadromuzda hizmet veren bu elemanlar, konularinda ¢cok énemli
bir birikime sahip, uygulamay1 ¢ok iyi bilen uzmanlar olup ¢ogu doktora derecesine de sahip
profesyonel yoneticilerdir. Bu uzmanlarin iiniversitemizde ders vermeleri 68rencilerimizin is
diinyasin1 ve is diinyasindaki uygulamalar1 tanimalar1 acisindan ¢ok yararli oldugu gibi,
nitelikli 6grencilerimizin staj yeri bulma ve mezuniyet sonrasi is bulma konularinda da ¢ok
onemli yararlar saglamaktadir. Bu nedenle, plan dénemi boyunca, is diinyasindan gelen
profesyonel yonetici ve uzmanlarin birikim ve hizmetlerinden yararlanilmasi konusundaki
iligki ve girisimlerimizin, dengeli bir bigimde, siirdiiriilmesi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 4.8: Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi.

Plan dénemi boyunca, Tiirkiye’de faaliyet gosteren Fransiz kokenli firmalarla devam
eden staj konvensiyonlarin cergevesini genisletmek iizere calismalar siirdiiriilecek, ayrica
Tiirk firmalariyla da benzer anlagmalar yapilarak 6grencilerin staj yeri bulma konusundaki
problemleri daha kolaylikla ¢oziimlenebilecektir. Bunun diginda 6grencilerimizin bitirme
Odevlerini sirketlerde calisarak yapmalarina yardimci olacak staj olanaklari yaratmak
hedeflenmistir. Bitirme 6devlerinin hazirlanmasi siirecinde sektorlerle isbirligi olanaklarini
gelistirmek ve arastirma yapmak isteyen Ogrencileri bu sektorlere yonlendirmek
hedeflenmistir.

Sektorlerin ve sirketlerin gereksinmeleri dikkate alinarak egitim programlari, seminer
ve konferanslar diizenlenecektir.

Sektorlerle ilgili arastirmalara daha fazla 6nem verilmesi ve daha fazla aragtirma
yapilmasiin saglanmasi hedeflenmistir. Bu sayede sektorlerin de egitime destegi saglanmis
olacaktir. Ayrica 6gretim elemenlar1 ve 6grencilerin, kamu ve sivil toplum kuruluslariyla daha
yakin iliskiler i¢ine girerek, sosyal icerikli projeler yapmalar1 6zendirilecektir.

Ekonomik arastirma birimleri, uluslararasi arastirma kurumlari, finans kuruluslar ve
biiylik firmalarla arastirma ve proje odakli iliskiler gelistirilecek ve bununla ilgili olarak
arastirma ve projelere katilim ve teklif sunumlar tesvik edilecektir.

Stratejik Hedef 4.11: Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda 6zerkligi
saglayabilmek i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Universitemiz egitim-6gretim, bilimsel ¢alisma ve arastirma konularinda en iyiyi
tiretmeyi ve sadece Tirkiye’nin degil Avrupa’nin 6nde gelen {iiniversiteleri arasinda yer
almay1 hedeflemistir. Giliniimiiziin rekabet¢i ortaminda basarili olabilmek, biiyiik 6l¢iide fiziki
ve mali kaynaklarin giiciine ve bunlarin etkin ve verimli bir bigimde kullanilabilmesine
baglidir. Universitemiz mali kaynaklarmm bir kismini kendi calisma ve faaliyetleriyle
saglamaktadir. Bu konuda, doner sermaye gelirleri ve enstitiilerin gelirlerinden katma biitceye
aktarilan arastirma fonlar1 giderek artmaktadir. Universitemizin, vizyon ve misyonu 1181
altinda, belirledigi hedeflerine ulasabilmesi kaynaklarim1 6zerkce kullanabilmesine de
baglidir. Ancak mevcut mali uygulama {niversite kaynaklarmin o6zerk bir bicimde
kullanilmasini olanaksiz kilmaktadir. Universitemiz, kamu otoritesinin denetimi altinda, kendi
olanaklariyla daha fazla mali kaynak iiretmeyi ve bu kaynaklar1 6zerk bir bicimde kullanmay1
hedeflemektedir. Konuyla ilgili olarak, ilgili merciler nezdindeki girisimler siirdiirtilecektir.
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D-Performans Verilerinin Kaynaklar1 ve Giivenilirligi

Performans verilerinin kaynaklar1 ve giivenilirligi, harcama birimlerinin 6nceki yillara
ait gergeklesen harcamalar1 ve faaliyet — projelerine iliskin maliyet analiz caligmalar esas
alinarak hazirlanmustir.

Tablo : 2
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYiINDE ODENEK TEKLIFLERi iCMALI
KODU ACIKLAMA 2010 2011 2012
KBO HARCAMA KBO HAZIRAN BUTCE
SONU TEKLIFi
HARCAMA
01 PERSONEL GiDERLERI 16.744.000 17.414.367 20.796.000  10.584.472 22.821.000
02 SOSYAL GUVENLIK 2.757.000 2.822.326 3.157.000 1.664.378 3.530.000
KURUMUNA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM 8.793.000 5.181.836  10.503.000 2.897.190  11.514.000
GiDERLERi
04 FAiZ GIDERLERI
05 CARi TRANSFERLER 1.474.000 2.822.932 3.187.000 3.680.715 1.630.000
06 SERMAYE GiDERLERI 13.000.000  12.962.733 7.000.000 2.021.656 8.000.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 42.768.000 41.204.195 44.643.000 20.848.410 47.495.000

Tablo : 3
EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ODENEK TEKLIiFLERi iCMALI
KODU ACIKLAMA 2010 2011 2012
KBO HARCAMA KBO HAZIRAN SONU YILSONU BUTCE
HARCAMA HARCAMA
TAHMINi
01 PERSONEL GIDERLERI 16.744.000 17.414.367 20.796.000 10.584.472 20.599.700 22.821.000
1 MEMURLAR 14.985.000 15.966.116 18.645.000 9.713.809 18.484.200 21.326.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 1.058.000 1.034.050 1.259.000 618.976 1.228.500 917.000
3 ISCILER 0 0 0 0 0 0
4 GECICI PERSONEL 341.000 243.219 532.000 178.200 527.000 378.000
5  DIGER PERSONEL 360.000 170.983 360.000 73.485 360.000 200.000
7 MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0 0
8 CUMHURBASKANI ODENEGI 0 0 0 0 0 0
9 ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0
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02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 2.757.000 2.822.326 3.157.000 1.664.378 3.163.200 3.530.000
DEVLET PRiMi GIDERLERI
1 MEMURLAR 2.654.000 2.772.705 3.050.000 1.631.790 3.058.000 3.398.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 53.000 29.372 50.000 23.734 49.200 58.000
3 ISCILER 0 0 0 0 0 0
4 GECICI PERSONEL 50.000 20.250 57.000 8.853 56.000 74.000
5  DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0
7  MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0 0
9  ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 8.793.000 5.181.836 10.503.000 2.897.190 9.273.400 11.514.000
1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0 0 0 0 0 0
ALIMLARI
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 2.038.000 1.565.083 2.528.000 743.294 2.124.900 2.858.000
ALIMLARI
3 YOLLUKLAR 1.030.000 204.072 1.052.000 107.093 1.047.000 1.090.000
4 GOREV GIDERLERI 8.000 6.068 11.000 7.519 11.000 11.000
5  HIZMET ALIMLARI 4.570.000 2.857.795 5.719.000 1.885.987 5.042.500 6.201.000
6  TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 60.000 32.756 60.000 25.016 60.000 90.000
7~ MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM 946.000 320.151 938.000 102.565 834.700 1.089.000
GIDERLERI
8  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 141.000 139.124 161.000 20.800 119.300 175.000
GIDERLERI
9  TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 56.787 34.000 4916 34.000 0
04 FAIZ GIDERLERI 0 0 1} 0 0 0
1  KAMU IDARELERINE ODENEN iC BORC FAIZ 0 0 0 0 0 0
GIDERLERI
2  DIGER iC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
3 DIS BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 1.474.000 2.822.932 3.187.000 3.680.715 3.162.000 1.630.000
1 GOREV ZARARLARI 1.100.000 1.118.235 2.781.000 2.197.585 2.781.000 1.195.000
2  HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0
3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 250.000 1.584.824 275.000 1.423.000 250.000 294.000
YAPILAN TRANSFERLER
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 118.000 118.207 125.000 60.130 125.000 134.000
5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK 0 0 1] 0 0 0
KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN
FAYDA ODEMELERI
6  YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 6.000 1.666 6.000 1.666 6.000 7.000
8  GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 13.000.000 12.962.733 7.000.000 2.021.656 7.140.000 8.000.000
1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.750.000 2.154.377 1.900.000 315.376 2.040.000 2.250.000
2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
3 GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 100.000 87.975 100.000 7.186 100.000 200.000
4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 0 0 0 0 0 0
KAMULASTIRMASI
5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 6.900.000 9.428.296 3.100.000 910.009 3.100.000 3.100.000
GIDERLERI
6  MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM 0 0 0 0 0 0
GIDERLERI
7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 2.250.000 1.292.085 1.900.000 789.084 1.900.000 2.450.000
8  STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
9  DIGER SERMAYE GiDERLERI 0 0 0 0 0 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
2 YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0 0 0 0
1 YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0
2 YURTDISI BORC VERME 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 42.768.000 41.204.195 44.643.000 20.848.410 43.338.300 47.495.000
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E- Diger Hususlar

Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Biit¢e Dairesi Bagkanlig1 tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngériilmiistiir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Biitge Dairesi
Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
hiikiim altina alinmistir.

Galatasaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan goérev ve mali hizmetleri yiiriitmek
lizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede
yaymlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde
hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi; Biitge ve Performans Miidiirligii,
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirliigii, I¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap
ve Raporlama Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden olugsmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yOnetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir.

Universitede iist yoneticiye dogrudan bagl olarak ¢alismasi dngoriilen i¢ denetgilik
mekanizmasi heniiz olusturulmamis olmasina ragmen i¢ kontrol sisteminin diger faktorleri iist
yonetim ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 araciligiyla aktif olarak islemektedir.

Universitede bulunan harcama  birimleri kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii
yapmasina ragmen 0deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire bagkanliginin ilgili birimleri
yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

I¢ denetim, kurumun her tiirlii etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glivence ve danigsmanlik hizmeti

vermektedir.
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I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin
giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun c¢alisiimas: amaglanmaktadir. I¢ denetciler,
risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in  sistematik  yaklagimlar  gelistirerek kurumun hedeflerinin

gerceklestirilmesine yardimci olurlar .

Universitemizin asagida belirilen giiclii ve zayif yonleri vardir. Galatasaray
Universitesinin orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklar1 giderek azaltarak,

kuvvetli yonlerini ¢gogaltmaktir. Bu husus, 2008-2012 Strateji Programinin da ana hedefidir.

a) GUCLU YONLER

e Giiglii ve koklii bir egitim ve 6gretim gelenegi, Galatasaray imajina duyulan giiven,

e Uluslararas: standartlara uygun egitim, Boliimlerdeki deneyimli 6gretim iiyeleri,
olduke¢a geng ve dinamik bir akademik kadro,

e Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika'nin giiclii iiniversitelerinde yetismis
olmasi,

e Giiglii bir kiitiiphane, Fransizca egitim,

e Basta Fransa olmak iizere 40'dan fazla Avrupa iniversitesi ile degisim programi
anlagmasi bulunmasi,

e Fransa, Belgika ve Isvigre iiniversiteleriyle yakin isbirligi, Fransa Hiikiimeti'nin
egitime destegi,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel yaynlar,

e Socrates-Erasmus programlarinda karsilikli  yiiksek 6grenci degisim orani,
Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir boliimiiniin en az iki yabanc1 dil bilmeleri (Fransizca ve
Ingilizce),

e Universite kampiisiiniin merkezi konumu, Universite kampiisiiniin dogal konumu,

e Kalabalik olmayan siniflar (genellikle 30-35 kisi), Ogrenci kalitesi,
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Akademik kadrodaki dinamizmin 68rencilerin arastirmalarina ve bilimsel heyecanina
katkaisz,

Galatasaray camiasinin olumlu katkilari,

Cogu béliimiin, OSS smavlar1 sonucunda, giris puanlarina gore (burslu 6grenciler
harig) tercih edilen boliimler arasinda Tiirkiye'de ilk {i¢ iiniversite arasinda olmasi,
Tirkiye'nin en giiclii ve en ¢ok tercih edilen Hukuk fakiiltesine sahip olmasi,

Yiiksek Ogretim Kurumu'nun oOgretim iiyesi basma indeksli uluslararasi yaym
siralamasinda 2004 ve 2005 yillarinda birinci sirada olan Endiistri Miihendisligi
Bolimii,

Bilimsel arastirmalara verilen destek, lisans ve lisansiistii program ¢esitliligi,
Aragtirma gorevlilerinin Fransa ve diger Avrupa iilkeleri iiniversitelerinde doktora
yapabilme olanaklari,

Ogrencilere yakin ilgi,

Mezun Ogrencilerin  uluslararast  yiiksek lisans ve doktora burslarindan
yararlanabilmeleri,

Mezunlarinin kolayca is bulabilmesi, Sosyal faaliyetler,

Fransiz firmalarin is ve arastirma talepleri,

Avrupa lniversitelerinin  6gretim {iyesi ve Ogrenci degisimi, ve arastirma
konularindaki artan talepleri,

Danigman -6grenci iligkisi.

b) ZAYIF YONLER

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz biitge,

Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullanimindaki giicliikler, Biitge
kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Ozellikle Fransizca hazirlik smiflar1 basta olmak iizere yeterli sayida Fransiz dgretim
elemaninin olmayisi,

Ikinci Ogretim Tezsiz Yiiksek Lisans programlar disindaki lisansiistii programlarda

Ogretim dilinin Fransizca olmast,
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Arastirma dili olarak genel kabul goren Ingilizce'nin lisansiistii egitimde etkinliginin
yetersiz olmasi,

Uluslararas1 indeksli yaymnlara giren bilimsel yayin ve atif sayisinin yetersizligi
(Endiistri Miihendisligi Boliimii haric),

Yabanci iiniversitelerle olan iligkilerin biiyiik 6l¢iide 6grenci degisimine ve ders
programlari arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmasi,

Basta Fransa olmak iizere Avrupa liniversiteleriyle yapilan ortak proje ve arastirma
sayisindaki yetersizlik,

Ogrenci isleri otomasyon sisteminin yetersizligi,

Bilgi Islem Merkezi'nin etkin calisamamasi nedeniyle profesyonel bilgi islem
faaliyetleri ve yonetimi ihtiyaci,

Bilgi islem faaliyetleriyle ilgili teknik personel sayisindaki yetersizlik,

Merkezi veri tabani uygulamalari,

Kiitiiphanenin, biit¢e sorunlar1 nedeniyle, hafta i¢i saat 17:00'den sonra ve hafta sonlari
kapali olmasi,

Uluslararasi projelere katilimin eksikligi, Idari personel sayisindaki yetersizlik,

Boliim sekretaryalarinin bulunmamasi ve bazi idari islerin 6gretim iiye ve yardimeilari
tarafindan yapilmasi,

Yabanci dil bilen idari personel sayisi, Kampiis alaninda genisleme olanaksizligi, Spor
yapilabilecek alanlarin bulunmamasi,

Ortak kullanima agik bilgisayar laboratuari eksikligi,

Yiiksek lisans programlarina ayrilan Fransizca hazirlik sinifi kontenjanlarinin ¢ok
sinirli olmasi,

Ogrenci barmma olanaklari,

Yiiksek lisans 0grencilerine egitim disinda sunulan hizmetlerdeki yetersizlikler,

Park yeri sorunu,

Aragtirma gorevlisi temininde talep ve biitce kisitlari,

Siirli  fiziki olanaklar nedeniyle Ogretim {iyesi ve yardimcilarinin kalabalik
mekanlarda ¢alismak zorunda olmalari,

Bilgi teknolojilerinin derslerde yeterince kullanilamamasi, Organizasyon ve egitimle

icin gerekli yazilim programlarinin eksikligi,
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Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin ¢esitli boliimlerden mezun olan 6grencilerin 6gretmenlik
formasyonu alamamis olmasi nedeniyle 6gretmenlik hakkindan yararlanamamast,
Web sitesinin giincellenmesi,

Kurumsallasma siirecindeki yavaslik,

Az sayida doktora programi,

Aragtirmay1 tesvik edici 6diil sisteminin uygulamasindaki aksakliklar,

Mali &zerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Is Diinyas1 isbirliginin arzulanan

seviyede olmamas.

¢) FIRSATLAR

Universitenin kamuoyundaki olumlu imaj,

Koklii gegmisi olan bir egitim kurumu olma niteligi,

Dayanismaya dnem veren bir topluluk, Universitenin merkezi ve dogal konumu,
Avrupa kurumlar ile dogrudan iliski,

Kiiresellesme ile gelen rekabetin bilimin destegine olan ihtiyaci artirmast,

Ulkenin ekonomik gelisimine paralel olarak egitim, bilgi ve bilim insanlarma olan
ithtiyacin artmast,

Ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak sektorlerin nitelikli isgiiciine olan
talebinin artmasi,

Iyi derecede yabanci dil bilen nitelikli isgiiciine olan talepteki artis,

Devletin egitim ve bilimsel arastirmalara verdigi destekteki artis,

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim olanaklari,

Bilimsel ¢alismay1 tesvik eden 6diil sistemlerindeki gelismeler,

Avrupa Birligi ile biitiinlesme gerekliligi (FP 6, FP7, Socrates-Erasmus 0grenci ve
Ogretim tiyesi degisim programlar),

Yabanci sermaye ve yatirimlarin Tiirkiye'ye gelme egilimi,

Tiirkiye'de yatirnm yapan ve faaliyet gdsteren Fransiz sirketlerinin sayisindaki artis
egilimi,

Arastirma ve egitimin giderek 6nem kazanmasi,

Bilgi teknolojilerindeki gelismelerin bilgiye ulagsma olanaklarim artirmasi,
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Universite-Is diinyasi iliskilerindeki gelismeler,

Sayis1 giderek artan Universitelerin 6gretim elemani ihtiyaglar,

Geng ve dinamik bir niifus yapisi,

Avrupa iiniversitelerinin artan igbirligi talepleri, Egitim dili olarak, Fransizca yaninda,
Ingilizce'ye verilen 6nemin giderek artmasi,

Ozel 6denekten saglanan arastirma fonlarindaki olumlu gelismeler,

Sadece ulusal seviyede degil uluslararasi bilim ¢evrelerinde de s6z sahibi olabilme
arzu ve bilincinin artiyor olmast,

Ogretim {iyelerinin basta Fransa olmak iizere c¢esitli Avrupa iiniversitelerinde
aragtirma yapma ve ders verme olanaklari,

Fransa ve diger Avrupa iilkeleri hiikiimetlerinin ve Fransa Biiyiik El¢iligi 'nin verdigi
yiiksek lisans ve doktora burslari,

Ogretim iiyelerinin dahil olduklar1 akademik aglar (network),

Tezsiz yiiksek lisans programlarina olan talebin artis egilimi,

Yabanci 6grencilerin Tiirk tiniversitelerine olan talebindeki gelismeler,

Galatasaray Spor Kuliibii ile sportif faaliyetler konusunda isbirligi olanaklari.

Galatasaray Universitesi yukarida da belirtildigi ve 2008-2012 Stratejik Planinda da yer aldig

gibi, elindeki firsatlar1 azami olarak degerlendirecek ve kuvvetli taraflarini en iist diizeye

cikartirken, zayif taraflarini da en alt diizeye indirecektir.
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III- MALI BILGILER

GALATASARAY UNIVERSITESI GELIR CETVELI

Tablo : 4

ACIKLAMA 2010 2011 2012
GERCEKLESME | HAZIRAN BUTCE
SONU TEKLIFI
GERCEKLESME
Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 16.701 7.200 10.000
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 840 433 1.000
Muayene, denetim ve kontrol lcretleri 157 0 0
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 3.775.309 719.284 1.200.000
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 87.870 46.313 100.000
Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 4.059.060 1.995.345 5.000.000
Tezli Yiksek Lisans Gelirleri 219.591 120.734 220.000
Doktora Gelirleri 57.353 29.620 60.000
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 0 0 500.000
Diger hizmet gelirleri 0 1.272.736 1.720.000
Lojman Kira Gelirleri 29.221 15.150 20.000
Diger Taginmaz Kira Gelirleri 312.785 218.640 90.000
Hazine yardimi 23.562.240 12.436.605 30.941.000
Hazine yardimi 13.700.000 0 7.350.000
Kurumlardan alinan Bagis ve Yadimlar 11.300 61.884 0
Kisilerden alinan Badis ve Yadimlar 2.099 2.323 0
Ozel Biitceli Idarelerden Alinan Proje Yardimlari 3.983 0 0
Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.742 0 1.000
Mevduat Faizleri 0 0 9.000
Diger Faizler 474 0 3.000
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 57.930 45.153 60.000
Galisanlardan Tedavi Katiim Payi 5.392 0 0
Diger idari Para Cezalari 3.520 1.951 2.000
Kisilerden Alacaklar 35.993 8.580 18.000
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 43.575 15.419 40.000
Diger Taginir Satis Gelirleri 4.259 532 0
TOPLAM 45.991.393 16.997.903 47.345.000

31




Tablo : 5

Harcama Birimleri itibariyle 2011 yili
butcesi
Harcama Birimleri 2011
KBO
Rektorlik Ozel Kalem 3.194.000
Genel Sekreterlik Ozel 1.511.900
Kalem
idari ve Mali isler Daire 6.340.400
Bagk.
Personel Daire Bagk. 3.322.000
Katiphane ve 724.000
Doékumantasyon Daire
Bagk.
Saglik Kltur ve Spor Daire 4,286.700
Bask.
Bilgi Islem Daire Bagk. 402.300
Yapi isleri ve Teknik Daire 5.384.000
Bask.
Ogrenci isleri Daire Bask. 291.300
Strateji Gelistirme Daire 269.000
Bask.
Hukuk Musavirligi 65.600
Fen Bilimleri Enstitusi 374.400
Fen Edebiyat Fakultesi 1.899.200
Muhendislik ve Teknoloji 1.741.400
Fakultesi
Denizcilik Yuksek Okulu 38,400
Sosyal Bilimler Enstitlisu 3.142.600
Hukuk Fakultesi 2.860.400
iktisadi ve idari Bilimler 2.920.300
Fakiltesi
iletisim Fakiiltesi 1.580.600
Meslek Yiksek Okulu 221.500
Diger Merkezler 13.000
Galatasaray llkégretim 1.124.000
Okulu
Galatasaray Lisesi 2.936.000
Toplam 44.643.000




IV — EKLER

A- Mevzuat Listesi

MILLETLERARASI ANDLASMALAR
RG Yaymn RG Kanun
Tarihi Sayisi Sayisi Adi

2.05.1992 21235 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna iliskin Milletlerarast Anlasmanin
Kabulii Hakkinda

6.11.1995 22455 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna iliskin Milletleraras1 Anlasmaya
Ek Prtokolun Kabulii Hakkinda

KANUNLAR

09.11.1982 17863 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

6.06.1994 21952 3993 GS Universitesi Kurulus Kanunu

06.11.1981 17506 2547 Yiiksekogretim Kanunu

13.10.1983 18190 2914 Yiiksekogretim Personel Kanunu

23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlari Kanunu

19.10.1983 18196 2922 Tiirkiye’de 6grenim gdren yabanci

30.03.1983 18003 2809 Yiiksekogretim Kurumlari Tegkilat Kanunu

24.12.2003 25326 5018 Kamu Mali Yoénetimi Kontrol Kanunu

11.07.1964 11751 488 Damga Vergisi Kanunu

17.07.1964 11756 492 Har¢lar Kanunu

08.11.1983 18215 2942 Kamulastirma Kanunu

22.01.2002 24648 4734 Kamu Ihale Kanunu

27.02.1967 12538 832 Sayistay Kanunu

10.09.1983 18161 2886 Devlet Thale Kanunu

12.10.2004 25611 5237 Tiirk Ceza Kanunu

TUZUK VE YONETMELIKLER

11.08.1973 14622 Devlet memurlar tedavi yardimi ve cenaze giderleri yonetmeligi

11.08.1999 23783 Kamu personeli ve bunlarin emeklilerinin yurtdisinda tedavilerine
iliskin yonetmelik

14.10.1991 21021 Devlet harcama belgeleri yonetmeligi

09.10.1991 21016 Memurlara yapilacak giyecek yardimi yonetmeligi

11.12. 1986 19308 Devlet memurlar yiyecek yardimi yonetmeligi

22.06.2005 25853 Yapim isleri ihaleleri uygulama yonetmeligi

22.06.2005 25853 Mal alimi ihaleleri uygulama yénetmeligi

22.06.2005 25853 Hizmet alimi ihaleleri uygulama yonetmeligi

05.07.1983 18098 2547 sayili Kanun’un 58. maddesine gére Doner Sermaye
Isletmelerinin Kurulmasinda uygulanacak esaslara iliskin yonetmelik

18.02.1982 17609 Universitede akademik teskilat yonetmeligi

01.09.2000 24157 Docgentlik sinav yonetmeligi

07.11.1983 18214 Yurti¢inde ve disinda gorevlendirmelerde uyulacak esaslara iliskin
yonetmelik

01.07.1996 22683 Lisansiistii egitim ve dgretim yonetmeligi

21.08.1982 17789 YOK yénetici, 6gretim eleman1 ve memurlar disiplin yonetmeligi

33




21.10.1982 17845 YOK arasinda 6n lisans ve lisans diizeyinde yatay gecis esaslarma

iliskin yonetmelik
22997 Bir iiniversite adina diger bir {iniversitede lisansiistii egitim goren

23.05.1997 arastirma gorevlileri hakkinda yonetmelik

20.02.1999 23617 Universite yaym yonetmeligi

03.02.1984 18301 YOK mediko-sosyal saglik, kiiltiir ve spor isleri dairesi uygulama
yonetmeligi

25.04.1984 18382 Yiksekogretim iist kuruluglari ile yiiksekdgretim kurumlart sicil
Yonetmeligi

13.01.1985 18634 YOK égrenci disiplin yonetmeligi
YOK ’iin bakanliklar ile onlara bagl kurum ve kuruluslardan

13.12.1983 18250 yararlanma yonetmeligi

18.04.1984 19082 Yiiksekdgretim kurumlarinda akademik kurullarin olusturulmasi ve
bilimsel denetim yonetmeligi

B- Ust Yonetici, Yoneticiler ve Faaliyet Sorumlulan Kisisel Bilgileri

Rektorlik Prof. Dr. Ethem TOLGA Rektor

Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Mehmet Sakir ERSOY Rektor Yardimeisi
Rektor Yardimcist Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK Rektor Yardimcist
Rekt6r Yardimeisi Prof. Dr. Necmi YUZBASIOGLU Rekt6r Yardimeisi
Genel Sekreterlik A.Dilek ANADOL Genel Sekreter
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Narin YILDIRIM Bagkan

Personel Daire Baskanligi Neslihan KAYALAR Baskan
Kiitiiphane ve Dok. Daire Baskanligi Basak BASKAN Baskan

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 Dr. Aysun KOKTENER Baskan

Bilgi Islem Daire Baskanlig Burak CAN Baskan

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig Prof.Dr. Yiiksel DINCER Baskan
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Amag Amag 1: Egitim ve 6gretimdeki kalitenin ylikseltilmesi.

Hedef Stratejik Hedef 1.7: Uygulamali derslerin verimliliginin ve glincelliginin
artiriimasi.

Uygulamali  derslerin  verimliliginin  ve

Performans Hedefi b v
giincelliginin artiriimasi.

Uygulamali derslerin verimliligini artirarak 6grencilerimizin teknik kapasitelerini gelistirmek hedefimizdir. Bu nedenle,
uygulamali derslerin yapilabilmesi igin gerekli olan bilgisayar laboratuvarlarinin artirlmasina galisiimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Uygulamali derslerin verimliligi Oran
85 85 100
Uygulamali derslerin verimliliginin ve gtincelliginin artiriimasi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin

1 artiriimasi faaliyeti 400.000 0| 400.000

Genel Toplam 400.000 0| 400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITEST
Amag Amag 1: Egitim ve 6gretimdeki kalitenin ylikseltilmesi.
Hedef Stratejik Hedef 1.12: Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genig

bir perspektiften dederlendirilmesi.

Performans Hedefi

Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha
genis bir perspektiften degerlendirilmesi.

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlerken daha genis bir perspektiften bakarak ulusal piyasalar yaninda uluslararasi
isglici piyasalarina da dahil olmalari igin gerekli calismalar yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |kari inleri
ariyer gunleri sayisi Sayi 14 16 20
Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften degerlendirilmesi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir 0 0 0
perspektiften dederlendiriimesi faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 1: Egitim ve 6gretimdeki kalitenin ylkseltiimesi.
Hedef Stratejik Hedef 1.13: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi.

Performans Hedefi

Ogrencilere
iyilestirimesi.

sunulan

sosyal

hizmetlerin

Ogrencilerimizin moral motivasyonlar, gelisimleri ve egitim siirecindeki basarilar iizerinde olumlu etkiler saglayacak
olan sadlik, barinma, beslenme, spor, kiiltiir gibi konulardaki sosyal hizmetlerin sirekli olarak iyilestiriimesine

calisiimaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Odrenci kliipleri sayisi Sayi
47 53 55
Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin 695.000 0 695.000
iyilestirimesi faaliyeti ) ’
Genel Toplam 695.000 0 695.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artiriimasi.
Hedef Stratejik Hedef 3.3: Ogretim Uyelerinin uluslararasi degisim

programlarindan daha fazla yararlanmalarinin saglanmasi.

Performans Hedefi

Ogretim iiyelerinin degisim programlarindan
yararlanmasi

Universitemizin, egitim-dgretim ve arastirmadaki ulusal basarinin yaninda, uluslararasi alanda da séz sahibi olma
hedefi vardir. Bu nedenle dgretim Uyelerinin uluslararasi dedisim programlarindan daha fazla yararlanmalari dnemli rol

oynamaktadir.

. . Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2010 2011 2012
Dedisim programlarindan
1 |yararlanan 6gretim Uyesi Sayi
sayisl 4 5 6

Ogretim Uyelerinin uluslararasi degisim programlarindan daha fazla yararlanmalarinin saglanmasi.

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Ogretim Uyelerinin uluslararasi degisim
1 | programlarindan daha fazla yararlanmalarinin 0 152.320 |152.320
sadlanmasi faaliyeti
Genel Toplam 0 152.320 | 152.320
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artiriimasi.
Hedef Stratejik Hedef 3.4: Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi

ortak bilimsel calisma yapmalar ve projelere katiimlarinin ézendirilmesi.

Performans Hedefi

Ogretim elemanlarinin projelere katihimlarinin
o6zendirilmesi

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel calisma yapmalari ve projelere katilimlarinin
Ozendirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2010 2011 2012
] 1 |Proje sayisi Sayl 43 45 50
Ogdretim elemanlarinin uluslararasi ortak bilimsel calisma ve proje sayilari
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida
1 | uluslararasi ortak bilimsel galisma yapmalari ve 1.000.000 0 1.000.000
projelere katimlarinin 6zendirilmesi faaliyeti
Genel Toplam 1.000.000 0 1.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artiriimasi.
Hedef Stratejik Hedef 3.9: Geng arastirmacilarin tegvik edilmesi ve

desteklenmesi.

Performans Hedefi

desteklenmesi.

Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve

Arastirma ve projelere 6zellikle geng 6gretim elemanlarinin aktif olarak katiiminin saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 |O6gretim elemani sayisi Sayl
9 Y Y 35 44 45
Arastirma ve projelere 6zellikle geng 6gretim elemanlarinin aktif olarak katiiminin saglanmasi
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 fGen_g ar_astlrmacnann tesvik edilmesi ve desteklenmesi 717.000 0 717.000
aaliyeti
Genel Toplam 717.000 0 717.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 3: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artiriimasi.
Hedef Stratejik Hedef 3.10: Bilimsel sinerjinin en Ust seviyede tutulabilmesi.

Performans Hedefi

Bilimsel sinerjinin en list seviyede tutulabilmesi.

Seminerler geng 6gretim elemanlarinin bilimsel caligmalarinin sunulmasina olanak saglamak, tartismak ve bilimsel

etkinliklerde etkili sunum kapasitelerini gelistirmek icin dnemli bir olanaktir.

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2010

2011

2012

Seminerlere katilan Ogretim
elemanlarinin sayisi

Sayl

16

17

18

Bilimsel sinerjinin en {st seviyede tutulabilmesi icin seminerlere katilan égretim elemani sayisinin artiriimasi.

_ Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biitce Bglt;le Toplam
1 g!mseetli sinerjinin en Ust seviyede tutulabilmesi 87.000 0 87.000
Genel Toplam 87.000 0 87.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Ama Amag 4: Kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesi, gelistirilmesi ve
< paydaslarla olan iligkilerin gliclendiriimesi.
Hedef Stratejik Hedef 4.6. Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan

yararlanilmasi.

Performans Hedefi Egitim-ogretimde  profesyonel yonetici ve
uzmanlardan yararlaniimasi.
Egitim-6gretimde is dlinyasindan gelen profesyonel yonetici ve uzmanlarin birikim ve hizmetlerinden yararlaniimasi.
P rf - I - "I -n B- - -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Egitim-6gretimde profesyonel
1 |yonetici ve uzmanlardan Oran
yararlaniimasi 50 80 100
Egitim-6gretimde is diinyasindan gelen profesyonel yonetici ve uzmanlarin deneyim ve hizmetlerinden
yararlanilmasi.
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve
1 uzmanlardan yararlaniimasi faaliyeti 120.000 0 120.000
Genel Toplam 120.000 0 120.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Ama Amag 4: Kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesi, gelistirilmesi ve
< paydaslarla olan iligkilerin gliclendiriimesi.

Hedef Stratejik Hedef 4.8: Is diinyasi ile iliskilerin geligtiriimesi.

Performans Hedefi

Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi.

Is diinyasi ile iligkilerin gelistirilerek &grencilerimize sirketlerde staj olanaklari yaratmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2010 2011 2012
1 S;rli:clerde staj yapan dgrensi Sayi
Y 180 185 190

Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilerek 6grencilerimize sirketlerde staj olanaklar yaratmak.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler =
Biitce Bglt;e Toplam
1 |Is dinyasi ile iligkilerin gelistirilmesi faaliyeti 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Ama Amag 4: Kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesi, gelistiriimesi ve paydaslarla
< olan iligkilerin gliglendirilmesi.

Hedef Stratejik Hedef 4.11: Universitenin kendi Urettigi kaynaklarin kullaniminda

ozerkligi saglayabilmek igin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Performans Hedefi

Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin
kullaniminda 6zerkligin saglanmasi.

Universitemiz mali kaynaklarinin bir kismini kendi calisma ve faaliyetleriyle saglamaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Universitenin kendi Grettigi
1 kaynak miktari L
1.283.770 1.300.000 1.350.000

Universitemiz mali kaynaklarinin bir kismini kendi calisma ve faaliyetleriyle saglamaktadir.

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitenin kendi tirettigi kaynaklarin
1 | kullaniminda 6zerkligi saglayabilmek igin 0 0 0
gerekli girisimlerde bulunulmasi faaliyeti
Genel Toplam 0 0 0
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin
artirilmasi.

Faaliyet Adi

Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artiriimasi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.54.09.08 - BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Uygulamali derslerin verimliligini artirarak égrencilerimizin teknik kapasitelerini gelistirmek
hedefimizdir. Bu nedenle, uygulamali derslerin yapilabilmesi icin gerekli olan bilgisayar
laboratuvarlarinin artirllmasina ¢alisiimaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

400.000,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

400.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIiVERSITESI

2 - Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften

Performans Hedefi . . .
degerlendirilmesi.

Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften

Faaliyet Adi degerlendirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

L. . 38.54.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Birimleri

Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlerken daha genis bir perspektiften bakarak ulusal piyasalar
yaninda uluslararasi isgiicii piyasalarina da dahil olmalari igin gerekli ¢alismalar yapiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
& Doner Sermaye 0,00
0O © .
@ S |Diger Yurtigi 0,00
5 2
@ Yurt Disl 0,00
T .
. 0|?Iam Biitge Disi Kaynak 0,00
lhtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi.

Faaliyet Adi

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.54.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerimizin moral motivasyonlari, gelisimleri ve egitim siirecindeki basarilari iizerinde
olumlu etkiler saglayacak olan saghk, barinma, beslenme, spor, kiiltiir gibi konulardaki sosyal
hizmetlerin siirekli olarak iyilestirilmesine ¢alisiimaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 695.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 695.000,00
B o Doner Sermaye 0,00
O © .
g % Diger Yurt ici 0,00
5 ¥
@ \Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 695.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogretim liyelerinin degisim programlarindan
yararlanmasi

Faaliyet Adi

Ogretim liyelerinin uluslararasi degisim programlarindan
daha fazla yararlanmalarinin saglanmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.54.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)

Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirmadaki ulusal basarinin yaninda, uluslararasi
alanda da s6z sahibi olma hedefi vardir. Bu nedenle égretim iiyelerinin uluslararasi degisim
programlarindan daha fazla yararlanmalari 6nemli rol oynamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
B o Déner Sermaye 0,00
0O ®© .
o3 % Diger Yurt ici 0,00
H= 4
@ Yurt Disi 152.320,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 152.320,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 152.320,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Ogretim elemanlarinin projelere katiimlarinin
6zendirilmesi

Faaliyet Adi

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi
ortak bilimsel calisma yapmalari ve projelere
katihmlarinin 6zendirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel ¢alisma yapmalari ve

projelere katilimlarinin 6zendirilmesi.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

Odenek

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

1.000.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.000.000,00

& Doner Sermaye 0,00
0 w© .

@ S |Diger Yurtigi 0,00
5 S

@ lvyurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Faaliyet Adi

Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi
faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER

Arastirma ve projelere 6zellikle geng 6gretim elemanlarinin aktif olarak katiliminin saglanmasi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 717.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 717.000,00
B o Doner Sermaye 0,00
0O © .
@ S |Diger Yurtigi 0,00
52
@ lvYurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 717.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Bilimsel sinerjinin en list seviyede tutulabilmesi.

Faaliyet Adi

Bilimsel sinerjinin en iist seviyede tutulabilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.54.04.60 -
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTESI, 38.54.06.39 - HUKUK
FAKULTESI, 38.54.06.43 - iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI,
38.54.06.52 - iLETiSiM FAKULTESI, 38.54.00.01 - UST YONETiM,
AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Seminerler geng 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sunulmasina olanak saglamak,
tartismak ve bilimsel etkinliklerde etkili sunum kapasitelerini gelistirmek i¢in 6nemli bir

olanaktir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

87.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

87.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Disl

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

87.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan
yararlanilmasi.

Faaliyet Adi

Egitim-68retimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan
yararlanilmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.06.04 - SOSYAL BiLiMLER ENSTITUSU

Egitim-6gretimde is diinyasindan gelen profesyonel yénetici ve uzmanlarin birikim ve

hizmetlerinden yararlaniimasi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

120.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

120.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Disl
Kaynak

Yurt Disi

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi.

Faaliyet Adi

is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.54.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

is diinyasi ile iliskilerin gelistirilerek égrencilerimize sirketlerde staj olanaklari yaratmak.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00
& . Déner Sermaye 0,00
O ®© .
o3 % Diger Yurt ici 0,00
=24
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda
6zerkligin saglanmasi.

Faaliyet Adi

Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda
ozerkligi saglayabilmek igin gerekli girisimlerde
bulunulmasi faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.04.00 - FEN BiLIMLERi ENSTiTUSU, 38.54.06.04 - SOSYAL
BiLIMLER ENSTITUSU, 38.54.00.01 - UST YONETiM, AKADEMIiK
VE iDARI BiRIMLER

Universitemiz mali kaynaklarinin bir kismini kendi calisma ve faaliyetleriyle saglamaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borgverme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyaci 0,00
& . Doner Sermaye 0,00
O © .
o3 % Diger Yurt igi 0,00
He= -
@ Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

2 2012

=9 i E

Fu| 5 Acikl

D a 5 gtklama Biitce ici Biitce Dis! Toplam

e =

i - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin 400.000.00| 0.84 0.00 0.00 400.000.00| 0.84

artirlmasi. e ! ! ! T !

1 Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artirimasi 400.000.00| 0.84 000l 000 400.000.00|  0.84
faaliyeti T ! ! ! T !
Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir

2 perspektiften degerlendirilmesi. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
2 degerlendirilmesi faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi. 695.000,00| 1,46 0,00/ 0,00 695.000,00| 1,46
3 | Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi faaliyeti 695.000,00 1,46 0,00 0,00 695.000,00 1,46
a Ogretim iiyelerinin degisim programlarindan 000! 0.00 152.320.00 | 100.00 152.320.00| 032
yararlanmasi ! ! e ! e !
Ogretim Uyelerinin uluslararasi degisim programlarindan daha

4 fazla yararlanmalarinin saglanmasi faaliyeti 0,00 0,00 152.320,00 | 100,00 152.320,00 0,32

Ogretim elemanlarinin projelere katilimlarinin
5 6zendirilmesi 1.000.000,00| 2,11 0,00, 0,00 1.000.000,00| 2,10




Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak

5 | bilimsel calisma yapmalari ve projelere katiimlarinin 1.000.000,00 2,11 0,00 0,00 1.000.000,00 2,10
Ozendirilmesi faaliyeti
6 Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi. 717.000,00 1,51 0,00| 0,00 717.000,00 1,50
6 | Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi faaliyeti 717.000,00 1,51 0,00 0,00 717.000,00 1,50
7 Bilimsel sinerjinin en list seviyede tutulabilmesi. 87.000,00| 0,18 0,00/ 0,00 87.000,00|, 0,18
7 | Bilimsel sinerjinin en Ust seviyede tutulabilmesi faaliyeti 87.000,00 0,18 0,00 0,00 87.000,00 0,18
Egitim-ogretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan
8 yararlaniimasi. 120.000,00| 0,25 0,00, 0,00 120.000,00| 0,25
8 Egitim-6gretimde prof_esyonel ybnetici ve uzmanlardan 120.000,00 0,25 0,00 0,00 120.000,00 0,25
yararlanilmasi faaliyeti
9 is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi. 10.000,00| 0,02 0,00 0,00 10.000,00| 0,02
9 |Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi faaliyeti 10.000,00 0,02 0,00 0,00 10.000,00 0,02
10 !_lnlvel:svl_tenmvkendl urettigi kaynaklarin kullaniminda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00
ozerkligin saglanmasi.
10 Unvlver5|t§n|n k-EI:\dI urett|g| _k_a;_/naklarln kullaniminda o;erk!lgl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
saglayabilmek igin gerekli girisimlerde bulunulmasi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00| 6,38 152.320,00 | 100,00 3.181.320,00| 6,68
Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00| 90,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00 2,52 1.195.000,00 2,51
GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00 | 100,00 47.647.320,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

(2 2012

<L E

2E 2

o Q 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

L - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 Uygulamal derslerin verimliliginin ve giincelliginin 400.000,00| 0,84 0,00/ 0,00 400.000,00| 0,84

artinlilmasi.

1 | Uygulamal derslerin verimliliginin ve giincelliginin artirimasi faaliyeti 400.000,00| 0,84 0,00| 0,00 400.000,00| 0,84
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00 | 6,38 152.320,00 | 100,00 3.181.320,00| 6,68
Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00 | 91,11 43.271.000,00 | 90,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00| 2,52 1.195.000,00| 2,51
GENEL TOPLAM 47.495.000,00 100,00 152.320,00 | 100,00 47.647.320,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

% 2012
<L oy E
=5 5
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Dis! Toplam
o =
L v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
2 OgrenC|Ie|:|r] karlyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
degerlendirilmesi.
) ngenC|Ier_|r_1 karl_yer h.ede_flerlnm daha genig bir perspektiften 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
degerlendirilmesi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00| 6,38 152.320,00| 100,00 3.181.320,00| 6,68
Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00 90,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00 2,52 1.195.000,00 2,51
GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00| 100,00 47.647.320,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

E.... = 2012
B >

4 - .

D a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Dis! Toplam

~ I

L v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
3 Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin 695.000,00| 1,46 0,00 0,00 695.000,00| 1,46

iyilestirimesi.

3 ]%%ll'slr;izlere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirimesi 695.000,00 1,46 0,00 0,00 695.000,00 1,46
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00| 6,38 152.320,00 | 100,00 3.181.320,00| 6,68
Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00| 90,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00| 2,52 1.195.000,00| 2,51
GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00| 100,00 47.647.320,00 | 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
% 2012
< oy E
25| 2
o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o =
m v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
4 Ogretim iiyelerinin degisim programlarindan yararlanmasi 0,00 0,00 152.320,00| 100,00 152.320,00 0,32
4 Ogretim Gyelerinin ulvuslarara5| de.g|§|_m programlarindan daha fazla 0,00 0,00 152.320,00| 100,00 152.320,00 0,32
yararlanmalarinin saglanmasi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00 6,38 152.320,00| 100,00 3.181.320,00 6,68
Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00| 90,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00 2,52 1.195.000,00 2,51
GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00| 100,00 47.647.320,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

(£ 2012

<L E

=5 5

o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

m - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
5 Ogretim elemanlarinin projelere katilimlarinin 6zendirilmesi 1.000.000,00 2,11 0,00 0,00 1.000.000,00 2,10

5 Ogdretim elemanlarinin da.ha fazla sayida ulug[arara§[ orta!< b|||r_nse_l 1.000.000,00 2,11 0,00 0,00 1.000.000,00 2,10
galisma yapmalari ve projelere katiimlarinin 6zendirilmesi faaliyeti

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00| 6,38 152.320,00| 100,00 3.181.320,00| 6,68

Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00| 90,82

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00 2,52 1.195.000,00 2,51

GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00| 100,00 47.647.320,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

ﬂ?re 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

2 2012

<L E

8-

o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Dis! Toplam

e =

L v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
6 Geng arastlrm_acﬂarln tesvik edilmesi ve 717.000,00 1,51 0,00 0,00 717.000,00 1,50

desteklenmesi.

6 ge;;\Ti(;;/:triaStlrmaCIIarln tesvik edilmesi ve desteklenmesi 717.000,00 1,51 0,00 0,00 717.000,00 1,50
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00 6,38 152.320,00| 100,00 3.181.320,00 6,68
Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00| 90,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00| 2,52 1.195.000,00| 2,51
GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00| 100,00 47.647.320,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

(2 2012

<L E

2E 2

o a 5 Agiklama Biitce ici Biitce Dis: Toplam

o =

L - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
7 Bilimsel sinerjinin en list seviyede tutulabilmesi. 87.000,00 0,18 0,00 0,00 87.000,00 0,18

7 | Bilimsel sinerjinin en Ust seviyede tutulabilmesi faaliyeti 87.000,00 0,18 0,00 0,00 87.000,00 0,18

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00 6,38 152.320,00| 100,00 3.181.320,00 6,68

Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00| 90,82

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00 2,52 1.195.000,00 2,51

GENEL TOPLAM 47.495.000,00| 100,00 152.320,00| 100,00 47.647.320,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Adi | 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

(£ 2012

<L E

=5 2

o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

m v (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
8 Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan 120.000,00 0,25 0,00 0,00 120.000,00 0,25

yararlaniimasi.

8 II:Eaga:ﬁ;/ne-t?gretlmde profesyonel yonetici ve uzmanlardan yararlaniimasi 120.000,00 0,25 0,00 0,00 120.000,00 0,25
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00 6,38 152.320,00| 100,00 3.181.320,00 6,68
Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00| 90,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00 2,52 1.195.000,00 2,51
GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00| 100,00 47.647.320,00| 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi |38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

(2 2012

<L E

25| 2

o a 3 Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam

o =

i v (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
9 is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi. 10.000,00 0,02 0,00 0,00 10.000,00 0,02

9 |Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi faaliyeti 10.000,00 0,02 0,00 0,00 10.000,00 0,02

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00 6,38 152.320,00| 100,00 3.181.320,00 6,68

Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00| 91,11 43.271.000,00| 90,82

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00 2,52 1.195.000,00 2,51

GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00| 100,00 47.647.320,00| 100,00




IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi | 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
2
- E 2012
=k 5
o a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o I
E b (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
10 !._Jnlver_sll_temnv kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ozerkligin saglanmasi.
Universitenin kendi Urettigi kaynaklarin kullaniminda ézerkligi
10 sadlayabilmek igin gerekli girisimlerde bulunulmasi faaliyeti 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.029.000,00 6,38 152.320,00| 100,00 3.181.320,00 6,68
Genel Yonetim Giderleri 43.271.000,00 | 91,11 43.271.000,00 90,82
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 1.195.000,00 2,52 1.195.000,00 2,51
GENEL TOPLAM 47.495.000,00 | 100,00 152.320,00 | 100,00 47.647.320,00| 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi |38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Ddner Sermaye

0,00

Personel Giderleri 120.000,00 22.701.000,00 0,00 22.821.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00 3.520.000,00 0,00 3.530.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.499.000,00 9.015.000,00 0,00 11.514.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 435.000,00 1.195.000,00 1.630.000,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00 7.600.000,00 0,00 8.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt Ici Kaynaklar

0,00

0,00

Yurt Digi Kaynaklar

152.320,00

0,00

152.320,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Uygulamali derslerin verimliliginin ve
gincelliginin artirilmasi.

Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin

artirilmasi faaliyeti

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis
bir perspektiften degerlendirilmesi.

Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir

perspektiften degerlendirilmesi faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin
iyilestirimesi.

Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin
iyilestirimesi faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ogretim Uyelerinin degisim
programlarindan yararlanmasi

Ogretim Uyelerinin uluslararasi degisim
programlarindan daha fazla yararlanmalarinin
saglanmasi faaliyeti

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK)
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Ogretim elemanlarinin projelere
katilimlarinin 6zendirilmesi

Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida
uluslararasi ortak bilimsel calisma yapmalari ve
projelere katilimlarinin 6zendirilmesi faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.

Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi faaliyeti

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER

Bilimsel sinerjinin en (st seviyede
tutulabilmesi.

Bilimsel sinerjinin en Ust seviyede tutulabilmesi
faaliyeti

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI

ILETiSIM FAKULTESI

UST YONETiIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve
uzmanlardan yararlaniimasi.

Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve
uzmanlardan yararlaniimasi faaliyeti

70



SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi.

Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi faaliyeti

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin
kullaniminda 6zerkligin saglanmasi.

Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin
kullaniminda 6zerkligi saglayabilmek igin gerekli
girisimlerde bulunulmasi faaliyeti

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

UST YONETiIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER
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