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ÜST YÖNETİCİ SUNUMU

Yapılan tüm yasal düzenlemelerin nihai amacı, toplumun kaynaklarının verimli kullanılması için israfları önlemek ve yeterli bilgi birikimini oluşturmaktır. Türkiye’de tutarlı bir bilgi politikasının oluşturulması kadar bilgi derleyecek, depolayacak, isteyenin hizmetine sunacak kurumların oluşturulması da önem kazanmaktadır.

Küreselleşen ve rekabetin yoğun olduğu bir dünyada üniversitelerin iş piyasası ve dış dünyadaki bilimsel gelişmeler hakkında yeterince bilgi sahibi olamaması, ilgili üniversiteleri ve buralardan mezunların başarılarını tesadüflere bırakır. Oysa, öğrencilerin dünya pazarları hakkında bilgilenmesi, uluslararası pazarlarda rekabetçi üstünlüklere sahip bilgiyle donanımlı olması iyi bir iletişim ve bilim ağının varlığına bağlıdır. Bugünün üniversiteleri küresel düşünüp, ülkenin sorunlarını çözebilmek için yerel hareket etmek zorundadır. Üniversitelerin eğitim, araştırma planları; küresel planlarıyla yerel duyarlılıklar arasında denge kurmalı; yerel gereksinimlerin karşılanabilmesi için örgütsel güçlerini azami dikkatle kullanırlarken bütünleşik küresel sistemin temel hedeflerini ve yönünü ihmal etmemelidirler.

10.12.2003 tarihli, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesine dayanılarak hazırlanan faaliyet raporu da bu anlamda kaynakların azami verimlilikte kullanılmasını ve stratejik plan hedeflerine ulaşılması konusundaki çalışmaların koordinasyonuna önemli katkı sağlayabileceği düşünülmektedir

Bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafından 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesi idari sorumlulukları çerçevesinde hazırlanan bu raporlar, stratejik planlama ve performans programları uyarınca yürütülen faaliyetleri, belirlenmiş performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerini açıklayacak şekilde hazırlanmaktadır. 

                                   






Yusuf GOCUK
                                          



Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı V.
I-GENEL BİLGİLER

A –MİSYON VE VİZYON

a) MİSYONUMUZ

Misyonumuz; Öğrencilerimizin ve personelimizin beden ve ruh sağlıklarını korumak, topluma yararlı bireyler haline getirmek amacıyla; çağdaş yöntemlerle yeterli kaliteli düzeyde beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor, psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmeti sunmak, sosyal ihtiyaçlarını karşılamaktır.

b) VİZYONUMUZ

 Vizyonumuz; Dairemizin vermiş olduğu tüm hizmet alanlarında; öğrencilerimiz ile çalışanlara yönelik kaynakların verimli kullanılması, teknolojik ve bilgiyle donatılmış, öncülük eden bir başkanlık olmaktır.

B –YETKİ GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, öğrencilerin beden ve ruh sağlığını korumak, hasta olanları tedavi etmek veya ettirmek, barınma,beslenme,çalışma,dinlenme ve ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkan sağlamak, sosyal durumlarının düzeltilmesine , yeteneklerinin ve kişiliklerinin sağlıklı bir şekilde gelişmesine imkan verecek hizmetlerde bulunmak ve onları ruhsal ve bedensel sağlıklarına özen gösteren bireyler olarak yetiştirmek, birlikte düzenli ve disiplinli çalışma, dinlenme , eğlenme ve spor alışkanlıkları kazandırmak amacıyla 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu’nun 2880 sayılı değişik 46’ncı ve 47’nci maddeleri uyarınca kurulmuştur. Bu amaçların gerçekleşmesine yönelik araştırma ve uygulama yapan veya yaptıran bir araştırma-eğitim kuruluşudur. Üniversitenin gelişmesi ile doğru orantılı olarak verilen hizmetlerde gelişmektedir.
C – DAİRE BAŞKANLIĞINA İLİŞKİN BİLGİLER                         

1- Fiziksel Yapı

         Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığına bağlı birimler toplam 339,36 m² dir. Birimlere göre dağılım ise şöyledir:
a) Hizmet Alanları


-Sağlık,Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

34,26 m²         

-Sağlık Kültür Öğrenci Sosyal Hizmetler

45,60 m²
-Sağlık Kültür İdari Büro



19,63 m²
-Mediko-Sosyal Doktor Odası -1


21,04 m²

-Mediko–Sosyal Doktor Odası-2


12,90 m²
-Doktor Muayene Odası



20,80 m²              

-Mediko-Sosyal Hemşire Odası


18,64 m²
-Revir Odası





29,12 m²


      
-Mediko-Sosyal (Laborant/Diş Bölümü)

45,65 m²
-Mediko Sosyal (Psikolog Odası)


20,36 m²
-Spor Bölümü





35,47 m²
-Kulüp Odaları




96.61 m²

b) Arşiv Alanları



-Depo 1 (Arşiv)




17,55 m²
-Depo 2 (Arşiv)




  6,73 m²
-Depo 3 (Tıbbi Depo)




11,61 m²
TOPLAM


          

339,36 m²
· 22.01.2013 tarihinde Üniversitemizde çıkan yangından dolayı daire başkanlığımıza ait Spor Bölümü ve Revir Odası haricindeki hizmet alanları kullanılamamaktadır.
2- Örgüt Yapısı
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	KÜLTÜR HİZMETLERİ
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Birimlerinde kullanılan teknik donanım, büro makine ve cihazların dökümü aşağıda sunulmuştur.
	Bilgisayar
	21 adet

	Faks Makinesi
	2 adet

	Klima
	2 adet

	Bilgisayar Yazıcısı
	 3 adet

	Fotokopi Makinesi
	2 adet

	Buzdolabı
	7 adet

	Mühürler
	1 adet

	Telefon
	13 adet

	Dizüstü Bilgisayar
	-


4- İnsan Kaynakları

      
Dairemizde görev yapmakta olan personelimize ait görev ve yetkilerini, eğitim durumlarını gösterir çizelge aşağıya çıkartılmıştır.

GÖREV VE YETKİ TABLOSU

	              BİRİMLER
	DAİRE BAŞK.
	SAĞLIK, KÜLTÜR

İDARİ BÜRO
	SAĞLIK BÖLÜMÜ

DOKTORLAR
	DİĞER SAĞLIK HİZMETLERİ
	TEKNİK BÜRO
	KÜLTÜR VE SPOR HİZM.
	TOPLAM

	YETKİLER
	
	
	
	
	
	
	

	DAİRE BAŞKANI
	1
	
	
	
	
	
	1

	ŞUBE MÜDÜRÜ
	
	2
	
	
	
	
	2

	DOKTOR
	
	
	3
	
	
	
	3

	ŞEF
	
	1
	
	
	
	
	1

	HEMŞİRE-LABORANT
	
	
	
	2
	
	
	2

	PSİKOLOG
	
	
	
	1
	
	
	1

	VERİ HAZIRLAMA VE KONTROL İŞLETMENİ
	
	4
	
	
	
	
	4

	SÖZLEŞMELİ PERSONEL
	
	
	
	
	
	
	

	ANTRENÖR
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	1
	7
	3
	3
	
	
	14


GENEL TOPLAM          14                          

EĞİTİM DURUMU TABLOSU

	EĞİTİM DURUMU
	ÇALIŞAN SAYISI
	YÜZDESİ

	YÜKSEKÖĞRETİM
	13
	93

	ORTAÖĞRETİM
	1
	7

	 İLKÖĞRETİM
	 -
	-


	TOPLAM
	14
	100


	İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİ

	
	1/3 YIL
	4/6 YIL
	7/10 YIL
	11/15 YIL
	16/20 YIL
	20 YIL ÜZERİ



	KİŞİ SAYISI
	1

	1
	1
	2
	5
	4

	YÜZDESİ
	7,14
	7,14
	7,14
	14,28
	35,80
	28,50


	İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51 Üzeri



	KİŞİ SAYISI
	-

	-
	3
	3
	6
	2

	YÜZDESİ
	-
	-
	21,42
	21,42
	42,84
	14,32




5-   Sunulan Hizmetler
1- Birimimize ait kesinleşen Bütçe Kanun tasarılarını serbestlik neticesinde verimli bir biçimde kullanılmasını sağlamak.
2- Mali Yıl başında Maliye Bakanlığından gelen kesintili ödenek cetvellerini ilgili yıl içinde yayınlanan bütçe uygulama talimatlarına, tasarruf tedbirleri genelgelerine, kanunlara uygun olarak ödeneklerin etkin ve verimli şekilde kullanılmasını sağlamak.

 3- Aylık veya daha önceki dönemlere ait bütçe harcamalarını kontrol etmek, gelen istekleri değerlendirmek, gerekirse serbest bırakma talebi, ödenek yetersizliği durumlarında ek ödenek talep etmek, konu ile ilgili üstlerine bilgi sunmak.

4- Mali Kanunlar ile ilgili Resmi Gazete’de yayınlanan kanun, yönetmelikleri ve genelgeleri takip etmek.

5- İhale ile alımına karar verilen işlerde, ihale işlemlerini yürütmek, ihaleyi sonuçlandırmak ve gerekli sözleşmeleri yaparak takibini sağlamak.

6- Başkanlığımıza iletilen istekleri değerlendirerek gerekli hizmet malzeme ve bakım onarım giderlerinin tamamlanmasını 5018 Sayılı Yasa gereğince teminini sağlamak.

7- Rektörlük, Enstitü, Fakülte, Daire Başkanlıkları ve Yüksekokul, GS.Lisesi Müdürlüğü, GS.İlk-Ortaokulunun 2016 Mali yılı için talep ettikleri Hizmet Alımları, Tüketim Malları ve Malzeme Alımları, Menkul Mal Alımları ve Bakım Onarım Giderleri ve Demirbaş Alımlarını yaparak birimlere dağıtımını sağlamak.

8-Başkanlığımız bünyesinde çalışan Üniversitemiz Kısmı Zamanlı Öğrenci, Zorunlu Staj yapan öğrencilerimiz Meslek liselerinden Staja tabi öğrencilerimiz ve Antrenörlerin maaş ve SGK giderlerinin yapılarak ilgili kişi ve kurumlara ödemelerinin yapılmasını  sağlamak.

9-Üniversitemiz İdari Personel ve Öğrencilerinin yurtiçi ve yurtdışı geçiçi görev yolluklarının tahakkuklarının yapılması ve hesaplarına gönderilmesi işlemlerini takip etmek.

10-Periyodik bakıma ihtiyacı olan birimimize bağlı araç, demirbaş ve cihazların bakım onarım ve servis sözleşmelerinin yapılmasını sağlamak.

11-Üniversitemiz Öğrencilerinin harçlarını toplamak kayıtlarını tutmak ve harç iadesi yapılacak olan öğrencilerimizin iade evraklarını tamamlatarak, gerekli ödemenin hesaplarına gönderilmesini sağlamak.

a) Sağlık Hizmetleri

Üniversitelerin Sağlık Merkezlerinde verilecek Sağlık Hizmetleri, Yükseköğretim Kurumları, Mediko-Sosyal ile Sağlık Kültür ve Spor Dairesi Uygulama Yönetmeliği’nin 11. maddesinde belirtilmiştir. Sağlık Hizmetleri Üniversitenin bütün öğrencileri ile çalışanları, çalışanların bakmakla yükümlü oldukları bireylerine sağlık hizmeti verir. Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Sağlık Ünitesinde 2016 yılı içinde yönetmelikle belirtilen yükümlülükler kapsamında verilen hizmetler ise şöyledir:
Kişiye Yönelik Sağlık Hizmetleri

-1. Basamak Tedavi Hizmetleri

-Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri

-Diş Hekimliği hizmetleri

-Laboratuar hizmetleridir.
Mediko-Sosyal Merkezimizde medikal tanı ve tedavi hizmetleri, diş hekimliği hizmetleri, Psikolojik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerinin yanısıra hemşirelik ve kapsamlı Laboratuar hizmetleri de sunulmaktadır.   Ancak, Üniversitemiz de geçirilen yangın nedeniyle 2013 yılından itibaren laboratuvar hizmeti verilememektedir.                                                                                                                                              

2016 yılında 1 Genel Cerrahi Uzmanı, 1 Pratisyen Hekim, 1 Psikolog, 1 hemşire, 1 laborant ile aşağıdaki hizmetler gerçekleştirildi.

1) Mediko Sosyal Merkezimizde 882 öğrenciye doktor hizmeti,

2) Hemşirelik hizmetleri olarak 303 öğrenciye, IM, SC enjeksiyonları, yara ve yanık pansumanları, tansiyon takibi, acil durumlarda gerekli ilaç uygulamaları hizmeti verilmiştir.

3) Mediko-Sosyal Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik hizmetlerinde 212 kişiye hizmet sunulmuştur.
II)
AKADEMİK VE KÜLTÜREL KULÜPLER
   
2016 EĞİTİM- ÖĞRETİM YILI KÜLTÜREL VE AKADEMİK ÖĞRENCİ KULÜPLERİ FAALİYET RAPORU

Sosyal Bilimler Kulübü,

-14.03. 2016, Aydın Doğan Oditoryumu’nda “Katliamlar Ülkesi Olmayacağız” başlıklı tartışma toplantısı

-23 Mayıs 2016, Kadıköy Nazım Hikmet Kültür Merkezi’nde “Yolculuk” filmine katılım.

-10.10.2016, Akıntıya Karşı Behice Boran


-12.10.2016, Türkiye işçi Sınıfı Onu Unutmadı:Behice Boran


-20.10.2016, Behice Boran Kadın Atölyesi


-20.10.2016, Kadına Yönelik Ayrımcılığın Sosyoekonomik Kökenleri, İş Yaşamında Kadınlar Ne Bekliyor?


-07.12.2016, Toplumun Gücü



-30.11.2016, Dinselleşen Türkiye'de Kadın Olmak


İşletme Kulübü,

-22 Şubat 2016, 3M Şirket Sunumu

-23 Şubat 2016, British Side Sunumu

-10 Mart 2016, Kahve Molası

-18 Mart 2016, Ernst&Young Şirket Gezisi

-22 Mart 2016, Can ONUR Söyleşisi

-28-29 Mart 2016, 18.BizFest Kariyer Haftası
-31 Mart 2016, Fasıl

-19 Nisan2016, Dijitale Sığmayan Dünya

-24 Nisan2016, Photoshop İç Eğitimi
-25 Nisan 2016, Excel Eğitimi

-30 Nisan 2016, Gezi

-03 Mayıs2016, Perspective Sayı 32 Matbaaya Giriş

-04 Mayıs 2016, Kahve Molası

-09 Mayıs 2016, Perspective Sayı Okula Geliş

-12 Mayıs 2016, Açık Hava Sineması (V For Vendetta)

-18 Mayıs 2016, fenetre Sayı 9 Matbaaya Giriş

-18 Mayıs 2016, Kapanış Yemeği

-26 Mayıs 2016, fenetre Sayı 9 Okula Geliş

-04.10.2016, Tanışma Toplantısı


-03.10.2016, PwC Firması/ Burak Kara



-05.10.2016, Kulüp Toplantısı



-20.10.2016, The Prestige


-24 Ekim -03 Kasım 2016, Departmanını Seç Eğitim Dizisi


-17.11.2016, Les Rendez-Vous Des Entreprises



-07.12.2016, Tohum Otizm Vakfı



Siyaset Bilimi Kulübü,

-11 Mayıs 2016-“Buçuk” adlı belgesel gösterimi ve ardından yönetmeni Elmas ARUS ile söyleşi gerçekleştirildi.

-16 Mayıs 2016-Bilgesam Gençlik Platformu ile ortaklaşa düzenlenen Suriye Mültecileri ve Avrupa Birliği adlı etkinlik gerçekleştirildi.

13.10.2016 Kadın Hakları İhlalleri



14.10.2016 İnsan Hakları İhlalleri



Mühendislik Kulübü,

-Mühendislik Kulübü, İki yıldır gerçekleştirdiği Réunion adlı etkinliğini bu sene 16.17.18 Mart 2016 tarihinde gerçekleştirmiştir.3 gün süresince Boyner, Microsoft, Pfizer, TeknoSA, TBWA, Arçelik, INGbank, SAP ve Anadolu Grubundan değerli konuşmacılar okulumuzda ağırlandı.

-01.10.2016 CV Yazılımı ve Mülakat Eğitimi



-01.11.2016 Start-up



-08.12.2016 Girişimcilik Zirvesi



-14.12.2016 Ünlü Söyleşileri



-03.11.2016 Start-up



-20.10.2016 CV Yazılımı ve Mülakat Eğitimi
4-Matematik Kulübü,

-17.10.2016, The Story of Maths Belgesel gösterimi
9-Hukuk Kulübü

-20.12.2016, Uluslar arası rekabet Hukuku Söyleşisi

10-Sosyoloji Kulübü

-28.10.2016, İfade Özgürlüğü Söyleşisi




b) Kültür Hizmetleri

2016 yılı içinde öğrenci topluluklarına ve kültürel hizmetlere yönelik çeşitli çalışmalar yapılmıştır. Bu çalışmalar aşağıda belirtilmiştir.

Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığınca desteklenen kültürel ve akademik aktiviteler şunlardır:
Erasmus Kulübü, 

-10 Mart 2016 Erasmuslu öğrenciler için  “Hoş geldiniz“ partisi 

-Buddylik sistemiyle erasmuslu öğrencilerle, üniversitemiz öğrencileri arasında bağ kurulmasını, bu sayede gelen erasmuslu öğrencilerin üniversitemize ve şehrimize çabuk alışmaları sağlandı.

Galatasaraylılar Kulübü, 

-12 Ekim 2016, Tanışma Toplantısı

-Galatasaray Spor Kulübü’nün hemen her dalına destekçi olarak katılındı. Tekerlekli Sandalye Basketbol başta olmak üzere hemen hemen her dalda maça gitme etkinlikleri yapıldı.

-28 Kasım 2016,Galatasaray Odeabank - Torku Konyaspor maçına Abdi İpekçi Arena’ya kulüpçe gidildi.

-9 Ocak 2016, Galatasaray Odeabank- İstanbul BBSK maçına gidildi.

-6 Mart 2016, Taksim’de Geleneksel Kulüp Kahvaltısı yapıldı. Kahvaltının ardından kulüp olarak Galatasaray Müzesi ‘ne gezi düzenlendi.

-8 Mart 2016, Galatasaray basketbol takımı Abdi İpekçi Arena’da ziyaret edildi. Antremanlarını izledikten sonra basketbolcularla bire bir sohbet etme ve fotoğraf çekilme fırsatı yakalandı.

-27 Nisan 2016 Eurocup finalinde Galatasaray Odeabank-Strasbourg maçına gidildi.

22 Mayıs 2016 tarihinde Yard. Doç. Dr. Mehmet KARLI’nın katılımıyla yıl sonu Genel Kurul toplandı. Yılsonu ve gelecek yıl planlaması yapıldı.

Bilimsel Materyalist Düşünce Kulübü, 
-10 Mart 2016- Bilim ve Gelecek Dergisi’nden Nalan Mahsereci’nin katılımıyla Evrim Atölyesi’nin “Maymunlarla Yaşayan Kadınlar” başlıklı oturumu. 

Liyon Kulübü, 
-13 Ekim 2016 Olağanüstü Genel Kurul
Sinema Kulübü,

-20.12.2016 Kapalı Gişe/ Kaan Müjdeci


-21.12.2016"Portrait of a Lady / Jane Campion


-14.12.2016 "Uncle Boonmee Who Can Recall His Past Lives / Apichatpong Weerasethakul

Tiyatro Kulübü,

-02.02.2016 “Oyun Provaları” Sene Genel Kurulu’nda onay verilen projelerin prova sürecine başlanmıştır, yönetmenler arasında koordinasyon kurulmuştur, projelerde yer alacak ekip üyeleri belirlenmiştir.

-27.03.2016 “Seyircili Genel Prova”

-30.03.2016 “Oyunların Sergilenmesi” David Greig’in Sarı Ay, Paul Pourveur’un Kuzey Işıkları ve Moliere’in Tartuffe adlı üç oyun İstanbul’un çeşitli üniversitelerinde 10’ar kere sergilenmiştir. Ayrıca Ortaköy Afife Jale Sahnesi’nde gösterimler gerçekleştirilmiştir. Oyunların sergilendiği tarihler ve okullar aşağıdaki gibidir.

-23.03.2016, 06.04.2016, 25.04.2016, 07.04.2016, 28.08 2016 tarihlerinde Afife Jale Sahnesi

-27.03.2016- Marmara Üniversitesi

-12-14.04.2016- Kadir Has Üniversitesi

-15-18.04.2016 –Özyeğin Üniversitesi

-19.04.2016 Koç Üniversitesi

-24.04.2016 ODTÜ Tiyatro Festivali, Sarı Ay ve Kuzey Işıkları oyunları sergilenmiştir.

-22.04.2016 Samsun On Dokuz Mayıs Üniversitesi Tiyatro Festivali, Tartuffe oyunları sergilenmiştir.

Medeniyet Kulübü,
-29 Mart 2016 tarihinde Cemil MERİÇ’i anma programı çerçevesinde dört oturumcunun katıldığı büyük bir panel etkinliği yapıldı.

-28 Nisan2016 tarihinde okulumuzda Prof. Dr. İlber ORTAYLI’nın katılımıyla 100. Yıldönümü vesilesiyle Kut’ül Amare Zaferini anma etkinliği düzenlendi

-23 Mart 2016 tarihinde okulumuzda sinema eleştirmeni ve yorumcusu İhsan KABİL’in katılımıyla “Sinemada Kimlik Sorunu” adlı etkinlik düzenlendi.

-13.10.2016, GSÜ Belgesel Gösterimi


-05.10.2016, Tanışma Toplantısı


 Diyojen Sanat ve Felsefe Kulübü

           17 Mayıs 2016 tarihinde Nadir SARIBACAK adlı oyuncuyu okulumuzda etkinlik amacıyla ağırlandı

Müzik Kulübü

 
08.12.2016, GSÜ Akustik Günleri / Deniz Tekin Dinletisi



 
      Denetim Kulübü

09.03.2016,”Finansbank Audit Pro”etkinliği,

04.10.2016, Tanışma Tolantısı



     Denizcilik Kulübü,
12-13 Aralık 2016, Kariyer Günleri etkinliği tanıtımı

09.11.2016, Hüseyin ÜRKMEZ Söyleşisi

                   Kadın Çalışmaları Kulübü, 
          10.03.2016, Taciz Forum
           27.10.2016, Neden Feminist Oldum 

       Kuir Çalışmalar Kulübü,


14.10.2016, Güven İnşası ve Yatay Örgütlenme




25.11.2016, Cinsel Şiddetle Mücadele



      Fotoğrafçılık Kulübü,
07.10.2016 Tanışma Toplantısı

      Sosyal Farkındalık Kulübü


30.11-30.12.2016 Kitap Toplama Kampanyası



20.12.2016 Çocuk Hakları Paneli

      Robotik Kulübü

Programlama ve Robotik Eğitimi

Münazara Kulübü

         
13.10.2016, Tanıtma
13.10.2016

      - 
19-20 Kasım 2016, Ortak Eğitim Günleri 


Hukuk Kulübü
· 20.12.2016, Uluslararası rekabet Hukuku Söyleşisi

10-Sosyoloji Kulübü

· 28.10.2016, İfade Özgürlüğü Söyleşisi

Üniversitemiz Akademik Kültürel ve Sportif Öğrenci Kulüpleri

1- Atatürkçü Düşünce Kulübü
2-           Bilimsel Materyalist Düşünce Kulübü

3-           Bilişim Kulübü
5- Bisiklet Kulübü

6- Denetim Kulübü

7- Denizcilik Kulübü

8- Diyojen Sanat ve Felsefe Kulübü

9- Erasmus Kulübü

10- Fotoğrafçılık Kulübü

11- Fransızca Oyun Kulübü

12- Galatasaraylılar Kulübü

13- Gastronomi Kulübü

14- Hukuk Kulübü

15- İktisat Kulübü

16- İletişim Kulübü

17- İnsan Hakları Kulübü

18- İşletme Kulübü

19- Kadın Çalışmaları Kulübü

20- Kuir Çalışmalar Kulübü

21- Liyon Kulübü

22- Matematik Kulübü

23- Medeniyet Kulübü

24- Mühendislik Kulübü

25- Münazara Kulübü

26- Müzik Kulübü

27- Robotik Kulübü

28- Sermaye Piyasaları ve Yatırım Kulübü

29- Sinema Kulübü

30- Siyaset Bilimi Kulübü

31- Sosyal Bilimler Kulübü

32- Sosyoloji Kulübü

33- Sualtı Kulübü

34- Tiyatro Kulübü

35- Toplum Gönüllüleri Kulübü

36- Toplumcu Hukukçular Kulübü
37- Uluslararası Hukuk ve Diplomasi Kulübü

38- Sosyal Farkındalık Kulübü

39- Radyo Kulübü

40- Eğitim Teknolojileri Kulübü

41- Felsefe Kulübü

42- Girişimcilik Kulübü

Spor Kulübü ve Takımlar
1- Masa Tenisi

2- Tenis

3- Boks

4- Futbol/Futsal
5- Kayak/Snowboard
6- Yelken

7- Basketbol

8- Voleybol 
9- Uzak Doğu Sporları (Taekwondo, judo, karate)

10- Satranç

11- Dağcılık 

12- Eskrim

13- Okçuluk

c) Spor Hizmetleri

FUTSAL

Üniversitemiz Futsal takımımız;

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun düzenlediği Futsal 1. ligi İstanbul Grubunu üçüncü olarak tamamlayan Afyon’da düzenlenen Üniversitelerarası Futsal Süper Ligine Terfi Grup Müsabakalarına katılmaya hak kazananarak Süper Lig'e çıkamayarak I. Lig'de kalmıştır.

Küçükçekmece Osman SOLAKOĞLU Spor Salonunda düzenlenen Üniversitelerarası İstanbul Futsal Şampiyonasına katılmıştır.
FUTBOL

Üniversitemiz Futbol takımımız;

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun düzenlediği Üniversitelerarası Futbol 1. Ligi müsabakalarına katılmıştır.

VOLEYBOL

Üniversitemiz Erkek ve Kadın Voleybol takımımız; 

İstanbul Teknik Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Üniversite Sporları Federasyonunun, voleybol liglerine katılmıştır.

Kadın, erkek takımımız Boğaziçi Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Üniversite Sporları Federasyonunun, voleybol liglerine katılmıştır

BASKETBOL

Üniversitemiz Erkek Basketbol takımımız; 
Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun Yeditepe Üniversitesi ve Piri Reis Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Üniversitelerarası İstanbul Basketbol müsabakalarına katılmıştır.
YÜZME

Üniversitemiz Yüzme takımımız;

Boğaziçi Üniversitesi Spor Şenliğine katılmış ve 100 mt kurbağalamada birincilik, 50 mt kurbağalamada üçüncülük elde etmiştir.
KAYAK-SNOWBOARD

Üniversitemiz Erkek-Kadın Kayak-Snowboard takımlarımız;

Erzurum-Palandöken'de yapılan Ünilig Kış Spor Oyunlarına katılmıştır.

MASA TENİSİ

Üniversitemiz Erkek-Kadın Masa Tenisi takımlarımız;

Antalya’da düzenlenen Üniversitelerarası Masa Tenisi Şampiyonasına katılmıştır. 

SATRANÇ

         Üniversitemiz Satranç takımımız;

         Antalya’da düzenlenen Üniversitelerarası Türkiye Satranç Şampiyonası’na katılmıştır. 

BRİÇ

Üniversitemiz Briç takımımız kurulmuş olup, öğrenciler arasında müsabakalar düzenlenmiştir 

UZAK DOĞU SPORLARI

Türkiye Üniversite Sporları Federasyonunun Karabük Üniversitesinin ev sahipliğinde düzenlediği Üniversitelerarası Türkiye – Judo Şampiyonasına katılan öğrencimiz Cengiz KUYUCAK müsabakaları 7. olarak tamamlamıştır.

BOKS

Kars Kafkas Üniversitesi ev sahipliğinde düzenlenen Türkiye Üniversitelerarası Boks Şampiyonasına öğrencimiz Gürkan Sinan YAŞAR katılmıştır.

d) Beslenme hizmetleri

Beslenme hizmetleri ile ilgili bilgiler, aylık yemek listeleri ve yemek ücretleri birimimizce ilan edilmektedir. Öğrenci ve personelin kimlik kartlarına yemek bedelleri, Başkanlığımız Öğrenci Sosyal Hizmetler bürosunda yer alan “Yükleme Merkezi” tarafından doldurulmakta ve yemek yiyenlerin sayıları on-line olarak takip edilmektedir. Aylık ödemeler yüklenici yemek firması tarafından yemek yiyen kişi sayısını belirten faturalar ile Başkanlığımızın bilgisayar takip merkezinde belirlenmiş sayılar, Kontrol Teşkilatının incelemesi sonucu tutanakla tespit edilerek, doğrulukları onaylanmakta ve hakedişler yapılmaktadır.
Üniversitemiz öğrencilerinin talepleri üzerine Öğrencilerimize akşam yemeği ve sabah kahvaltısı imkanları da sunulmuş ve bu imkanlardan personelimizin yararlanması da uygun görülmüştür.
-Üniversitemiz Yönetim Kurulu kararıyla ihtiyaç sahibi 100 öğrencimize karşılıksız yemek bursu verilmiştir.
6-Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

        
II- AMAÇ VE HEDEFLER
A-  Dairenin Amaç ve Hedefleri

-Üniversitemiz Mali kaynaklarının hizmet kalitesinin düşürmeden verimli, tutumlu ve etkin bir şekilde kullanılmasını sağlamak, 

-Satınalma işlemlerinin yapılmasında, gerekli piyasa araştırmasını gerçekleştirmek.
-İşlemlerin elektronik ortamda yürütülmesine yönelik yazılım programlarının satın alınmasını sağlamak,

-Çalışanların bilgi ve becerilerini geliştirmesi için gerekli eğitimleri aldırmak, donanımını sağlamak ve takım bilinci içerisinde paylaşıma dayalı çalışma ortamı yaratmak,

-Başkanlığımız personelinin hizmet içi eğitiminin tamamlanmasını sağlamak,

-Yönetime katılımı sağlamak, karar verme ve sorumluluk alma bilincini geliştirmek,

-Öğrencilerimizin beslenme hizmetlerine yönelik olarak, hizmet alanlarımızın genişletilmesi için gerekli çalışmaların tamamlanmasını sağlamak,

-Sportif ve Kültürel Kulüplerimizin faaliyet alanlarının sağlanmasına yönelik olarak araştırma ve bilgi edinilmesi için gerekli çalışmaları yaparak imkanların sağlanması, 

      B-Temel Politikalar ve Öncelikler

-Temel politika olarak sınırlı olan mali kaynaklar ile tasarruf anlayışı içerisinde öncelikli ihtiyaçlarımızın temin edilmesini sağlamak.
-Mali disiplinin devamı için harcamaya ilişkin kamu harcamalarında; etkinlik, şeffaklık, hesap verilebilirlik 5018 sayılı kanunla hayata geçirilmiştir.

   C-
Diğer Hususlar


Yukarıda belirtilen hususlar ile ilgili çalışmalar yapılırken, muhasebe sistemi ile ilgili işlemleri de bu faaliyetlerle birlikte beraber götürüp, herhangi bir aksamaya yol açılmaması sağlanacaktır. 

III-FALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A-   Mali Bilgiler
	2016 MALİ YILI BÜTÇESİ GİDER DAĞILIM CETVELİ

	HARCAMA KALEMİ
	2016 YILI ÖDENEĞİ
	HARCANAN ÖDENEK
	KALAN ÖDENEK
	%OLARAK HARCANAN ÖDENEK

	00-Genel Yönetim Hiz.
	1.379.004,00
	1.148.384,45
	230.619,55
	83,28%

	03-Öğr.Beslenmelerine ait giderler ile Diğer Giderler
	2.873.000,00
	2.837.471,72
	35.528,28
	98,76%

	04-Öğr.Barınmalarına ait giderler
	177.000,00
	82.378,05
	94.621,95
	46,54%

	05-Öğr.Sağlığına ait giderler
	111.000,00
	70.291,88
	40.708,12
	63,33%

	06-Öğr. Kültür ve Spor Faaliyet giderleri
	667.000,00
	528.885,86
	138.114,14
	79,29%

	07-Öğr.Diğer faaliyet giderleri
	394.000,00
	24.499,16
	369.500,84
	6,22%

	 
	5.601.004,00
	4.691.911,12
	909.092,88
	83,77%

	TOPLAM
	
	
	
	


2016 Mali yılı toplam ödeneğimizin % 83,77’ si   kullanılmışken, % 16,23’ü  kullanılmamıştır. 

B- Performans Bilgileri
Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Bütçesi 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 Sayılı Kanunla değişik 47. maddesi göz önüne alınarak harcama kalemlerine konulacak ödenekler, başta öğrencilerin beslenme, sağlık, barınma, kültür, spor ile öğrencilerin kısmi zamanlı olarak geçici işlerde çalıştırılması ve diğer sosyal hizmetlere ilişkin bir şekilde sıralanır.

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı Bütçesi her yıl nominal olarak artış göstermektedir. Her yıl hazırlanan bütçe rakamları;

-Öğrencilerin beslenmesi ile ilgili yapılacak her türlü cari yatırım, 

-Öğrencilerin barınmasını sağlamak amacıyla yapılacak her türlü cari yatırım,

-Sportif faaliyetlerinin yürütülmesi için gerekli olan cari yatırım,

-Öğrencilere yönelik konferans, sempozyum, seminer, tiyatro, konser, sergi ve folklor gibi kültür       faaliyetleri için gerekli olan cari yatırım,

-Beslenme, barınma, sağlık, spor ve kültür hizmetleri dışında öğrenciye yönelik diğer sosyal yardımlarla ilgili harcamalar yapılmaktadır.
IV-KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

A –Üstünlükler
*Konuları itibariyle deneyimli yöneticiler ve çalışanların olması,

*Birimimizdeki ast-üst ilişkilerinde diyalog ve işbirliğinin bir bütün teşkil etmesi,

*Hiyerarşik yapının gereklerinin yerine getirilmesi,

*Çalışanların görevlerini titizlikle yerine getirmeleri,

*Saygı ve iş disiplininin ön planda olması,

*Beslenme, Barınma ve Sağlık hizmetlerinin daha büyük kitlelere ulaştırılması,

*Araştırmalar yapılarak yeni atılımlara zemin hazırlanması,

*Öğrencilerimize yönelik çok sayıda sosyal, kültürel ve sportif kulübün olması,

*Sağlık ve beslenme hizmetlerinde herhangi bir sorunun yaşanmaması,

B –Zayıflıklar
*Üniversitemiz öğrencilerinin kültürel ve sportif faaliyetlerini gerçekleştirmesi için Üniversitemizde 
             -Spor salonumuzun olmaması.

             -Tiyatro ve gösteri salonumuzun olmaması.

             -Açık ve kapalı yüzme havuzumuzun olmaması.

*Mediko-Sosyal bölümümüzde daha kapsamlı hizmet verilebilmesi için poliklinik hizmetlerinin  genişletilmemesi,

*Üniversitemizde çalışanların çocuklarına yönelik bir kreşin olmaması,

*Üniversitemiz de çıkan yangından dolayı kullanım alanlarının yetersiz kalması 

C –Değerlendirme
*Ulusal ve Uluslararası platformda tercih edilen bir Üniversiteye ait Başkanlık olması,

*Kamuda değişim ihtiyacının zorunlu hale geliyor olması ve yeniden yapılanma çalışmalarına      başlanılmış olması,

*Sosyal ve spor tesislerimizin artış trendinde olması,

*Genç nüfusun ve Yükseköğretime olan talebin artması,

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

A –Çözümlerimiz
             Belirtilen amaçların gerçekleştirilebilmesi için, bilgi akışının hızlandırılması, kontrolün arttırılması ve karar verme süreçlerinin iyileştirilmesi gerekmektedir. Bunların yapılabilmesi iletişim teknolojisi altyapısının yenilenmesi ve insani kaynaklarının geliştirilmesi ile mümkündür. Yeni yazılım ve web tabanlı uygulamaların yaygınlaştırılması, malzeme alımı, hizmet alımı ve sunumunun da geliştirilmesi yeni sosyal ve kültürel etkinliklerin arttırılması, Üniversitemize yeni tesislerin kazandırılması ile mümkündür.                                                    
VI- İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.




Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.




Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.




Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.

Yusuf GOCUK
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı V.
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