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ERASMUS+ KA107 (ICM) ORTAK ULKELER
PERSONEL HAREKETLILIGI BASVURU
DUYURUSU

Erasmus+ ICM projeleri kapsaminda anlasmali oldugumuz kurumlara asagida belirtilen
alanlarda ders verme ya da (alan kisiti olmadan) personel egitim alma hareketliligi basvurular
acllmigtir.

Son Basvuru Tarihi: 30 Haziran 2022

Bu proje kapsaminda hareketliliklerin en ge¢ 31 Temmuz 2022 tarihinde tamamlanmis
olmasi gerekmektedir.

BASVURU KOSULLARI:

e Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Galatasaray Universitesi'nde
tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi
gerekir.

e Universitemizde istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz, tiniversite ile
arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

e Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlegsmeli olarak bagka bir ylksekdgretim
kurumunda calismakta olan personel, hareketlige kadrosunun bulundugu degil fiilen
calistigi kurumda basvurur.

e Hizmet alimi yolu ile Galatasaray Universitesinde istihdam edilen personel ile
Universitemiz arasinda s6zlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.




PERSONEL HAREKETLILIGi KONTENJANLARI:

ULKE UNIVERSITE DERS VERME iGiN TOPLAM
ALANLAR KONTENJAN
SAYISI
UNIVERSITE Muhendislik,
FAS INTERNATIONALE DE Siyaset BiIi_mi ve 5
RABAT Uluslararasi lliskiler,
UNIVERSITE CADI AYYAD isletme
Siyaset Bilimi ve
KAMBOCYA EEVT,AALN%NQ(/:%FI{\ISC')L\T&F Uluslararas! liiskiler, 3
Hukuk, Iktisat
iletisim,
TUNUS SFAX UNIVERSITY Hukuk, isletme, 3
Matematik

DEGERLENDIRME OLGUTLERI:

Hareketlilik basvurularini degerlendirmede kullanilacak degerlendirme olcutleri ve agirlikli
puanlar asagida yer almaktadir:

Personel Ders Verme Hareketliligi — Staff Mobility for Teaching Assignments (STA)
Degerlendirme Kriterleri

Universitemiz kadrolu ddretim iiyeleri ve égretim gorevlileri +30 puan

Universitemiz kadrosunda olmayan, en az bir yil siireli ve saat ticretli olarak ders +20 puan

vermek Uzere gdrevlendirilmis 6gretim gorevlileri

Basvuru esnasinda davet mektubu sunmak +10 puan

Daha 6nce Erasmus programindan yararlanmamis olmak +10 puan

Daha 6nce Erasmus programindan yararlanmis Bir yil énce: -15 puan

olmak: iki yil dnce: 10 puan
Uc yil 6nce: -5 puan

Bir dnceki yil gitmeye hak kazandigi halde, muicbir sebepler disinda gerekce -10 puan

gOstermeksizin vazgecmek

Erasmus koordinatéri / yardimcisi olmak +5 puan

Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestiriimeyen bir tlke ya da Universiteye +5 puan

basvurmak

Gelen 6grencilere yabanci dilde ders vermek ya da yabanci dilde verdigi derse gelen +10 puan

Ogrencileri kabul etmek

Yeni is birligi ve projelere zemin hazirlamak, yeni isbirligi anlasmalarinin +5 puan

imzalanmasini saglamis olmak

Engelli personel +10 puan

Gazi personel ve sehit/gazi yakini personel (1.derece yakin) +10 puan

Vatandas! olunan Ulkeye hareketlilik -10 puan




Personel Egitim Alma Hareketliligi — Staff Mobility for Staff Training (STT)
Degerlendirme Kriterleri
Universitemiz kadrolu idari personeli +35 puan
Universitemiz kadrolu égretim elemanlari +30 puan
Universitemiz kadrosunda olmayan, en az bir yil siireli ve tam zamanli/yari zamanh 20 puan
s6zlesmeli ¢alisan
Basvuru esnasinda davet mektubu sunmak +10 puan
OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen A2 +3 puan
sinavlarin veya Galatasaray Universitesi B1 +5 puan
'Yabanci Diller Bolimu tarafindan dizenlenen B2 +8 puan
yabanci dil sinavinin sonucuna gére alinan not:
Daha énce Erasmus programindan yararlanmamis olmak +10 puan
Daha 6nce Erasmus programindan yararlanmis Bir yil énce: -15 puan
olmak: iki yil 6nce: -10 puan
Uc yil énce: -5 puan

Bir dnceki yil gitmeye hak kazandidi halde, mucbir sebepler disinda gerekce -10 puan
gOstermeksizin vazgegmek
Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestiriimeyen bir Ulke ya da Gniversiteye +5 puan
basvurmak
Daha 6nce personel hareketliligi gergeklestiriimeyen bir idari/akademik birimden +10 puan
basvurmak
Engelli personel +10 puan
Gazi personel ve sehit/gazi yakini personel (1.derece yakin) +10 puan
Vatandagi olunan llkeye hareketlilik 10 puan

HIBE MIKTARLARI:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gindelik miktari asagidaki
tabloda belirtilmigtir.

Gonderen Ulke Kabul Eden Ulke Gunlak Hibe Miktan
(Avro)
Tirkiye Ortak Ulke 180

14 ginden daha uzun siren personel hareketliligi faaliyetlerinde; 15’inci ve sonrasi gunler igin
yukarida verilen ginlik hibe miktarinin %70’i gindelik olarak esas alinmaldir.

Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gergeklestirilen faaliyetin tlrline uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen gunler igin hibe 6demesi yapilmaz.

Personelin faaliyet sureleri tamamen hibelendirilir veya faaliyet tamamen hibesiz yani “sifir
hibeli” olarak gerceklestirilebilir. Faaliyet slresinin kismen hibelendiriimesi seceneqgi
bulunmamaktadir.

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Hibesiz personelin farki,
personelin bitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alinmamasi personelin se¢im surecine dahil olmamasina gerekge dedgildir.




SEYAHAT GIDERI HESAPLAMALARI:

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline édenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayici” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicida c¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidig-donis
rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi,
yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€)
20 ile 99 km arasinda 20

100 ile 499 km arasinda 180

500 ile 1999 km arasinda (TUNUS) 275

2000 ile 2999 km arasinda 360

3000 ile 3999 km arasinda (FAS) 530

4000 ile 7999 km arasinda (KAMBOCYA) 820

8000 km ve uzeri 1500

OZEL iHTIYAG SAHIBi VE DEZAVANTAJLI PERSONEL:

Erasmus+ Programi, dzel intiya¢ sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglk durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katihmcidir.

Ozel ihtiyag Destegi bagvurulari personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle
ilgili bilgi vermek ve bunlarin yurtdisinda gecirilecek bir hareketlilik dénemi igin nigin yetersiz
oldugunu ac¢iklamak zorundadir

Basvuru esnasinda, dzel ihtiya¢ destegine nigin ihtiya¢c duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici
belgelerin eklenmesi (6rnegin 6zel ihtiyag destegdi engellilige iliskinse, engellilige ve dizeyine
iliskin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar icin doktor raporu) gerekir.



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

