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EGITIM ALMA HAREKETLILIGI BASVURULARI (1. CAGRI)
2018-1-TR01-KA103-050153

2018-1-TR01-KA103-050153 numarali proje kapsaminda Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
programina katilmak isteyen personelimiz i¢in basvuru tarihleri ile genel degerlendirme kriterleri agagida
belirtilmistir. Ayrintili bilgi icin Erasmus Ofisine bagvurabilirsiniz. (Bilgi almak icin : eatuk@gsu.edu.tr)

+SNNSVIA

BASVURU TAKVIMIi:

o ILAN TARIHI : o1 Eyliil 2018

« SON BASVURU TARIHI : EN GEC 12 Ekim 2018 mesai saati bitimine kadar
(Basvuru formu ile dogrudan Erasmus Ofisine ya da e-posta yoluyla yapilabilir.)

KONTENJAN : Bu donem i¢in 5 kisilik kontenjan ayrilmistir.

DEGERLENDIRME KRITERLERI

Personel Egitim Alma Hareketliligi — Staff Mobility for Staff Training (STT)
Degerlendirme Kriterleri

Universitemizde idari personel kadrosunda gérevli personel +35 puan
Universitemizde 6gretim elemani kadrosunda gorevli personel +30 puan
Universitemiz kadrolarina atanmadan en az bir yil, siireli ve saat iicretli olarak ders vermek +20 puan
iizere gorevlendirilmis 6gretim gorevlileri
Basvuru esnasinda davet mektubu sunmak +10 puan
OSYM tarafindan esdegerliligi kabul edilen sinavlarm | A2 +2 puan
veya Galatasaray Universitesi Yabanci Diller Boliimii
tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavinin sonucuna | Bl +3 puan
gore alinan not:
B2 +5 puan
Daha 6nce Erasmus programindan yararlanmamis olmak +5 puan
Daha 6nce Erasmus programindan yararlanmis olmak: | Bir yil 6nce -5 puan
Iki y1l 6nce -3 puan
Ucg yil 6nce -1 puan
Bir 6nceki yil gitmeye hak kazandig1 halde, miicbir sebepler disinda gerekge gostermeksizin -10 puan
vazgegmek
Calistig1 idari birimde Erasmus programu ile iliskili gorevler yiiriitiiyor olmak +5 puan
Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestirilmeyen bir tilke ya da tiniversiteye basvurmak +5 puan
Engelli personel +10 puan

Komisyon degerlendirmesini yaparken asagidaki hususlara ayrica dikkat eder:
e Egitim alinacak konunun personelin uzmanlik alani olmasi,
e Boliimler ve fakiilteler arasinda iliskilerin artirillmasina, yeni isbirlikleri ve projelere
zemin hazirlayan personel olmasi,
o  Universitemize tahsis edilen hibe ve kontenjan durumu
Puanlarin esitligi durumunda:
e Daha 6nce Erasmus personel hareketliliginden hi¢ faydalanmamis personel,
e Son iki Akademik Yil icerisinde boliimiinde personel hareketliligi toplami bakimindan
daha az hareketlilik gerceklesen personel,
e Galatasaray Universitesi'nde hizmet siiresi daha uzun olan personel iist sirada yer alir.
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