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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi iizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasini

saglamak iizere Tirkiye’de performans esasl biitgelemeye gecis ongoriilmiistiir.

1992 yilindaki kurulusundan bugiine kadar 25 yildir faaliyet gosteren Galatasaray
Universitesi de, geng bir iiniversite olmasina ragmen, temelini olusturan biiyiik bir egitim ve
kiiltiir altyapisina sahip olmanin sagladigi avantajla bugiin Tiirkiye’nin 6nde gelen
iniversiteleri arasinda olmasinin yaninda, Avrupa’da da ¢ok iyi tanman bir iiniversite
konumundadir. Kurulusundan beri planl ¢aliymaya 6zen gdsteren Universitemizin, daha
onceki yillarda yapilmis olan ¢aligmalardaki deneyimlerden de yararlanilarak, “Galatasaray

Universitesi I11. Stratejik Plani, 2018-2022” hazirlanmustir.

Galatasaray Universitesi III. Stratejik Plam1 (2018-2022)’nda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Universitemizin gelisme ve kurumsallasma siireclerine énemli katkilar
saglayacagina inanmakta olup, mali saydamligt ve hesap verilebilirligi saglamak {iizere
hazirlanan bu program ile, 2018 Mali Y11 Performans Programi’nin Universite ¢alismalarinda
yardimcl olmasini, aynt zamanda yiiksekdgretim kurumlarmin ve Tiirk Kamu Y6netiminin
yeniden yapilandirilmasi ¢aligmalarinda bilgi birikiminin saglanmasinda ve deneyimlerin elde

edilmesinde katkida bulunmasini dilerim.

Stratejik Plan caligmalariyla paralel bir sekilde siirdiiriilen, Maliye Bakanligina ve
Kalkinma Bakanlhigina da gonderilecek olan “2018 Mali Yili Performans Programi”

hazirlanmis ve ilisikte sunulmustur.

Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK
Rektor
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i- GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Galatasaray Universitesi, 1481 yilinda Sultan II. Bayezid tarafindan Galata Saray1 adi
verilen bir Enderun okulunda baglatilan bes yiiz yili agkin bir egitim ve 6gretim geleneginin
son asamasidir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
14/04/1992 tarihinde imzalanan ve 22/05/1992 tarihli ve 21235 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milletleraras1 Anlasma ile kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu,
6/6/1994 tarihli ve 21952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ytirtirliige giren 3993 sayili
Kanunla Galatasaray Universitesi’ne doniistiiriilmiistiir. Osmanli Devleti’nin ve Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin kamu yonetimine yliksek nitelikli insan yetistiren dnemli devlet okullarindan
biri olan Galatasaray Egitim Kurumlar1 biinyesinde barindirdig1 ilk-ortaokul, lise ve
yiiksekogretim birimleriyle glinimiizde cagdas toplumun gereksinimlerine uygun egitim

vermeyi siirdiirmektedir.

Universite yetkilerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu nun 3 iincii Maddesi’nin (d)
fikrasinin “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitli, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur” hiikmiinden almis, goérev ve

sorumluluklar1 da ayn1 kanunun 4 iincii maddesinde:
a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK Inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

(2) Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, lilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Turkiye Cumbhuriyeti Devletine karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranis haline getiren,



(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina

saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarma cevap verecek, ayni
zamanda kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel

kiiltiirtine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitlin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir

ortagi haline gelmesini saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlar1 olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin  segkin bir iiyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.”

Seklinde belirtilmistir.

B - Teskilat Yapisi

Galatasaray Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlari Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet {iiniversitelerinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Onerilecek,
profesor olarak en az {i¢ yil gorev yapmis ili¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir
aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki
hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbagkaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
ayn1 Devlet liniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversite veya

ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tliniversitelerde rektor,



miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu
goriisii tizerine Cumhurbaskani tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek iizere, liniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor

yardimcist olarak secer.

Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ y1l icin secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak iglev goriir.

Bu kapsamda finiversitenin egitim - O0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri

arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh
degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil i¢in secilecek li¢
profesdrden olugur. Universite Yénetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ
olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlary; Enstiti Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlary; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yo6netim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dali olarak yapilanir.

Galatasaray Universitesi, 2018 y1li teskilat semas1 asagida gosterilmistir.
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AKADEMIK ORGUTLENME

Fakiilteler:

1. Hukuk Fakiiltesi

1.1. Ozel Hukuk Boliimii

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.1.4.
1.1.5.
1.1.6.
1.1.7.

Medeni Usul ve icra Iflas Hukuku Anabilim Dali
Medeni Hukuk Anabilim Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Milletlerarast Ozel Hukuku Anabilim Dali
Deniz Hukuku Anabilim Dali

Roma Hukuku Anabilim Dali

1.2. Kamu Hukuku Bolimi

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dali
Idare Hukuku Anabilim Dali

Anayasa Hukuku Anabilim Dal1

Milletlerarast Hukuk Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali

2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

2.1. Isletme Boliimii

2.1.1. Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali

2.1.2. Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali

2.1.3. Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali

2.1.4. Sayisal Yontemler Anabilim Dali

2.1.5. Orgiitsel Davranislar Anabilim Dali



2.2. Iktisat Bolimii
2.2.1. Tktisat Teorisi Anabilim Dali

2.2.2. Tktisat Politikast Anabilim Dali

2.2.3. Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dal1

2.3. Uluslararasi iliskiler Boliimii

2.3.1. Siyasi Tarih Anabilim Dal1

2.3.2. Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dali

2.4 Sivyaset Bilimi Boliimii

2.4.1 Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
2.4.2. Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dali

2.4.3. Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

3. Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi

3.1. Endiistri Miihendisligi Boliimii
3.1.1. Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

3.1.2.Yoneylem Arastirmast Anabilim Dali

3.2. Bilgisayar Mithendisligi Bolimi

3.2.1. Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
3.2.2. Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali

3.2.3. Bilgisayar Donanimi Anabilim Dali



4. Fen Edebiyat Fakiiltesi

4.1. Felsefe Bolumi

4.1.1. Felsefe Tarihi Anabilim Dali
4.1.2. Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
4.1.3. Bilim Tarihi Anabilim Dali

4.1.4. Tiirk islam Diisiince Tarihi Anabilim Dali

4.2. Sosyoloji Boliimii

4.2.1. Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal1
4.2.2. Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali
4.2.3. Sosyometri Anabilim Dal1

4.2.4. Uygulamal1 Sosyoloji Anabilim Dal1

4.3. Matematik Bolumi

4.3.1. Matematik Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dal1
4.3.2. Uygulamali Matematik Anabilim Dali

4.3.3. Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dali

4.3.4. Geometri Anabilim Dali

4.3.5. Topoloji Anabilim Dali

4.3.6. Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dal1

4.4. Karsilastirmali Dilbilimi ve Uygulamali Yabanci Diller Bolimi
4.4.1. Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali




5. Iletisim Fakiiltesi
5.1.1. Genel Gazetecilik Anabilim Dal1
5.1.2. Basim Yayin Teknigi Anabilim Dalt
5.1.3. Basin Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali
5.1.4. Bilisim Anabilim Dali
5.1.5. Halkla fliskiler Anabilim Dal1
5.1.6. Reklamcilik ve Tanitim Anabilim Dali
5.1.7. Kisilerarasi Iletisim Anabilim Dal1
5.1.8. Arastirma YoOntemleri Anabilim Dali
5.1.9. Radyo ve Televizyon Anabilim Dali
5.1.10. Iletisim Bilimleri Anabilim Dali
5.1.11. Fotografeilik ve Grafik Anabilim Dal

5.1.12. Sinema Anabilim Dali

Enstitiiler:

1. Sosyal Bilimler Enstitiisii

2. Fen Bilimleri Enstitiisii

Meslek Yiiksekokulu

1. Gemi Makineleri Isletme Programi
2. Deniz Ulastirma ve Isletme Programi

Denizcilik Yiiksekokulu

Yabanci Diller Boliim Baskanhgi
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Avrupa Arastirmalar1 ve Dokiimantasyon Merkezi

Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi (ATAMER)

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Isletme Yonetimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ceza Bilimleri Kriminoloji ve insan Haklar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi
Vergi Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi

Medya Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEDIAR)

Kiiltiirel Dokiimantasyon Merkezi

° ° A AR WD

Tarih Bilimleri ve Bolgesel Tarih Ogretimi, Arastirma ve Uygulama Merkezi
. Toplumsal Arastirmalar Merkezi (TAM)
. Iktisadi Aragtirmalar Uygulama ve Merkezi (GIAM)

—
N = D

. Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

o
w

. Karar Analizi Uygulama ve Aragtirma Merkezi

ek
F N

. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

[y
9]

. Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Galatasaray Lisesi ve Galatasaray ilk-Ortaokulu

iDARI ORGUTLENME

Galatasaray Universitesinin Idari birim y&netim rgiitiiniin baginda bir genel sekreter
ve daire baskanlari, sube miidiirleri, birim sefleri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim
orgiitlinlin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokul sekreteri gérev yapmaktadir.
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Universite idari ydnetim orgiitii icinde yer alan birimler asagidaki gibidir:

I-

A

ol A U S o A

AN S e

Genel Sekreterlik;
* Daire Baskanliklart :

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Personel Daire Bagkanligi,

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Bilgi islem Daire Baskanlig,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi.

* Genel Sekreterlik alt birimleri

Hukuk Miisavirligi

Halkla Iliskiler Birimi,

Yaz Isleri Sube Miidiirliigii,
Sivil Savunma Birimi,

Bilgi Edinme Birimi.

* Rektorliige bagl birimler

I¢ Denetim Birimi,

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii,

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi,
Ogretim Uyesi Yetistirme Program1 Koordinasyon Birimi,
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,

Kalite Koordinasyon Birimi Koordinatorliigii.

12



C - Fiziksel Kaynaklar

Galatasaray Universitesi, kuruldugu giinden beri Ortakdy'de bulunan kampiisiinde
faaliyet gdstermektedir. Universitede kurulus yillarinda faaliyete baslanilan ve Rektorliik,
fakiilteler, enstitiiler, yemekhaneler ile kantin binalarinin i¢inde bulundugu, akademik ve idari
biirolarin yer aldig: tarihi binalarin oldugu alanlarin disinda, derslik, laboratuar ve ¢ok amacl
salonlarin bulundugu Yigit Okur Yerleskesi ile Suna Kira¢ Kiitiiphanesi, 2007 yilinda
kullannma agilmis olan derslikler, konferans ve toplant1 salonlari, kantin v.b alanlar
bulunduran Coskun Kirca binasinda da egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Galatasaray Universitesi'nin bulundugu kampiis alanlarina yeni tesisler yapilmasina,
bulunulan bdlgenin 6zelligi itibariyla imkan bulunmamaktadir. Bu nedenle mevcut tesislerin
daha ekonomik ve rasyonel olarak kullanilmasi s6z konusudur.

Ozellikle tarihi binalarda yer alan idari ve akademik personelin kullanimida olan
mekanlar1 ¢ok sayida kisinin ayni mekami paylasarak calismasini gerektirmektedir. Bu
nedenle yeni alinacak akademik personel igin yer temin etmek onemli sorunlardan biri olarak
belirtilebilir. Galatasaray Universitesi'nin mevcut kullanim alanlarinm birimlere gore dagilimi

asagida gosterilmistir.

MEVCUT FiZiKi ALANLAR m?
ENSTITU, EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
FAKULTE,
MYO, VE
KANTIN ACIK KAPALI
TOM o LABORA SIRKULASYON
u IDARI TOPLAM
BIRIMLER BINALAR . KAFE SPOR SPOR
DERSLIK TUVAR Vs LOJMAN | YATAKHANE ALANI KAPALI
TESISLERI | TESISLERI ALAN
ORTAKOY
KAMPUST 16.529,70 6.273 812 826 - - 2.695 - - | 27.135,70
BEYOGLU
KAMPUST 9504,72 6.000 960 326 624 2.573,80 6.000 (4.865) 1638 | 27.626,52
SiSLi
KAMPUSD 825,50 816 48 10,50 - - 200 - 100 | 2.000,00
ILKOGRETIM
OKULU 1.750,00 4.900 800 1.650 11.550 5.850 | 26.500,00
BAHCESEHIR
TOPLAM
28.609,92 | 17.989 2.620 | 2.812,50 624 2.573,80 20.445 (4.865) 7.588 83.262,22
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22 Ocak 2013 yilinda Universitemiz Ortakdy kampiisii ana binasinda ¢ikan yangin
sonucunda bina tamamen kullanilamaz duruma gelmistir. Ana binanin kapali alani
6.712m?'dir. Yanan binada sadece idari birimler bulunmakta idi, bu nedenle yukaridaki
tabloda belirtilen toplam fiziki alanlarimizdan 6.712m? kullanilamamaktadir.

Insaatina 2006 yili sonlarinda baslanan Galatasaray Ilkdgretim Okulu Bahgesehir
Kampiisii, 5.850 m?'lik kapali spor tesisleri ve 23.000 m?'lik ilkogretim okulundan olusacaktir.
Ik etab1 2009 yilinda tamamlanmis, 2010 yilinda hizmet binasinin yapimina baslanmis olup
ingaat halen devam etmektedir.

Galatasaray Lisesi'nin Beyoglu semtindeki kampiisiinde, yukaridaki tabloda belirtilen
alanlar disinda; 506 m?'lik "Galatasaray Miizesi" bulunmaktadir.

6 Haziran 1994 tarihli ve 21952 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
3993 sayili Kanunun 5. maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen gegici 29. maddede,
"Galatasaray Lisesi'ne ayrilmis bulunan tasinir ve tasinmaz mallar Galatasaray Universitesi'ne
devredilmis sayilir" denilmektedir. Bu nedenle tiim bakim ve onarim islemleri ile yeni
islevlere ait yatirimlar iiniversite biitcesinden harcanmaktadir.

Galatasaray Universitesi’nin diger fiziksel degerleri asagida gosterilmistir.

2018 yilinda mevcut tasit sayist 8 adettir. Hizmet satin alma yolu ile 3 adet arag
kiralanmustir.

Universitede elektronik ortamda e-biitce sistemi (Personel bilgileri, biitce hazirlama,
Performans Programi hazirlama, 6deneklerin aktarilmasi, 6deneklerin eklenmesi, 6deneklerin
serbest birakilmasi, 6denek gonderme islemi, ayrintili harcama programinin hazirlanmasi ve
Odenek takibinde) kullanilmaktadir.

Yatirim Programi tekliflerinde ve 3’er aylik donemler itibariyle yapilan harcamalar,
Kalkinma Bakanligr’nin kamu yatirimlar1 (KA-Y A) modiiliinden girilmektedir.

Muhasebat Genel Miidiirliigliniin Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi (KBS) ve Harcama
Yonetim Sistemi (HYS) sistemi iizerinde 01 Ocak 2013 yilindan itibaren 6deme evraklarinin
girilmesi, taginir islemlerinin Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile taginir modiiliine
girisleri zorunlu olmustur. Tiim 6demeler Yeni Muhasebe Yonetim Sisteminden (MYS)
yapilmaktadir. Odeme kayitlar1 MYS’de olusturulmakta, onaylama ve yevmiyelestirme
islemleri ise Biitiinlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim Sistemi (BKMYBS) iizerinden
gerceklestirilmektedir.
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D- insan Kaynaklar

Gilintimiizde kurumlarin gelismesini etkileyen en 6nemli faktdr olan insanin stratejik
hedefler dogrultusunda yonlendirilmesi ve desteklenmesi etkili bir stratejik insan kaynaklari
yonetimiyle miimkiindiir. Bir kurumun stratejik amaglarmma ulagabilmesi ic¢in insan
kaynaklarinin iyi egitim almis, ¢evreyi analiz edebilen, arastiran, siirekli 6grenen ve dgreten,
gelecek vizyonu olan, paylagsmasini bilen, uyum yetenegi olan, degisime agik kisilerden
olmasi gerekir. Bunun i¢in de kurum calisanlarinin dogru zamanda, dogru yerde ve dogru
bi¢cimde kullanilmas1 gerekmektedir.

Universitemiz, stratejik insan kaynaklar1 ydnetimiyle calisanlarmm o6zelliklerini,
potansiyelini ve yaraticiliklarini etkin bir takim olmanin temelini teskil eden yaklagim esasiyla
stirdiirmeye caligsmaktadir.

Galatasaray Universitesi'nin 2017 yil1 grenci sayisi; nlisans 143, lisans 2423, yiiksek
lisans 1492, doktora 278, lise 708, ilk-ortaokul 6grencisi sayisi ise 400 olmak {izere toplam
5444°tiir. Ayrica 264 6gretim elemani mevcut olup, 2018 yilinin sonuna kadar 10 6gretim
elemani1 almacagindan toplam 274 akademik personele ulasilacaktir. Mevcut 258 idari
personel olup, 2018 yilinin sonuna kadar 16 idari personel alinacagindan ve 6 idari personelin
de ayrilacagi tahmin edilerek toplam 268 idari personele ulasilacaktir, bunun yaninda 28
Fransiz dgretim elemani bulunmaktadir. Universitemizde 2018 yili tahmini &nlisans 145,
lisans 2326, lisansiistii diizeyinde 2185, lise 708, ilk-ortaokul 400 &grenci ile toplam 3 ayri
yerlesim biriminde hizmet verilmesi planlanmaistir.

2016-2017 ogretim yilinda LLP/Erasmus 0Ogrenci degisim programi cergevesinde
iiniversitemize 110 yabanci uyruklu Ogrenci gelmis olup, 152 6grenci de bu program
dahilinde yurtdisina gonderilmistir. 2017-2018 egitim-6gretim yilinda gelen 6grenci sayisinin
74 ve giden 6grenci sayisinin da 160 olacagi tahmin edilmektedir. Gelen-Giden 6grenci sayisi
oranina gdre Universitemiz Tiirkiye'deki iiniversiteler arasinda &n siralarda yer almaktadir.
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AKADEMIK PERSONEL SAYISI

Kadrolarim Istihdam Sekline Gore

Tam Zamanh

Yar:1 Zamanh

Profesor 41 -
Docent 42 -
Yardimcei Docent 52 -
Ogretim Gorevlisi 16 -
Okutman 35 -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 -
Arastirma Gorevlisi 73 -
Uzman 4 -
TOPLAM 264 -
Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Ogretim Elemanlart
Geldigi Ulke Anabilim Dal Adet
Profesor Japonya Fen Edebiyat Fakiiltesi 1
Docent Fransa Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
Dr. Ogr. Uyesi Fransa Tletisim Fakiiltesi 1
TOPLAM 2 / Ulke 2 / Fakiilte 4
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Geldigi Ulke Anabilim Dal Adet
Profesor Fransa Hukuk Fakiiltesi 1
Fen - Edebiyat Fakiiltesi
Docent Fransa 3
Tletisim Fakiiltesi
Yardlmc!.Dogent Fen - Edebiyat Fakiiltesi
(Doktor Ogretim Fransa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7
iiyesi) ve Doktor Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi
Fransizca Hazirhk Dil Siniflan
Fransa Fen - Edebiyat Fakiiltesi
OKkutman Belcika Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi 23
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Tletisim Fakiiltesi
) 5 / Fakiilte
TOPLAM 2 / Ulke 1/ Fransizca Hazirhk Dil Siiflar: 34
Yabancit Uyruklu Ogretmen Sayilart
Geldigi Ulke Adet
Fransizca Fransa 13
Matematik Fransa 4
Fizik-Kimya Fransa 5
Biyoloji Fransa 3
Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa 1
Italyanca italya 2
Ingilizce Tiirkiye 1
TOPLAM 29
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iDARI PERSONEL SAYISI

Genel Sekreter Yardimcisi 1
Daire Baskani 5
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri 5
I¢ Denetci 1
Sube Miidiirii 16
Sef 26
Memur 30
Teknisyen 10
Saghk Teknisyeni 1
Teknisyen Yardimcisi 3
Tekniker 5
Tabip 1
Dis Tabibi 1
Hemsire 3
Hizmetli 9
Miihendis 3
Mimar 1
Mali Hizmetler Uzmam 1
Programci 3
Coziimleyici 1
V.HK.I 61
Bilgisayar Isletmeni 5
Ogretmen 54
Sofor 5
Psikolog 1
Sozlesmeli Personel 6
TOPLAM 258

Not: 2017 yili sonu itibariyla Genel Sekreterlik, Yap: Isleri ve Teknik Daire
Bagkanhig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig,
Sosyal Bilimler Enstitii Sekreterligi ve Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi gorevlendirme ile

yuriitiilmektedir.
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E- Diger Hususlar
Idare tarafindan gerekli goriilen diger hususlar bulunmamaktadir.

II- PERFORMANS BIiLGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; diisiinme, algilama ve problem ¢ézme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanini yetistirmeyi amaglayan egitim politikasi temel alinmis ve bu yonde baglatilmis olan
caligmalar1 her kademede hizlandirarak siirdiirmek, egitimin niteligini arttirmak ve egitim
hizmetlerine erisimi yayginlastirmaktir.

B-Amag ve Hedefler

MIiSYON

“Toplumsal gelisime katkida bulunmak i¢in, uluslararas: isbirliklerini ve disiplinler
aras1 calismalar1 destekleyen koklii bir egitim ortaminda sorgulayici, arastirmaci, cagdas

degerlerle donanmuis nitelikli bireyler yetistirmektir.”

VIiZYON

“Bilime katkilar1 ve egitimde isbirlikleri ile 6ncii, mezunlariyla toplumun geleceginde

s0z sahibi, uluslararasi bir aragtirma tiniversitesi olmaktir.”

Temel Degerler

e Bilgiyi toplumsal gelisim i¢in liretmek, kullanmak ve yaymak
e Siirekli iyilestirme ile her alanda miikemmeliyet arayisi

e Ogrenci ve ¢alisan odaklilik

e Uluslararasi igbirligi ve paydaslarla giiclii ve stirekli iligkiler
e Akademik 6zgiirliik ve farkliliklara saygi

e Egitim ve arastirmada evrensel etik degerlere baglilik

e Yonetimde seffaflik ve hesap verebilirlik

e Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik
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2018 - 2022 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 1:

Universitenin nitelikli 6grenciler
tarafindan oncelikli tercih
edilirliginin artirilmasi

Hedef 1.1: Kabul edilen 6grenci niteliginin artirilmasi
Hedef 1.2: Ogrenci bagliligmin artirilmasi

Hedef 1.3: Mezunlarla isbirliginin artirilmasi

Stratejik Amac 2:

Egitim ve Ogretim Kalitesinin
Artirilmasi

Hedef 2.1: Egitim programlarinin gelistirilmesi

Hedef 2.2: Akademik personelin iist diizey yetkinliinin
korunmasi

Stratejik Amac 3:

Bilimsel arastirmalarin niteliginin,
cesitliliginin ve yayginhigimin
artirilmasi

Hedef 3.1:Bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasi
Hedef 3.2: Disiplinler arasi ¢calismalarin artirilmasi

Hedef 3.3: Bilimsel arastirmalarin yayginlastirilmasi

Stratejik Amac 4:

Bilimsel arastirma sayisinin
artirilmasi

Hedef 4.1: Bilimsel arastirma projelerine katilimin artirilmasi

Hedef 4.2: Arastirma biitce ve imkanlarinin ¢esitlendirilmesi

Stratejik Amac 5:

Kurumsallasma faaliyetlerinin
pekistirilmesi

Hedef5.1:Kalite sisteminin  kurulmasi ve

yayginlastirilmasi

glivence

Hedef 5.2: Teknoloji altyapisinin giiglendirilmesi

Stratejik Amac 6:

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan
iletisim ve isbirligi faaliyetlerinin
artirilmasi

Hedef 6.1: Kurum i¢i birimlerde iletisim ve isbirliginin
artirilmasi

Hedef 6.2: Dis paydaslarla olan iletisim ve isbirliginin
artirilmasi

Stratejik Amac 7:

Toplumsal gelisime katkida bulunan
calismalarin artirilmasi

Hedef 7.1: Toplumsal katk1  caligmalarinin

yayginlastirilmasi

gelisime

Hedef 7.2:
artirilmasi

Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik projelerinin
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artiriimasi.

Kabul edilen 6grenci niteliginin artiriimasi.

SA1/H1.1/PH1.1.1.

LYS ile gelen 6grencilere yonelik tiniversite
icerisinde gergeklestirilen tanitim faaliyeti Sayi 0 15 17
sayisl.

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Kabul edilen 6grenci niteliginin artiriimasi.

SA1/H1.1/PH1.1.2.

LYS’ de ilgili puan tiiriinde ilk 5000’e giren

v . Sayi 0 137 138
o6grenci sayisl.

Egitim — Ogretim Faaliyeti 950.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Kabul edilen 6grenci niteliginin artiriimasi.

SA1/H1.1/PH1.1.3.

Tezli lisansiistii programlara kabul edilen

ogrencilerin ALES siralama ortalamasi. UUEELE 0 LLRES LY

Egitim — Ogretim Faaliyeti 595.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artiriimasi.

Kabul edilen 6grenci niteliginin artiriimasi.

SA1/H1.1/PH1.1.4.

GSU hakkinda iiniversite internet sitesinde

yer alan haber sayisi. Say! 0 43 60

Egitim — Ogretim Faaliyeti 150.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Kabul edilen 6grenci niteliginin artiriimasi.

SA1/H1.1/PH1.1.5.

GSU internet sitesinin aldig ziyaretgi sayisi. SayI 0 382.637 | 400.000

Egitim — Ogretim Faaliyeti 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artiriimasi.

Kabul edilen 6grenci niteliginin artiriimasi.

SA1/H1.1/PH1.1.6.

Galatasaray Lisesi ile gergeklestirilen tanitim

amagh etkinlik faaliyeti sayisi. Say! 0 4 6

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artiriimasi.

Kabul edilen 6grenci niteliginin artiriimasi.

SA1/H1.1/PH1.1.7.

Fransizca egitim veren liseler ile
gergeklestirilen tanitim amaglh etkinlik Sayi 0 7 8
faaliyeti sayisi.

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artiriimasi.

Ogrenci bagliliginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.1.

Burslu 6grenci sayisi. Sayi 0 476 485

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artiriimasi.

Ogrenci bagliliginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.2.

Ogrencilere burs saglayan kurum, kurulus

Sayi 0 10 11
sayisl.

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Ogrenci bagliiginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.3.

Sosyal olanaklarla ilgili 68renci memnuniyeti
orani.

Yizde 0 0 %40

Egitim — Ogretim Faaliyeti 300.000 300.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Ogrenci bagliiginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.4.

Mentorluk sistemine dahil 6grenci sayisi. SayI 0 0 50

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Ogrenci bagliiginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.5.

Fiziksel olanaklarla ilgili 6grenci

I Yizde 0 0 %50
memnuniyeti orani.

Egitim — Ogretim Faaliyeti 759.000 759.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Ogrenci bagliiginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.6.

Kapali alanlar i¢in yapilan iyilestirme
¢alismalarina yonelik harcama tutari. (TL) TL 0 3,5 milyon | 10 milyon
(Kiimulatif)

Egitim — Ogretim Faaliyeti 3.500.000 3.500.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Ogrenci bagliiginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.7.

Acik alanlar igin yapilan iyilestirme
g¢alismalarinin toplam metrekaresi. m? 0 250 1.250
(Kiimulatif)

Egitim — Ogretim Faaliyeti 2.400.000 2.400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

tercih edilirliginin artirilmasi.

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli

Ogrenci bagliiginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.8.

Kiitliphane hizmet siiresi. (yillik saat) Sayi 0 3.226

3.300

Egitim — Ogretim Faaliyeti 200.000

200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artirilmasi.

Ogrenci bagliiginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.9.

Lisans 6grencileri igin, kuliiplere liye olan
o6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina Yiizde 0 %12 %14
orani.

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

tercih edilirliginin artirilmasi.

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli

Ogrenci bagliiginin artirilmasi.

SA1/H1.2/PH1.2.10.

Kuliiplerin diizenledigi etkinlik sayisi. SayI 0 141

160

Egitim — Ogretim Faaliyeti 340.000

340.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artiriimasi.

Mezunlarla isbirliginin artirilmast.

SA1/H1.3/PH1.3.1.

Mezunlara iligkin veri tabaninin

Yizde 0 %35 %45
tamamlanma orani.

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan éncelikli
tercih edilirliginin artiriimasi.

Mezunlarla isbirliginin artirilmasi.

SA1/H1.3/PH1.3.2.

Mezunlarin katildigl, segilmis liselere yonelik

tanitim faaliyetlerinin sayisi. Say! 0 0 5

Egitim — Ogretim Faaliyeti 378.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.1.

Universite tarafindan gelistirilen 6grenci

odakh proje sayisi. Say! 0 0 >

Egitim — Ogretim Faaliyeti 150.000 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.2.

Ogrenci odaklihkla ilgili 6grenci

Qo g Yizde 0 0 %40
memnuniyeti orani.

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.3.

Disiplinler arasi agilan ders sayisi. Sayi 0 3

Egitim — Ogretim Faaliyeti 1.000.000

1.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.4.

Disiplinler aras1 acilan lisansiistii program

Sayi 0 2 2
sayislL

Egitim — Ogretim Faaliyeti 900.000 900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.5.

Yan dal program sayisi. Say! 0 2

Egitim — Ogretim Faaliyeti 700.000

700.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.6.

Yan dal programlarindan yararlanan

" . Sayi 0 2 8
ogrenci sayisi.

Egitim — Ogretim Faaliyeti 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.7.

Cift ana dal program sayisi. Sayl 0 7 7

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.8.

Cift ana dal programlarindan yararlanan

e . Sayi 0 54 56
ogrenci sayisi.

Egitim — Ogretim Faaliyeti 800.000 800.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.9.

Kurum ve kuruluslarla isbirligi

cercevesinde acilan ders sayisi. Say! 0 ! 2

Egitim — Ogretim Faaliyeti 900.000 900.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.10.

Kurum ve kuruluslarla isbirligi
cercevesinde acilan derslere katilan 6grenci Sayi 0 28 40
sayIslL.

Egitim — Ogretim Faaliyeti 600.000 600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.11.

Kurum ve kuruluslarla isbirligi
cercevesinde yapilan lisans bitirme projesi, Say! 0 0 30
yiiksek lisans ve doktora tezi sayisi.

Egitim — Ogretim Faaliyeti 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.12.

Yabanci dilde diizenlenen etkinlik sayisi. Sayi 0 12 14

Egitim — Ogretim Faaliyeti 700.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.13.

Ingilizce dilinde verilen derslerin sayisinin

. 0 o
toplam miifredattaki ders sayisina orani. fbsce 0 %4 74

Egitim — Ogretim Faaliyeti 500.000 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.14.

Hazirhk sinifinda elde edilen basar1 notu

ortalamasi. (yiiz iizerinden) ML 0 2> >6

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.15.

Hazirhk simifi 6grenci basari orani. Yuzde 0 %78 %81

Egitim — Ogretim Faaliyeti 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.16.

Uluslararasi program sayisi. Sayl 0 8

Egitim — Ogretim Faaliyeti 700.000

700.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.17.

Uluslararasi programlardan faydalanan

. v . Sayi 0 130
lisans 6grenci sayisi.

130

Egitim — Ogretim Faaliyeti 650.000

650.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.18.

Degisim programlarindan faydalanan
0grenci sayisinin toplam lisans 6grenci Yizde 0 %5 %6
sayisina orani.

Egitim — Ogretim Faaliyeti 300.000 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Egitim programlarinin gelistirilmesi.

SA2/H2.1/PH2.1.19.

Uluslararasi akredite edilen program

Sayi 0 1 2
sayisl.

Egitim — Ogretim Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Akademik personelin iist diizey yetkinliginin
korunmasi.

SA2/H2.1/PH2.2.1.

Uluslararasi bilimsel etkinlik katihm sayisi. Sayi 0 59 60

Egitim — Ogretim Faaliyeti 350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Akademik personelin iist diizey yetkinliginin
korunmasi.

SA2/H2.1/PH2.2.2.

Uluslararasi gorevlendirme sayisi. Sayi 0 205 215

Egitim — Ogretim Faaliyeti 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Akademik personelin iist diizey yetkinliginin
korunmasi.

SA2/H2.2/PH2.2.3.

Uluslararasi degisim programlarina katilan

0gretim elemani sayis1. Say 0 4 6

Egitim — Ogretim Faaliyeti 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasi.

Akademik personelin iist diizey yetkinliginin
korunmasi.

SA2/H2.2/PH2.2.4.

Akademik personele egitim yontem ve

tekniklerine iliskin verilen egitim sayisi. Say! g 0 2

Egitim — Ogretim Faaliyeti 147.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve
yayginligmin artirilmasi.

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasi.

SA3/H3.1/PH3.1.1.

SCI-Expanded, SSCI, ve AHCI targfmdan
taranan dergilerdeki yayin sayis1 / Ogretim | Yizde 0 0,23 0,24
iiyesi sayisi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 2.500.000 2.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve
yayginligmin artirilmasi.

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasi.

SA3/H3.1/PH3.1.2.

Y1l icerisindeki, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI tgrafmdan taranan dergilerdeki atif Yizde 0 6,2 6,2
sayis1 / Ogretim iiyesi sayisi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve
yayginligmin artirilmasi.

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasi.

SA3/H3.1/PH3.1.3.

SCOPUS tarafindan taranan yayin sayisi /

NN Yizde 0 0,52 0,53
Ogretim iiyesi sayisi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 1.500.000 1.500.000

65



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve
yayginligmin artirilmasi.

Bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasi.

SA3/H3.1/PH3.1.4.

Atama ve yiikseltme kriterlerinde nitelikli

arastirma ¢iktilarinin etkisinin artirilmasi. fbsce 0 0 0

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 1.399.000 1.399.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve
yayginligmin artirilmasi.

Disiplinler aras1 ¢alismalarin artirilmasi.

SA3/H3.2/PH3.2.1.

Disiplinler arasi projelere verilen tesvik

tutarn. (TL) L 0 0 250.000

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve
yayginligmin artirilmasi.

Disiplinler aras1 ¢alismalarin artirilmasi.

SA3/H3.2/PH3.2.2.

En az 3 disiplinin katilimi ile yapilan proje

Sayi 0 0 1
sayisL.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve
yayginligimin artirilmasi..

Disiplinler aras1 ¢alismalarin artirilmasi.

SA3/H3.2/PH3.2.3.

Disiplinler arasi proje sayisi. Say! 0 0 5

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin ve
yayginligmin artirilmasi.

Disiplinler aras1 ¢alismalarin artirilmasi.

SA3/H3.2/PH3.2.4.

Disiplinler arasi tez sayisi. Say! 0 1 3

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin
ve yaygmliginin artirilmasi.

Bilimsel aragtirmalarin yayginlagtiriimasi.

SA3/H3.3/PH3.3.1.

Gerg¢eklestirilen ulusal bilimsel etkinlik

Sayi 0 41 45
sayislL

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 450.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin
ve yaygmliginin artirilmasi.

Bilimsel aragtirmalarin yayginlagtiriimasi.

SA4/H4.1/PH3.3.2.

Gergeklestirilen uluslararasi bilimsel

etkinlik sayisi. Say! 0 14 15

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 200.000

72



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin
ve yaygmliginin artirilmasi.

Bilimsel aragtirmalarin yayginlagtiriimasi.

SA4/H4.1/PH3.3.3.

Arastirma merkezleri ¢calisma esaslarinin

Yuzde 0 0 100
olusturulmasi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirmalarin niteliginin, ¢esitliliginin
ve yaygmliginin artirilmasi.

Bilimsel aragtirmalarin yayginlagtiriimasi.

SA4/H4.1/PH3.3.4.

Arastirma merkezlerinin kurum, kuruluslar
veya diger arastirma merkezleri ile isbirligi SayI 0 1 1
icerisinde gerceklestirdigi arastirmalarin sayisi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirtlmasi.

Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
artirilmasi.

SA4/H4.1/PH4.1.1.

Atama ve yiikseltme Kriterlerinde, bilimsel

s . . . Yuzde 0 0 0
arastirma projelerine yer verilmesi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirma sayisinin artirtlmasi.

Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
artirtlmasi.

SA4/H4.1/PH4.1.2.

Universite ici aktif proje sayisi. Say! 0 81

83

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 3.000.000

3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirtlmasi.

Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
artirilmasi.

SA4/H4.1/PH4.1.3.

Y1l icerisinde iiniversite ici proje acan tekil

proje yiiriitiicii sayis1. Say 0 44 45

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 1.500.000 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirtlmasi.

Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
artirilmasi.

SA4/H4.1/PH4.1.4.

TUBITAK ve diger kamu finansh

projelerin sayisi. Sayi 0 9 9

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirtlmasi.

Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
artirilmasi.

SA4/H4.1/PHA4.1.5.

Sanayi destekli proje sayisi. Sayi 0 0 1

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 350.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirtlmasi.

Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
artirilmasi.

SA4/H4.1/PHA4.1.6.

Uluslararasi ortakh veya destekli proje

Sayi 0 1 1
sayislL

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 447.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirtlmasi.

Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
artirilmasi.

SA4/H4.1/PH4.1.7.

Yurtici iiniversitelerle yapilan ortak

. . . Sayi 0 0 2
arastirma projelerinin sayisi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirtlmasi.

Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
artirilmasi.

SA4/H4.1/PHA4.1.8.

Yurtdisi iiniversitelerle yapilan ortak

. . . Sayi 0 0 1
arastirma projelerinin sayisi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirtlmasi.

Arastirma biit¢ce ve imkanlarinin
¢esitlendirilmesi.

SA4/H4.2/PH4.2.1.

Bilimsel arastirma projeleri kapsaminda

farkhlastirilmis tutarlardaki biitce sayisi. Say! 0 ! >

Bilimsel Arastirma Faaliyeti 420.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Bilimsel aragtirma sayisinin artirilmast..

Arastirma biit¢ce ve imkanlarinin
¢esitlendirilmesi.

SA4/H4.2/PH4.2.2.

BAP calismalar ile ilgili akademik personel

. .o Yizde 0 %60 %62
memnuniyet diizeyi.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Bilimsel arastirma sayisinin artirtlmasi.

Arastirma biit¢ce ve imkanlarinin
¢esitlendirilmesi.

SA4/H4.2/PH4.2.3.

Universite dis1 projeleri takip, yonlendirme
ve koordinasyon yetkinliklerine sahip Yuzde 0 0 100
uzman istihdami.

Bilimsel Arastirma Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurumsallagma faaliyetlerinin pekistirilmesi.

Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi.

SA5/H5.1/PH5.1.1.

Kalite Giivencesi yaklasimi dogrultusunda
kalite kapsaminda gerceklestirilen proje Say! 0 0 5
sayisl.

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 3.000.000 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Kurumsallagma faaliyetlerinin pekistirilmesi.

Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi.

SA5/H5.1/PH5.1.2.

Risk kiitiigiine uygun gerceklestirilen proje

sayist. (kiimiilatif) Sayi 0 0 10

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 400.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Kurumsallagma faaliyetlerinin pekistirilmesi.

Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve
yayginlastirilmasi.

SA5/H5.1/PH5.1.3.

Kalite giivence sistemi tamamlanan birim

sayisi. (kiimiilatif) sayl 0 0 5

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 669.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurumsallagma faaliyetlerinin pekistirilmesi.

Teknoloji altyapisinin gii¢lendirilmesi.

SA5/H5.2/PH5.2.1.

Birimler arasi entegrasyon icin

gerceklestirilen proje sayisi. Sayl 0 0 1

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 569.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurumsallagma faaliyetlerinin pekistirilmesi.

Teknoloji altyapisinin gii¢lendirilmesi.

SA5/H5.2/PH5.2.2.

Performans takip sisteminin birimler

.. 0
dahilinde tamamlanma orani. (kiimiilatif) izt g Y #ill

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 200.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
igbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Kurum i¢i birimlerde iletisim ve isbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.1/PH6.1.1.

Basih ve elektronik ortamda paylasilan

kurum ici bilgilendirme sayisi. Say! 0 324 400

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Kurum i¢i birimlerde iletisim ve isbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.1/PH6.1.2.

Kurum ici iletisim alaninda akademik

. . Yizde 0 %65 %65
personel memnuniyet diizeyi.

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Kurum i¢i birimlerde iletisim ve isbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.1/PH6.1.3.

Kurum ici iletisim alaninda idari personel

. .o Yizde 0 %60 %65
memnuniyet diizeyi..

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 280.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Kurum i¢i birimlerde iletisim ve isbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.1/PH6.1.4.

Kurum ici diizenlenen faaliyet sayisi. Yizde 0 3 5

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 120.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Kurum i¢i birimlerde iletisim ve isbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.1/PH6.1.5.

Faaliyet katilim seviyesi. (5 iizerinden) Yuzde 0 4 4

Kurumsal Hizmet Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Kurum i¢i birimlerde iletisim ve isbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.1/PH6.1.6.

Calisanlarin sosyal faaliyetler alaninda

. W Yizde 0 %50 %52
memnuniyet diizeyi.

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 102.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmas..

Dis paydaslarla olan iletisim ve isgbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.2/PH6.2.1.

Toplant1 diizeni altyapisinin olusturulmasi. Yizde 0 0 100

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Dis paydaslarla olan iletisim ve isgbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.2/PH6.2.2.

Universite hakkinda dis paydaslarla diizenli

yapilan toplanti sayisi. Say! 0 0 10

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 360.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Dis paydaslarla olan iletisim ve isgbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.2/PH6.2.3.

Dis paydaslarla paylasilan bilgilendirme

Sayi 0 0 10
sayislL

Kurumsal Hizmet Faaliyeti 160.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Kurum i¢i ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve
isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi.

Dis paydaslarla olan iletisim ve isgbirliginin
artirilmasi.

SA6/H6.2/PH6.2.4.

D1s paydas anketleri memnuniyet diizeyi. Yizde 0 0 %60

Kurumsal Hizmet Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢alismalarin
artirilmasi.

Toplumsal gelisime katki calismalarinin
yayginlastirilmasi.

SA7/H7.1/PH7.1.1.

Toplumsal gelisime yonelik gerceklestirilen

arastirma faaliyeti sayisi. sayi 0 0 10

Topluma Hizmet Faaliyeti 1.200.000 1.200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢alismalarin
artirilmasi.

Toplumsal gelisime katk1 ¢aligmalarinin
yayginlastirilmasi.

SA7/H7.1/PH7.1.2.

Toplumsal gelisime yonelik olusturulan

cikti sayisi. Say! 0 0 5

Topluma Hizmet Faaliyeti 1.002.000 1.002.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢alismalarin
artirilmasi.

Toplumsal gelisime katki ¢alismalarinin
yayginlastirilmasi.

SA7/H7.1/PH7.1.3.

Toplumsal gelisim alaninda dis
katihmcilara yonelik diizenlenen egitim
faaliyetleri sayisi. Say! 0 0 2

Topluma Hizmet Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIVERSITESI

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢alismalarin
artirilmasi.

Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik projelerinin
artirilmasi.

SA7/H7.2/PH7.2.1.

Kurum ici bilin¢lendirme faaliyetleri sayisi. Sayl 0 0 20

Topluma Hizmet Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢alismalarin
artirtlmasi.

Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik projelerinin
artirtlmasi.

SA7/H7.2/PH7.2.2.

Kurum ici bilin¢lendirme faaliyetlerine

Katilan Kisi sayisi.. Sayi 0 0 300

Topluma Hizmet Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢alismalarin
artirtlmasi.

Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik projelerinin
artirtlmasi.

SA7/H7.2/PH7.2.3.

Ogrencilerin ve mezunlarin girisimiyle

yiiriitiilen faaliyet sayis1. Say! 0 5 10

Topluma Hizmet Faaliyeti
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.54- GALATASARAY UNIiVERSITESI

Toplumsal gelisime katkida bulunan ¢alismalarin
artirtlmasi.

Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik projelerinin
artirtlmasi.

SA7/H7.2/PH7.2.4.

Kurum ve kuruluslar ile ortak yapilan

faaliyet sayisi. >ay! 0 0 >

Topluma Hizmet Faaliyeti

107



Galatasaray Universitesi Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit
idarenin program déneminde sahip olabilecegi kaynaklardir. Galatasaray Universitesi’nin

Biitce Kanununda belirtilen 2018 yil1 6denegi 91.811.000,00 TL dir.

PROGRAM DONEMINDE ONCELIiK VERILENLER VE GEREKCELERI

Universitenin 2018-2022 stratejik planinda 7 stratejik amag ve 16 stratejik hedef 87
gosterge 39 faaliyet belirlenmistir. 2018 yilinda tiim amag ve hedefler 6ncelikli goriilmiistiir.

Amac 1. Universitenin nitelikli 6grenciler tarafindan oncelikli tercih edilirliginin

artirilmasi

Galatasaray Universitesi, koklii bir egitim-6gretim geleneginden gelen yapisiyla, temel
aldig1 giiglii egitim ve kiiltiir altyapisinin sagladigi avantajla bugiin Tiirkiye’nin 6nde gelen

universiteleri arasindadir.

Galatasaray Universitesine kabul edilen dgrenci niteliginin, 6grenci baglihiginin ve
mezunlarla olan igbirliginin artiritlmasi hedefleri dogrultusunda, nitelikli 6grenciler tarafindan

oncelikli tercih edilirliginin artirilmasi temel amaglardan biri olarak belirlemistir.

Hedef 1.1. Kabul edilen 6grenci niteliginin artirilmasi

Universiteye kabul edilen 6grenci niteliginin artirilmast hedefi dogrultusunda, lisans,
lisanstistii ve doktora programlarina kabul edilen 6grencilerin siralamalarinda yiikselmeler,
iiniversite i¢i ve dig1 tamitim faaliyetleri ve etkinlik sayilarinda artislar beklenecektir. Bu
kapsamda, tliniversite i¢i ve dis1 tanitim faaliyetlerinin artirilmasi ve Galatasaray Lisesi ve
diger Fransizca egitim veren liseler ile tanitim etkinliklerinin gerceklestirilmesi stratejileri

uygulanacaktir.
Hedef 1.2. Ogrenci bagliliginin artirilmasi

Ogrenci baglihginin artirilmas1  hedefi kapsaminda, &grencilere saglanan burs
olanaklarinda 1iyilesmeler, fiziksel olanaklardaki gelismeler, kuliiplerin diizenledigi
etkinliklerin kapsami ve sosyal ve fiziksel olanaklara iliskin 6grenci memnuniyetindeki

iyilesmeler gdzlenecektir. Ogrenci bagliliginin artirilmasi hedefi dogrultusunda, dgrencilere
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saglanan sosyal olanaklarin ve sunulan fiziksel altyapmin iyilestirilmesi ve 6grenci kuliip

faaliyetlerinin etkinlestirilmesi temel stratejiler olarak izlenecektir.
Hedef 1.3. Mezunlarla igbirliginin artirilmasi

Mezunlarla igbirliginin artirilmasi hedefi dogrultusunda, mezun bilgilerine iliskin veri
taban1 tamamlanacak ve mezunlarin katildigi, secilmis liselere yonelik tanitim faaliyetleri
artirllacaktir. Mezunlarla isbirliginin artirilmasi caligmalar1 kapsaminda, mezunlarin aday

ogrencilerle bulusturulmasi temel strateji olarak izlenecektir.

Amag 2. Egitim ve 0gretim kalitesinin artirilmasi

Galatasaray Universitesi’nin yalniza Tiirkiye’de degil, ayn1 zamanda uluslararasi
alanda seckin konumunun pekistirilmesini saglamak adina egitim ve Ogretimde kalitenin

stirekli olarak artirilmasi temel amaglarin arasinda yer almaktadir.

Hedef 2.1. Egitim programlarinin gelistirilmesi

Egitim ve 6gretim kalitesinin artiritlmas1 amacina ulagsmak adina egitim programlarinin
gelistirilmesi hedeflenmistir. Belirlenen hedef dogrultusunda, ilgili alanlarda agilan ders
sayilarinda, derslerden yararlanan O6grenci sayilarinda, diizenlenen etkinlik sayilarinda ve
O0grenci memnuniyet oranlarinda iyilesmeler beklenecektir. Bu kapsamda, egitimde 6grenci
odakli yaklagimlarin artirilmasi, disiplinler arasi1 yaklagimlarin yayginlagtirilmasi, yan dal ve
cift ana dal programlarinin gelistirilmesi, kurum ve kuruluslarla yapilan egitim isbirliklerinin
artirtlmasi, yabanci dil yetkinliginin artirilmasi, uluslararasi isbirliklerinin gelistirilmesi ve
uluslararas1 gegerliligi olan akreditasyon kuruluslari tarafindan programlarin akredite edilmesi

stratejileri uygulanacaktir.

Hedef 2.2. Akademik personelin iist diizey yetkinliginin korunmasi

Egitim ve 6gretim kalitesinin temel unsuru olarak degerlendirilen akademik personel
niteliginin pekistirilmesi hedefi ile tiniversitenin 6ncelikli i¢ paydasi olarak goriilen akademik
personelin siirekli gelisiminin saglanmasi adina uluslararasi degisim programlarina katilan
ogretim elemani sayilarinda, uluslararasi gorevlendirmeler ve akademik personele egitim
yontem ve tekniklerine iligkin verilen egitim sayilarinda gelismeler elde edilecektir.
Akademik personelin uluslararasi hareketliliginin artirilmasi ve akademik personelin gelisen
egitim yontem ve teknikleri konusunda yetkinliginin artirilmasi bu hedefe ulasmada temel

stratejiler olarak izlenecektir.
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Amag 3. Bilimsel arastirmalarin niteliginin, ¢esitlilig¢inin ve yayginhiginin artirilmasi

Bilimsel arastirma alaninda etkinligini artirarak uluslararasi bir arastirma tiniversitesi
olmak vizyonuna sahip olan Galatasaray Universitesi tarafindan bilimsel arastirmalarin
niteliginin, c¢esitliliginin ve yaygmhigiin artirilmasi amaglanmaktadir. Uluslararas1 bir
aragtirma Universitesi olmanin geregi olarak bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin
artirllmasi, bilimsel arastirmalarda disiplinler arasi ¢aligmalarin olusturulmas: ve bilimsel

arastirmalarin yayginlastirilmasi hedeflenmektedir.

Hedef 3.1. Bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasi

Bilimsel arastirmalarin niteliginin artirilmasinda Oncelikli olarak bilimsel aragtirma
ciktilarinin niteliginin artirilmasi hedeflenmistir. Bu hedef ile birlikte, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI gibi prestijli bilimsel dergilerin yer aldigi indeksler tarafindan taranan yayimn
sayisinin artiritlmasi, atama ve yiikseltme kriterlerinde nitelikli arastirma ¢iktilarinin etkisinin
artirilmasi saglanacaktir. Bilimsel arastirma c¢iktilarinin niteliginin artirilmas1 kapsaminda,
arastirma ciktilarinda ulusal ve uluslararasi endeksli yayinlarin artirilmasi ile atama ve
yiikseltme kriterlerinde arastirma ¢iktilarinin etkisinin artirilmasi ana stratejiler olarak

izlenecektir.

Hedef 3.2. Disiplinler aras1 ¢caligsmalarin artirilmasi

Disiplinler arasi caligmalarin artirilmast hedefi dogrultusunda, disiplinler arasi
caligmalara katilim gostergelerinde ve bu alanda verilen tesvik miktarlarinda iyilesmeler
gozlenecektir. Bu kapsamda, oncelikli olarak bilimsel arastirmalarda stratejik onceliklerin
belirlenerek projelerin siiflandirilmasi, siniflandirilan projeler dogrultusunda proje fonlama

mekanizmasinin yeniden yapilandirilmasi strateji olarak uygulanacaktir.

Hedef 3.3. Bilimsel arastirmalarin yayginlastiriimasi

Onuncu Kalkinma Plan1 kapsaminda {iniversiteler ile ilgili maddelerden biri olarak
belirtilen “Universite biinyesindeki arastirma merkezleri, dzel sektdrle yakim isbirligi iginde
calisan, nitelikli insan giicline sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde yonetilen siirdiiriilebilir yapilara dontstiiriilecektir” politikas1 15181nda, bilimsel
arastirmalarin ~ arastirma  merkezleri ve  gergeklestirilen bilimsel etkinlikler ile
yayginlastirilmast hedeflenmistir. Bu kapsamda, iiniversitenin diizenledigi ulusal ve
uluslararas1  bilimsel etkinlikler ~ve merkezler tarafindan yapilan isbirlikleri

yayginlastirilacaktir. Hedef dogrultusunda temel stratejiler, gergeklestirilen bilimsel
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etkinliklerin artirilmasi, aragtirma merkezlerinin ¢alisma esaslarinin yeniden yapilandirilmasi
ve aragtirma merkezleri ile kurum, kuruluglar veya aynmi alanda faaliyet gosteren arastirma

merkezlerinin isbirliginin gliclendirilmesi olarak uygulanacaktir.

Amac 4. Bilimsel arastirma sayisinin artirilmasi

Arastirma Universitesi olma vizyonuna uygun olarak, bilimsel arastirmalarinin
niteliginin artirilmasinin yani sira, arastirmacilar tarafindan bilimsel arastirma projelerine
katilimin yayginlastirilmas: ile arastirma biitge ve imkanlarinin c¢esitlendirilmesi hedefleri
dogrultusunda fakiilte ve enstitiiler tarafindan yapilan bilimsel arastirma sayisinin artirilmasi

amaglanmaktadir.

Hedef 4.1. Bilimsel arastirma projelerine katilimin artirilmasi

Kurulusu itibariyle arastirma alaninda yurtdisi iiniversitelerle isbirligini her daim
destekleyen ve One ¢ikaran iiniversitede ayn1 zamanda bilimsel arastirma projelerine katilimin
artirlmas1 hedeflenmistir. Bu dogrultuda, uluslararasi projeler ve yurtdist iiniversitelerle
yapilan ortak caligmalarin gelistirilmesi saglanacaktir. Bilimsel aragtirma projelerine katilimin
yayginlagtirilmasimi desteklemek adina atama ve yiikseltme kriterlerinde iiniversite igi
bilimsel arastirmalara katilimin etkisinin artirilmasi, iiniversite i¢i ve dis1 arastirma
programlarma (AB, TUBITAK, san-tez projeleri, vb.) katilimin yayginlastiriimasi ve yurtici

ve yurtdisi liniversitelerle ortak yapilan arastirmalarin artirilmasi stratejileri izlenecektir.

Hedef 4.2. Arastirma biitge ve imkanlarmin ¢esitlendirilmesi

Bilimsel arastirmalara arastirmaci olarak katilimciligin giiclendirilmesi amaciyla
arastirma biitce ve imkanlariin {iniversite tarafindan belirlenen ve onceliklendirilen temalar
dogrultusunda cesitlendirilmesi hedeflenmistir. BAP Koordinasyon Birimi’nde hedeflenen,
yeniden yapilanmaya iliskin akademik personel memnuniyetinde iyilesmeler, otomasyon
sisteminde yapilan iyilestirme projelerinin olusturulmasi ve gerekli yetkinliklere sahip uzman
personel istthdami gozlenecektir. Bu hedef dogrultusunda, iiniversitede arastirmada stratejik
onem verilen konularin belirlenerek temalandirilmasi, belirlenen temalar kapsaminda agilan
bilimsel projelerin diger projelerden farkli olarak biitcelendirilmesi saglanacaktir. Belirlenen
hedefe ulasimi kolaylastirmak ve arastirmacilar i¢in bilimsel arastirma stirecinin verimliligini

artirmak adina BAP Koordinasyon Birimi’nin yeniden yapilandirilmasi gergeklestirilecektir.
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Amag 5. Kurumsallasma faaliyetlerinin pekistirilmesi

Universitenin temel stratejik planlama alanlar1 olan egitimin ve arastirmanin etkin bir
sekilde yiiriitiilebilmesi ve tiniversitenin verimliligini 6l¢iilebilir bir sekilde takip edilerek
kurumsal siireglerin yonetilebilmesi adma kurumsallasma faaliyetlerinin pekistirilmesi
amaglanmaktadir. Kurumsallagsma faaliyetleri kapsaminda akademik ve idari siireclere iliskin
kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yayginlastirilmasi ile uluslararasi standartlara erigimi

saglamak adina teknoloji altyapisinin giliclendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 5.1. Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve yayginlastiriimasi

Universitenin  siirdiiriilebilir ~ verimliligin ~ saglanmas1 adina  kurumsallasma
faaliyetlerine odaklanmasi ve onuncu kalkinma planinda iiniversiteler icin maddeler arasinda
yer alan “Yiiksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulacaktir” politikasindan yola
cikilarak kalite gilivence sisteminin kurulmasi ve yaygimlastirilmast hedeflenmistir. Bu
dogrultuda, kalite kapsaminda projelerin gergeklestirilmesi, risk Kkiitiigiine uygun
gerceklestirilen proje sayilarinda artiglar ile birimlerde kalite giivence sisteminin

tamamlanmasi beklenecektir.

Hedef 5.2. Teknoloji altyapisinin gii¢lendirilmesi

Universitede kurumsallasma calismalarmin bir diger énemli unsuru olarak teknoloji
altyapisinin giiclendirilmesi hedefi kapsaminda birimler arasi kullanilan farkli sistemlerin
biitlinsel bir sekilde ele alinmasi adina projeler gerceklestirilmesi ve iist yonetim tarafindan
performansin ve birim hedeflerine uyumlulugun birimler dahilinde takip edilmesini saglamak

adia kurum performans sisteminin yapilandirilmast hedeflenmektedir.

Amag¢ 6. Kurum ici ve dis1 paydaslarla olan iletisim ve isbirligi faaliyetlerinin artirilmasi

Galatasaray Universitesi’nin misyon ve vizyonuna ulasmasinda ve benimsedigi
“Paydaslarla giiclii ve siirekli iliskiler” degeri ile paydaslariyla olan iletisim, etkilesim ve
isbirligine verdigi énem acik bir sekilde ifade edilmektedir. Universitenin paydaslarmin

memnuniyetine vermis oldugu onceligin geregi olarak hem kurum i¢i birimlerde hem de dis

paydaslarla olan iletisim ve isbirliginin gii¢lendirilmesi hedeflenmektedir.

Hedef 6.1. Kurum ig¢i birimlerde iletisim ve isbirliginin artirilmasi

Galatasaray Universitesi’nin “Ogrenci ve calisan odaklilik” degeri 15181nda kurum ici

paylasilan bilgilendirmeler, kurum i¢i iletisim alaninda akademik ve idari personel

112



memnuniyet diizeyi ve kurum i¢i diizenlenen faaliyetler ile kurum i¢i birimlerde iletisim ve
isbirliginin artirllmasi hedeflenmistir. Bu kapsamda, kurum i¢i birimlerde memnuniyetin ve
bilgi paylasimin kolaylastirilmasi, sosyal faaliyetler araciligiyla calisanlar arasindaki

iletisimin giiclendirilmesi stratejileri uygulanacaktir.

Hedef 6.2.D1s paydaslarla olan iletisim ve igbirliginin artirilmasi

Durum analizi dis paydas analizi ¢aligmalarinda ortaya c¢ikan gelisime acik alanlar ve
tiniversitenin dig paydas memnuniyeti konusundaki oncelikleri géz oniinde bulundurularak,
dis paydaslarla toplant1 diizeni altyapisinin olusturularak tiniversite hakkinda yapilan diizenli
toplant1 sayilarinda iyilesmeler, dis paydaslara iliskin yapilan ¢aligmalardan alinan sonuglarin
paydas memnuniyet anketleri ile Ol¢limlenmesi ve iiniversiteden haberlere iliskin paydas
bilgilendirmelerinin diizenli olarak yapilarak iletisimin artirilmas: dogrultusunda dis

paydaslarla olan iletisim ve isbirliginin gli¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Amag 7. Toplumsal gelisime katkida bulunan calismalarin artirilmasi

Galatasaray Universitesi egitim, arastirma ve kurumsal alanda oldugu gibi toplumsal
alanda toplumsal gelisime katki ¢alismalarin yayginlastirilmasi ile toplumsal ve ¢evresel
duyarlilik projelerin artirlmasin1  hedefleyerek, toplumsal gelisime katkida bulunan

caligmalarin artirllmasini amaglamaktadir.

Hedef 7.1.Toplumsal gelisime katki ¢aligmalarinin yayginlastirilmasi

Universite tarafindan toplumsal gelisim iizerine temalarin belirlenmesi ve bu temalara
ait aragtirma faaliyetlerinin giliclendirilmesi ile toplumsal gelisime katkida bulunacak egitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi, toplumsal gelisime katki caligsmalarinin yayginlastirilmast hedefi

dogrultusunda izlenecek stratejiler arasinda yer almaktadir.

Hedef 7.2.Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik projelerinin artirilmasi

Toplumsal ve gevresel duyarlilik projelerinin artirilmasi hedefi kapsaminda, kurum igi
ve kurum, kuruluslarla ortak toplumsal ve cevresel duyarlilik kapsaminda caligmalarin
yapilarak kurum igi bilinglendirme faaliyetlerinde iyilesmeler, 6grencilerin ve mezunlarin
girisimiyle yiiriitiilen faaliyet sayilarinda artiglar ve kurum ve kuruluslarla ortak yapilan

faaliyet sayilarinda gelismeler izlenecektir.
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1. FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOLARI

Performans Hedefi

H.1.1 — Kabul edilen 6grenci niteliginin artirilmasi

Faaliyet Ad1

1.Tanitim faaliyetlerinin artirilmasi
2. Galatasaray Lisesi ve diger Fransizca egitim
veren liseler ile tanitim etkinliklerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Fakiilte Dekanliklar1, Enstitii Miidiirliikleri, Ogrenci
Isleri D. Bsk., Bilgi Islem D. Bsk., GSU OSYS
Komisyonu, Halkla iliskiler Birimi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.995.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyacn 1.995.000
Déner Sermaye
= Diger Yurt I¢i
a
s g
£ 5 | Yurt Dist
= <
m M
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.995.000
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Performans Hedefi

H.1.2 — Ogrenci bagliligmin artirilmasi

Faaliyet Ad1

1. Ogrencilere saglanan sosyal olanaklarin iyilestirilmesi
2.0grencilere sunulan fiziksel alt yapimnin iyilestirilmesi

3.0grenci kuliip faaliyetlerinin etkinliginin artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Genel Sekreterlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kalite Koord. Birimi, Kariyer Gelistirme U.A.M.,
Kiitiiphane Dok. D. Bsk., Ogrenci Isleri D. Bsk. Saglik,
Kiiltiir ve Spor D. Bsk., Yapi Isleri ve Teknik D. Bsk.,
Idari Mali Isler D. Bsk.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.229.000
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci
Déner Sermaye
= Diger Yurt I¢i
a8
o | Yurt Dis1
z 3
= :
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.529.000
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Performans Hedefi H.1.3 — Mezunlarla igbirliginin artirtlmasi

Faaliyet Ad1 1-Mezunlarin aday 6grencilerle bulusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya o L
Halkla Iligkiler Birimi
Birimleri

isbirligi Yapilacak Birimler Kariyer Gelistirme U.A.M. , Fakiilte Dekanliklar.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 428.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 428.000

Déner Sermaye

Diger Yurt i¢i

Yurt Dis1

-
o
<
a
5]
O
~—
=
==

Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 428.000
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Performans Hedefi

H.2.1- Egitim programlariin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

1. Egitimde 6grenci odakli yaklagimlarin artirilmasi

2. Disiplinler arasi yaklagimlarin yayginlastiriimasi

3. Yan dal ve ¢ift ana dal programlarinin gelistirilmesi

4. Kurum ve kuruluslarla yapilan egitim isbirliklerinin artirilmasi
5. Yabanci dil yetkinliginin artirilmasi

6. Uluslararasi igbirliklerinin gelistirilmesi

7. Uluslararas1 gecerliligi olan akreditasyon kuruluslar tarafindan

programlarmin akredite edilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi veya Birimleri

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak

Enstitii Midiirliikleri, Fakiilte Dekanliklari, MYO Midiirliigli, Yabanci
Diller Boliim Bsk., Ogrenci Isleri D. Bsk., Kalite Koord. Birimi,

Birimler o L o
Uluslararasi Iliskiler Koord., Halkla Iliskiler Birimi.

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 9.335.000
02 | SGK Devlet Primi

Giderleri
03 | Mal ve Hizmet

Alim Giderleri
04 | Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 | Sermaye Giderleri
07 | Sermaye

Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak
) P ¢ Y 9.335.000
Ihtiyaci

Déner Sermaye
g» p Diger Yurt I¢i
;% 2 Yurt Dis1
B
Toplam Biit¢e Dis1
Kaynak Ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.335.000
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Performans Hedefi

H.2.2— Akademik personelin iist diizey yetkinliginin

korunmasi

Faaliyet Ad1

1. Akademik personelin uluslararasi hareketliginin
artirilmast
2. Akademik personelin gelisen egitim yontem ve teknikleri

konusunda yetkinliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Enstitii Miidiirliikleri, Fakiilte Dekanliklari, MYO
Miidiirliigii, Personel D. Bsk., Uluslararasi Iliskiler Koord.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

997.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 997.000
Doner Sermaye
= Diger Yurt Igi
@ g‘ Yurt Dist
= o«
2 .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 997.000
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Performans Hedefi H.3.1- Bilimsel arastirma ¢iktilarinin niteliginin artirilmasi

1.Arastirma ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi endeksli
yayinlarinin artirilmasi

Faaliyet Ad1 . .
2.Atama ve yiikseltme kriterlerinde arastirma ciktilarinin

etkisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Rektorliik
Birimleri

Enstitii Mudirliikleri, Fakiilte Dekanliklari, MY O

Isbirligi Yapilacak Birimler o
Midirliigii, BAP Koord. Birimi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.399.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 7.399.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

-
o
<
a
5]
O
~—
=
=]

Kavnak

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.399.000
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Performans Hedefi

H.3.2— Disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmasi

Faaliyet Ad1

1. Bilimsel aragtirmalarda stratejik dnceliklerin belirlenerek

proje fonlama mekanizmasinin yeniden yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Enstitii Mudirliikleri, BAP Koord. Birimi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 419.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 419.000
Déner Sermaye
= Diger Yurt i¢gi
@ g{ Yurt Dis1
= x
2 2 .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 419.000
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Performans Hedefi

H.3.3— Bilimsel arastirmalarin yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

1.Gergeklestirilen bilimsel etkinliklerin artirilmasi
2.Arastirma merkezlerinin ¢alisma esaslariin yeniden
yapilandirilmasi

3.Arastirma merkezleri ile kurum, kuruluslar veya ayni
alanda faaliyet gdsteren arastirma merkezlerinin igbirliginin

artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Fakiilte Dekanliklari, Arastirma Merkezi Miidiirliikleri,
Genel Sekreterlik, Halkla iliskiler Birimi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

797.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyaci 797.000
Déner Sermaye
= Diger Yurt i¢i
@ g{ Yurt Dis1
=
B 2 .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci 797.000
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Performans Hedefi

H.4.1- Bilimsel arastirma projelerine katilimin

artirilmasi

Faaliyet Ad1

1.Universite ici bilimsel arastirmalara katilimin, atama ve
ylikseltme kriterlerinde etkisinin artirilmasi

2.Universite ici aragtirma programlarina katilimin
yayginlastirilmasi

3.Universite dis1 arastirma programlarina katilimin
yayginlastirilmasi

4.Yurtici ve yurtdisi iniversitelerle yapilan arastirmalarin

artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Fakiilte Dekanliklari, BAP Koord. Birimi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 5.797.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.797.000
Déner Sermaye

= Diger Yurt I¢i

% g‘ Yurt Dis1

= ®

B '
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.797.000
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Performans Hedefi

H.4.2— Arastirma biitce ve imkanlarinin

cesitlendirilmesi

Faaliyet Ad1

1.Universite tarafindan onceliklendirilen temalarda
arastirma proje biitcesinin ¢esitlendirilmesi

2.BAP Koordinasyon Birimi’nin yeniden yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

BAP Koord. Birimi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Rektorliik, Personel D. Bsk., Kalite Koord. Birimi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 430.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 430.000
Déner Sermaye
= Diger Yurt i¢i
S %
g £ | Yurt Dist
55
R M _
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 430.000
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H.5.1- Kalite giivence sisteminin kurulmasi ve
Performans Hedefi
yayginlastirilmasi

1.Kalite giivence sisteminin olusturulmasi
Faaliyet Adx ) ) o
2.Kalite giivence sisteminin yayginlastirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya . o
Kalite Koord. Birimi

Birimleri
Isbirligi Yapilacak Birimler Tiim Akademik Birimler, Tiim Idari Birimler.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.069.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.069.000

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

=<
<
£
>,
8
N

5 |Biitce Dist

plam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.069.000
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Performans Hedefi H.5.2— Teknoloji alt yapisinin giiclendirilmesi

1.Kurum i¢i sistem entegrasyonun saglanmasi
Faaliyet Ad1 o o
2.Kurum performans takip sisteminin yapilandirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Genel Sekreterlik
Birimleri

X Strateji Gel. D. Bsk., Bilgi islem D. Bsk., Kalite Koord.
Isbirligi Yapilacak Birimler ———
irimi

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 769.000

07 Sermaye Transferleri

08 Borg¢ verme

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 769.000

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

=<
<
£
>,
8
N

5 [Biitce Dist

plam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 769.000
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Performans Hedefi

H.6.1- Kurum ici birimlerde iletisim ve isbirliginin

artirilmasi

1.Kurum igerisinde bilgi paylasiminin kolaylastiriimasi

Faaliyet Ad1 2.Sosyal faaliyetler araciligiyla ¢alisanlar arasinda iletisimin
giiclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Genel Sekreterlik

Birimleri

Isbirligi Yapilacak Birimler

Bilgi Islem D. Bsk., Halkla iliskiler Birimi, Kalite Koord.

Birimi.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.482.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 1.482.000
Déner Sermaye

z Diger Yurt Igi

ol Yurt D

% ; urt Dis1

: _
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.482.000
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Performans Hedefi

H.6.2— D1s paydaslarla olan iletisim ve isbirliginin

artirilmasi

Faaliyet Ad1

1.D1s paydaslarla toplanti diizeninin olusturulmasi ve
yayginlastirilmasi

2.D1s paydaslara bilgi paylasiminin artirilmast

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Bilgi Islem D.
Bsk., Halkla iliskiler Birimi, Kalite Koord. Birimi.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

677.000
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 677.000
Déner Sermaye
= Diger Yurt Igi
@ g‘ Yurt Dist
= =
B 2 _
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 677.000
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Performans Hedefi

H.7.1- Toplumsal gelisime katki calismalarinin

yayginlastirilmasi

Faaliyet Ad1

1.Toplumsal gelisimin katkida bulunacak arastirma
faaliyetlerinin artirilmasi
2.Toplumsal gelisime katkida bulunacak egitim

faaliyetlerinin diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Rektorliik

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Halkla Iliskiler Birimi, Saglk,
Kiiltiir ve Spor D. Bsk., Siirekli Egitim U.A.M.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.252.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.252.000
Doner Sermaye

= Diger Yurt Igi

A = Yurt D

:-:)" % urt Dis1

. .
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.252.000
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H.7.2— Toplumsal ve cevresel duyarhlik projelerinin
Performans Hedefi
artirilmasi

1.Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik kapsaminda kurum igi
faaliyetlerin artirilmasi

Faaliyet Ad1
2.Toplumsal ve gevresel duyarlilik kapsaminda kurum ve

kuruluslarla ortak faaliyetlerin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Rektorliik
Birimleri

Tiim Akademik Birimler, Genel Sekreterlik, Halkla fliskiler

Isbirligi Yapilacak Birimler o
Birimi, Saglik, Kiiltiir ve Spor D. Bsk.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ verme
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci 180.000

Déner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

e
[
£
>
G

N

5 |Biitce Dist

plam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

Toplam Kaynak Ihtiyaci 180.000

129




D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci
Performans verilerinin kaynaklar1 ve giivenirligi, harcama birimlerinin dnceki yillara
ait gergeklesen harcamalar1 ve faaliyet projelerine iliskin maliyet analiz ¢aligmalar1 esas

alinarak hazirlanmuistir.

2. iDARE PERFORMANS TABLOSU

H.1.1 - Kabul edilen 6grenci niteliginin
artirilmasi

—

1.995.000 1.995.000

1-Tanitim faaliyetlerinin artirilmasi
2-Galatasaray Lisesi ve diger
Fransizca egitim veren liseler ile
tanitim etkinliklerinin gelistirilmesi

Faaliyetler

(5]

H.1.2 - Ogrenci baghhgmin artirilmasi 7.529.000 7.529.000

1-Ogrencilere saglanan sosyal
olanaklarm iyilestirilmesi
2-Ogrencilere sunulan fiziksel
altyapinin iyilestirilmesi
3-Ogrenci kuliip faaliyetlerinin
etkinliginin artirilmasi

Faaliyetler

w

H.1.3 - Mezunlarla isbirliginin artirilmasi 428.000 428.000

1-Mezunlarin aday 6grencilerle
bulusturulmasi

Faaliyetle
r
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H.2.1 - Egitim programlarinin gelistirilmesi

9.335.000

9.335.000

1-Egitimde 6grenci odakl
yaklagimlarin artirilmasi

2- Disiplinler aras1 yaklagimlarin
yayginlastirilmasi

3- Yandal ve ¢ift anadal
programlarinin gelistirilmesi

4- Kurum ve kuruluslarla yapilan
egitim isbirliklerinin artirilmasi

5- Yabanci dil yetkinliginin artirilmasi
6- Uluslararasi isbirliklerinin
gelistirilmesi

7- Uluslararas1 gegerliligi olan
akreditasyon kuruluslari tarafindan
programlarin akredite edilmesi

H.2.2 - Akademik personelin iist diizey
yetkinliginin korunmasi

997.000

997.000

Faaliyetler

1-Akademik personelin uluslararasi
hareketliliginin artirilmasi
2-Akademik personelin gelisen egitim
yontem ve teknikleri konusunda
yetkinliginin artirilmasi

H.3.1 - Bilimsel arastirma c¢iktilarinin
niteliginin artirilmasi

7.399.000

7.399.000

Faaliyetler

1-Aragtirma ¢iktilarinda ulusal ve
uluslararasi endeksli yayilarin
artirilmasi

2-Atama ve yiikseltme kriterlerinde
arastirma ¢iktilarinin etkisinin
artiritlmasi

B |

H.3.2 - Disiplinler arasi1 ¢calismalarin
artirilmasi

419.000

419.000

Faaliyetler

1-Bilimsel arastirmalarda stratejik
onceliklerin belirlenerek proje
fonlama mekanizmasinin yeniden
yapilandirilmasi

(=]

H.3.3. - Bilimsel arastirmalarin
yayginlastirilmasi

797.000

797.000

Faaliyetler

1-Gergeklestirilen bilimsel
etkinliklerin artirilmasi

2-Arastirma merkezlerinin ¢aligma
esaslarinin yeniden yapilandirilmasi
3-Arastirma merkezleri ile kurum,
kuruluglar veya ayn1 alanda faaliyet
gosteren arastirma merkezlerinin
igbirliginin artirilmast
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H.4.1. - Bilimsel arastirma projelerine
katilimin artirilmasi

5.797.000

5.797.000

Faaliyetler

1-Universite i¢i bilimsel arastirmalara
katilimin, atama ve yiikseltme
kriterlerinde etkisinin artirilmast
2-Universite i¢i arastirma
programlarina katilimin
yayginlagtirilmast

3-Universite dis1 arastirma
programlarina katilimin
yayginlastirilmasi

4-Yurti¢i ve yurtdisi liniversitelerle
yapilan arastirmalarin artirilmasi

[
<

H.4.2. - Arastirma biit¢e ve imkanlarimin
cesitlendirilmesi

430.000

430.000

Faaliyetler

1-Universite tarafindan
onceliklendirilen temalarda arastirma
proje biit¢esinin ¢esitlendirilmesi
2-BAP Koordinasyon Birimi’nin
yeniden yapilandirilmasi

H.5.1.- Kalite giivence sisteminin kurulmasi
ve yayginlastirilmasi

4.069.000

4.069.000

Faaliyetler

1-Kalite gilivence sisteminin
olusturulmast

2-Kalite giivence sisteminin
yayginlagtirilmast

H.5.2. - Teknoloji altyapisinin
giiclendirilmesi

769.000

769.000

Faaliyetler

1-Kurum i¢i sistem entegrasyonun
saglanmasi

2-Kurum performans takip sisteminin
yapilandirilmasi

H.6.1.-Kurum i¢i birimlerde iletisim ve
isbirliginin artirilmasi

1.482.000

1.482.000

Faaliyetler

1-Kurum igerisinde bilgi paylasiminin
kolaylastiriimasi

2-Sosyal faaliyetler araciligryla
calisanlar arasinda iletisimin
giiclendirilmesi

H.6.2 - Dis paydaslarla olan iletisim ve
isbirliginin artirilmasi

677.000

677.000
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5 1-D1s paydaslarla toplanti diizeninin
% | olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
2 o
Té 2-Di1g paydaglara bilgi paylagiminin
= |artirilmast
15 H.7.1 - Toplumsal gelisime katki 2.252.000 2.252.000
c¢alismalarinin yayginlastirilmasi
1-Toplumsal gelisime katkida
& |bulunacak arastirma faaliyetlerinin
E artirilmasi
'E 2-Toplumsal gelisime katkida
= | bulunacak egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi
16 H.7:2 - qulumsal ve ¢evresel duyarhlik 180.000 180.000
projelerinin artirilmasi
1-Toplumsal ve gevresel duyarlilik
& |kapsaminda kurum i¢i faaliyetlerin
E artirilmasi
.T;g; 2-Toplumsal ve ¢evresel duyarlilik
= | kapsaminda kurum ve kuruluslarla
ortak faaliyetlerin artirilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam 44.555.000 44.555.000
Genel Yonetim Giderleri G A U L SHLLY
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.913.000 1.913.000
Toplam
GENEL TOPLAM 91.811.000 91.811.000
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1. TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

DIGER
. GENEL IDARELERE
Eﬁgﬁgrl?( FAALIYET | YONETIM TRANSFER GENEL
(. DUZEY) TOPLAMI | GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
' TOPLAMI | KAYNAKLAR
TOPLAMI
01 Personel 1 35 359,000 | 10.311.000 42.640,000
Giderleri
SGK Devlet
02 Primi 6.136.000 6.136,000
Giderleri
) Mal ve
‘i Hizmet
5 03 4.228.000 11.808.000 16.036,000
= Alimi
% Giderleri
(=]
> Faiz
[~
- 04 Giderleri 0
S Cort
= ar1
= 05 it 586.000 1.913.000 2.499,000
06 S U 7.998.000 16.502.000 24.500,000
Giderleri
Sermaye
07 Transferleri 0
08 Bor¢ Verme 0
Yedek
09 Odenek 0
Butce Odenegs 44.555.000 | 45.343.000 1.913.000 91.811,000
Toplanmm
% Doner Sermaye
% Diger Yurt I¢i
i Kaynaklar
g Yurt Dis1 Kaynaklar
(5]
,5‘: Toplam B-iitg:e Dis1
A Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac1 | 44.555.000 45.343.000 1.913.000 91.811.000
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E- Diger Hususlar

Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Biitce Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi ongériilmiistiir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Bakanligi veya Biitce Dairesi
Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi

hiikiim altina alinmastur.

Galatasaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek
lizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanunun 15. Maddesi
hiikiimlerine gore 01/01/2006 tarihinde kurulmustur. Bagkanlik, 26084 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2006/9972 sayili karar ile yiiriirliige konulan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak i¢
yapisint olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig1; Biit¢ce Performans Program Miidiirliigli, Strateji Planlama Miidiirliigii, Raporlama
ve I¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe - Kesin Hesap Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden

olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢

denetimden olusmaktadir.
Universitede {ist yoneticiye dogrudan bagl olarak calisan I¢ Denetim Biriminin

faaliyetleri 5018 sayili Kanunda; Kamu idarelerinin ¢alismalarina deger katmak ve

gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik, etkililik verimlilik esaslarma gore yonetilip
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yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve
danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.

Universitede Harcama Birimlerince, tahakkuk evraklarinda ©n mali kontrol
gerceklestirme gorevlilerince yapilmakta, O6deme asamasinda da Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini

yapmakla yiikiimliidiir.

I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin
giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler,
risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireglerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in  sistematik  yaklagimlar  gelistirerek  kurumun hedeflerinin

gergeklestirilmesine yardimci olurlar.

Kurum analizi ve ¢evre analizi ile birlikte Universitenin giiclii ve zayif yonleri, firsat ve
tehditleri katilime1 yontemlerle belirlenmeye c¢alisilmistir. S6z konusu analiz sonucunda,

belirlenen ifadeler asagida gosterilmistir.

GUCLU YONLER

e Universitenin nitelikli 6grencilere hitap etmesi ve nitelikli gretim iiyelerine sahip
olmasi

e (alatasaray gelenegini tagimasi, marka bilinirliginin avantajlarindan yararlanmasi

e On lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora dahil olmak iizere tiim 6grencilerle yiiksek
iletisim saglanmasi

e Galatasaray toplulugu ile isbirliklerinin yapilmasi

e Galatasaray Universitesi mezunu olarak, mezuniyet sonrasinda is bulma olanagmin
yliksek olmasi

e Uluslararasi anlagmalara sahip olmasi

e Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika’nmn iist diizey iiniversitelerinde
yetismis olmasi

e Tirkiye’deki liniversiteler arasinda, egitim dili Fransizca olan tek iiniversite olmasi ve
mezunlarinin en az iki yabanci dil bilmesi
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ZAYIF YONLER

Galatasaray catis1 altinda ydnetsel ve mali bircok yonden birbirine bagli olan Ilkokul,
Ortaokul ve Lise ile Universite arasinda biitiinlesme kisitlar

I¢ ve dis paydaslar arasinda iletisim eksiklikleri
Akreditasyona sahip program sayisinin az olmasi

Bilimsel arastirmalar kapsaminda uluslararasi ve disiplinler aras1 aragtirma projelerine
katilim eksikligi

Fiziksel alan kisitlar1 nedeniyle 6grenci barinma ihtiyaglarina yeterli ¢oziim
bulunamamasi

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar
Mali 6zerkligin yetersizligi sebebiyle ortaya c¢ikan biitce kisitlamalari

Egitsel yapi, tesis ve donanim eksikligi, mevcut fiziksel alanlarin etkin
kullanilamamast

Egitim ve arastirma amacl kullanilan laboratuvar yetersizligi

FIRSATLAR

Kiiresellesme ile uluslararasi akademik cevrelere ulagim giiciiniin artmis olmast

Yurti¢i ve yurtdisindaki mezunlarin sayisi ve erismis olduklari etkili pozisyonlarin
yarattig1 olanaklar

Universitenin Istanbul’da bulunmasinin yarattig1 firsatlar (Orn. ulusal ve uluslararasi
baglantilar)

Bilimsel faaliyetlere verilen ulusal ve uluslararasi destegin giderek artiyor olmast
Bilimsel ¢aligmay1 tesvik eden 6diil sistemlerindeki gelismeler

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim olanaklarinda goriilen iyilesmeler

Kamu ve 0zel sektoriin nitelikli isgiiciine olan talebinin artmasi

Endiistri ve is diinyast ile olan iligkilerin gelisime agik olmasi
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TEHDITLER

e Devlet liniversitesi olmanin getirdigi mali imkan kisitlar1 (Mali ve idari 6zerkligin
yetersizligi nedeniyle nitelikli teknik ve idari personel istihdaminda giicliik

yasanmasi)

e Ogretim elemanlarina (iicret, lojman vs.) ve dgrencilere (burs, yurt vs.) saglanan
olanaklarin kisith olusu sonucu vakif iiniversiteleri ile yeteri kadar rekabet

edilememesi

e Ulkemiz ilk ve ortadgretimindeki sorunlar sonucu iiniversitelere yerlesen
ogrencilerde gozlenen nitelik kaybi

. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRiIMLERINE ILISKIN

TABLO
PERFORMANS . SORUMLU
HEDEFI FAALIVETLER BIRIMLER
H.1.1 — Kabul edilen 1.Tanitim faaliy‘etle‘rinin E‘l{tlrllmaSI
S5renci nitelisinin Z.Gglatasaray L1se§1 ve dlg'er Fransizca | Genel '
& & egitim veren liseler ile tanitim | Sekreterlik
artirilmasi e . . .
etkinliklerinin gelistirilmesi
1.0grencilere saglanan sosyal
olanaklarin iyilestirilmesi
H.1.2 — Ogrenci 2.0grencilere  sunulan fiziksel alt | Genel
bagliliginin artirilmasi yapinin iyilestirilmesi Sekreterlik
3.0grenci  kuliip  faaliyetlerinin
etkinliginin artirilmasi
H.1.3 — Mezunlarla 1-Mezunlarin aday ogrencilerle | Halkla Iliskiler
isbirliginin artirilmasi bulusturulmasi Birimi
1. Egitimde Ogrenci odakl
yaklagimlarin artirilmasi
2.Disiplinler ~ aras1  yaklasimlarin
yayginlastirilmasi
3. Yandal ve ¢ift anadal programlarinin
H.2.1- Egitim gelistirilmesi
4. Kurum ve kuruluslarla yapilan 1o
programlarinin e et Rektorliik
elistirilmesi egitim 1§b1r1‘1k1er1n.1n ?.I"‘[ll‘.lh’naSI
gty 5.Yabanci dil yetkinliginin artirilmasi
6.Uluslararasi isbirliklerinin
gelistirilmesi
7.Uluslararasi gecerliligi olan
akreditasyon kuruluslar1 tarafindan
programlarinin akredite edilmesi
H.2.2—-Akademik 1. Akademik personelin uluslararasi 1o
Rektorliik

personelini iist diizey

hareketliginin artirilmasi
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yetkinliginin korunmasi

2. Akademik personelin gelisen egitim

yontem ve teknikleri konusunda
yetkinliginin artirilmasi
1.Arastirma ¢iktilarinin  ulusal ve
H.3.1- Bilimsel arastirma uluslararas1  endeksli  yayinlarinin
ciktilarinin niteliginin LI . . Rektorliik
2.Atama ve ylkseltme kriterlerinde
artirilmasi ..
arastirma ¢iktilarinin etkisinin
artirtlmasi
1.Bilimsel arastirmalarda  stratejik
H.3.2- Disiplinler arast onceliklerin belirlenerek proje fonlama 1
. . Rektorliik
calismalarin artirilmasi mekanizmasinin yeniden
yapilandirilmasi
1.Gerceklestirilen bilimsel etkinliklerin
artirilmasi
H.3.3- Bilimsel 2.Arastirma merkezlerlnln calisma
esaslarinin yeniden yapilandirilmasi 1o
arastirmalarin .. Rektorliik
B S — 3.Arastirma merkezleri ile kurgm,
yaye kuruluglar veya ayni alanda faaliyet
gosteren  arastirma  merkezlerinin
isbirliginin artirilmast
1.Universite ici bilimsel arastirmalara
katilmin, atama ve  yiikseltme
kriterlerinde etkisinin artirilmasi
2.Universite igi arastirma
H.4.1- Bilimsel arastirma | programlarina katilimin
projelerine katilimin yayginlastiriimasi Rektorliik
artirilmasi 3.Universite dist arastirma
programlarina katilimin
yayginlastirilmasi
4.Yurtici ve yurtdist iiniversitelerle
yapilan aragtirmalarin artirilmasi
1.Universite tarafindan &ncelikledirilen
H.4:2— Arastirma biitce ve tem.alardz.l'arast'lrma proje biit¢esinin BAP. Koord.
imkanlarinin cesitlendirilmesi Birimi
cesitlendirilmesi 2.BAP  Koordinasyon  Birimi’nin
yeniden yapilandiriimasi
H.5.1— Kalite giivence 1.Kalite guvence sisteminin Kalite
. .. olusturulmasi .
sisteminin kurulmasi ve . . . . .| Koordinasyon
2.Kalite giivence sisteminin | . . .
yayginlastirilmast Birimi
yayginlagtirilmasi
1.Kurum i¢i sistem entegrasyonun
H.5.2—- Teknoloji alt saglanmasi Genel
yapisinin gii¢lendirilmesi 2.Kurum performans takip sisteminin | Sekreterlik
yapilandirilmasi
H.6.1- Kurum ici | 1.Kurum igerisinde bilgi paylasiminin | Genel
birimlerde  iletisim  ve | kolaylastirilmasi Sekreterlik
isbirliginin artirilmast 2.Sosyal faaliyetler araciligiyla
calisanlar arasinda iletisimin
giiclendirilmesi
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H.6.2— D1s paydaslarla

1.D1s paydaslarla toplant1 diizeninin
olusturulmasi ve yayginlastirilmasi

olan iletisim ve isbirligini W0 il Sl pe s Rektorliik
artirilmasi artirilmas:
1.Toplumsal gelisimin katkida
E170 1 Taplmmes] sl 1;;1&1:32:;5 arastirma  faaliyetlerinin
katki caligmalarinin .. Rektorliik
- 2. Toplumsal gelisime katkida
yaye bulunacak  egitim  faaliyetlerinin
diizenlenmesi
1.Toplumsal ve c¢evresel duyarlilik
H.7.2— Toplumsal ve l;ft[l)rsl?nrrllallrslfla kurum i¢i faaliyetlerin
cevresel duyarlilik Rektorliik

projelerinin artirilmasi

2. Toplumsal ve c¢evresel duyarlilik
kapsaminda kurum ve kuruluslarla
ortak faaliyetlerin artirilmasi
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