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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi tizere, kamu harcama reformu kapsaminda hazirlanan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve
mali saydamlik hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve tutumlu kullanilmasini

saglamak iizere Tirkiye’de performans esasl biitgelemeye gecis ongoriillmiistiir.

1992 yilindaki kurulusundan bugiine kadar 24 yildir faaliyet gosteren Galatasaray
Universitesi de, geng bir iiniversite olmasina ragmen, temelini olusturan biiyiik bir egitim ve
kiiltiir altyapisina sahip olmanin sagladigi avantajla bugilin Tiirkiye’nin 6nde gelen
tiniversiteleri arasinda olmasinin yaninda, Avrupa’da da ¢ok iyi taninan bir iiniversite
konumundadir. Kurulusundan beri planli ¢alismaya 6zen gosteren Universitemizin, daha
onceki yillarda yapilmis olan ¢aligmalardaki deneyimlerden de yararlanilarak, “Galatasaray

Universitesi I1. Stratejik Plani, 2013-2017” hazirlanmistr.

Galatasaray Universitesi II. Stratejik Planm1 (2013-2017)’nda belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Universitemizin gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli katkilar
saglayacagina inanmakta olup, mali saydamligi ve hesap verilebilirligi saglamak iizere
hazirlanan bu program ile, 2017 Mali Y1l1 Performans Programi’nmn Universite ¢calismalarinda
yardimc1 olmasini, aynt zamanda yiiksekdgretim kurumlarinin ve Tiirk Kamu Y 6netiminin
yeniden yapilandirilmasi ¢alismalarinda bilgi birikiminin saglanmasinda ve deneyimlerin elde

edilmesinde katkida bulunmasint dilerim.

Stratejik Plan calismalariyla paralel bir sekilde siirdiiriilen, Maliye Bakanligina ve
Kalkinma Bakanligina da gonderilecek olan “2017 Mali Yili Performans Programi”

hazirlanmis ve ilisikte sunulmustur.

Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK
Rektor
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I- GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Galatasaray Universitesi 1.6.1994 tarih ve 3993 sayi1l1 Kanuna gore :

“Madde 1 - 28.3.1983 Tarih ve 2809 Sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
Ek Madde 34 - 14 Nisan 1992 tarihinde, Tlrkiye Cumhuriyeti Hikumeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda imzalamp Bakanlar Kurulunun 4 Mayis 1992 tarih ve
92/2991 sayili karariyla onaylanarak yiiriirliige girmis olan Anlasmaya goére kurulan

Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu, "Galatasaray Universitesi"ne doniistiiriilmiistiir.”
Hiikmii ile kurulmustur.

Universite yetkilerini 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesi’nin d
fikrasinin “ Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur” hiikmiinden almis, gorev ve

sorumluluklar1 da ayni kanunun 4 iincti maddesinde:
a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK Inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

(2) Turk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, tlke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranig haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina

saygili,



(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel

kiiltiirine sahip vatandaglar olarak yetigtirmek,

b) Tirk Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélinmez bir batin olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak
ve hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratici ve segkin bir

ortagi haline gelmesini saglamak,

¢) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iliretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
diinyasinin seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

bulunmaktir.”

Seklinde belirtilmistir.

B - Teskilat Yapisi

Galatasaray Universitesi'nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, Devlet finiversitelerinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan oOnerilecek,
profesdr olarak en az ii¢ yil gérev yapmis U¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir
aylik siirede Onerilenlerden birisinin atanmamasi ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki
hafta i¢inde yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir.
Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak
ayni Devlet Universitesinde iki donemden fazla rektorlilk yapilamaz. Rektor, tiniversite veya
ileri teknoloji enstitlisu tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan tniversitelerde rektor,
mutevelli heyetinin Yiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu

goriisii lizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.



Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektOrliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor

yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, liniversitenin akademik organi olarak islev goriir.

Bu kapsamda iiniversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
esaslar1 hakkinda karar almak ve Universite Yénetim Kuruluna tiye segmek temel gorevleri

arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek Ui¢ profesorden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimc1 bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitli ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 agagidaki gibidir:

Fakiilte organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlar; Enstiti MudurQ, Enstitti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiksekokul Mudurd, Yuksekokul Kurulu ve Yuksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Fakulte ve yiiksekokullar bolim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Galatasaray Universitesi, 2017 yili teskilat semas1 asagida gosterilmistir.
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AKADEMIK ORGUTLENME

Fakulteler:

1. Hukuk Fakultesi

1.1. Ozel Hukuk Balimii

1.1.1.
1.1.2.
1.1.3.
1.14.
1.15.
1.1.6.
1.1.7.

Medeni Usul ve Icra iflas Hukuku Anabilim Dali
Medeni Hukuk Anabilim Dali

Ticaret Hukuku Anabilim Dali

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Milletlerarast Ozel Hukuku Anabilim Dali
Deniz Hukuku Anabilim Dali

Roma Hukuku Anabilim Dali

1.2. Kamu Hukuku Bdlimi

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.
1.2.4.
1.2.5.
1.2.6.
1.2.7.

Ceza ve Ceza Muhakemesi Hukuku Anabilim Dal1i
Idare Hukuku Anabilim Dali

Anayasa Hukuku Anabilim Dal1

Milletleraras1 Hukuk Anabilim Dali

Mali Hukuk Anabilim Dali

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Anabilim Dali
Genel Kamu Hukuku Anabilim Dali

2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakultesi

2.1. Isletme Boliimii

2.1.1. Muhasebe ve Finansman Anabilim Dali

2.1.2. Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dali

2.1.3. Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dali

2.1.4. Sayisal Yontemler Anabilim Dal

2.1.5. Orgitsel Davranis Anabilim Dali



2.2. Iktisat Boliimii
2.2.1. Ilktisat Teorisi Anabilim Dali
2.2.2. lktisat Politikas1 Anabilim Dali
2.2.3. Iktisadi Gelisme ve Uluslararasi Iktisat Anabilim Dal1

2.3. Uluslararasi fliskiler Boliimii

2.3.1. Siyasi Tarih Anabilim Dali

2.3.2. Uluslararas Iliskiler Anabilim Dali

2.4 Siyaset Bilimi Bélim{

2.4.1 Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dali
2.4.2. Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dal1

2.4.3. Yonetim Bilimleri Anabilim Dali

3. Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi

3.1. Endustri Miihendisligi Boliimii
3.1.1. Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali

3.1.2.Yoneylem Aragtirmast Anabilim Dali

3.2. Bilgisayar Mithendisligi Boliimi

3.2.1. Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
3.2.2. Bilgisayar Yazilimi1 Anabilim Dali
3.2.3. Bilgisayar Donanimi Anabilim Dal1



4. Fen Edebiyat Fakultesi

4.1. Felsefe Bolimi

4.1.1. Felsefe Tarihi Anabilim Dali
4.1.2. Sistematik Felsefe ve Mantik Anabilim Dali
4.1.3. Bilim Tarihi Anabilim Dal1

4.1.4. Tiirk islam Diisiince Tarihi Anabilim Dali

4.2. Sosyoloji Bélimi

4.2.1. Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dali
4.2.2. Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dali

4.2.3. Sosyometri Anabilim Dali

4.2.4. Uygulamal1 Sosyoloji Anabilim Dal1

4.3. Matematik BOlimu
4.3.1. Matematik Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dali
4.3.2. Uygulamali Matematik Anabilim Dal1
4.3.3. Cebir ve Sayilar Teorisi Anabilim Dal1
4.3.4. Geometri Anabilim Dali
4.3.5. Topoloji Anabilim Dal1

4.3.6. Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dali

4.4. Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Yabanci Diller Bolimi
4.4.1. Fransiz Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali




5. Iletisim Fakiiltesi
5.1.1. Genel Gazetecilik Anabilim Dali
5.1.2. Basin Yayin Teknigi Anabilim Dali
5.1.3. Basin Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dali
5.1.4. Bilisim Anabilim Dali
5.1.5. Halkla liskiler Anabilim Dal1
5.1.6. Reklamcilik ve Tanitim Anabilim Dali
5.1.7. Kisilerarasi Iletisim Anabilim Dali
5.1.8. Arastirma Yontemleri Anabilim Dali
5.1.9. Radyo ve Televizyon Anabilim Dali
5.1.10. Iletisim Bilimleri Anabilim Dal1
5.1.11. Fotografcilik ve Grafik Anabilim Dal1

5.1.12. Sinema Anabilim Dali

Enstitiler:
1. Sosyal Bilimler Enstitiisu

2. Fen Bilimleri Enstitlisu

Meslek Yiksekokulu

Denizcilik Yiuksekokulu

Yabanci Diller Boliim Baskanhgi
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Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Avrupa Arastirmalar1 ve Dokiimantasyon Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Isletme Yonetimi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Ceza Bilimleri Kriminoloji ve Insan Haklar1 Arastirma Merkezi
Vergi Hukuku Arastirma ve Uygulama Merkezi

Medya Caligmalari Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEDIAR)

Kilturel Dokiimantasyon Merkezi

© © N o gk~ wDdh -

Tarih Bilimleri ve Bélgesel Tarih Ogretim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

=
o

. Toplumsal Aragtirmalar Merkezi (TAM)
. Iktisadi Arastirmalar Merkezi (GIAM)

i
N

. Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

=
w

. Karar Analizi Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
NN

. Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

=
(€]

. Girigimcilik ve Yenilik¢ilik Merkezi

Galatasaray Lisesi ve Galatasaray ilk-Ortaokulu

IDARI ORGUTLENME

Galatasaray Universitesinin Idari ydnetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve
daire baskanlari, sube miidiirleri, uzmanlar, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir. Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim
orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yliksekokul sekreteri gérev yapmaktadir.

Universite idari yonetim rgiitii iginde yer alan birimler asagidaki gibidir:
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| — Genel Sekreterlik;
* Daire Baskanliklart :

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig,

Personel Daire Baskanligi,

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig,

Bilgi Islem Daire Baskanlig,

Kituphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi,

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi,

© 0o N o g B~ w DN PE

Hukuk Miisavirligi.

* Genel Sekreterlik alt birimleri

Halkla Iliskiler Birimi,
Yaz Isleri Sube Miidiirliigii,

Sivil Savunma Birimi,

N

Bilgi Edinme Birimi.

* Rektorliige bagli birimler

I¢c Denetim Birimi,
Uluslararas: iliskiler Koordinatdrliigii,
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii,

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Koordinasyon Birimi,

o ~ W e

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii.

C - Fiziksel Kaynaklar

Galatasaray Universitesi, kuruldugu giinden giiniimiize kadar, Ortakoy'de bulunan
kampiisiinde faaliyet gostermektedir. Kurulus yillarinda faaliyete baslanilan ve Rektorliik,
fakulteler, enstittler, yemekhaneler ile kantin binalarinin iginde bulundugu, akademik ve idari
biirolarin yer aldig: tarihi binalarin oldugu alanlarin disinda, derslik, laboratuar ve ¢ok amaglh
salonlarinin bulundugu Yigit Okur Yerleskesi ve Suna Kira¢ Kiitiiphanesi, 2007 yilinda
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kullanima agilmis olan derslikler, konferans ve toplanti salonlari, kantin v.b alanlar
bulunduran Coskun Kirca binasinda da egitim ve 6gretime devam edilmektedir.

Galatasaray Universitesi'nin bugiin bulundugu kampiiste sahip oldugu tesislerin daha
da biiylimesi veya bu alanlarda yeni tesisler yapilmasi, bulunulan bdlgenin 6zelligi
bakimindan, olanaksizdir. Bu nedenle mevcut olanaklarin daha ekonomik ve rasyonel olarak
kullanilmas1 s6z konusudur.

Ozellikle tarihi binalarda yer alan idari ve akademik personelin kullaniminda olan
mekanlar bir¢cok kisinin ayn1 mekani paylasarak caligmasini gerektirmektedir. Bu nedenle
yeni alinacak akademik personel i¢in yer temin etmek Onemli sorunlardan biri olarak
belirtilebilir. Galatasaray Universitesi'nin mevcut kullanim alanlarmin birimlere gore dagilimi
asagida gosterilmistir.

MEVCUT FiZiKi ALANLAR m’
ENSTITU, EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
FAKULTE, MYO,
VE ACIK KAPALI
TUM BIRIMLER TR LABORA KANTIN SIRKULASYON TOPLAM
BINALAR . SPOR SPOR
DERSLIK TUVAR KAFE VS LOJMAN YATAKHANE ALANI KAPALI
TESISLERI TESISLERI ALAN

ORTAKOY

KAMPUSU 16.421,00 6.273 812 826 - - 2.695 - 27.027,02
BEYOGLU

KAMPUSU 12.611,20 6.000 960 326 624 2.573,80 6.000 (4.865) 1638 30.733,00
SISLI

KAMPUSU) 825,50 816 48 10,50 - - 200 - 100 2.000,00
iLKOGRETIM

OKULU 1.750,00 4.900 800 1.650 11.550 5.850 26.500,00
BAHCESEHIR
TOPLAM 31.607,70 17.989 2.620 | 2.812,50 624 2.573,80 20.445 (4.865) 7.588 86.260,02

22 Ocak 2013 yilinda Universitemiz Ortakdy kampiisii ana binasinda ¢ikan yangin
sonucunda bina tamamen kullanilamaz duruma gelmistir. Ana binanin kapali alam
6.712m*dir. Yanan binada sadece idari birimler bulunmakta idi, bu nedenle yukaridaki
tabloda belirtilen toplam fiziki alanlarimizdan 6.712m? kullamlamamaktadir.

Insaatina 2006 yili sonlarinda baslanan Galatasaray Ilkogretim Okulu Bahgesehir
Kampiisii, 5.850 m?lik kapali spor tesisleri ve 23.000 m?lik ilkégretim okulundan olusacaktir.
[k etab1 2009 yilinda tamamlanmis, 2010 yilinda hizmet binasinin yapimia baslanmis olup
ingaat halen devam etmektedir.
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Galatasaray Lisesi'nin Beyoglu semtindeki kampiisiinde, yukaridaki tabloda belirtilen
alanlar disinda; 506 m”lik "Galatasaray Miizesi" bulunmaktadur.

6 Haziran 1994 tarihli ve 21952 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
3993 sayili Kanunun 5. maddesiyle 2809 sayili Kanuna eklenen gegici 29. maddede,
"Galatasaray Lisesi'ne ayrilmis bulunan tasimir ve tasinmaz mallar Galatasaray Universitesi'ne
devredilmis sayilir" denilmektedir. Bu nedenle tiim bakim ve onarim islemleri ile yeni
islevlere ait yatirimlar tiniversite biit¢esinden harcanmaktadir.

Galatasaray Universitesi’nin diger fiziksel degerleri asagida gosterilmistir.

2017 yilinda mevcut tasit sayimiz 8 adettir. Hizmet satin alma yolu ile 3 adet arag
kiralanmustir.

Universitemizde elektronik ortamda e-biitce sistemi (Personel bilgileri, biitce
hazirlama, Performans Programi hazirlama, ddeneklerin aktarilmasi, 6deneklerin eklenmesi,
Odeneklerin serbest birakilmasi, ddenek gonderme islemi, ayrintili harcama programinin
hazirlanmasi1 ve 6denek takibinde ) kullanilmaktadir.

Yatirim Programu tekliflerinde ve 3’er aylik dénemler itibariyle yapilan harcamalar,
Kalkinma Bakanlig1i’nin kamu yatirimlar1 (kamuyat) modiiliinden girilmektedir.

Muhasebat Genel Miidiirliigiinin KBS (Kamu Hesaplar1 Bilgi Sistemi) ve HYS
(Harcama Yonetim Sistemi) sistemi {izerinde 01 Ocak 2013 yilindan itibaren Odeme
evraklarinin girilmesi; taginir iglemlerinin TKYS (Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi) ile
tasinir modiiliine girigleri zorunlu olmustur. Tiim o6demeler 6nceki yillarda oldugu gibi
Say2000i sisteminden yapilmaktadir.

D- insan Kaynaklar

Gunumiizde kurumlarin gelismesini etkileyen en 6nemli faktor olan insanin stratejik
hedefler dogrultusunda ydnlendirilmesi ve desteklenmesi etkili bir stratejik insan kaynaklar
yonetimiyle miimkiindiir. Bir kurumun stratejik amacglarina ulasabilmesi i¢in insan
kaynaklarina baktiginda iyi egitim almis, ¢evreyi analiz edebilen, arastiran, siirekli 6grenen ve
ogreten, gelecek vizyonu olan, paylagsmasini bilen, uyum yetenegi olan, degisime acik
kisilerden olmas1 gerekir. Bunun icin de calisanlarin dogru zamanda, dogru yerde ve dogru
bigimde kullanilmas1 gerekir.

Universitemiz, stratejik insan kaynaklar1 ydnetimiyle calisanlarmin 6zelliklerini,
potansiyelini ve yaraticiliklarini etkin bir takim olmanin temelini teskil eden yaklagim esasiyla
stirdiirmeye caligmaktadir.
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Galatasaray Universitesi'nin 2016 yilinda; onlisans dgrencisi 135, lisans 6grencisi
2361, ylksek lisans 1478, doktora 269, lise 6grencisi 722, ilkdgretim 6grencisi 394, olmak
uzere toplam 5.359 6grencisi vardir. Ayrica 262 6gretim elemant mevcut olup, 2017 yilinin
sonuna kadar 21 6gretim elemani alinacagindan toplam 283 akademik personele ulasilacaktir,
mevcut 270 idari personel 2017 yilinin sonuna kadar 17 idari personel alinacagindan, 11 idari
personelin de ayrilacagr tahmin edilerek toplam 276 idari personele ulasilacaktir, bunun
yaninda 30 fransiz &gretim elemani bulunmaktadir. Universitemiz 2017 yili tahmini
[Ikogretim 400, lise 710, Onlisans 100, lisans 2300, lisansiistii diizeyinde 1800 &grenci, 281
ogretim elemani, 281 idari personel ile toplam 3 ayri yerlesim biriminde hizmet vermesi
planlanmuistir.

2015-2016 6gretim yilinda LLP/Erasmus 6grenci degisim programi gergevesinde
universitemize 280 yabanci uyruklu 6grenci gelmis olup, 126 6grenci de bu program
dahilinde yurtdigina génderilmistir. 2016-2017 egitim-6gretim yilinda gelen 6grenci sayisinin
76 ve giden 6grenci sayisinin da 152 olacagi tahmin edilmektedir. Gelen-Giden 6grenci sayisi
oranina gore Universitemiz Tiirkiye'deki iiniversiteler arasinda on siralarda yer almaktadir.

AKADEMIiK PERSONEL SAYISI

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 37 -
Docent 49 -
Yardimci Dogent 57 -
Ogretim Gorevlisi 16 -
Okutman 31 -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacis 1 -
Arastirma Gorevlisi 67 -
Uzman 4 -
TOPLAM 262 -
Yabancit Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemanlart
Geldigi Ulke Anabilim Dah Adet
Profesor Japonya Fen Edebiyat Fakdiltesi 1
Docent Fransa Fen Edebiyat Fakdltesi 2
Isvicre Hukuk Fakiiltesi - Tletisim Fakiiltesi
Yardimci Docent Fransa Fen Edebiyat Fakultesi 2
TOPLAM 3/ Ulke 3/ Fakulte 5
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Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Geldigi Ulke Anabilim Dah Adet
Profesor Fransa Hukuk Fakultesi 1
Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi
Docent Fransa Fen - Edebiyat Fakultesi 3
Tletisim Fakiiltesi
Fen - Edebiyat Fakultesi
Yardimci Docent Fransa iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 4
Mihendislik ve Teknoloji Fakiltesi
Fransizca Hazirhk Dil Siniflar:
Fransa Fen - Edebiyat Fakultesi
Okutman Belgika Miuhendislik ve Teknoloji Fakultesi 29
iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi
iletisim Fakiiltesi
5/ Fakulte
TOPLAM 2/ Ulke 1/ Fransizca Hazirhk Dil Simiflar 37
Yabanci Uyruklu Ogretmen Sayilart
Geldigi Ulke Adet
Fransizca Fransa 13
Matematik Fransa 4
Fizik-Kimya Fransa 5
Biyoloji Fransa 3
Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa 1
italyanca italya 2
Ingilizce Turkiye 1
TOPLAM 29

IDARI PERSONEL SAYISI

Genel Sekreter Yardimcisi 2
Daire Baskam 5
Fakulte, Yiksekokul, Enstitt Sekreteri 6
i¢ Denetci 2
Sube Miidiirii 18
Sef 28
Memur 33
Teknisyen 9
Saghk Teknisyeni 1
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Teknisyen Yardimcisi
Tekniker

Tabip

Dis Tabibi

Hemgsire

Hizmetli
Muhendis

Mimar

Restorator

Mali Hizmetler Uzmani

Programci

Rlw|( NP |Rr|AlOo|l~|RINMD|O] &

Cozimleyici
V.H.K.i

[ox)
©

Bilgisayar isletmeni 4

Ogretmen 58
Sofor 5
Psikolog 1
Sozlesmeli Personel 2
TOPLAM 270

E- Diger Hususlar

Idare tarafindan gerekli goriilen diger hususlar bulunmamaktadir.

I1- PERFORMANS BIiLGIiLERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz; diislinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere agik, 6zgliven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanin1 yetistirmeyi amaglayan egitim politikas1 temel alinmis ve bu yonde baslatilmis olan
caligmalar1 her kademede hizlandirarak siirdiirmek, egitimin niteligini arttirmak ve egitim
hizmetlerine erisimi yayginlagtirmaktir.
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B-Amac ve Hedefler

MISYON

Ulusal ve uluslararast toplumun gelisim ve evrimine katkida bulunmak igin
gegmisinden gelen dayanismaci, 6zgiir ve sorgulayict diisiinceyi benimseyen, girisimci ruhu
destekleyen, esitlik ve ¢esitlilik temelli Galatasaray gelenegini, cagin gerektirdigi bilgi, beceri
ve yeteneklerle birlestirerek, toplumsal sorumluluk ve evrensel akademik degerlere sahip
bireyler yetistirmektir.

VIiZYON

Bilime katkilartyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi isbirlikleriyle,
insanligin geleceginde soz sahibi olan mezunlartyla sayginlik kazanmis bir {iniversite
olmaktir.

Temel Degerler

e Etik Degerlere Baglilik,
o Seffaflik,

e Paylagimcilik,

e Mikemmeliyetcilik,

o Katilimcilik,

e Bilimsel Yetkinlik,

e Akademik Ozgurluk,

e Farkliliklara Saygi,

e Toplumsal ve Cevresel Duyarllik.
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2013 - 2017 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERIi

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 1:

Egitim ve 6gretim kalitesinin siirekli
gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina

yerlestirilen ve kabul edilen 6grenci niteliginin sinav basari
puanina gore her yil yiizde iki oraninda artirilmasi.

Hedef 1.2: Onlisans, lisans ve lisansiisti mezunlarmmn
mezuniyet not ortalamasi yillik degisimlerinin yukar1 yonlii bir
trend izlemesi.

Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan
normal siirede mezun olan 6grenci sayisinin her yil yiizde bir
oraninda artirilmasi.

Hedef 1.4: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda
egitim veren akademik personelin performans gostergeleri
temel alinarak yapilan degerlendirmelerinin olumlu yénde bir
degisim izlemesi.

Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cergevesi
uyumlastirma  stireglerinin =~ 2017  yili  sonuna  kadar
tamamlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile siirekli
tyilesmenin saglanmasi.

Hedef 1.6: Lisans ve lisansiistii programlarinin se¢meli
derslerinde 2017 yili sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin
yiizde yirmi oraninda yayginlastirilmasi.
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STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

Stratejik Amac 2:
Bilimsel arastirma, yayin ve
etkinliklerin artirilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi indeksler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale sayisinin
her y1l ylizde bes oraninda artirilmas.

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basma diisen toplam yaym ve
bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri
vb.) sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi.

Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisinmn her yil
yiizde bes oraninda artirilmasi.

Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda
artirtlmast.

Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basma diisen TUBITAK ve diger
kamu finanslt projelerin sayisinin (degerlendirme yili ig¢inde
tamamlanan) her y1l ylizde bes oraninda artirilmasi.

Stratejik Amac 3:

Universitenin surdurulebilir
gelisimini temin etmek amaciyla
kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin
olarak kullanilmasi.

Hedef 3.1: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi
islem otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin
iyilestirilmesi.

Hedef 3.2: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane
hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin artirtlmasi.
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STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

Stratejik Amac 3:

Universitenin surdurulebilir
gelisimini temin etmek amaciyla
kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin
olarak kullanilmasi.

Hedef 3.3: Universitede 2017 yili sonuna kadar cevreye
duyarl kampiis yonetimine gegilmesi.

Hedef 3.4: Akademik personel basina diisen arastirma
gelistirme proje desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin
her y1l yiizde on oraninda artirilmasi.

Stratejik Amac 4:

Kurumsallasms kaliteli yonetim
anlayisinin Universitenin tiim
siireclerinde uygulanmasi.

Hedef 4.1: Toplam kalite anlayis1 cercevesinde Universite
kalite glivence sisteminin 2017 yili sonuna kadar tim
siireclerde olusturulmasi.

Stratejik Amac 5:

Yasam boyu egitim programlarini
guclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarhhginin saglanmasi.

Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde agilan program
sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazli toplumsal
sorumluluk ve sosyal girisimcilik ¢caligmalari ile faaliyetlerinin
her y1l ylizde bes oraninda artirilmas.

Stratejik Amac 6:
Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve
is birliginin giiclendirilmesi.

Hedef 6.1: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her
yil yiizde bes oraninda artirilmasi.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

AMAC 1: Egitim ve 6gretim kalitesinin siirekli gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.1: Onlisans, lisans ve
lisansiistii programlarina yerlestirilen ve kabul
Performans Hedefi edilen 6grenci niteliginin smav basar1 puanina
gore her yil ylizde iki oraninda artirilmast.
" : Olgu
Performans Gaostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Onlisans programlarina yerlesen tiim dgrencilerin orta
Ogretim basar1 puanlarinin ortalamasi Say1 343,66 353,12 360,18
5 Lisans programlarina yerlesen tiim 6grencilerin orta 6gretim
basar1 puanlarinin ortalamast Say1 422,41 427,23 435,77
3 Onlisans programlaria yerlesen tiim 6grencilerin
yerlestirme puanlarinin ortalamasi Say1 260,98 258,27 263,43
4 Lisans programlarina yerlesen tiim dgrencilerin yerlestirme Say1 450,26 466,37 475,69
puanlarinin ortalamast
Yiksek lisans programlarina kabul edilen tiim 6grencilerin
5 | niteligi [ALES puanlarinin ortalamasi] + [lisans mezuniyet
notlarmnin ortalamasi] /2 Say1 86,88 85,01 86,71
Doktora programlarina kabul edilen tiim 6grencilerin
6 |niteligi [ALES puanlarinin ortalamasi + lisans + ylksek
lisans mezuniyet notlarinin ortalamasi] / 3 Say1 76,13 79,38 80,96
7 | Burslu 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi Yuzde 11 12 12
8 | Toplam burs miktari TL 139.300 175.500 | 242.000
: Kaynak Thtiyac
Faaliyetler ” "
Butce Biit¢ce Dis1 | Toplam
1 U_n!verSItepln web SItG_)SInm, tanitim faaliyetlerinin etkinligini saglayacak 200.000 0| 200.000
bicimde duzenlenmesi
2 Farkl1 dillerde hazirlanacak olan tanitim filmi ve dokiimanlari 6grenci 30.000 ol 30.000
adaylarina ulastirilmasi
Burs olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik Galatasaray Egitim
3 | Kurumlari mezunlarindan destek alinmasi hususunda girisimlerde
bulunulmasi
Genel Toplam 230.000 0| 230.000
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Stratejik Hedef 1.2: Onlisans, lisans ve lisansiistii
: mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi yillik
Performans Hedefi deisi .. o o1 . .
egisimlerinin yukar1 yonlii bir trend izlemesi.
Performans Gostergeleri QI?U.
Birimi 2015 2016 2017
Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamasi
1 [Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarmin ortalamalarinin
toplami1 / Mezun olan 6nlisans dgrencilerin sayis1 (Notlar
4’liik sistem lizerinden hesaplanacak.)] Say1 2,88 2,83 2,85
Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamasi [Lisans
5 mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarnin toplami/
Mezun olan lisans 6grencilerinin sayisi (Notlar 4’liik sistem
lzerinden hesaplanacak.)] Say1 2,86 3,03 3,05
Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamasi
[Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin
3 | ortalamalarinin toplami / Mezun olan yiiksek lisans
ogrencilerinin sayis1 (Notlar 4°1ik sistem Uzerinden
hesaplanacak.)] Say1 3,43 3,48 3,50
Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamasi
4 [Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamalarinin
toplami / Mezun olan doktora 6grencilerinin sayisi (Notlar
4’liik sistem tlizerinden hesaplanacak.)] Say1 3,67 3,62 3,64
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Bltce Biitce Dis1 | Toplam
1 Ders degerlendirme anketlerinin 6grencilere her yariyil yapilmasi. 50.000 0 50.000
Boliim 6grencilerinin yariyil sonu derslerinin agirlikli not
5 ortalamalarmin siif ve boliim diizeyinde 6grenci otomasyonu tizerinden 100.000 0 100.000
goriilmesinin saglanmasi.
Ak ik lik siireglerinin bilimsel degerlendirmelerinin yil
' ademlu ‘c'lamsuman.l stireclerinin bilimsel degerlendirmelerinin yi1lda 5 000.000 ol 2.000.000
3| bir kez boliim diizeyinde yapilmasi.
H 1 fakiilt 08 i moti rt k bi
er ye_1r1y1" basinda akiilte bazinda 6grenci motivasyonunu artiracak bir 100.000 0 100.000
4| etkinlik dtizenlenmesi.
Boliim diizeyinde, siif akademik danismanlarinin sorumlu oldugu
5 ogrencilerle her akademik yariyilda en az bir kez durum degerlendirmesi 2.000.000 0| 2.000.000
yapilmasi.
Genel Toplam 4.250.000 0| 4.250.000
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programlarindan normal

Stratejik Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansistii

sirede mezun olan

Performans Hedefi Ogrenci sayisinin her yil yiizde bir oraninda
artirilmasi.
Performans Gostergeleri BC.)I.QU.
ol 2015 2016 2017
Onlisans mezunlarmin mezuniyet oran1 (Mezun olan
1 | dnlisans 6grencilerin sayisi /Toplam Onlisans 6grenci i 49,00 39,86 4025
sayist) x 100
Lisans mezunlarinin mezuniyet orant (Mezun olan lisans
2 | 6grencilerin sayisi /Toplam lisans 6grenci sayisi) x 100 Yiizde 18,95 15,05 15,20
Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun olan
3 }'/lvlksek. lisans 6grencilerin sayist /Toplam yiiksek lisans i 12,11 11,20 11,31
Ogrenci sayisi) x 100
Doktora mezunlarinin mezuniyet orani (Mezun olan doktora
4 | 6grencilerin sayisi /Toplam doktora 6grenci sayisi) x 100 il 3,72 3,90 3.93
Normal siire iginde mezun olan onlisans 6grenci orani (Normal
stire icinde mezun olan 6nlisans 6grenci sayist /Normal siire
5 icinde mezun olmasi gereken dnlisans 6grenci sayist) x 100 Yiizde 82,35 87,03 87,90
Normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci oran1 (Normal siire
6 |icinde mezun olan lisans dgrenci sayisi /Normal siire i¢inde .
mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayis1) x 100 Yiizde 65,00 63,00 63,63
Normal siire iginde mezun olan yiiksek lisans 6grenci orant (Normal
7 | siire iginde mezun olan yiiksek lisans 6grenci sayis1 /Normal siire .
icinde mezun olmasi gereken yiiksek lisans 6grenci sayist) x 100 Yizde 23,54 21,47 21,68
Normal siire icinde mezun olan doktora 6grenci orani (Normal
8 | stire icinde mezun olan doktora 6grenci sayist /Normal siire i¢inde ..
mezun olmasi gereken doktora dgrenci sayisi) x 100 Yiizde 6,06 7,14 7,21
: Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butcge Biitce Dis1 | Toplam
Akademik danismanlarin izlemeye aldig1 6grencilerin bu durumlarimin
1 mezuniyet sure!eflne e}km konusunda dénemsel olarak 4.000.000 0| 4.000.000
bilgilendirilmesinin saglanmas1
Mezuniyet bilgilerinin analitik tabanl tiretilmesi, arsivlenmesi ve
5 ot(imasyon sistemi lizerinden yetkilendirilen birimlerce paylasilmasinin 4.000.000 0l 4.000.000
saglanmas.
3 Mezumyetl uzayan ogrencilerin 'egltlm.surelerlnl uzatma nedenlerini 1.200.000 ol 1.200.000
sistematik bicimde arastiracak bir komisyon kurulmas.
Genel Toplam 9.200.000 0| 9.200.000
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Stratejik Hedef 1.4: Onlisans, lisans ve
lisansiisti  programlarinda egitim  veren
Performans Hedefi akademik personelin perforfnans gostergglgrl
temel alinarak yapilan degerlendirmelerinin
olumlu yonde bir degisim izlemesi.
Performans Gostergeleri B(_)I_gu_
nmt 2015 2016 2017
Onlisans programlarinda egitim veren tiim akademik
1 personelin yariyillik ders degerlendirme sonuglarinin
ortalamasi (5'lik degerlendirme baremi esas alinacak) Say1 3,86 3,81 3,97
Lisans programlarinda egitim veren tiim akademik
2 personelin yariyillik ders degerlendirme sonuglarinin
ortalamasi (5'lik degerlendirme baremi esas alinacak) Say1 3,69 3,67 3,59
Lisans(stl programlarinda egitim veren tiim akademik
3 personelin yariyillik ders degerlendirme sonuglarinin
ortalamasi (5'lik degerlendirme baremi esas alinacak) Say1 4,19 4,26 4,29
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butcge Biitce Dis1 | Toplam
1 Ders deg.erlendirm€: anketlerinir.l' s?nu(;l'c‘lrma gére her yil en 390.000 ol 320.000
basarili li¢ akademik personele 6diil verilmesi
5 Egitim 4ili ingilizc§ o‘lan iiniversitelerden mezun nitelikli 5 000.000 012.000.000
akademik personel istthdaminin artirilmasi.

3 | Anadili Fransizca olan akademik personel istthdaminin artirilmast. | 2 000.000 012.000.000
4 LLP/Erasmus programlar1 kapsaminda 6gretim liyesi degisimi i¢in 0 60.000 60.000
ayrilan biitgenin artirilmast. ' '
Genel Toplam 4.320.000 60.000 | 4.380.000
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Performans Hedefi

Stratejik Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararasi
yeterlilikler cergevesi uyumlastirma siireclerinin
Performans Hedefi 2017 yil1 sonuna kadar tamamlanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi ile siirekli iyilesmenin
saglanmasi.
. . Olgii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | TYYC onlisans duizeyi bilgi, becerileri ve yetkinlikler Yiizde - - 100
siireclerinin tamamlanma orani
2 | TYYC lisans diizeyi bilgi, becerileri ve yetkinlikler Yizde - - 100
siire¢lerinin tamamlanma orani
3 | TYYC yuksek lisans diizeyi bilgi, becerileri ve yetkinlikler Yiizde - - 100
siireclerinin tamamlanma orani
4 | TYYC doktora diizeyi bilgi, becerileri ve yetkinlikler Yiizde - - 100
siireclerinin tamamlanma orani
Faaliyetler _ Kaynak Ihtiyaci
Butce Biitce Dis1 | Toplam
1 Akademik birimler, i¢ ve dis paydaslar ile 6grencilere TYYC egitiminin 0 0 0
planlanmasi.
2 | TYCC tiim diizey siireclerinin uygulanmasi. 0 0 0
3 Ders 6grenme kazanimlar1 6grenci, mezun ve sektor anketlerinin 68.000 0 68.000
yapilmasi.
Genel Toplam 68.000 0 68.000
Stratejik Hedef 1.6: Lisans ve lisansisti

programlarinin  se¢meli derslerinde 2017 yili
sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin yiizde yirmi
oraninda yayginlagtirilmasi.

. : Olcii
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017

1 | 2017 yili sonuna kadar lisans programlarda segcmeli Yiizde 50 60 70

derslerde Ingilizce egitim dilinin yayginlastiriima orani
2 |2017 yilh sonuna kadar lisansiistii programlarda se¢meli Yiizde 50 60 70

derslerde Ingilizce egitim dilinin yayginlastiriima orani

Kaynak ihtiyact
Faaliyetler )
Bltce Biitce Dis1 | Toplam
1 Ingilizce derslerin Universite genelinde Qlustqrglan czrtak ders 82000 0 82.000
havuzundan danismanin onayiyla aliabilmesinin saglanmasi.

Genel Toplam 82.000 0| 82.000

26




Performans Hedefi

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim iiyesi basina diisen

uluslararasi

dergilerde yayimlanmis makale sayisinin her yil

indeksler

tarafindan

ylizde bes oraninda artirilmasi.

taranan

Performans Gostergeleri BC_)If;u_
rmi 2015 2016 2017
1 Atf endekslgrl (SC-I—EXpanded, S§?I, ve AHCI. tarafindan Sayi 0.2517 0.2276 0.2390
taranan dergilerdeki yayin say1s1/Ogretim Uyesi sayisi
Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI, ve AHCI tarafindan
e taranan dergilerdeki atif say1s1/Ogretim Uyesi say1si S aollel slpnee bt
3 | Akademik personel basina kullanilan BAP biitgesinin miktari Say1 28.000 30.000 32.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Yaym tesvik sisteminin etkinliginin artirilmasi. 1.000.000 0| 1.000.000
5 Akademik personelin etki degeri yiiksek bilimsel dergilerde yayin 5000.000 ol 2.000.000
sayisinin artirilmasi.
3 A"kad.emlk hayatnil'n.basm('iakl qgretlm elemanlarina makale yazim 115.000 0 115.000
stireci hakkinda egitim verilmesi.
Genel Toplam 3.115.000 0| 3.115.000

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basina
diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin
Performans Hedefi (makale, kongre, konferans bildirileri vb.)
sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi.
. : Olgu
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayis1/ Ogretim Uyesi say1st Say1 3.1608 3,6897 4,0552
) Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan
taranan dergilerdeki yayin sayist Say1 36 41 45
3 | Uluslararasi yayin evleri tarafindan basilmis kitap sayisi Say1 27 49 53
4 | Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayisi Say1 131 162 178
: Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler - -
Bltce | Biitce Dis1 | Toplam
1 | Yayin tegvik sisteminin etkinliginin artirilmasi. 700.000 0| 700.000
5 Atif endeksle.n.(SCI-Exp%lnded, SSCI ve AHCI) tarafmd.a.m tar'anan . . 1.000.000 ol 1.000.000
uluslararasi bilimsel dergilerde makale yayimlanmasina dncelik verilmesi.
Genel Toplam 1.700.000 0| 1.700.000
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Stratejik Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basina diisen
atif sayisimin  her yil yiizde bes oraninda
artirilmasi.

Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan
1 | taranan dergilerdeki yayinlarin aldig1 atif sayis1 / Ogretim
iyesi sayist

6,4195 6,6483 6,9793

Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan
1 | dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayisinin 6gretim tiyeligine atama ve 1.000.000 0(1.000.000
yiikseltme kriterleri arasinda artan bir 6neme sahip olmasinin saglanmasi.

2 | Yaymlarin basim oncesi siirlimlerine web ortaminda erisimin saglanmast. 100.000 0| 100.000

Stratejik Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi
tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel, kolokyum vb.
faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda artirilmasi.

Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel, kollokyum
vb. faaliyetlerinin sayisi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel, kollokyum vb.
faaliyetleri diizenleyebilmek i¢in bagvurularin toplanmasin,

1| degerlendirme ve 6deme siireglerinin standardizasyonunu saglayan bir 100.000 0| 100.000
yazilimin temin edilmesi.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel, kollokyum vb.
2| faaliyetlerin diizenlenecegi mekanlarin iyilestirilmesi. 500.000 0| 500.000
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Stratejik Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basina diisen
TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin
sayisinin (degerlendirme yili iginde tamamlanan)
her yi1l ylizde bes oraninda artirilmasi.

TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin say1st
1 | (degerlendirme yil1 iginde tamamlanan) / Ogretim Uyesi

SEE Say! 0,0629 0,621 | 0,0620
2 | Kurum igi destekli proje says1 / Ogretim iiyesi sayist Say1 0.7413 0.8345 0.8759
3 | Sanayi destekli proje sayis1 / Ogretim {iyesi say1st Say1 0.0070 0.0000 0.0069
4 Uluslararasi ortakli veya destekli proje sayisi / Ogretim iiyesi Savi

sayis1 Y 0,0070 0,0069 0,0069
5 | Toplam proje sayis1 / Ogretim iiyesi sayist Say1 0.8112 0.8000 0.8345

1 Projesi kabul edilmis 6gretim elemanlarinin deneyimlerini paylasacagi 400.000| 400000
ortamlarin yaratilmasi.

5 TUBITAK ve diger 1_<amu finansh projelerin bagvuru siireleri ve 550.000| 550.000
kosullarinin elektronik ortamda duyurulmasi
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AMAC 3: Universitenin siirdiiriilebilir gelisimini

temin etmek amaciyla kavnaklarin

oelistirilmesi ve etkin olarak kullanilmasi.

Stratejik Hedef 3.3: Universitede 2017 yili
Performans Hedefi sonuna kadar gevreye duyarli kampiis yonetimine
gecilmesi.
, . Olgu
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Kaynak kullanim takip sisteminin faaliyete gegirilmesi Yizde 0 0 50
, Kaynak Ihti
Faaliyetler i e
Butcge Biitce Dis1 | Toplam
1 Her turli enerji, su ve malzeme kullaniminin ve atiklarini takibini
saglayacak bir sistemin kurulmasi. 50.000 0 50.000
5 Iyilestirme projelerinin {iretimi ve uygulamaya konulmast i¢in bir
komisyon olusturulmasi. 0 0 0
3 Satin almalarda gevreye duyarliliga ve enerji tasarrufuna iliskin
sertifikalari aranmasi. 0 0 0
Genel Toplam 50.000 0 50.000

AMAC 4: Kurumsallasmis kaliteli vonetim anlayisinin Universitenin tim siireclerinde

uygulanmasi.

Performans Hedefi

Stratejik Hedef 4.1:

d Toplam kalite anlayisi
cercevesinde Universite kalite giivence sisteminin
2017 yili sonuna kadar tiim siireglerde olusturulmas.

Performans Gostergeleri Olgt Birimi
2015 2016 2017
1 | Akademik personel memnuniyet diizeyi Rl L g at
2 | Idari personel memnuniyet diizeyi Yuzde 0 0 60
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
aallyetie Bltce Biitce Dis1 | Toplam
Ozdegerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarinin analiz edilerek iyilestirme

1 | planlariin olusturulmasi. 0 0 0
2 Akademik ve idari personel igin gelisim ve destek programlarinin uygulanmasi. 50.000 ol 50000
3 Kalite yonetimi el kitabinin hazirlanmasi. 0 0 0
Genel Toplam 50.000 0| 50.000
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AMAC 5: Yasam bovyu egitimin programlarimi gliclendirerek toplumsal sorumluluk

duvarhiliginin saglanmasi.

Performans Hedefi

Stratejik Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde
acillan program sayisinin her yil yilizde on
oraninda artirilmasi.

) . Olgi
Performans Gostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 | Siirekli Egitim Merkezinde agilan program sayist Say1 19 14 15
2 Kurum iginde SEM biinyesinde ders veren dgretim elemant Say1 128 92 101
sayis1
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler U Ve
Butce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Sirketlere tanitim ziyaretlerinin yapilmasi 0 10.000 10.000
5 SEM igin 6zel fiziki mekan tesisinin ve ihtiyaglarinin karsilanmasi
(Sinmif,ofis, kirtasiye malzemeleri, ikram) 0 30.000 30.000
3| Var olan smiflarin iyilestirilmesi. 0 80.000 80.000
4 | Web sayfasinin gelistirilmesi. 0 10.000 10.000
5 | Egitim sirketleri ile is birligi yapilmasi. 0 0 0
Genel Toplam 0 130.000| 130.000

Performans Hedefi

Stratejik Hedef 5.2:

Universite genelinde proje
bazl toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik
calismalar1 ile faaliyetlerinin her yil yiizde bes
oraninda artirilmasi.

) : Olgui
Performans Gdostergeleri Birimi 2015 2016 2017
1 Proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik Say1 49 45 47
calismalarinin sayisi
o Say1 0 6 7
1 | Sosyal sorumluluk faaliyeti sayis1
: Kaynak Ihti
Faaliyetler — e e
Butce Biitce Dis1 | Toplam

Vizyon 2023 Strateji Plam1, TUBITAK bilimsel 6ncelikleri dogrultusunda
1| 6grenci ve toplum gelisimini saglayan faaliyetler diizenlenmesi. 30.000 0| 30.000

Ogrenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk faaliyetleri gerceklestirmek iizere
2 | tesvik edilmesi 60.000 0 60.000

Universite genelinde proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal
3 | girisimcilik derslerinin 2014 yili sonuna kadar programa konulmast. 20.000 0| 20.000
Genel Toplam 110.000 0| 110.000
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AMAC 6: Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve is birliginin giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 6.1: i¢ ve dis paydaslarin
memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes oraminda

artirilmasi.

1 | I¢ ve dis paydaslar anketlerinin memnuniyet diizeyi. il 301 305 3.20
5 Mezunlarla siirekli iletisimi saglayacak teknik altyapinin

2013 yil1 sonuna kadar kurulmasi. Tamamlanma - - 60
1 | Ogrenci memnuniyet anketinin yapilmast. 340.000 0 340.000
2 | Akademik personel memnuniyet anketinin yapilmast. 100.000 0 100.000
3 | Idari personel memnuniyet anketinin yapilmast. 100.000 0 100.000

Galatasaray Universitesi Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit
idarenin program doneminde sahip olabilecegi kaynaklardir. Galatasaray Universitesi’nin

Butce Kanununda belirtilen 2017 yil1 6denegi 86.072.000,00 TL dir.

PROGRAM DONEMINDE ONCELIK VERILENLER VE GEREKCELERI

Universitenin 2013-2017 stratejik planinda 6 stratejik amag ve 19 stratejik hedef
belirlenmistir. 2017 yilinda 19 stratejik hedeften 16’s1 oncelikli goriilmiistiir.
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Amac 1 : Egitim ve 6gretim kalitesinin siirekli gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1 : Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina yerlestirilen ve kabul
edilen oOgrenci nitelig¢inin smav basar1 puanina gore her yil yiizde iki oraminda
artirllmasi.

Galatasaray Universitesi’nin tercih edilmesinde daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip
ogrencilere (mevcut sistemde YGS/LYS siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen)
ulagilmast o6nem arz etmektedir. Her tiirlii iletisim arac1 kullanilarak Galatasaray
Universitesi’nde yapilan ¢alismalarin ve faaliyetlerin toplumla etkin paylasiminin saglanmast,
sosyal paylasim sitelerinin bu etkinliklere dahil edilmesi, Universite mezunlarmin
basarilarinin kamuoyuna sunulmasi, lisansiistii program tanitimlarinin bir biitiinlik icinde
yapilmasi gibi stratejiler belirlenmistir.

Stratejik Hedef 1.2 :  Onlisans, lisans ve lisansiistii mezunlarinin mezuniyet not
ortalamasi yillik degisimlerinin yukari yonlii bir trend izlemesi

Paylasimci ve katilimc1 bir egitim ortaminda, akademik personelin 6grencilerle olan
iligkisinin esit iki bireyin iligkisi bi¢iminde diizenlenmesi, 6grenci motivasyonunu basari
endeksli artirmak i¢in akademik danigmanlik uygulamasinin etkinliginin artirilmasi, 6grenciye
yapilacak geri beslemenin zamaninda ve pozitif yapilmasi dogrultusunda basarinin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede
mezun olan 6grenci sayisinin her yil yiizde bir oraninda artirilmasi

Tiim diizey 6grencilerinin akademik egitim basarilarinin yariyillik olarak degerlendirilmesi ve
izlenmesi, Ogrenci-danisman paylasimlarinin verimlilik temelli olarak diizenlenmesi ile
yakindan ilgilidir. Ogrenci mezuniyet siireclerinde kritik basar1 noktalarinin tespiti, tiim diizey
mezunlarinin siire ve oranlarmin ilgili birimler tarafindan kolayca ulasilabilecek, sistematik ve
giivenli sekilde iiretilmesi ve arsivlenmesi hedefe kolayca ulasilmay1 saglayacaktir.

Stratejik Hedef 1.4: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim veren
akademik  personelin  performans  go0stergeleri  temel alimarak  yapilan
degerlendirmelerinin olumlu yonde bir degisim izlemesi

Akademik kadrolarin {ist diizey niteliklere sahip adaylar tarafindan tercih edilmesi, arastirma

gorevlilerinin lisansiistii egitimlerinin bir boliimiiniin yurt disinda yapmalarinin tesvik

edilmesi, akademik bakis ¢esitliliginin artirilmasi i¢in yurt i¢i ve yurt disindaki egitim dili
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Ingilizce olan iiniversitelerden mezun nitelikli personelin belitli bir oranda istihdam edilmesi,
yine Universitenin birinci 6gretim dilinin Fransizca oldugu g6z 6ninde bulundurularak,
Fransa, Belcika, Isvicre vb. iilkelerden uluslararasi anadili Fransizca olan akademik
personelin Universitede uzun siireli gdrevlendirilmesi egitim ve 6gretim kalitesinin siirekli

lyilestirmesi amacina hizmet edecektir.

Stratejik Hedef 1.5 : Ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cercevesi uyumlastirma
siireclerinin 2017 yili sonuna kadar tamamlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile
siirekli iyilesmenin saglanmasi

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda egitim ve Ogretim siireclerinin
yapilandirilmas1 ve gilincellenmesi ¢alismalarinin esgiidiimiiniin ve etkin yiiriitiilmesinin
saglanmasi ile tiim diizeylerde bilgi, beceriler ve yetkinlikler siirecleri kalite glivence
sistemleri ile iligkilendirerek tamamlanmis olacaktir. I¢ ve dis paydaslarla tim diizey
ogrencilerinin siirecler hakkinda bilgilendirilmesi, ders 6grenme kazanimlarinin 6g8renci,

mezun ve sektor anketleri ile yilda bir kez sorgulanmasi hedefe tam ulasmay1 saglayacaktir.

Stratejik Hedef 1.6 : Lisans ve lisansustl programlariin se¢meli derslerinde 2017 yih
sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin yiizde yirmi oraninda yayginlastirilmasi

Ogrenci degisim programlarinda nitelikli uluslararas1 dgrenciye ulasilabilmesi igin Ingilizce
dilinde yuruttlen segmeli derslerin sayisinin artirilmasi, lisansiistii programlarda ise nitelikli
ogrencinin kabul edilebilmesi i¢in segmeli derslerde Ingilizce egitim dilinin yayginlastirilmas:

geregi one ¢ikmaktadir.

Amagc 2 : Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artirilmasi

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararasi indeksler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis makale sayisinin her y1l yiizde bes oraninda artirilmasi

Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded) ve Social Sciences Citation Index (SSCI)
tarafindan taranan dergilerde yayinlanan makale sayis1 bir {iniversitenin arastirma etkinliginin
olgiilmesinde yer alan temel &lgiitlerden birisidir. Galatasaray Universitesi’nde egitimin
agirlikli olarak Fransizca yapilmasi nedeniyle bir¢ok yaymin Fransizca yapilmasi dogaldir.
Ancak, ozellikle Yiiksekogretim Kurumu’nun uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan
makale sayisin1 dnemli bir akademik basar1 8lciitii olarak benimsemis olmas1 ve Ingilizce nin
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bilim dili olarak agirhigini giderek artirmasi, ingilizce dilinde yapilan ¢alismalarin artmasi
sonucunu getirmektedir. Ingilizce yaym sayisini artirmak ve boliimlerin bilimsel alanlarda
kendisini kabul ettirebilmesi igcin SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi prestijli bilimsel
dergilerin yer aldig1 indeksler tarafindan taranan yayin sayisinin artirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin
(makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil yiizde on oramnda
artirilmasi

Ogretim elemanlariin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, konferans, arastirma seminerleri
ve toplanti gibi etkinliklere katilimimi tesvik etmek ve desteklemek suretiyle bu gibi
faaliyetlere daha fazla sayida katilimi1 saglamak ve ayrica Universitenin béliimleri tarafindan
diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasina ¢alismak hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes oraninda
artirilmasi

Akademik personelin bilimsel yayimlarina Internet ortaminda kolayca ulasilabilir olmasi,
bilimsel yaynlarin artan oranda ingilizce dilinde yazilmasi, basarili &rneklerin Universite
icinde paylagilmasi, tanitim faaliyetlerinin etkin olarak yapilmasi hedefe ulasmay1
kolaylastiracaktir.

Stratejik Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yiizde
on oraninda artirilmasi

Universite igindeki bdliimlerin ve arastirma merkezlerinin her birinin bu yiikiimliiliige yillik
katkida bulunmasi sart kosulmalidir.

Stratejik Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu finansh
projelerin sayisinin (degerlendirme yih icinde tamamlanan) her yil yiizde bes oraninda
artirillmasi

Bu kapsamdaki projelerin kabul edilebilirligini artiracak énlemler alinmalidir. Ornegin, ekip
caligmalari, 6n projenin nitelikli uzmanlarca degerlendirildikten sonra kesinlestirilmesi vb.
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Amag 3 : Universitenin siirdiiriilebilir gelisimini temin etmek amaciyla kaynaklarmn
gelistirilmesi ve etkin olarak kullanilmasi

Stratejik Hedef 3.3: Universitede 2017 yih sonuna kadar cevreye duyarh kampiis
yonetimine gegilmesi

Akademik personel ile 6grencilerin ¢evreye duyarli kampiis yonetimi hakkinda program, e-
posta, brosiir vb. kanallar ile bilin¢lendirilmelerinin saglanmasi, ¢evreye duyarlik bakimindan
Universitenin iyilestirmeye agik alanlarin tespit edilmesi, tespit edilen iyilestirmeye agik
alanlarin onceliklendirilerek bunlara dair projelerin iiretilmesi, tiim alim satimlarda ¢evresel
etkinin géz Oniine alinmasinin saglanmasi dnemli stratejiler olarak belirlenmistir.

Amag¢ 4 : Kurumsallagsmis Kkaliteli yonetim anlayisinin Universitenin tiim siireclerinde
uygulanmasi

Stratejik Hedef 4.1: Toplam kalite anlayis1 cercevesinde Universite kalite giivence
sisteminin 2017 yih sonuna kadar tiim siireclerde olusturulmasi

Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi c¢alismalarinin kalite giivence sistemi ile
iliskilendirilmesini teminen toplam kalite anlayisi gercevesinde Universite biinyesinde &z
degerlendirme, dis degerlendirme, SWOT analizleri vb. kanallar kullanilarak iyilestirmeye
acik alanlar tespit edilmeli, daha sonra belirlenen bu acik alanlar1 gidermeye yonelik
iyilestirme planlar tretilmelidir. Ayrica akreditasyon ve Bologna siirecleri c¢alismalarinda
personel motivasyonu saglanmali, onlara bu konularda gerekli destek verilmelidir.

Ama¢ 5 : Yasam boyu egitim programlarimi giiclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarhhginin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde acilan program sayisinin her yil yiizde
on oraninda artirilmasi.

Stirekli Egitim Merkezi faaliyetleri, yasam boyu egitim kapsaminda en One g¢ikan
faaliyetlerdir. Bu bakimdan Siirekli Egitim Merkezinin gérevinin gerektirdigi fiziksel ve insan
giicli ihtiyacinin karsilanmasi ¢ok onemli bir husustur. Ayrica, Siirekli Egitim Merkezinin
akademik ve idari personelin egitim ihtiyaclarinin karsilanmasinda Personel Daire Baskanligi
ile miistereken calismasi ortak fayday1 daha da artiracaktir.
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Stratejik Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazh toplumsal sorumluluk ve sosyal
girisimcilik caliymalar ile faaliyetlerinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi.

Universite olarak dogrudan sosyal sorumluluk projelerinin {iretilmesi ve yiiriitiilmesi,
Universite  kulliplerinin  toplumsal konulardaki girisimlerinin Universite tarafindan
desteklenmesinin saglanmasi, tez ¢alismalarinda konu sec¢imlerinde toplumsal fayday1 goz
onunde bulunduran temalara Oncelik verilmesi gibi hususlar toplumsal sorumluluk
duyarhiliginin olusturulmasini temin edecektir.

Amag 6 : Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve is birliginin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 6.1: i¢c ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes
oraninda artirilmasi

Akademik ve idari personelin 6dullendirilmesi sisteminin gelistirilmesi, mezunlarin is
hayatina atilma siirecinde etkin olacak bir Kariyer Merkezinin, Mezunlar Dernegi ile is birligi
icinde kurulmasi, Halkla iliskiler Biriminin personel ve biitce acisindan gii¢lendirilmesi,
Galatasaray Universitesi igin var olan “Vakif Universitesi” algisinin paydaslar nezdinde
diizeltilmesi, ulusal ve uluslararasi dig paydas iiniversitelerin 6grencilerinin Galatasaray
Universitesi’nden e-6grenme teknolojisi ile program secebilmesi vb. etkinlikler hedefe
ulagmay1 saglayacaktir.
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2. FAALIYET MALIYETLERI TABLOLARI

Performans Hedefi

H.1.1 - Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarna yerlestirilen
ve kabul edilen 6grenci niteliginin sinav basar1 puanina gore her
yil yiizde iki oraninda artirilmasi.

Faaliyet Adi

1. Universitenin web sitesinin, tamitim faaliyetlerinin etkinligini
saglayacak bicimde diizenlenmesi.

2. Farkh dillerde hazirlanacak olan tanitim filmi ve dokiimanlarin
ogrenci adaylarina ulastirilmasi.

3. Burs olanaklarimn iyilestirilmesine yonelik Galatasaray Egitim
Kurumlar1 mezunlarindan destek alinmasi hususunda
girisimlerde bulunulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitsu,
Meslek Yuksekokulu, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
Halkla iliskiler.

Ekonomik Kod Odenek
01  |Personel Giderleri 0,00
03 |pua v Hizmet Al 230.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak 930.000.00
Ihtiyaci '
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak fhtiyaci 230.000,00
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Performans Hedefi

H.1.2 - Onlisans, lisans ve lisansiistii mezunlarimin mezuniyet not
ortalamasi yilik degisimlerinin yukar1 yonlii bir trend izlemesi.

Faaliyet Ad1

Ders degerlendirme anketlerinin 6grencilere her yariyill
yapilmasi.

Boliim o6grencilerinin yariyll sonu derslerinin agirhkh not
ortalamalarimin siif ve béliim diizeyinde 6grenci otomasyonu
iizerinden goriilmesinin saglanmasi.

Akademik damismanhk siireclerinin bilimsel
degerlendirmelerinin yilda bir kez boliim diizeyinde yapilmasi.

Her yariyll basinda fakiilte bazinda o6grenci motivasyonunu
artiracak bir etkinlik diizenlenmesi.

Boliim diizeyinde, simif akademik damsmanlarinin sorumlu
oldugu égrencilerle her akademik yariyilda en az bir kez durum
degerlendirmesi yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitlst, Fen Bilimleri Enstitisu,
Meslek Yiiksekokulu, Bilgi islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 4.000.000,00
SGK Devlet Primi
vz Giderleri i
ol P 250.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Butce Kaynak 4.250.000,00
Ihtiyaci
E’“ x| Doner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt Ici 0,00
2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.250.000,00
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Performans Hedefi

H.1.3 - Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal
siirede mezun olan 6grenci sayisinin her yil yiizde bir oraminda
artirilmasi.

Faaliyet Ad1

1. Akademik damismanlarin izlemeye aldig1 oOgrencilerin bu
durumlarinin mezuniyet siirelerine etkisi konusunda doénemsel

olarak bilgilendirilmesinin saglanmasi.

2. Mezuniyet bilgilerinin analitik tabanl iiretilmesi, arsivlenmesi ve

otomasyon  sistemi  Uzerinden yetkilendirilen  birimlerce
paylasilmasinin saglanmasi.

3. Mezuniyeti uzayan o6grencilerin egitim siirelerini uzatma
nedenlerini sistematik bicimde arastiracak bir komisyon
Kurulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, iletisim
Fakdltesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisu,
Meslek Yiiksekokulu, Bilgi islem Daire Baskanhg, Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhgi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 8.000.000,00
02 S(_BK Deylet Primi 0,00
Giderleri
03 | Malve Hizmet Am 1.200.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 9.200.000,00
%« Ddner Sermaye 0,00
ol - o
;} = Diger Yurt I¢1 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 9.200.000,00
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Performans Hedefi

H.1.4 - Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim
veren akademik personelin performans gostergeleri temel
alinarak yapilan degerlendirmelerinin olumlu yonde bir degisim
izlemesi.

Faaliyet Ad1

1. Ders degerlendirme anketlerinin sonuclarina gore her yil en
basarih iic akademik personele 6diil verilmesi.

2. Egitim dili ingilizce olan iiniversitelerden mezun nitelikli
akademik personel istthdaminin artirilmasi.

3. Anadili Fransizca olan akademik personel istihdaminin
artirilmasi.
4. LLP/Erasmus programlari kapsaminda o6gretim iiyesi degisimi

icin ayrilan biitcenin artirilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya

Muhendislik ve Teknoloji Fakltesi, Fen Edebiyat Fakdltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstittsa,

AT Meslek Yuksekokulu, Personel Daire Baskanhg, Bilimsel
Arastirmalar Koordinasyon Birimi.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 4.320.000,00
02 S(_SK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve I_{lzmet Alim 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak fhtiyac 4.320.000,00
% Doner Sermaye 0,00
a8 —
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
= !
R Yurt Dis1 60.000,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 4.380.000,00
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H.1.5 - Ulusal ve uluslararas: yeterlilikler cercevesi uyumlastirma
siireclerinin 2017 yii sonuna kadar tamamlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile siirekli iyilesmenin saglanmasi.

1. Akademik birimler, i¢ ve dis paydaslar ile ogrencilere TYYC
egitiminin planlanmasi.

2. TYCC tiim diizey siireclerinin uygulanmasi.

3. Ders 6grenme kazammmlar1 68renci, mezun ve sektor anketlerinin
yapilmasi.

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitusa,

Meslek Yiiksekokulu, Uluslararas1 iliskiler Ofisi, Bilimsel
Arastirmalar Koordinasyon Birimi.
01 Personel Giderleri 0,00
02 SC_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00

o
-~

Sermaye Transferleri

0,00

o
oo

Biit¢e Dis1
Kaynak

Borg verme

0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00




H.1.6 - Lisans ve lisansiistii programlarinin se¢meli derslerinde
2017 yi sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin yiizde yirmi oraninda
yayginlastirilmas.

1. lingilizce derslerin Universite genelinde olusturulan ortak ders
havuzundan damismanin onayiyla alinabilmesinin saglanmasi.

Muhendislik ve Teknoloji Fakiltesi, Fen Edebiyat Fakdltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakadltesi, Sosyal Bilimler Enstitusu, Fen Bilimleri Enstitusu.

01 Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0

Faiz Giderleri

0,00

o
~

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

o
oo

Bor¢ verme

0,00

o Doner Sermaye 0,00
2%
§. % Diger Yurt i¢i 0,00
H—=2AV4
< Yurt Dist 0,00




Performans Hedefi

H.2.1 - Ogretim iiyesi basna diisen uluslararas1 indeksler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale sayisinin her yil
yiizde bes oraninda artirilmasi.

Faaliyet Ad1

1. Yayn tesvik sisteminin etkinliginin artirilmasi.

2. Akademik personelin etki degeri yiiksek bilimsel dergilerde yayin
sayisimn artirillmasi.

3. Akademik hayatinin basindaki 6gretim elemanlarina makale
yazim siireci hakkinda egitim verilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Muhendislik ve Teknoloji Fakiltesi, Fen Edebiyat Fakdltesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakdltesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisu,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Bilimsel
Arastirmalar Koordinasyon Birimi.
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve I_{lzmet Alim 115.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 3.115.000,00
%« Ddner Sermaye 0,00
A% ,
;} % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.115.000,00
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Personel Giderleri

H.2.2 - Ogretim iiyesi basina diisen toplam yaym ve bilimsel
faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin
her y1l yiizde on oraninda artirilmasi.

1. Yayn tesvik sisteminin etkinliginin artirilmasi.

2. Auf endeksleri (SCl-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan
taranan uluslararasi bilimsel dergilerde makale yayimlanmasina
oncelik verilmesi.

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, fletisim
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitusa,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg, Halkla iliskiler,
Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi.

0,00

SGK Devlet Primi
Giderleri

Faiz Giderleri

0,00

0,00

o
-~

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

o
(e

Borg verme

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00




H.2.3 - Ogretim iiyesi bagina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes
oraninda artirilmasi.

1. Autf endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan
taranan dergilerdeki yayinlara yapilan atif sayisinin 6gretim
iiyeligine atama ve yiikseltme Kriterleri arasinda artan bir 6neme
sahip olmasinin saglanmasi.

2. Yaymlarin basim o6ncesi siiriimlerine web ortaminda erisimin
saglanmasi.

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisu, Bilgi
Islem Daire Baskanhg, Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgi, Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi.

01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 S(_BK De_vlet Primi 0,00
Giderleri

Faiz Giderleri

0,00

o
~

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

o
oo

Biit¢e Dis1
Kaynak

Borg verme

0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00




Performans Hedefi

H.2.4 - Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararas1 bilimsel konferans, seminer, panel, kolokyum vb.
faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda artirilmasi.

Faaliyet Ad1

1. Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kollokyum vb. faaliyetleri diizenleyebilmek icin basvurularin
toplanmasini, degerlendirme ve 06deme sureclerinin

standardizasyonunu saglayan bir yazilimin temin edilmesi.

2. Ulusal ve uluslararas1 bilimsel konferans, seminer, panel,
kollokyum vb. faaliyetlerin  diizenlenecegi = mekanlarin
iyilestirilmesi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakdltesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisu,
Halkla iliskiler, Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 S(_BK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve I_{lzmet Alim 100.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 600.000,00
%« Ddner Sermaye 0,00
2% ,
;} % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 600.000,00
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H.2.5 - Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu
finansh projelerin sayisinin (degerlendirme yih icinde tamamlanan)
her y1l yiizde bes oraninda artirilmasi.

1. Projesi kabul edilmis 6gretim elemanlarinin deneyimlerini
paylasacagi ortamlarin yaratilmasi.

2. TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin basvuru
siireleri ve kosullarinin elektronik ortamda duyurulmasa.

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, fletisim
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitusa,
Bilimsel Arastirmalar Koordinasyon Birimi.

01 Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi
Giderleri 0,00

02

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Doner Sermaye 0,00

Z v

/| © .

2 % Diger Yurt i¢i 950.000,00
=\

= Yurt Dist 0,00
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Personel Giderleri

yonetimine gegilmesi.

H.3.3 - Universitede 2017 yih sonuna kadar cevreye duyarh kampiis

1. Her tarldG enerji, su ve malzeme kullannmimn ve atiklarini
takibini saglayacak bir sistemin kurulmasi, satin almalarda
cevreye duyarhliga ve enerji tasarrufuna iliskin
sertifikalarin aranmasi.

2. lyilestirme projelerinin iiretimi ve uygulamaya konulmasi
icin bir komisyon olusturulmasi.

3. Satin almalarda cevreye duyarhh@a ve enerji tasarrufuna
iliskin sertifikalarin aranmasa.

Genel Sekreterlik, idari ve Mali isler Daire Baskanhg, Yapi Isleri
Daire Baskanhg, Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, Hukuk
Miisavirligi.

0,00

SGK Devlet Primi
Giderleri

Faiz Giderleri

0,00

0,00

o
~

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

o
(e

Biit¢e Dis1
Kaynak

Borg verme

0,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00




Performans Hedefi

H.4.1 - Toplam Kkalite anlayis1 cercevesinde Universite Kalite
giivence sisteminin 2017 yih sonuna kadar tiim siireclerde
olusturulmasi.

Faaliyet Ad1

1. Ozdegerlendirme ve dis degerlendirme sonuglarinin analiz
edilerek iyilestirme planlarinin olusturulmasi, akademik
ve idari personel icin gelisim ve destek programlarinin
uygulanmasi.

2. Akademik ve idari personel icin gelisim ve destek
programlarimnin uygulanmasi.

3. Kalite yonetimi el kitabinin hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

Muhendislik ve Teknoloji Fakdiltesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakultesi, Sosyal Bilimler Enstittisi, Fen Bilimleri Enstitisu,
Meslek Yiksekokulu, Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi, Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi, Personel Daire Baskanhgi, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagskanhg, Bilgi islem Daire Baskanhg,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanhgi, Halkla Iliskiler, Uluslararasi iliskiler
Ofisi, Hukuk Miisavirligi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 S(_BK Deylet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 50.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Bltce Kaynak 50.000,00
Ihtiyaci
2  |Doner Sermaye 0,00
BT [ —
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
E X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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H51 -
sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi.

Siirekli Egitim Merkezinde (SEM) acilan program

. Sirketlere tamtim ziyaretlerinin yapilmasi.

. SEM icin ozel fiziki mekan tesisinin ve ihtiya¢larinin

. Var olan smiflarin iyilestirilmesi.
. Web sayfasinin gelistirilmesi.

. Egitim sirketleri ile is birligi yapilmas.

karsilanmasi (Sinif,ofis, kirtasiye malzemeleri, ikram).

Strateji Gelistirme Daire Baskanhg, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

01 Personel Giderleri 0,00
02 SC_EK De_vlet Primi 0,00
Giderleri

Faiz Giderleri

0,00

o
~

Cari Transferler

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

o
(e

Borg verme

0,00

Biit¢e Dis1
Kaynak

Doner Sermaye 130.000,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
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Performans Hedefi

H.5.2 - Universite genelinde proje bazh toplumsal sorumluluk ve
sosyal girisimcilik calismalar: ile faaliyetlerinin her yil yiizde bes
oraninda artirllmasi.

Faaliyet Ad1

1. Vizyon 2023 Strateji Plami, TUBITAK bilimsel oncelikleri

dogrultusunda ogrenci ve toplum gelisimini saglayan
faaliyetler diizenlenmesi.
2. Ogrenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk faaliyetleri

gerceklestirmek iizere tesvik edilmesi.

3. Universite genelinde proje bazh toplumsal sorumluluk ve
sosyal girisimcilik derslerinin 2014 yihh sonuna kadar
programa konulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Iletisim
Fakdltesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisu,
Meslek Yuksekokulu, Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Saghk
Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi, Siirekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 80.000,00
02 S(_BK Deylet Primi 0,00
Giderleri
03 M.al ve lemet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 110.000,00
z  |Doner Sermaye 0,00
(=JS :
3 % Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak fhtiyaci 110.000,00
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Performans Hedefi

H.6.1 - I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde
bes oraninda artirilmasi.

Faaliyet Ad1

1. Ogrenci memnuniyet anketinin yapilmasu.
2. Akademik personel memnuniyet anketinin yapilmasi.

3. Idari personel memnuniyet anketinin yapilmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Muhendislik ve Teknoloji Fakultesi, Fen Edebiyat Fakultesi,
Hukuk Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, fletisim
Fakdltesi, Sosyal Bilimler Enstitist, Fen Bilimleri Enstitisu,
Meslek Yiksekokulu, Ozel Kalem (Genel Sekreterlik), Strateji
Gelistirme Daire Baskanhg, Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi,
Ogrenci Isleri Daire Bagkanhgi, Personel Daire Baskanhig, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Bagkanhg, Bilgi islem Daire Baskanhg,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Saghk Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanhgi, Halkla Iliskiler.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 S(_SK De_vlet Primi 0,00
Giderleri
03 Mal ve I_{lzmet Alim 540.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 540.000,00
Z o Ddner Sermaye 0,00
A :
8 % Diger Yurt l¢i 0,00
H—] !
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 540.000,00
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D- Idarenin Toplam Kaynak Thtiyaci

Performans verilerinin kaynaklar1 ve giivenilirligi, harcama birimlerinin 6nceki yillara
ait gergeklesen harcamalar1 ve faaliyet — projelerine iliskin maliyet analiz ¢aligmalar1 esas
alinarak hazirlanmustir.

3. IDARE PERFORMANS TABLOSU

H.1.1 - Onlisans, lisans ve lisansustu
programlarina yerlestirilen ve kabul edilen
ogrenci niteliginin sinav basar1 puanina
gore her y1l yiizde iki oraninda artirilmasi.

230.000,00 | 0,27 0,00 0,00 230.000,00 | 0,27

1 Universitenin ~ web  sitesinin,  tanitim
faaliyetlerinin etkinligini saglayacak bicimde
diizenlenmesi.

2 | Farkli dillerde hazirlanacak olan tanitim filmi
ve  dokiimanlarn  6grenci  adaylarina
ulagtirilmast.

Burs olanaklarinin iyilestirilmesine yonelik
Galatasaray Egitim Kurumlari mezunlarindan
destek alinmasi hususunda girisimlerde
bulunulmasi.

H.1.2 - Onlisans, lisans ve lisansustii

2 mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi
yillik degisimlerinin yukari yonlii bir trend
izlemesi.

4.250.000,00 | 10,46 0,00| 0,00 4.250.000,00 | 10,44

Ders degerlendirme anketlerinin &grencilere
her yariyil yapilmasi.

o | Bolim &grencilerinin yariyil sonu derslerinin
agirlikli not ortalamalarmin smif ve boliim
diizeyinde Ogrenci otomasyonu iizerinden
goriilmesinin saglanmasi.

3 | Akademik damigmanlik siireclerinin bilimsel
degerlendirmelerinin yilda bir kez bolim
diizeyinde yapilmasi.
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Her yariyil basinda fakiilte bazinda 6grenci
motivasyonunu  artiracak  bir  etkinlik
duzenlenmesi.

Bolim diizeyinde, sinif akademik
danigsmanlarinin sorumlu oldugu 6grencilerle
her akademik yartyilda en az bir kez durum
degerlendirmesi yapilmasi.

H.1.3 - Onlisans, lisans ve lisansiisti
programlarindan normal sirede mezun
olan 6grenci sayisinin her y1l yiizde bir
oraninda artirilmasi.

9.200.000,00

10,69

0,00

0,00

9.200.000,00

10,67

Akademik danigsmanlarin izlemeye aldig1
Ogrencilerin bu durumlarmin  mezuniyet
stirelerine etkisi konusunda dénemsel olarak
bilgilendirilmesinin saglanmast.

Mezuniyet  bilgilerinin  analitik  tabanl
iiretilmesi, arsivlenmesi ve otomasyon sistemi
tizerinden yetkilendirilen birimlerce
paylasilmasinin saglanmasi.

Mezuniyeti uzayan dgrencilerin egitim
slirelerini uzatma nedenlerini sistematik
bi¢imde aragtiracak bir komisyon kurulmasi.

H.1.4 - Onlisans, lisans ve lisansustu
programlarinda egitim veren akademik
personelin performans goéstergeleri temel
alinarak yapilan degerlendirmelerinin
olumlu yonde bir degisim izlemesi.

4.380.000,00

511

0,00

0,00

4.380.000,00

5,10

Ders degerlendirme anketlerinin sonuglarina
gore her yil en basaril i¢ akademik personele
odul verilmesi.

Egitim dili Ingilizce olan iiniversitelerden
mezun nitelikli akademik personel
istihdaminin artirilmasi.

Anadili Fransizca olan akademik personel
isttihdaminin artirilmast.

LLP/Erasmus programlar1 kapsaminda
Ogretim liyesi degisimi i¢in ayrilan biitgenin
artirilmast.

H.1.5 - Ulusal ve uluslararasi yeterlilikler
cercevesi uyumlastirma siireglerinin 2017
yili sonuna kadar tamamlanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi ile siirekli iyilesmenin
saglanmasi.

68.000,00

0,08

0,00

0,00

68.000,00

0,08

Akademik birimler, i¢ ve dis paydaslar ile
ogrencilere TYYC egitiminin planlanmasi.

TYCC tiim diizey siireglerinin uygulanmasi.

Ders 6grenme kazanimlari 6grenci, mezun ve
sektor anketlerinin yapilmasi.

55




H.1.6 - Lisans ve lisansiistii programlarinin
secmeli derslerinde 2017 yili sonuna kadar
ingilizce egitim dilinin yiizde yirmi
oraninda yayginlastirilmasi.

82.000,00

0,10

0,00

0,00

82.000,00

0,10

Ingilizce derslerin  Universite genelinde
olusturulan ortak ders havuzundan
danigmanin onay1yla alinabilmesinin
saglanmasi.

H.2.1 - Ogretim iiyesi basma diisen
uluslararasi indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmis makale sayisinin
her yil yiizde bes oraninda artirilmasi.

3.115.000,00

0,79

0,00

0,00

3.115.000,00

0,79

Yaym tesvik sisteminin etkinliginin
artirilmast.

Akademik personelin etki degeri yiiksek
bilimsel dergilerde yayin sayisinin artirilmasi.

Akademik hayatinin bagindaki 6gretim
elemanlarina makale yazim siireci hakkinda
egitim verilmesi.

H.2.2 - Ogretim iiyesi basma diisen toplam
yayn ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin
her y1l yiizde on oraninda artirilmasi.

1.700.000,00

2,06

0,00

0,00

1.700.000,00

2,05

Yayin tesvik sisteminin etkinliginin
artirilmast.

Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI) tarafindan taranan uluslararasi
bilimsel dergilerde makale yayimlanmasina
oncelik verilmesi.

H.2.3 - Ogretim iiyesi basina diisen atif
sayisinin her yil yiizde bes oraninda
artirilmasi.

1.100.000,00

0,12

0,00

0,00

1.100.000,00

0,12

Auf endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI) tarafindan taranan dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayisinin 6gretim
iiyeligine atama ve ylikseltme kriterleri
arasinda artan bir 6neme sahip olmasinin
saglanmasi.

Yaynlarin basim 6ncesi siiriimlerine web
ortaminda erisimin saglanmasi.

10

H.2.4 - Galatasaray Universitesi tarafindan
diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel, kolokyum vb.
faaliyetlerin her yil yiizde on oranminda
artirilmasi.

600.000,00

0,10

0,00

0,00

600.000,00

0,10
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Ulusal ve uluslararast bilimsel konferans,
seminer, panel, kollokyum vb. faaliyetleri
diizenleyebilmek i¢in bagvurularin
toplanmasini, degerlendirme ve Odeme
stireglerinin standardizasyonunu saglayan bir
yazilimin temin edilmesi.

Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans,
seminer, panel, kollokyum vb. faaliyetlerin
diizenlenecegi mekanlarin iyilestirilmesi.

11

H.2.5 - Ogretim iiyesi basina diisen
TUBITAK ve diger kamu finansh
projelerin sayisinin (degerlendirme yili
icinde tamamlanan) her yil yiizde bes
oraninda artirilmasi.

950.000,00

1,10

0,00

0,00

950.000,00

1,10

Projesi kabul edilmis 6gretim elemanlarinin
deneyimlerini paylagacagi ortamlarim
yaratilmasi.

TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
bagvuru siireleri ve kosullarinin elektronik
ortamda duyurulmasi.

12

H.3.3 - Universitede 2017 yili sonuna kadar
cevreye duyarh kampiis yonetimine
gecilmesi.

50.000,00

0,06

0,00

0,00

50.000,00

0,06

Her tiirlii enerji, su ve malzeme kullaniminin
ve atiklarini takibini saglayacak bir sistemin
kurulmasi, satin almalarda gevreye
duyarliliga ve enerji tasarrufuna iliskin
sertifikalarin aranmasi.

Iyilestirme projelerinin iiretimi ve
uygulamaya konulmasi i¢in bir komisyon
olusturulmas.

Satin almalarda gevreye duyarliliga ve enerji
tasarrufuna iliskin sertifikalarin aranmasi.

13

H.4.1 - Toplam kalite anlayisi cercevesinde
Universite Kkalite giivence sisteminin 2017
yili sonuna kadar tiim siireclerde
olusturulmasi.

50.000,00

0,06

0,00

0,00

50.000,00

0,06

Ozdegerlendirme ve dis degerlendirme
sonuglarinin  analiz  edilerek 1iyilestirme
planlarinin olusturulmasi, akademik ve idari
personel i¢in gelisim  ve destek
programlarinin uygulanmast.

Akademik ve idari personel i¢in gelisim ve
destek programlariin uygulanmast.

Kalite yonetimi el kitabinin hazirlanmasi.
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H.5.1 - Siirekli Egitim Merkezinde agilan
14 program sayisimin her yil yiizde on
oraninda artirilmasi.

0,00

0,00

130.000,00

100,00

130.000,00

0,15

Sirketlere tanitim ziyaretlerinin yapilmasi.

2 |SEM igin ozel fiziki mekan tesisinin ve
ihtiyaglarinin karsilanmasi (Sinif,ofis,
kirtasiye malzemeleri, ikram).

3 | Var olan simiflarin iyilestirilmesi.
4 | Web sayfasmin gelistirilmesi.

Egitim sirketleri ile is birligi yapilmasi.

H.5.2 - Universite genelinde proje bazh
toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik
calismalari ile faaliyetlerinin her yil yiizde
bes oraninda artirilmasi.

15

110.000,00

0,02

0,00

0,00

110.000,00

0,02

1 |Vizyon 2023 Strateji Plami, TUBITAK
bilimsel 6ncelikleri dogrultusunda 6grenci ve
toplum  gelisimini saglayan faaliyetler
duzenlenmesi.

kuliiplerinin ~ sosyal sorumluluk

gerceklestirmek  iizere

5 | Ogrenci
faaliyetleri
edilmesi.

tesvik

3 | Universite genelinde proje bazli toplumsal
sorumluluk ve sosyal girisimcilik derslerinin
2014 yili sonuna kadar programa konulmasi.

H.6.1 - i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet
16 diizeyinin her y1l yiizde bes oraninda
artirilmasi.

540.000,00

0,63

0,00

0,00

540.000,00

0,63

1 | Ogrenci memnuniyet anketinin yapilmas.

2 | Akademik personel memnuniyet anketinin
yapilmast.

3 | idari personel memnuniyet anketinin
yapilmast.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplam

25.415.000,00

31,63

1.140.000,00

100,00

26.555.000,00

31,73

Genel Yonetim Giderleri

58.859.000,00

66,28

58.859.000,00

66,18

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplanu

1.798.000,00

2,09

1.798.000,00

2,09

GENEL TOPLAM

86.072.000,00

100,00

1.140.000,00

100,00

87.212.000,00

100,00
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4. TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

Personel Giderleri 20.400.000,00 18.638.000,00 0,00 | 39.038.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 5.919.000,00 0,00 5.919.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.515.000,00 11.643.000,00 0,00| 16.158.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 659.000,00 1.798.000,00 2.457.000,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00 22.000.000,00 0,00| 22.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Doner Sermaye 130.000,00 130.000,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar 950.000,00 0,00 950.000,00

Yurt Disi Kaynaklar 60.000,00 60.000,00
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E- Diger Hususlar

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi:

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Bagkanlig1 veya Biitge Dairesi Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi 6ngoriilmiistiir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Bakanligi veya Biitce Dairesi
Bagkanliklar1 5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi

hiikiim altina alinmastir.

Galatasaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiiriitmek
iizere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. Maddesi
hikimlerine gore 01/01/2006 tarihinde kurulmustur. Bagkanlik, 26084 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan 2006/9972 sayili karar ile ylrirliige konulan Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak i¢
yapisint olusturmus ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1; Biitge Performans Program Miidiirligi, Strateji Planlama Miidirligii, Raporlama
ve I¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe - Kesin Hesap Miidiirliigii olmak iizere 4 alt birimden

olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢

denetimden olusmaktadir.

Universitede {ist yoneticiye dogrudan bagli olarak calisan I¢ Denetim Biriminin
faaliyetleri 5018 sayili Kanunda; Kamu idarelerinin caligmalarina deger katmak ve
gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik, etkililik verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek amaciyla yapilan bagimsiz nesnel gilivence saglama ve

danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmaktadir.
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Universitede Harcama Birimlerince, tahakkuk evraklarinda ©n mali kontrol
gerceklestirme gorevlilerince yapilmakta, 6deme asamasinda da Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini

yapmakla yukimladdr.

I¢ kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar Gretmesi, mali bilgilerin
giivenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisilmasi amaglanmaktadir. I¢ denetgiler,
risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in  sistematik  yaklasgimlar  gelistirerek kurumun hedeflerinin

gerceklestirilmesine yardimei olurlar.

Kurum analizi ve ¢evre analizi ile birlikte Universitenin giiclii ve zayif yonleri, firsat ve
tehditleri katilimci yontemlerle belirlenmeye ¢alisilmistir. S6z konusu analiz sonucunda,

belirlenen ifadeler asagida gosterilmistir.

a) GUCLU YONLER
e Giglii ve kokli bir egitim ve 6gretim gelenegi,
e (alatasaray imajina duyulan giiven,

e Boliimlerdeki farkli alanlarda uzmanlagmis deneyimli 6gretim tiyeleri,

e Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika’nin iist diizey iiniversitelerinde
yetismis olmasi,

e Guclu bir kituphane,

e Basta Fransa olmak tlizere 100°den fazla Avrupa tiniversitesi ile degisim programi
anlasmasi bulunmasi,

e Fransizca konusan iilkelerdeki yliksekogretim kurumlariyla yakin is birligi,

e Sinif mevcutlariin siirh diizeyde olmasinin 6gretim kalitesine olumlu yansimalari,
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Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Lisans Yerlestirme Sinavina gore ilk yiizdelik dilimlerde alinan &grenci profili,
Erasmus programlarinda karsilikli yiiksek 6grenci degisim orant,

Ogrencilerin en az iki yabanci dil (Fransizca ve Ingilizce) bilerek mezun olmalari,
Universite kampusuiniin merkezi konumu,

Ogrenci kalitesinin yiiksekligi,

Galatasaray camiasinin destegi,

Bilimsel aragtirmalara ve uluslararasi bilimsel yayinlara verilen destek,
Lisanstistli program ¢esitliligi,

Mezun 6grencilerin uluslararasi lisansiistii burslardan yararlanabilmeleri,
Mezunlarinin kolayca is bulabilmesi,

Galatasaray Universitesinin bir marka olmasi,

Uluslararasi tanmirligi ve baglantilari.

b) ZAYIF YONLER

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz butce,

Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullanimindaki giigliikler,
Biit¢e kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Fransizca hazirlik siniflar1 basta olmak iizere yeterli sayida Fransiz 6gretim elemaninin
olmayisi,

Arastirma dili olarak genel kabul géren Ingilizce nin lisansiistii egitimde etkinliginin
yetersiz olmasi,

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan bilimsel yayin ve atif sayisinin yetersizligi,
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Yabanci iiniversitelerle olan iliskilerin biiylik 6l¢iide 6grenci degisimine ve ders

programlari arasindaki uyumun saglanmasina odaklanmasi,

Bilgi islem faaliyetleriyle ilgili uzman teknik personel sayisindaki yetersizlik,

Merkezi veri taban1 uygulamalarindaki eksiklik,
Uluslararasi projelere katilimin eksikligi,

Boliim sekretaryalarinin bulunmamasi ve bazi idari islerin 6gretim iiye ve yardimeilari

tarafindan yapilmasi,

Yabanci dil bilen idari personel sayisinin yetersizligi,
Ortak kullanima agik bilgisayar laboratuari eksikligi,
Ogrenci barinma olanaklarinin yetersizligi,

Smurli fiziki olanaklar nedeniyle oOgretim {iiyesi ve yardimcilarinin kalabalik

mekanlarda ¢alismak zorunda olmalari,
Organizasyon ve egitim i¢in gerekli yazilim programlarinin eksikligi,
Doktora 6grenci sayisindaki yetersizlik,

Mali 6zerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Is Diinyas1 is birliginin arzulanan

seviyede olmamasi,
Kurumsallagsma stirecindeki yavaslik,
Ogrenci kariyer planlama faaliyetlerinin eksikligi,

Spor ve kiiltiirel etkinlikler i¢in alt yap1 ve tesis bulunmamasi.
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c) FIRSATLAR
Universitenin kamuoyundaki olumlu imaj,
Avrupa kurumlart ile iligkilerden kaynaklanan degisim ve arastirma firsatlari,

Ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak sektorlerin nitelikli isgliciine olan

talebinin artmasi,

Iyi derecede yabanci dil bilen nitelikli isgiiciine olan talepteki artis,
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim olanaklari,

Bilimsel ¢aligmayi tesvik eden 6diil sistemlerindeki gelismeler,
Yabanci sermaye ve yatirimlarin Tiirkiye’ye gelme egilimi,

Tiirkiye’de yatirnm yapan ve faaliyet gdsteren Fransiz sirketlerinin sayisindaki artis

egilimi,
Avrupa tiniversitelerinin artan is birligi talepleri,
Ozel 6denekten saglanan arastirma fonlarindaki olumlu gelismeler,

Sadece ulusal seviyede degil uluslararasi bilim ¢evrelerinde de s6z sahibi olabilme

arzu ve bilincinin arttyor olmasi,

Fransa ve diger Avrupa iilkelerinin verdigi lisansiistii burslari,

Ogretim iiyelerinin dahil olduklari akademik aglar,

Yabanci 6grencilerin Tiirk {iniversitelerine olan talebindeki gelismeler,
Galatasaray Spor Kuliibii ile sportif faaliyetler konusunda is birligi olanaklari,

Istanbul’un kiiresel bir cazibe ve finans merkezi haline gelmesi.
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d) TEHDITLER

Ogretim iiyesi ve yardimcilarinin iicretlerinin yetersizligi nedeniyle, nitelikli dgretim

iiyelerinin ve adaylarinin vakif tiniversiteleri tarafindan istihdam edilme olasiligi,

Siyasi otoritenin 6gretim iiye ve yardimcilarimin ticretlerini iyilestirme konusunda bir

caba i¢inde olmamasi,

Yetersiz biit¢eler ve biitce kisitlamalari,

[dari ve akademik kadro teminindeki zorluklar,
Mali ve idari 6zerkligin bulunmamasi,

Universite’nin kamuoyu genelinde bir vakif {iniversitesi gibi algilanmas1 nedeniyle

iiniversitenin ¢esitli programlarina olan talebin olumsuz etkilenmesi,

Ucret yetersizligi nedeniyle nitelikli mezunlarin akademik kariyer yerine is hayatii

tercih etme egiliminde olmalari,

Kalabalik calisma ortamlarinin bilimsel ¢alisma ve arastirmalarin verimine olumsuz

etkisi,

Ogrencilerin dgretim siireleriyle ilgili yasal diizenlemelerin egitim kalitesine ve is

yukine olumsuz etkileri,

Vakif tiniversitelerinin basarili 6grencilere verdigi burslar,
Universitenin performansinin yayin odakl élgiiliiyor olmasi,

Mevcut YOK Kanunu’nun ngdrdiigii iiniversitelerde tek tip yapilanma,

YOK Kanunu’ndaki yeni diizenlemeler ile basarisiz 6grencilerin ilisiginin
kesilememesi.
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III. EKLER

5. FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

H.1.1 - Onlisans, lisans ve
lisansiistii programlarina
yerlestirilen ve kabul
edilen 6grenci niteliginin
smav basar1 puanina gore
her yil yiizde iki oraninda
artirtlmasi.

. Burs

1. Universitenin web sitesinin, tanitim faaliyetlerinin

etkinligini saglayacak bicimde diizenlenmesi.

. Farkli dillerde hazirlanacak olan tanitim filmi ve

dokiimanlarin 6grenci adaylarina ulastirilmast.

olanaklarinin  iyilestirilmesine
Galatasaray Egitim Kurumlari
destek hususunda

bulunulmasi.

yonelik
mezunlarindan

alinmasi girigimlerde

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HALKLA ILISKILER

H.1.2 - Onlisans, lisans ve
lisansiistii mezunlarmin
mezuniyet not ortalamast
yillik degisimlerinin
yukar1 yonlii bir trend
izlemesi.
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. Ders degerlendirme anketlerinin 6grencilere her

yaryil yapilmasi.

. Bolim o&grencilerinin yariyill sonu derslerinin

agirhikli not ortalamalarinin smif ve bolim
diizeyinde  o6grenci  otomasyonu  Uzerinden
goriilmesinin saglanmasi.

. Akademik damigmanlik siireglerinin  bilimsel

degerlendirmelerinin  yilda bir kez bolim
diizeyinde yapilmasi.

. Her yariyll basinda fakiilte bazinda 06grenci

motivasyonunu artiracak bir etkinlik
diizenlenmesi.

. Bolim dizeyinde, sinif akademik danigmanlarinin

sorumlu oldugu Ogrencilerle her akademik
yartyillda en az bir kez durum degerlendirmesi
yapilmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU

BiLGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

H.1.3 - Onlisans, lisans
ve lisansusti
programlarindan normal
stirede mezun olan
6grenci sayisinin her yil
yiizde bir oraninda
artirtlmasi.
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. FAALIYETLER RUMLU BiRIMLER
HEDEFI SORUMLU
1. Akademik danigmanlarin  izlemeye aldig1
ogrencilerin bu durumlarinin mezuniyet siirelerine
etkisi konusunda donemsel olarak

bilgilendirilmesinin saglanmast.

2. Mezuniyet bilgilerinin analitik tabanli iiretilmesi,
arsivlenmesi ve otomasyon sistemi {iizerinden
yetkilendirilen birimlerce paylasilmasinin
saglanmasi.

3. Mezuniyeti uzayan 6grencilerin egitim siirelerini
uzatma nedenlerini sistematik bi¢imde arastiracak
bir komisyon kurulmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISTM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

H.1.4 - Onlisans, lisans ve
lisansiistii programlarinda
egitim veren akademik
personelin performans
gostergeleri temel
almarak yapilan
degerlendirmelerinin
olumlu yénde bir

degisim izlemesi.

1. Ders degerlendirme anketlerinin sonuclarina gore
her yil en basarili {i¢ akademik personele odiil
verilmesi.

2. Egitim dili Ingilizce olan {iniversitelerden mezun
nitelikli akademik personel istihdaminin artirilmasi.
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3. Anadili Fransizca olan akademik personel
istthdaminin artirilmasi.

4. LLP/Erasmus programlar1 kapsaminda Ogretim
iiyesi degisimi i¢in ayrilan biitgenin artirtlmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

BILIMSEL ARS. VE KOORDINASYON BiRIMi

H.1.5 - Ulusal ve
uluslararas yeterlilikler
gergevesi uyumlastirma
stireglerinin 2017 y1l1
sonuna kadar
tamamlanmasi, izlenmesi
ve degerlendirilmesi ile
stirekli iyilegsmenin
saglanmasi.

1. Akademik birimler, i¢ ve dis paydaslar ile
ogrencilere TYYC egitiminin planlanmast.

2. TYCC tiim diizey siireglerinin uygulanmas.

3. Ders oOgrenme kazanimlart 6grenci, mezun ve
sektor anketlerinin yapilmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
MESLEK YUKSEKOKULU
ULUSLARARASI ILISKILER OFISI
BILIMSEL ARS. VE KOORDINASYON BIRIMI

H.1.6 - Lisans ve

lisansiistii programlarinin

secmeli derslerinde 2017

yili sonuna kadar Ingilizce

egitim dilinin yiizde yirmi

oraninda

yayginlastirilmast.

1. ingilizce  derslerin ~ Universite  genelinde

olusturulan ortak ders havuzundan danigmanin
onaytyla alinabilmesinin saglanmasi.Akademik
hayatinin basindaki 6gretim elemanlarina makale

yazim siireci hakkinda egitim verilmesi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

H.2.1 - Ogretim iiyesi
basina diisen uluslararasi
indeksler tarafindan
taranan dergilerde
yayimlanmis makale
sayisinin her y1l ylizde
bes oraninda artirilmas.

1. Yayin tegvik sisteminin etkinliginin artirilmasi.

2. Akademik personelin etki degeri yiiksek bilimsel
dergilerde yayin sayisinin artirilmast.

3. Akademik hayatinin bagindaki ogretim elemanlarina
makale yazim siireci hakkinda egitim verilmesi.
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

BILIMSEL ARS. VE KOORDINASYON BIRIMI

H.2.2 - Ogretim iiyesi
basina diisen toplam yayin
ve bilimsel faaliyetlerin
(makale, kongre,
konferans bildirileri vb.)
sayisinin her yil yiizde on
oraninda artirilmast.

. Yayin tegvik sisteminin etkinliginin artirilmasi.

. Atuf endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI)
tarafindan taranan uluslararasi bilimsel dergilerde

makale yayimlanmasina oncelik verilmesi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

HALKLA ILISKILER

BILIMSEL ARS.VE KOORDINASYON BiRIMI
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H.2.3 - Ogretim iiyesi
basina diisen atif sayisinin
her yil yiizde bes
oraninda artirilmasi.

1. Aufendeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI)

tarafindan taranan dergilerdeki yayinlara yapilan
atif say1sinin 6gretim iiyeligine atama ve
yukseltme kriterleri arasinda artan bir 6neme
sahip olmasinin saglanmasi.

. Yaymlarin basim 6ncesi siiriimlerine web

ortaminda erigimin saglanmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK.DAIRE BASKANLIGI

BILIMSEL ARS. VE KOORDINASYON BIiRIMI

H.2.4 - Galatasaray
Universitesi tarafindan
duzenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin
her yil yiizde on oraninda
artirilmasi.

1. Ulusal ve uluslararas: bilimsel konferans, seminer,
panel, kollokyum vb. faaliyetleri dlzenleyebilmek
icin bagvurularin toplanmasini, degerlendirme ve
O6deme siireglerinin standardizasyonunu saglayan bir

yazilimin temin edilmesi.

. Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer,
panel, kollokyum vb. faaliyetlerin diizenlenecegi

mekanlarin iyilestirilmesi.
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

HALKLA ILISKILER

BILIMSEL ARS. VE KOORDINASYON BIRIMI

H.2.5 - Ogretim iiyesi
basina diisen TUBITAK
ve diger kamu finansh
projelerin sayisinin
(degerlendirme yil1 iginde
tamamlanan) her yil
yiizde bes oraninda
artirilmasi.

1. Projesi kabul edilmis ogretim elemanlarinin

deneyimlerini paylasacagi ortamlarin yaratilmasi.

2. TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin

bagvuru siireleri ve kosullarimin  elektronik

ortamda duyurulmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BILIMSEL ARS. VE KOORDINASYON BiRIMI

H.3.3 - Universitede 2017
yil1 sonuna kadar ¢evreye
duyarli kampus
yOnetimine gecilmesi.
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1. Her tiirli enerji, su ve malzeme kullaniminin ve

atiklarim1  takibini  saglayacak bir sistemin
kurulmasi, satin almalarda ¢evreye duyarliliga ve
enerji tasarrufuna iliskin sertifikalarin aranmasi.

. lyilestirme projelerinin iiretimi ve uygulamaya

konulmast i¢in bir komisyon olusturulmasi.

. Satin almalarda cevreye duyarliliga ve enerji

tasarrufuna iligkin sertifikalarin aranmas.

GENEL SEKRETERLIK

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HUKUK MUSAVIRLIGI

H.4.1 - Toplam kalite
anlayisi gercevesinde
Universite kalite giivence
sisteminin 2017 yil1
sonuna kadar tum
siire¢lerde olusturulmas.

1. Ozdegerlendirme ve dis

degerlendirme
sonuglarinin analiz edilerek iyilestirme planlarinin
olusturulmasi, akademik ve idari personel igin
gelisim ve destek programlarinin uygulanmasi.

. Akademik ve idari personel i¢in gelisim ve destek

programlarinin uygulanmasi.

3. Kalite yonetimi el kitabinin hazirlanmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU
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GENEL SEKRETERLIK

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HALKLA TLISKILER

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi

H.5.1 - Siirekli Egitim
Merkezinde (SEM) agilan
program sayisinin her yil
yiizde on oraninda
artirilmasi.

. SEM

. Sirketlere tanitim ziyaretlerinin yapilmasi.

icin 0Ozel fiziki mekan tesisinin ve
ihtiyaglarinin karsilanmasi (Simif,ofis, kirtasiye
malzemeleri, ikram).

. Var olan smiflarin iyilestirilmesi.
. Web sayfasinin gelistirilmesi.

. Egitim sirketleri ile is birligi yapilmasi.

STRATEIJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

SUREKLI EG. UYG. VE ARASTIRMA MERKEZ]

H.5.2 - Universite
genelinde proje bazlh
toplumsal sorumluluk ve
sosyal girisimcilik
caligmalari ile
faaliyetlerinin her yil
ylizde bes oraninda
artirtlmasi.
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. Ogrenci

. Universite

1. Vizyon 2023 Strateji Plani, TUBITAK bilimsel

oncelikleri dogrultusunda Ogrenci ve toplum

gelisimini saglayan faaliyetler diizenlenmesi.

kuluplerinin ~ sosyal  sorumluluk
faaliyetleri gergeklestirmek tizere tesvik edilmesi.

genelinde proje bazli toplumsal
sorumluluk ve sosyal girisimcilik derslerinin 2014
yil1 sonuna kadar programa konulmasi.

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISTM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

GENEL SEKRETERLIK

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

SUREKLI EG. UYG.VE ARASTIRMA MERKEZI

H6.1 - 1¢ ve dis
paydaslarin  memnuniyet
diizeyinin her yil yiizde
bes oraninda artirilmasi.

. Ogrenci memnuniyet anketinin yapilmasi.

. Akademik personel memnuniyet anketinin

yapilmasi.

. Idari personel memnuniyet anketinin yapilmas.

IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

ILETISIM FAKULTESI

MUHENDISLIK VE TEKNOLOJI FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

76




PERFORMANS
HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

HUKUK FAKULTESI

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

MESLEK YUKSEKOKULU

GENEL SEKRETERLIK

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

HALKLA ILISKILER
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