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UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi {izere, kamu harcama reformu kapsammnda hazirlanan 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve

mali saydamhk hedeflenerek kamu kaynaklarmm etkili, verimlii ve tutumlu kullamimasmi

saglamak {izere Tiirkiye’de performans esash biitcelemeye gecis Ongoriilmiistiir.

1992 yihindaki kuruluisundan bugiine kadar 23 yildr faaliyet gosteren Galatasaray
Universitesi de, geng bir iiniversite olmasma ragmen, temelini olusturan biiyilkk bir egitim ve
kiiltir ~ altyapisma sahip olmann sagladiyi avantajla  bugiin Tirkiye'nin  6nde gelen
tiniversiteleri arasmda olmasmm yannda, Avrupa’da da ¢ok iyi tanman bir Universite
konumundadr. Kurulisundan beri planh c¢alismaya Ozen gOsteren iniversitemiz, daha Onceki
yillarda  yapimis olan c¢ahsmalarmdaki deneyimlerden de yararlanarak, “Galatasaray
Universitesi 1. Stratejikk Plani, 2013-2017” hazirlamistir.

Galatasaray Universitesi |l. Stratejik Plam (2013-2017)’nda belirtilen amag ve
hedeflere ulagsmamizn Universitemizin gelisme ve kurumsallasma siireclerine nemli katkilar
saglayacagma manmakta olup, mali saydaml@ ve hesap verilebilirligi saglamak {izere
hazrlanan bu program ile, 2016 Mali Yih Performans Programrnm Universite ¢ahsmalarmda
yardimct olmasmi, aym zamanda yiiksekogretim kurumlarmm ve Tirk Kamu YOonetiminin
yeniden yapilandrmasi ¢algmalarmda bilgi birikiminin  saglanmasmda ve deneyimlerin elde
edilmesinde katkida bulunmasmni dilerim.

Stratejik Plan cahsmalaryla paralel bir sekilde siirdiirilen, Maliye Bakanhgina ve
Devlet Planlama Tegskilati Miistesarligma da gonderilecek olan ‘2016 Mali Yih Performans

Programu” hazrlanmis ve ilisikte sunulmustur.

Prof. Dr. E.Ertugrul KARSAK
Rektor



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU
I- GENEL BIiLGIiLER

A- MiSyon Ve VIZYON .......couiiiiiiii i
B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C- Teskilat Yapist.......oveeeiniiii i
D- Fiziksel Kaynaklar

E- Insan Kaynaklari

II- PERFORMANS BIiLGILERIi

A- Temel Politika ve Oncelikler
B- Ama¢ ve Hedefler

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyact................
D- Performans Verilerinin Kaynaklar1 ve Glivenilirligi...................
E- Diger Hususlar...........oooiiiii
I11- MALI BILGILER

GElIr BIIGHIBI L ... e e

Harcama Birimleri itibariyle Biitce

IV- EKLER

13
15

16
17
20
24
26

32
33



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

MIiSYON

Ulusal ve uluslararast toplumun gelisim ve evrimne katkida bulunmak igin
gecmiginden gelen dayamsmaci Ozgiir ve sorgulayicl diisiinceyi benimseyen, girisimci ruhu
destekleyen, esitlk ve cesitliik temelli Galatasaray gelenegini, ¢agmn gerektirdigi bilgi, beceri
ve yeteneklerle birlestirerek, toplumsal sorumluluk ve evrensel akademik degerlere sahip
bireyler yetistirmektir.

ViZYON

Biime katkilartyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi igbirlikleriyle,
nsanhgm geleceginde s6z sahibi olan mezunlartyla saygmlk kazannmus bir  {niversite
olmaktir.

Temel Degerler
e FEtk Degerlere Baghlik,
o Seffaflik,
e Paylasimeilik,
o Mikemmeliyetcilik,
o Katimeilik,
e Bilimsel Yetkinlik,
e Akademik Ozgiirliik,
e Farkllkklara Saygi,

e Toplumsal ve Cevresel Duyarhlik.



B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Galatasaray Universitesi 1.6.1994 tarih ve 3993 sayili Kanunun:

“Madde 1 - 28.3.1993 Tarih ve 2809 Sayih Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.
Madde 34 - 14 Nisan 1992 tarihinde, Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti
Hiikiimeti arasinda imzalanip Bakanlar Kurulunun 4 Mayis 1992 tarih ve 92/2991 sayili

kararyla onaylanarak yiiriirliige girmis olan Anlagsmaya gore kurulan Galatasaray Egitim ve

’

Osretim Kurumu, "Galatasaray Universitesi"ne doniistiiriilmiistiir.’
Hikmii ile kurulmustur.

Universite yetkilerini 2547 sayh Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesinin d
fikrasmm “ Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yikksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastrma, yaym ve damsmanlk yapan;, fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur” hikmiinden almig, gérev ve
sorumluluklar1 da aym kanunun 4 iincli maddesinde:

a) Ogrencilerini:

(1) ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagh,

(2) Tirk Milletinin milli, ahlaki, nsani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,
(3) Toplum yararmi kisisel ¢ikarmin istinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine karst gorev ve sorumluluklarm bilen ve bunlar
davranis haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarma
saygili,

(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghkli sekilde gelismis,

(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkmmasma ve ihtiyaclarma cevap verecek, aym
zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegn bilgi, beceri, davrans ve genel
kiiltiirtine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,



b) Tirk Devletinn iilkesi ve milletiyle bolinmez bir biitin olarak, refah ve
mutlilugunu  artrmak  amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltlirel kalkmmasma katkida bulanacak
ve hezlandiracak programlar uygulayarak, c¢agdas uygarhgm yapici, yaratict ve seckin bir
ortagl halne gelmesini saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢algma ve arastrma
yapmak, bilgi ve teknoloji {iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkmmaya destek olmak, yurt ici ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
dimyasmmn seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida
bulunmaktir.”

Seklinde belirtilmistir.

C - Teskilat Yapisi

Galatasaray Universitesinin yonetim ve organizasyonu 2547 sayih yasa hikiimlerine gore
belirlenmistir.  Universitenin  ydnetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite

Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademk unvanma sahip kisiler arasmdan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim iiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasmdan YOK
Kurulunda belirlenen {i¢ aday iginden Cumhurbaskannca dort yi sire ile atanr. Iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektor, tniversitenin tiizel kisiligmi temsil eder wve
tiniversitenin en Ust yOneticisidir. Rektdr, cahsmalarmda kendisine yardim etmek {izere,

tniversitenin ayhkli profesorleri arasmdan en ¢ok {i¢ kisiyi rektor yardimcis1 olarak seger.

Senato, rektoriin bagskanhginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiiteden fakiilte
Kurullarinca g yil i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorlige bagh enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik orgam olarak islev gortir.

Bu kapsamda {niversitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin
esaslari hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kurulmna {iye segmek temel gdrevleri

arasmdadrr.



Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanhgnda dekanlardan, imiversiteye bagh
degisik Ogretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil i¢in
secilecek iic profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre
yardimc1 bir organ olarak islev gérmektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Fakiilte organlan; Dekan, Fakiite Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlan; Enstitii Mudiiri, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlan; Yiksekokul Mudiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yiiksekokullar bolim, anabilim dah ve biim dah olarak yapilanir.

Galatasaray Universitesi, 2016 yiinda teskilat semas1 agismdan asagidaki gibidir.



GALATASARAY UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

Rektor Yardimeist Senato
Rektor Yardimcist Yonetim Kurulu
Rektor Yardimeist f¢ Denetim Birimi
| | Miih. ve Tek. Sosyal Bil. Ens Galatasaray Meslek Yiiksek
Fak. osyal Bil. £ns. Lisesi Okulu
ikt. ve ida. Bil. . Galatasaray Denizcilik
T Fak Fen.Bil. ENs. | 1)y ioretim Okulu | | Yiiksekokulu
| Tletisim Fak.
| Hukuk Fak.
| | Fen-Edebiyat
Fak.
| | Yabanci Diller
Biliim Baskanligi




AKADEMIK ORGUTLENME
Fakiilteler:

1. Hukuk Fakiiltesi

1.1. Ozel Hukuk Bolimii
1.1.1. Med. Us. ve Icra Iflas Hukuku Anabilim Dah
1.1.2. Medeni Hukuk Anabilim Dah
1.1.3. Ticaret Hukuku Anabilim Dah
1.1.4. Devietler Ozel Hukuku Anabilim Dal
1.1.5. Deniz Hukuku Anabilim Dah
1.1.6. Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dah

1.2. Kamu Hukuku Bolkimii
1.2.1. Devletler Umumi Hukuku Anabilim Dal
1.2.2. Genel Kamu Hukuku Anabilim Dah
1.2.3. Anayasa Hukuku Anabilim Dah
1.2.4. Idare Hukuku Anabilim Dah
1.2.5. Ceza ve Ceza Usul Hukuku Anabilim Dah
1.2.6. Vergi Hukuku Anabilim Dal
1.2.7. Hukuk Fels. Ve Sos. Anabilim Dah

2. Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2.1. Isletme Bolimii
2.1.1. Muhasebe ve Finansman Anabilim Dah
2.1.2. Yonetim ve Organizasyon Anabilim Dah
2.1.3. Uretim Yonetimi ve Pazarlama Anabilim Dahl

2.1.4. Sayisal Yontemler Anabilim Dal

2.1.5. Orgiitsel Davranis Anabilim Dalt



2.2. Tktisat Bokimii
2.2.1. Iktisat Teorisi Anabilim Dal
2.2.2. lktisat Tarihi Anabilim Dah
2.2.3. Iktisat Politikas1 Anabilim Dah
2.2.4. lktisadi Gelisme ve Uluslararast Anabilim Dah

2.3. Uluslararas1 Iliskiler Bolimii
2.3.1. Siyasi Tarih Anabilim dah

2.3.2. Uluslararas: Iliskiler Anabilim Dah

2.4 Siyaset Bilimi Bolimii
2.4.1 Siyaset ve Sosyoloji Bil Anabilim Dal
2.4.2. Kentlesme ve Cevre Sorunlar1 Anabilim Dahl

2.4.3. Yonetim Bilimleri Anabilim Dal

3. Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi
3.1. Endiistri Mithendisligi Bolimii
3.1.1. Endiistri Mithendisligi Anabilim Dal

3.1.2.Yoneylem Arastrmasit Anabilim Dah

3.2. Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
3.2.1. Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dah
3.2.2. Bilgisayar Yazilim1 Anabilim Dal
3.2.3. Bilgisayar Donanmi Anabilim Dal



4. Edebiyat Fakiiltesi
4.1. Felsefe Bolimii

4.1.1. Felsefe Tarihi Anabilim Dah

4.1.2. Sistematik Felsefe ve Mantikk Anabilim Dah

4.1.3. Bilim Tarthi Anabilim Dal

4.1.4. Tirk Islam Diisince Tarihi Anabilim Dah

4.2. Sosyoloji Bolimii

4.2.1.
4.2.2.
4.2.3.
4.2.4.

Genel Sosyoloji ve Met. Anabilim Dal
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dah
Sosyometri Anabilim Dal

Uygulamali Sosyoloji Anabilim Dah

4.3. Matematikk Bolimii

43.1.
4.3.2.
4.3.3.
4.3.4.
4.3.5.
4.3.6.

Matematik Temelleri ve Matematik Lojik Anabilim Dal
Uygulamali Matematik Anabilim Dah

Cebir ve Sayllar Teorisi Anabilim Dah

Geometri Anabilim Dal

Topoloji Anabilim Dah

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dah

4.4. Karsilastrmali Dibilim ve Uygulamali Yabanci Diller Bolimii

4.4.1.

Fransiz Dili ve Edebiyati Anabilim Dah

5. Iletisim Fakiiltesi

5.1. Gazetecilik Bolimii

5.1.1. Genel Gazetecilikk Anabilim Dal

5.1.2. Basm Yaym Teknigi Anabilim Dah
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5.1.3. Basm Ekonomisi ve Isletmeciligi Anabilim Dah

5.1.4. Bilisim Anabilim Dal

5.2 Hakkla Iliskiler ve Tamtim Bolimii
5.2.1. Hakla Iliskiler Anabilim Dah

5.2.2. Reklamcilik ve Tamtim Anabilim Dal
5.2.3. Kisileraras1 Iletisim Anabilim Dah

5.2.4. Arastrma Yontemleri Anabilim Dah

5.3 Radyo Televizyon ve Sinema Bolimii
5.3.1 Radyo ve Televizyon Anabilim Dal
5.3.2 lletisim Bilimleri Anabilim Dah
5.3.3 Fotografcilik ve Grafikk Anabilim Dal
5.34 Sinema Anabilim Dal

Enstitiiler:
1. Sosyal Bilimler Enstitiisii
2. Fen Bilimleri Enstitiisii

Meslek Yiikksekokulu

1. Gemi Makine Bolimi
2. Guverte Bolimil

Denizcilik Yiiksekokulu

11



Arastrma_ve Uygulama Merkezleri

Avrupa Arastrmalar1 ve Dokiimantasyon Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi Arastrma ve Uygulama Merkezi

Stratejik Arastrmalar Merkezi

Isletme Yonetimi Arastrma ve Uygulama Merkezi

Ceza Bilimleri Kriminoloji ve Insan Haklar1 Arastrma ve Uygulama Merkezi
Vergi Hukuku Arastrma ve Uygulama Merkezi

Medya Calgmalar1 Arastrma ve Uygulama Merkezi

Kiiltirel Dokiimantasyon Merkezi

Tarih Bilimleri ve Bolgesel Tarih Ogretim, Arastrma ve Uygulama Merkezi
. Toplumsal Aragtrmalar Merkezi

. Iktisadi Arastrmalar Merkezi

. Stirekli Uygulama ve Arastrma Merkez

. Karar Analizi Uygulama ve Arastrma Merkez

© © N o g B~ DN RE
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Galatasaray Lisesi ve flkogretim Okulu

IDARI ORGUTLENME

Galatasaray Universitesinin Idari ydnetim Orgiitinin  basmda bir genel sekreter ve
daire baskanlklari, sube miidiirleri vuzmanlar, 657 saylh Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadwr. Her fakiiltede dekana bagh ve fakiilte yOnetim
oOrgiitiiniin basmda bir fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

Universite idari yonetim orgiitii icinde yer alan birimler asagidaki gibidir:

12



| — Genel Sekreterlik;
* Daire Baskanliklar1 :

Strateji Gelistrme Daire Bagkanhgi;

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgr,

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi;

Personel Daire Bagkanhgi;

Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhgi;

Bilgi Islem Daire Bagkanhg;

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi;
Saglk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanhgi;

Hukuk Miisavirligi,

© © N o g > w0 D PRF

* Genel Sekreterlik alt birimleri

1. Hakla Iliskiler Birimi;
2. Uluslararasi iliskiler (Socrates-Erasmus) Birimi;

3. Yaz Isleri ve Arsiv Birimi;

* Rektorliige bagh birimler

1. i¢ Denetim Birimi;

2. Doner Sermaye Isletme Miidiirligii;

D - Fiziksel Kaynaklar

Galatasaray Universitesi, kuruldugu giinden giiniimiize kadar, Ortakdy'de bulunan
kampiisinde faaliyet gOstermektedir. Kurulus yillarmda faaliyete baslanlan ve bugiin
Rektorlik, fakiilteler, enstitiler, yemekhaneler, kantm binalarmn i¢cinde bulunduran ve
genellikle akademik ve idari birolarm yer aldigi tarihi binalarm olustugu kismm disinda,
derslik, laboratuar ve ¢ok amach salonlarmm bulundugu Yigit Okur yerleskesi ve Suna Kirag
Kiitiiphanesi ile 2007 yih basmda kullanma agimis olan ve derslikler, konferans ve toplanti
salonlar, kantin v.b gbi islevlere ayrimus yeni yapilarda egitim ve Ogretime devam

edilmektedir.
13



Galatasaray Universitesinin bugiin bulundugu kampiiste sahip oldugu tesislerin daha

da biiylimesi

veya bu alanlarda yeni tesisler

yapiimasi, bulunulan boélgenin  6zelligi

bakmmndan, olanaksizdr. Bu nedenle mevcut olanaklarm daha ekonomik ve rasyonel olarak

kullanilmas1 s6z konusudur.

Ozellikle tarihi binalarda yer alan idari ve akademik personelin kullannnda olan

mekanlar birgok kisinin aym mekam paylasarak c¢ahgmasm gerektirmektedir. Bu nedenle

yeni almacak akademik personel i¢in yer temin etmek Onemh sorunlardan biri olarak
belirtilebilir. Galatasaray Universitesinin mevcut kullanm  alanlarmn  birimlere  gdre dagilm
asagida gosterilmistir.
Tablo : 1
ENSTITU, MEVCUT FiZiKi ALANLAR m?
FAKULTE, EGITIM ALANLARI SOSVAL ALANLAR I SPOR ALANLARI
YQ’ MYO.' VE iDARI LABORA KANTIN SIRKULASYON AGIK KAPALI
TUM BIRIMLER BINALAR DERSLIK TUVAR | KAFEVS LOJMAN YATAKHANE ALANI SPOR SPOR TOPLAM
TESISLERI TESISLERI
ORTAKOY * 4573 | 7.800 | 3.050 500 2.695 18.618
KAMPUSU
BEYOG‘"LU" 17.000 10.000 1.500 2.500 700 3.700 6.000 6.000 1.100 48.500
KAMPUSU
SisLi KAMPUSU 300 1.050 150 200 200 100 2.000
ESENYURT
KAMPUSU
ILKOGRETIM 1.750 2.450 800 1.650 2.450 11.550 2.350 23.000
OKULU ANA BINA
KAPALI SPOR 3.500 3.500
SALONU
TOPLAM 23.623 | 21.300 5.500 4.850 700 6.150 20.445 6.000 7.050 95.618

e 22 Ocak 2013 yinda Universitemiz Ortakdy kampiisii ana binasmda ¢ikan yangmn

sonucunda bina tamamen kullanlamaz duruma gelmistir. Ana bmann kapah alam
6.712m?'dir.
alanlarimizdan 6.712m? eksimistir.

Yanan binada tamamen

idari

birimler bulunmakta

idi,

mevcut fiziki

Insaatma 2006 yih sonlarmda baslanan Galatasaray Ilkogretim Okulu Bahgesehir
Kampiisii, 4.000 mP'lik kapah spor salonu ve 24.000 n?'lik ikogretim okulundan olusacaktir.

Ik etab1 2009 yiinda

insaat halen devam etmektedir.

tamamlannms, 2010 yiinda hizmet binasmm yapmma baglanmis olup
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Galatasaray Lisesinin Beyoglu semtindeki kampiisiinde, yukaridaki tabloda belirtilen
alanlar dismda; 506 m?'lik "Galatasaray Miizesi" bulunmaktadir.

6 Haziran 1994 tarih ve 21952 saylh Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige giren
3993 saylh kanunun 5. maddesnin gegici 29. maddesinde,"Galatasaray Lisesine ayrimug
bulunan tasmr ve tasmmaz mallar Galatasaray Universitesine devredilmis — sayir"
denilmektedir. Bu nedenle tim bakim ve onarm islemleri ile yeni islevlere ait yatmmlar

iiniversite biit¢cesinden harcanmaktadr.
Galatasaray Universitesi’nin diger fiziksel degerleri asagida gdsterilmistir.
Lojman sayist  : 15 (15 Dolu )
Tastt araci sayist : 2016 yilinda mevcut tasit saymiz 8 adettir.
Hizimet satin alma yolu ile 3 adet arag kiralanmistur.

Universitemiz  de  elektronik ortamda e-biitce sistemi (Personel bilgileri, biitce
hazirlama, Performans Programu hazrlama, Odeneklerin aktariimasi, &deneklerin  eklenmesi,
Odeneklerin serbest brrakimasi, ©Odenek gonderme islemi, ayrmtih harcama programmm
hazirlanmas1 ve ddenek takibinde ) kullanilmaktadir.

Yatrm Programu tekliflerimde ve 3’er ayhk donem itibariyle yapilan harcamalarda
Kalkmma Bakanhgr’nin kamu yatrimlar1 (kamuyat) modiilinden girilmektedir.

Muhasebat Genel Miidirliginin KBS (Kamu Hesaplart Bilgi Sistemi) ve HYS
(Harcama Yonetim Sistemi) sistemi tizerinde 01 Ocak 2013 yilindan itbaren O6deme
evraklarmm girilmesi; tasmir iglemlerinin  TKKS (Tasmr Kayt Kontrol Sistemi) ile tagmir
modiiline girisleri zorunlu olmustur. Tim O6demeler Onceki yillarda oldugu gibi say2000i
sisteminden yapilmaktadir.

E- insan Kaynaklan

Giliniimiizde kurumlarm gelismesini  etkileyen en Oneml faktdr olan nsanm stratejik
hedefler dogrultusunda yonlendirilmesi ve desteklenmesi etkili bir stratejik insan kaynaklari
yonetimiyle —miimkiindiir. Bir kurumun stratejikk amaglarma  ulagabilmesi i¢cin  insan
kaynaklarma baktiginda 1yi egitim alms, cevreyl analiz edebilen, arastwan, siirekli 68renen ve
ogreten, gelecek vizyonu olan, paylasmasm bilen, uyum yetenegi olan, degisime acik
kisilerden olmasi gerekir. Bunun i¢cin de calsanlarm dogru zamanda, dogru yerde ve dogru
bigimde kullanilmas1 gerekir.
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Universitemiz, ~ stratejik  insan  kaynaklar1  ydnetimiyle —calsanlarmm  &zellklerini,
potansiyelini ve yaraticiliklarmn etkin  bir takim olmann temelni teskil eden yaklagim
esastyla siirdiirmeye cahsmaktadir.

Galatasaray ~ Universitesinin - 2015  yiinda; onlisans  6grencisi 143,  lisans
Ogrencisi 2227, yiiksek lisans 1133, doktora 194, lise 6grencisi 704, ilkogretim 6grencisi 394,
olmak iizere toplam 4.795 Ogrencisi vardr. Ayrica mevcut 262 o6gretim elemam 2015 yilnm
sonuna kadar 15 Ogretim elemam alnacagmdan toplam 277 akademik personele ulasilacaktrr,
mevcut 284 idari personel 2015 yilmn sonuna kadar 11 idari personel almacagndan, 6 idari
personelin de ayrilacagi tahmin edilerek toplam 289 idari personele ulasilacaktr, bunun
yannda 30 fransiz Ogretim elemanma sahip bulunmaktadr. Universitemiz 2016 yih tahmini
[kogretim 400, lise 710, Onlisans 100, lisans 2300, lisansiistii diizeyinde 1800 &grenci, 277
Ogretim eleman:, 289 idari personel ile toplam 3 ayr yerlesim biriminde hizmet vermesi

planlannugtir.

2014-2015 ogretim yihinda LLP/Erasmus oOgrenci degisim progranu cergevesinde
tiniversitemize 272 yabanct uyruklu o6grenci gelmis olup, 160 6grenci de bu program
dahilinde yurtdisma gonderiimistir. 2015-2016 egitim-6gretim yiinda gelen Ogrenci sayismn
276 ve giden Ogrenci sayssmn da 150 olacagi tahmin edilmektedir. Gelen-Giden 6grenci

sayis1 oranma gore Universitemiz Tirkiye'deki tniversiteler arasmda Inci swrayr almaktadir.

2016 yima grrerken, mevcut kosullar altmda Kurumumuzun 5.906 kisik bir niifusa
sahip olacagi tahmin edilmektedir. Su anda yiiksekogretim ve birimlerinin ortak kullanimma
tahsis edimis olan kurumun Ortakdy binalarmm mekansal olanaklari, Ogrenci sayismmn her
yil  artmastyla, ihtiyaca cevap  veremeyeceginden, yerlesim  alanmmn  arttrilmasi
planlanmaktadir.

Il- PERFORMANS BILGILERI
A- Temel Politika ve Oncelikler

Temel Politikamiz;, diisinme, alglama ve problem c¢6zme yetenegi gelismis, yeni
fikirlere acik, Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik
degerleri benimsemis, milli kiiltiiri 6ziimsemus, farkh kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu
insanmi yetistirmeyi amaclayan egitim politikasi temel almmig ve bu yonde baglatiimis olan
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caligmalari her kademede hizlandrarak siirdirmek, egitimin niteligini arttrmak ve egitim

hizmetlerine erisimi yaygnlastirmaktir.

B-Amac¢ ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amac 1:

Egitim ve o6gretim kalitesinin siirekli
gelistirilmesi

Hedef 1.1: Onlisans, lisans ve lisansiisti programlarma
yerlestirilen ve kabul edilen Ogrenci niteliginin smav basari
puanma gore her yil ylizde iki oranmda artrilmasi

Hedef 1.2: Onlisans, lisans ve lisansiisti mezunlarmm
mezuniyet not ortalamasi yillk degisimlermn yukart yonli
bir trend izlemesi

Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiisti programlarmdan
normal slirede mezun olan G&grenci sayismin her yil yiizde bir
orannda artirilmasi

Hedef 1.4: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarmda
egitim veren akademik personelin performans gostergeleri
temel ahnarak yapilan degerlendirmelerinin olumlu yonde bir
degisim izlemesi

Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararasi yeterliikler ¢ergevesi
uyumlastrma  siireglermin =~ 2017  yith  sonuna  kadar
tamamlanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi ile  siirekh
tyllesmenin saglanmast

Hedef  1.6: Lisans ve lisansiisti programlarmm se¢meli
derslerinde 2017 yili sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin
yiizde yirmi oraninda yaygmlastirilmasi
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Stratejik Amac 2:
Bilimsel arastirma, yayin
etkinliklerin artirilmasi

ve

Hedef 2.1: Ogretim {iyesi basma diisen uluslararas: indeksler
tarafindan taranan dergilerde yaymlanmuig makale sayismn
her yil yiizde bes oraninda artirilmasi

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basma diisen toplam yaym ve
bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri
vb.) sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basma diisen atif sayismm her yil
yiizde bes oraninda artrilmasi

Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yizde on oraninda

artirilmasi

Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basma diisen TUBITAK ve diger
kamu finansh projelerin sayismm (degerlendirme yih i¢inde
tamamlanan) her yil yiizde bes oraninda artirilmasi1

Stratejik Amac 3:

Universitenin siirdiiriilebilir
gelisimini temin etmek amaciyla
kaynaklarnn gelistirilmesi ve etkin
olarak kullamlmasi

Hedef 3.1: Akademik ve idari personel ile Ggrencilerin bilgi
islkm otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet  diizeyinin
tyllestirilmesi

Hedef 3.2: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmin kiitiiphane
hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin artrilmasi

Hedef 3.3: Universitede 2017 yih sonuna kadar gevreye
duyarl kampiis yonetimine gec¢ilmesi
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Hedef 3.4: Akademik personel basma diisen arastrma

gelistirme proje desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin
her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Stratejik Amac 4:

Kurumsallasmis Kkaliteli yonetim
anlayismm Universitenin tiim
siireclerinde uygulanmasi

Hedef 4.1: Toplam kalite anlayis1 cergevesinde Universite
kalte glivence sisteminin 2017 yih sonuna kadar tim
stireclerde olusturulmasi

Stratejik Amac 5:

Yasam boyu egitim programlarnm
giiclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarhihginin saglanmasi

Hedef 5.1: Strekli Egitim Merkezinde acilan program
sayismin her yil ylizde on orannda artrilmasi

Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazh toplumsal
sorumluluk ve sosyal girisimcilik calismalari ile
faaliyetlerinin her yil yiizde bes oraninda artrilmasi.

Stratejik Amac 6:
Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve
is birliginin giiclendirilmesi

Hedef 6.1: I¢ ve dis paydaslarm memnuniyet diizeyinin her
yil yiizde bes oraninda artirilmasi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak Ihtiyaci

Galatasaray Universitesi Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasmda temel kisit idarenin
program doneminde sahip olabilecegi kaynaklardr. Galatasaray Universitesi'nin  Biitce
Kanununda belirtilen 2016 yii 6denegi 72.469.000,00 TL’dur.

PROGRAM DONEMINDE ONCELIK VERILENLER VE GEREKCELERI

Universitenin  2013-2017  stratejik plannda 6 stratejik ama¢ ve 19 stratejik hedef
belirlenmistir. 2016 yilinda 19 stratejik hedeften 14’ oncelikli gériimiistiir.

Amag 1 : Egitim ve 6gretim Kkalitesinin siirekli gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.1 : Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarna yerlestirilen ve kabul
edilen 6grenci nitelig¢inin smav basan puamma gore her yil yiizde iki orammnda
artirnlmasi.

Galatasaray Universitesi’nin tercih edimesinde daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip
ogrencilere  (mevcut sistemde YGS/LYS sralamasmda st ylizdelk diimden gelen)
ulasiimast  6nem arz etmektedir. Her tiirli iletisim aract kullamlarak  Galatasaray
Universitesi'nde yapilan cahsmalarm ve faaliyetlerin toplumla etkin paylasmmm saglanmasi,
sosyal paylasim sitelerinin - bu  etkinliklere dahil edilmesi,  Universite  mezunlarmm
basarilarmm kamuoyuna sunulmasi, lisansiisti program tantmlarmm bir biitinkiik i¢inde
yapiimas1 gibi stratejiler belirlenmistir.

Stratejik Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede
mezun olan dgrenci sayisimn her yil yiizde bir oraminda artirnllmasi

Tim diizey Ogrencilermin akademik egitim basarlarmm yariyillk olarak degerlendiriimesi ve
izlenmesi, Ogrenci-damisman  paylasimlarmm  verimliik  temelli olarak  diizenlenmesi ile
yakmndan ilgilidir. Ogrenci mezuniyet siireclerinde kritik basart noktalarmm tespiti, tim diizey
mezunlarmm  siire ve oranlarmm ilgili birimler tarafindan kolayca ulasiabilecek, sistematik
ve giivenli sekilde tiretilmesi ve arsivlenmesi hedefe kolayca ulasilmay1 saglayacaktir.
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Amagc 2 : Bilimsel arastirma, yaym ve etkinliklerin artirnllmasi

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim iiyesi basma diisen uluslararasi indeksler tarafindan
taranan dergilerde yaymmlanmms makale sayisinin her yil yiizde bes oraminda artinlmasi

Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded) ve Social Sciences Citation Index (SSCI)
tarafindan taranan dergilerde yaymlanan makale sayisi bir iniversitenin aragtrma etkinliginin
Olgiilmesinde yer alan temel &lciitlerden birisidir. Galatasaray Universitesi'nde — egitimin
agrhkh olarak Fransizca yapimasi nedeniyle bircok yaymm Fransizca yapimasi dogaldrr.
Ancak, oOzellikle Yiksekogretim Kurumu'nun uluslararast indeksli dergilerde yaymlanan
makale saysmi 6nemli bir akademik basari Olgiitii olarak benimsemis olmasi ve Ingilizce nin
bilim dili olarak agrhgm giderek artrmasy, Ingilizce dilinde yapilan cabsmalarm artmas
sonucunu  getirmektedir. Ingilizce yaym saysmi artrmak ve bolimlerin bilimsel alanlarda
kendisini kabul ettirebilmesi i¢cin SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi prestijli bilimsel
dergilerin yer aldig indeksler tarafindan taranan yaym sayisinin artrilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basma diisen toplam yaymn ve bilimsel faaliyetlerin
(makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisimn her yil yiizde on oraninda
artirlmasi

Ogretim elemanlarmm ulusal ve uluslararas1 bilimsel kongre, konferans, arastrma seminerleri
ve toplanti gbi etkinlklere katlmm tesvik etmek ve desteklemek suretiyle bu gibi
faaliyetlere daha fazla sayida katilimu saglamak ve ayrica Universitenin béliimleri tarafindan
diizenlenecek bilimsel etkinlik sayismin artrilmasina c¢ahsmak hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basma diisen atif sayisimn her yil yiizde bes oramnda
artinlmasi

Akademik personeln bilimsel yaymlarma Internet ortammnda kolayca ulasilabilir olmasi,
bilimsel yaymlarm artan oranda Ingilizce dilinde yazlmasi, basarh Orneklerin  Universite
icinde paylasiimasi, tamtim  faaliyetlermin  etkin  olarak  yapimasi hedefe  ulagmay:
kolaylastiracaktur.

Stratejik Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yiizde
on oraninda artirilmasi

Universite igindeki boliimlerin ve arastrma merkezlerinin her birinin bu yikiimliilige yillk
katkida bulunmasi sart kosulmalidir.
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Stratejik Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basma diisen TUBITAK ve diger kamu finansh
projelerin sayisimn (degerlendirme yih icinde tamamlanan) her yil yiizde bes oramnda
artinlmasi

Bu kapsamdaki projelerin kabul edilebilirligini artracak oOnlemler alnmahdr. Ornegin, ekip
calsmalari, On projenin nitelikli uzmanlarca degerlendirildikten sonra kesmnlestirilmesi vb.

Ama¢ 3 : Universitenin siirdiiriilebilir gelisimini temin etmek amaciyla kaynaklarn
gelistirilmesi ve etkin olarak kullamilmasi

Stratejik Hedef 3.1: Akademik ve idari personelile 6grencilerin bilgi islem otomasyon
hizme tlerinde ki me mnuniyet diizeyinin iyile stirilmesi

Ogrenci basma diisen 6grenci kullanmma agik bilgisayar sayismmn artriimasi, maksimum internet
bant genisliginin artriimas: gibi hususlar bilgi islem otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet
diizeyini artracak konularin basmda gelmektedir.

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane hizme tlerindeki
memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Galatasaray Universitesi kiitiiphanesi gerek kaynak zenginligi gerekse rahat calisma kosullari
bakimmndan 6rnek sayilabilecek bir  kiitiiphane durumundadir. Ogretim iiyelerinin  lisans
ogrencilerini; 6dev, sunum, bitrme &devi, proje hazrlama gbi c¢alsmalarmda {iniversite
kiitiiphanesinin kaynak ve hizmetlerinden daha fazla yararlanmalar1 konusunda daha etkin olarak
tesvik etmeleri ve yonlendirmeleri hedeflenmistir. Lisans ile oOzellikle yiiksek lisans ve doktora
Ogrencilerinin  hafta ici aksamlar1 ve hafta sonlart Kkiitliphane hizmetlerinden daha fazla
yararlanabilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle, yeni kaynak ve olanaklar yaratiarak kiitliphanenin
aksam saatlerinde ve hafta sonu daha uzun siireyle hizmet vermesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.4: Akademik personel basma diisen arastirma gelistirme proje
desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin her yil yiizde on oraminda artinlmasi

Is diinyas: ile is birliginin gelistirilerek Doner Sermaye gelirlerinin artwiimasy, Siirekli Egitim
Merkezi biinyesindeki sertifika programlarmm sayismmn artridmast vb. stratejiler bu hedef
icin belirlenmistir.
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Ama¢ 4 : Kurumsallasmis Kaliteli yonetim anlayisimn Universitenin tiim siireclerinde
uygulanmasi

Stratejik Hedef 4.1: Toplam kalite anlayisi cergevesinde Universite kalite giivence
sisteminin 2017 yih sonuna kadar tiim siireclerde olusturulmasi

Tirkiye Yiksekogretinm  Yeterlilikler Cergevesi cahsmalarmm kalite gilivence sistemi ile
iliskilendirilmesini teminen toplam kalite anlayis1 cercevesinde Universite biinyesinde 6z
degerlendirme, dis degerlendirme, SWOT analizleri vb. kanallar kullanidarak iyilestirmeye ag¢ik
alanlar tespit ediimeli daha sonra belirlenen bu agik alanlar1 gidermeye yonelik iyilestirme
planlar1 {iretilmelidir. Ayrica akreditasyon ve Bologna siirecleri ¢alismalarmda personel
motivasyonu saglanmali, onlara bu konularda gerekli destek veriimelidir.

Amac¢c 5 : Yasam boyu egitim programlannm giiclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarhihginin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde acilan program sayisimn her yil yiizde
on oraninda artirilmasi.

Stirekli Egitim Merkezi faaliyetleri, yasam boyu egitim kapsammnda en One ¢ikan
faaliyetlerdir. Bu bakimdan Siirekli Egitim Merkezinin gdrevinin gerektirdigi fiziksel ve mnsan
glicli ihtiyacmm karsilanmasi ¢ok Onemli bir husustur. Ayrica, Siirekli Egitim Merkezinin
akademik ve idari personelin egitim ihtiyaglarmmn karsilanmasinda Personel Daire Baskanhg
ille miistereken cahsmasi ortak faydayr daha da artracaktir.

Stratejik Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazh toplumsal sorumluluk ve sosyal
girisimcilik ¢ahsmalan ile faaliyetlerinin her yil yiizde bes oranminda artinlmasi.

Universite  olarak  dogrudan sosyal sorumluluk projelerinin iiretimesi ve yiiriitiilmesi,
Universite  kuliiplerinin ~ toplumsal ~ konulardaki  girisimlerinin ~ Universite  tarafindan
desteklenmesinin  saglanmasi, tez ¢ahsmalarmda konu segimlerinde toplumsal faydayr g6z
Oniinde bulunduran temalara Oncelk verimesi gbi hususlar toplumsal sorumluluk
duyarliliginin olusturulmasmi temin edecektir.
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Amag 6 : Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve is birliginin giiclendirilmesi

Stratejik Hedef 6.1: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes
oraninda artirnlmasi

Akademik ve idari personeln Odillendiriimesi sisteminin - gelistiriimesi, mezunlarm  ig
hayatma atima siirecinde etkin olacak bir Kariyer Merkezinin, Mezunlar Dernegi ile is birligi
icinde kurulmasi, Halkla {liskiler Biriminin personel ve biitce agismdan giiclendirimesi,

Galatasaray Universitesi icin var olan “Vakif Universitesi’
dizeltilmesi, wulusal ve uluslararasi

Universitesinden e-dgrenme  teknolojisi ile program segebilmesi vb.
ulagsmay1 saglayacaktrr.

D-Performans Verilerinin Kaynaklan ve Giivenilirligi”

algsmn paydaslar nezdinde
dis paydas {niversitelerin  Ogrencilerinin - Galatasaray

etkinlikler hedefe

Performans verilerinin  kaynaklar1 ve giivenilirlii, harcama birimlerinin 6nceki yillara
ait gerceklesen harcamalari ve faaliyet — projelerine iligkin maliyet analiz caligmalar1 esas
almarak hazirlanmistir.

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE
ODENEK TEKLIFLERiI iCMALI

Tablo : 2
KODU ACIKLAMA 2014 2015 2016
KBO HARCAMA KBO AGUSTOS BUTCE
SONU TEKLIFi
HARCAMA
01 PERSONEL GiDERLERI 27.533.000 27.127.654 | 29.125.000 | 21.595.768 | 37.318.000
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMUNA 4.422.000 4.366.780 4.729.000 3.235.157 5.510.000
DEVLET PRiMi GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI | 12.950.000 9.413.868 | 13.956.000 5.743.935 | 15.358.000
04 FAiZ GIDERLERI
05 CARi TRANSFERLER 2.037.000 1.928.537 2.148.000 1.883.421 2.283.000
06 SERMAYE GIiDERLERI 11.000.000 3.137.169 | 11.000.000 780.009 | 12.000.000
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0
08 BORC VERME
09 YEDEK ODENEKLER
GENEL TOPLAM 57.942.000 | 45.974.009 | 60.958.000 | 33.238.289 | 72.469.000
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Tablo : 3

EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE ODENEK TEKLIFLERI iCMALI

KODU ACIKLAMA 2014 2015 2016
KBO HARCAMA KBO AGUSTOS YILSONU BUTCE
SONU HARCAMA TEKLIiFi
HARCAMA TAHMINI
01 PERSONEL GIDERLERI 27.533.000 27.127.654 29.125.000 21.595.768 31.782.843 37.318.000
1 MEMURLAR 26.128.000 25.782.482 27.542.000 20.559.110 30.286.415 35.511.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 885.000 1.075.000 749.195 1.073.944 1.264.000
1.028.529
3 ISCILER 0 0 0 0 0 0
4 GECICIPERSONEL 440.000 261.155 442.000 250.452 365.011 480.000
5 DIGER PERSONEL 80.000 55.488 66.000 37.011 57.472 63.000
7  MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0 0
8 CUMHURBASKANIODENEGI 0 0 0 0 0 0
9  ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 4.422.000 4.366.780 4.729.000 3.235.157 4.666.415 5.510.000
DEVLET PRiMi GiDERLERI
1 MEMURLAR 4.340.000 4.343.410 4.636.000 3.220.242 4.640.065 5.450.000
2 SOZLESMELI PERSONEL 2.000 2.995 13.000 0 0 12.000
3 ISCILER 0 0 0 0 0 0
4 GECICIPERSONEL 80.000 20.375 80.000 14.914 26.350 48.000
5 DIGER PERSONEL 0 0 0 0 0 0
7  MILLETVEKILLERI 0 0 0 0 0 0
9  ISTIHBARAT PERSONELI 0 0 0 0 0 0
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 12.950.000 9.413.868 13.956.000 5.743.935 12.197.521 15.358.000
1  URETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0 0 0 0 0 0
ALIMLARI
2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 3.525.000 2.055.913 3.432.000 1.128.263 2.626.422 4.186.000
ALIMLARI
3 YOLLUKLAR 1.049.000 380.646 1.101.000 193.787 1.111.984 899.000
4 GOREV GIDERLERI 14.000 80.480 14.000 5.776 9.748 15.000
5  HIZMET ALIMLARI 7.150.000 6.206.468 8.212.000 4.134.688 7.302.833 8.964.000
6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 60.000 31.755 60.000 8.796 44,225 64.000
7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM 971.000 484.932 959.000 223.365 872.075 1.042.000
GIDERLERI
8  GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM 181.000 172.748 178.000 49.217 230.189 188.000
GIDERLERI
9  TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 0 926 0 43 42,99 0
04 FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
1  KAMU IDARELERINE ODENEN iC BORC FAiZ 0 0 0 0 0 0
GIDERLERI
2 DIGER IC BORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
3 DISBORC FAIZ GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
05 CARI TRANSFERLER 2.037.000 1.928.537 2.148.000 1.883.421 2.053.535 2.283.000
1 GOREV ZARARLARI 1.484.000 1.457.640 1.573.000 1.572.876 1.572.875 1.671.000
2  HAZINE YARDIMLARI 0 0 0 0 0 0
3  KARAMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 327.000 314.959 345.000 220.625 343.849 367.000
YAPILAN TRANSFERLER
4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 212.000 152.443 225.000 89.920 136.810 239.000
5 DEVLET SOSYAL GUVENLIK 0 0 0 0 0 0
KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN
FAYDA ODEMELERI
6  YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 14.000 3.494 5.000 0 0 6.000
8  GELIRDEN AYRILAN PAYLAR 0 0 0 0 0 0
06 SERMAYE GIDERLERI 11.000.000 3.137.169 11.000.000 780.009 5.116.918 12.000.000
1 MAMUL MAL ALIMLARI 3.400.000 2.571.584 2.950.000 688.933 2.924.935 1.950.000
2  MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
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GAYRIMADDI HAK ALIMLARI 300.000 375.252 300.000 91.076 128.553 300.000
GAYRIMENKUL ALIMLARI VE 0 0 0 0 0 0
KAMULASTIRMASI
GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM 5.000.000 0 5.100.000 0 38.114 3.350.000
GIDERLERI _
MENKUL MALLARIN BUY UK ONARIM 0 0 0 0 0 0
GIDERLERI
GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 2.300.000 190.334 2.650.000 0 2.025.315 6.400.000
STOK ALIMLARI 0 0 0 0 0 0
DIGER SERMAYE GIDERLERI 0 0 0 0 0 0
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0 0 0 0 0 0
08 BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YURTICI BORC VERME 0 0 0 0 0 0
YURTDISI BORG VERME 0 0 0 0 0] 0
TOPLAM 57.942.000 45.974.009 60.958.000 33.238.289 55.817.235 72.469.000

E- Diger Hususlar

Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi:

5018 sayith Kamu Mali Yonetin ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Bagkanligi veya Biitce Dairesi Bagkanh@ tarafindan vyiiriitilen islemlerm, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapimasi Ongoriimiistiir. Buna
istmaden 1050 saylh Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanh@ veya Biitce Dairesi
Bagkanlklar1 5018 sayih Kanunla kaldrilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
hiikiim altma alnmustir.

Galatasaray Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanh® 5018 sayh Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde saylan gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek
lizere 5436 saylh Kamu Mali Yonetimt ve Kontrol Kanunu ie Baz Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklk Yapimast Hakkmnda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanhk, 26084 sayih Resmi Gazetede
yaymlanan 2006/9972 karar sayist ile Strateji Gelistrme Birimlerinin  Caligma Usul ve
Esaslar1 Hakknda Yonetmelige uygun olarak i¢ yapisim olusturmakta ve bu esaslar dahilinde
hizmet vermektedir. Strateji Gelistrme Daire Baskanh@; Biitce ve Performans Mudiirkigi,
Stratejik Yonetim ve Planlama Miidiirligii, i¢ Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap
ve Raporlama Midiirliigii olmak {izere 4 alt birimden olusmaktadir.
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5018 saylh Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelermin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir.

Universitede iist yoneticiye dogrudan bagh olarak cabsan I¢ Denetim Biriminin
faaliyetlerini 5018 Sayih Kanun; Kamu idarelerinin ¢ahsmalarma deger katmak ve
gelistrmek  icin  kaynaklarm  ekonomik, etkillik verimliik esaslarma gore yOnetilip
yonetilmedigini  degerlendirmek amaciyla yapilan bagmsiz nesnel gilivence saglama ve
damsmanlik faaliyeti olarak tanimlamaktadir.

Universitede  Harcama  Birimlerince, tahakkuk evraklarmda ©n mali kontrol
gerceklestirme gorevlilerince yapimakta, 6deme asamasmda da Strateji Gelistrme Daire
baskanhignm ilgli birimleri yetkileri kapsammda muhasebe ve ©6n mali kontrol denetimini
yapmakla ylikiimliid{ir.

Ic kontrol sistemi ile faaliyetlerin etkin ve verimli sonuglar iiretmesi, mali bilgilerin
glivenilir olmasi, yasa ve yonetmelklere uygun cahsimasi amaglanmaktadr. I¢ denetgiler,
risk yOnetimi, i¢ kontrol ve yonetim siireclerinin etkinligi ve verimliliginn degerlendiriimesi
ve  gelistirilmesi  icin  sistematikk  yaklagimlar  gelistirerek  kurumun  hedeflerinin

gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

Kurum analizi ve ¢evre analizi ile birlikte Universitenin giicli ve zayif yonleri, firsat ve
tehditleri katihmc1  yontemlerle belirlenmeye cahgimistr. S6z konusu analiz  sonucunda,
belirlenen ifadeler asagida gosterilmistir.

27



a) GUCLU YONLER

Giiclii ve koklii bir egitim ve ogretim gelenegi,
Galatasaray imajma duyulan giiven,
Bolimlerdeki farkh alanlarda uzmanlagsmis deneyimli 6gretim iiyeleri,

Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerikanin iist diizey iiniversitelerinde
yetismis olmasi,

Giglii bir kiitiiphane,

Basta Fransa olmak tizere 100°den fazla Avrupa tniversitesi ile degisim programu
anlasmas1 bulunmasi,

Fransizca konusan iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlariyla yakm is birligi,

Smif mevcutlarinin smrrh diizeyde olmasmin 6gretim kalitesine olumlu yansimalarsi,
Ulusal ve uluslararas1 bilimsel faaliyetlere katihm,

Lisans Yerlestirme Smavina gore ik yiizdelik dilimlerde alman 6grenci profili,
Erasmus programlarinda karsiikli yiikksek 6grenci degisim oram,

Ogrencilerin en az iki yabanci dil (Fransizca ve Ingilizce) bilerek mezun olmalari,
Universite kampiisiiniin merkezi konumu,

Ogrenci kalitesinin yiiksekligi,

Galatasaray camiasmin destegi,

Bilimsel arastrmalara ve uluslararasi bilimsel yaymlara verilen destek,
Lisanstistii program ¢esitliligi,

Mezun 6grencilerin uluslararasi lisansiistii burslardan yararlanabilmeleri,
Mezunlarinin kolayca is bulabilmesi,

Galatasaray Universitesinin bir marka olmast,

Uluslararas1 tannirlig1 ve baglantilar1.
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b) ZAYIF YONLER

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,
Yetersiz biitce,
Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullanimindaki giiclikk ler,

Biitce kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Fransizca hazirlik smiflar1 basta olmak lizere yeterli sayida Fransiz 6gretim elemaniin
olmayis1, '

Aragtrma dili olarak genel kabul goren Ingilizce’nin lisansiistii egitimde etkinliginin
yetersiz olmasi,

Uluslararas1 indeksler tarafindan taranan bilimsel yaymn ve atif sayismin yetersizligi,
Yabanc1 tiniversitelerle olan iligkilerin biiylik Olgiide Ogrenci degisimine ve ders
programlar1 arasmdaki uyumun saglanmasina odaklanmasi,

Bilgi slem faaliyetleriyle ilgili uzman teknik personel sayismdaki yetersizlik,

Merkez veri tabam uygulamalarindaki eksiklik,

Uluslararast projelere kathmin eksikligi,

Bolim sekretaryalarmm bulunmamasi ve baz idari islerin 0gretim iiye ve yardmmcilari
tarafindan yapimasz,

Yabanci dil bilen idari personel sayismin yetersizligi,

Ortak kullanima agik bilgisayar laboratuar1 eksikligi,

Ogrenci barmma olanaklarinmn yetersizligi,

Smrh  fizki olanaklar nedeniyle Ogretim {iyesi ve yardmcilarmn kalabahk
mekanlarda c¢alsmak zorunda olmalar,

Organizasyon ve egitim icin gerekli yazihhm programlarinin eksikligi,

Doktora 6grenci sayisindaki yetersizlik,

Mali &zerkligin - olmamasi nedeniyle Universite-Iis Diinyas1 is birliginin arzulanan
seviyede olmamasi,

Kurumsallagsma siirecindeki yavaslik,

Ogrenci kariyer planlama faaliyetlerinin eksikligi,

Spor ve kiiltiire]l etkinlikler i¢in alt yap1 ve tesis bulinmamast.
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c) FIRSATLAR

Universitenin kamuoyundaki olumlu imaj,

Avrupa kurumlar: ile iligkilerden kaynaklanan degisim ve arastrma firsatlari,
Ekonomik ve sosyal gelismelere paralel olarak sektorlerin nitelikli igglicline olan
talebinin artmasi,

Iyi derecede yabanci dil bilen nitelikli isgiiciine olan talepteki artrs,

Ulusal ve uluslararast projelere katiim olanaklari,

Bilimsel ¢alismay1 tesvik eden 6diil sistemlerindeki gelismeler,

Yabanci sermaye ve yatrmmlarin Tiirkiye’ye gelme egilimi,

Tirkiye’de yatrmm yapan ve faaliyet gosteren Fransiz sirketlerinin sayismdaki artis
egilimi,

Avrupa tniversitelerinin artan is birligi talepleri,

Ozel ddenekten saglanan arastrma fonlarmdaki olumlu gelismeler,

Sadece ulusal seviyede degil uluslararasi bilim cevrelerinde de s6z sahibi olabime
arzu ve bilincinin artryor olmas,

Fransa ve diger Avrupa iilkelerinin verdigi lisansiistii burslar,

Ogretim {iyelerinin dahil olduklar1 akademik aglar,

Yabanc1 6grencilerin Tiirk tiniversitelerine olan talebindeki gelismeler,

Galatasaray Spor Kuliibii ile sportif faaliyetler konusunda is birligi olanaklari,

Istanbul’un kiiresel bir cazibe ve finans merkezi haline gelmesi.
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d) TEHDITLER

Ogretim {iyesi ve yardimcilarmm ficretlerinin yetersizligi nedeniyle, nitelikli ©gretim
tiyelerinin ve adaylarinin vakif iiniversiteleri tarafindan isthdam ediime olasihigi,
Siyasi otoritenin Ogretim {liye ve yardimcilarmm {icretlerini iyilestirme konusunda bir
¢aba i¢cinde olmamasi,

Yetersiz biitceler ve biitce kisitlamalari,

Idari ve akademik kadro teminindeki zorluklar,

Mali ve idari 6zerkligin bulunmamasi,

Universite'nin - kamuoyu genelinde bir vakif iiniversitesi gibi alglanmasi nedeniyle
tiniversitenin ¢esitl programlarina olan talebin olumsuz etkilenmesi,

Ucret yetersizligi nedeniyle nitelikli mezunlarm akademik kariyer yerine is hayatm
tercih etme egiliminde olmalari,

Kalabalk c¢ahsma ortamlarmm bilimsel calisma ve arastrmalarm verimine olumsuz
etkisi,

Ogrencilerin  6gretim  siireleriyle ilgili yasal diizenlemelerin egitim kalitesine ve is
yiikiine olumsuz etkileri,

Vakif tiniversitelerinin basarih 6grencilere verdigi burslar,

Universitenin performansinin yaym odakh dlciiliiyor olmasi,

Meveut YOK Kanunu'nun &ngdrdiigii imiversitelerde tek tip yapilanma,

YOK  Kanunundaki yeni diizenlemeler ile  basarsz  dgrencilerin  ilisiginin

kesilememesi.
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I11-MALIi BILGILER

GALATASARAY UNIVERSITESI GELIR CETVELI Tablo : 4
2015

ACIKLAMA GERC i:?(lﬁEs ME ‘ﬁ;f;&i;;ﬁﬁ BUTCzlg 1T6EKLIF
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERi 7.735.236,00 6.247.646,00 7.786.000,00
Sartname, Basili1 Evrak, Form Satis Gelirleri 8.400,00 1.400,00 3.000,00
Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 0,00 0,00 1.000,00
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 108.349,00 49.531,00 120.000,00
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 113.901,00 72.150,00 100.000,00
Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 4.377.843,00 4.269.726,00 4.526.000,00
Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 100.312,00 48.998,00 90.000,00
Doktora Gelirleri 16.593,00 9.651,00 10.000,00
Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.260.075,00 763.428,00 1.200.000,00
Diger hizmet gelirleri 1.408.279,00 817.535,00 1.600.000,00
Lojman Kira Gelirleri 38.396,00 27.992,00 26.000,00
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 303.088,00 187.235,00 110.000,00

ALINAN BAGIS VEYARDIMLAR iLEO ZEL GEL.

32.522.304,00

30.969.441,00

62.981.000,00

Hazine yardim (Cari) 23.388.861,00 30.691.000,00 50.981.000,00
Hazine yardim (S ermaye) 9.070.000,00 0,00 12.000.000,00
Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 1.916,00 0,00 0,00
Ogr. Uyesi Yetistirme Program 52503,00 258896,00 0,00
YOK Yurt Dis1 destekleri 9024,00 19545,00 0,00
DiGER GELIRLER 2.698.592,00 2.545.118,00 1.702.000,00
Kisilerden Alacaklar Faizleri 0,00 760,00 0,00
Mevduat Faizleri 1.562.366,00 1.805.854,00 930.000,00
Diger Faizler 530,00 39,00 0,00
Arastirma Projeleri Gelirleri Payr 219.388,00 198.772,00 113.000,00
Digeridari Para Cezalan 57.281,00 142.836,00 0,00
irat Kaydedilecek Nakit Teminat 56.418,00 0,00 0,00
irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 2.504,00 0,00
Kisilerden Alacaklar 120.902,00 68.101,00 0,00
Ogrenci Katki Payr Telafi Gelirleri 651.783,00 312.948,00 659.000,00
Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 29.398,00 13.304,00 0,00
Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 526,00 0,00 0,00
TOPLAM 42.956.132,00 39.762.205,00 72.469.000,00
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Harcama Birimleri itibariyle
2015 Yih Biitgesi

2015

Harcama Birimleri KBO

FEN BiLiMLERI ENSTITUSU 940.400
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 2.706.000
MUHENDISLIK VE TEKNOLOJi FAKULTESI 2.800.400
DENIZCiLiK YOKSEKOKULU 14.000
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU 4.414.600
HUKUK FAKULTESI 3.152.300
IKTiSADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 4.065.500
iLETiSiM FAKULTESI 2.291.400
MESLEK YUKSEKOKULU 380.400
DIGER MERKEZLER 18.000
GALATASARAY iLKOGRETIM OKULU 1.586.000
GALATASARAY  LiSESI 3.742.000
OZEL KALEM (REKTORLUK) 3.519.000
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 2.563.000
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI 9.610.500
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 2.329.000
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI 1.277.000
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI 4.718.200
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI 493.100
YAP| iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI 8.484.100
OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLIGI 468.800
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI 531.000
HUKUK MUSAVIRLIGi 179.300
OZEL KALEM (iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI) 167.000
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI (0Z GELIR) 507.000
TOPLAM 60.958.000
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IV - EKLER

A- Mevzuat Listesi

MILLETLERARASI ANTLASMALAR
RG Yayin RG Kanun
Tarihi Sayis1 Sayis1 Adi
2.05.1992 21235 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna iliskin Milletleraras1 Anlagmanm
Kabulii Hakkinda
6.11.1995 22455 GS Egitim ve Ogretim Kurumuna iliskin Milletleraras1 Anlasmaya Ek
Protokoliin Kabulii Hakkinda
KANUNLAR
09.11.1982 17863 Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
6.06.1994 21952 3993 GS Universitesi Kurulug Kanunu
06.11.1981 17506 2547 Yiiksekogretim Kanunu
13.10.1983 18190 2914 Yiiksekdgretim Personel Kanunu
23.07.1965 12056 657 Devlet Memurlart Kanunu
19.10.1983 18196 2922 Tiirkiye'de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere Iliskin Kanun
30.03.1983 18003 2809 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu
24.12.2003 25326 5018 Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu
11.07.1964 11751 488 Damga Vergisi Kanunu
17.07.1964 11756 492 Harglar Kanunu
08.11.1983 18215 2942 Kamulagtirma Kanunu
22.01.2002 24648 4734 Kamu fhale Kanunu
19.12.2010 27790 6085 Sayistay Kanunu
10.09.1983 18161 2886 Devlet Thale Kanunu
12.10.2004 25611 5237 Tiirk Ceza Kanunu
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TUZUK VE YONETMELIKLER

11.08.1973 14622 Devlet memurlart tedaviyardmm ve cenaze giderleri yonetmeligi

11.08.1999 23783 Kamu personeli ve bunlarin emeklilerinin yurtdigmmda tedavilerine iligkin
yonetmelik

31.12.2005 26040 Merkezi Yonetim harcama belgeleri yonetmeligi

09.10.1991 21016 Memurlara yapilacak giyecek yardim yonetmeligi

11.12. 1986 19308 Devlet memurlan yiyecek yardmu yonetmeligi

22.06.2005 25853 Yapm isleri ihaleleri uygulama yénetmeligi

22.06.2005 25853 Mal alimu ihaleleri uygulama yonetmeligi

22.06.2005 25853 Hizmet alimu ihaleleri uygulama yonetmeligi

05.07.1983 18098 2547 sayih Kanun’un 58. maddesine gdre Déner Sermaye Isletmelerinin
Kurulmasinda uygulanacak esaslarailigkin yonetmelik

18.02.1982 17609 Universitede akademik teskilat yonetmeligi

01.09.2000 24157 Dogentlik smnav yonetmeligi

07.11.1983 18214 Yurtiginde ve diginda gérevlendirmelerde uyulacak esaslara iligkin
yonetmelik

01.07.1996 22683 Lisansiistii egitim ve 6gretim yonetmeligi

21.08.1982 17789 YOK yénetici, 6gretim elemani ve memurlar disiplin yonetmeligi

21.10.1982 17845 YOK arasmda 6n lisans ve lisans diizeyinde yatay gecis esaslarma iliskin
yonetmelik

22997 Bir iiniversite adina diger bir {iniversitede lisansiistii egitim goren

23.05.1997 aragtirma gorevlileri hakkinda yénetmelik

20.02.1999 23617 Universite yaym yonetmeligi

03.02.1984 18301 YOK mediko-sosyal saglik, kiiltiir ve sporisleri dairesi uygulama
yonetmeligi

25.04.1984 18382 Yiiksekogretim iistkuruluglar ile yiiksekégretim kurumlan sicil
Yonetmeligi
YOK égrenci disiplin yonetmeligi

13.01.1985 18634
YOK’iin bakanliklar ile onlara bagh kurum ve kuruluslardan yararlanma

13.12.1983 18250 yonetmeligi

18.04.1984 19082 Yiiksekogretim kurumlarinda akademik kurullarin olusturulmasi ve

bilimsel denetim yonetmeligi

35




B- Ust Yonetici, Yoneticiler ve Faaliyet Sorumlulan Kisisel Bilgileri

Rektorlik

Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK

Rektor

Rektor Yardimeisi

Prof.Dr.Orhan FEYZIOGLU

Rektor Yardimeisi

Rektor Yardimeisi

Prof. Dr. Necmi YUZBASIOGLU

Rektor Yardimeisi

Genel Sekreterlik

A.Dilek ANADOL

Genel Sekreter

Idari ve Mali Igler Daire Bagkanhgi Narin YILDIRIM Baskan
Personel Daire Bagkanlhig1 Neslihan KAYALAR Bagkan
Kiitiiphane ve Dok. Daire Bagkanligi Basak BASKAN Baskan
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Dr. Aysun KOKTENER Baskan
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Burak CAN Baskan
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig Goksel DINCER Baskan V.
Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1 Semra DEMIRKA YA Baskan
Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi Neriman REYHAN Bagkan
Fen Bilimleri Enstitiisii Prof.Dr.Orhan FEYZIOGLU Midir
Sosyal Bilimler Enstitiisii ProfDr.M.Yaman OZTEK Miidiir
Meslek Yiiksekokulu Yrd.Dog.Dr.Erden TUGCU Miidiir
Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi Prof.Dr.H.Ziya ULUKAN Dekan
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ProfDr.Erciiment TEZCAN Dekan
Fen Edebiyat Fakiiltesi Prof.Dr.Ali ERGUR Dekan
Iletigim Fakiiltesi Prof.Dr.Yasemin INCEOGLU Dekan
Hukuk Fakiiltesi Prof.DrNecmi YUZBASIOGLU Dekan V.
Galatasaray Ilkogretim Okulu Ferda ONENGUT YAPAR Miidiir
Galatasaray Lisesi Meral MERCAN Miidiir
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 1: Egitim ve 6gretim kalitesinin siirekli gelistirimesi
Hedef Stratejik Hedef 1.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina yerlestirilen ve kabul edilen

o6grenci niteliginin snav basar puanina gore her yil yiizde iki oraninda artirimasi

Performans Hedefi

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina yerlestirilen
ve kabul edilen 6grenci niteliginin sinav basari puanina
gore her yil yiizde iki oraninda artiriimasi

Lisans programlarina yerlesen tim Odrencilerin yerlestirme puanlarnin ortalamasi (Ortalama puan hesaplamalan giincel puan

turlerine gore yapilacak)

Perf ost leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Ogrenci niteliginin sinav
1 | basari puanina gére her yil Sayl
ylizde iki oraninda artirilmasi.
479 489 498

Lisans programlarina yerlesen tiim 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamasi (Ortalama puan hesaplamalari giincel

puan tirlerine gore yapilacak)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Universitenin web sitesinin, tanitim faaliyetlerinin
1 etkinligini saglayacak bicimde diizenlenmesi 215.000 0 215.000
Genel Toplam 215.000 0 215.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 1: EGitim ve 6gretim kalitesinin siirekli gelistirimesi
Hedef Stratejik Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede mezun

olan dgrencisayisinin her yil yiizde bir oraninda artirimasi

Performans Hedefi

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal
siirede mezun olan o6grenci sayisinin her yil yiizde bir
oraninda artiriimasi

Normal siire iginde mezun olan lisans 6grenci orani (Normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci sayisi /Normal siire iginde
mezun olmasi gereken lisans 6grenci sayisi) x 100

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

rror rgefert ot Birimi 2014 2015 2016
Normal siire icinde mezun .

1 olan 6drenci sayisi Yizde 75 76 76

Normal siire iginde mezun olan énlisans 6grenci orani (Normal siire iginde mezun olan &nlisans 6grenci sayis
/Normal siire icinde mezun olmasi gereken onlisans 6grenci sayisi) x 100

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Akademik danismanlarin iziemeye aldigi
1 ogrencilerin bu durumlarinin mezuniyet siirelerine 8.500.000 0 8.500.000
etkisi konusunda dénemsel olarak e I
bilgilendiriimesinin saglanmasi
Genel Toplam 8.500.000 0 8.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 2: Bilimsel aragtirma, yayin ve etkinliklerin artinimasi

Stratejik Hedef 2.1: Ogretim Uiyesi bagina diisen uluslararasi indeksler tarafindan
Hedef ) "

taranan dergilerde yayimlanmis makale sayisinin her yil yiizde bes oraninda artirimasi

Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi indeksler
Performans Hedefi tarafindan taranan dergilerde yaymlanmis makale
sayisinin her yil yiizde bes oraninda artiriimasi

Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI, ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisyOgretim Uyesi sayisi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016
Uluslararasi indeksli dergilerde
1 yayimlanmis makale sayisi Say!
42 44 46

Atf endeksleri (SCI-Expanded, SSCI, ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi/Ogretim Uyesi sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Akademik personelin etki dederiyliksek bilimsel
1 dergilerde yayin sayisinin artirimasi 630.000 0 630.000
Genel Toplam 630.000 0 630.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 2: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artirimasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogretim Uyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin
Hedef I .

(makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil ylizde on oraninda artirimasi

Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel
Performans Hedefi faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri vb.)
sayisinin her yil yiizde on oraninda artiriimasi

Toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisiyOgretim liyesi sayisi

P f = I - 3 an B- - -
erformans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 ;I'orl)_lan; yayin ve bilimsel Say

aaliyet sayisi 561 617 678

Toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisi/Ogretim Uyesi sayisi

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Yayin tesvik sisteminin etkinliginin artinimasi 1.650.000 0 1.650.000
Genel Toplam 1.650.000 0 1.650.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 2: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artirimasi

Stratejik Hedef 2.3: Ogretim tiyesi bagina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes
Hedef

oraninda artirimasi

Ogretim iiyesi basina diisen atf sayisimin her yil

Performans Hedefi yiizde bes oraninda artiriimasi

Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan dergilerdeki yayinlarin aldigi atif sayisi / Ogretim yesi sayisi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016

1 Dergilerdeki yayinlarin aldigi Say

atif sayisi 464 487 511

Atf endeksleri (SCI-Expanded, SSCIve AHCI) tarafindan taranan dergilerdeki yayinlarin aldigi atif sayisi/Ogretim
Uyesi sayisi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
TUBITAK tarafindan yaplilan dergi siniflandirmasinin
1 | heryil raporlanarak, 6gretim lyelerine dagitiminin 94.400 0 94.400
yapilmasi
Genel Toplam 94.400 0 94.400
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Amag Amag 2: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artinimasi

Stratejik Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
Hedef bilimsel konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil ylizde on oraninda
artirimasi

Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal
ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda
artiriimasi

Performans Hedefi

Her yil yapilan ulusal ve uluslar arasi faaliyetlerin sayisi ile bir dnceki yll yapilan faaliyetlerin sayisinin kargilastirimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Ulusal ve uluslararasi

1 . . Say
faaliyetlerin sayisi 18 19 21

Her yil yapilan ulusal ve uluslar arasi faaliyetlerin sayisi ile bir dnceki yil yapilan faaliyetlerin sayisinin karsilagtiriimasi

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer,
1 | panel, kollokyum vb. faaliyetlerin diizenlenecegi 80.000 0 80.000
mekanlarin iyilestiriimesi

Genel Toplam 80.000 0 80.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 2: Bilimsel arastirma, yayin ve etkinliklerin artinimasi

Stratejik Hedef 2.5: Ogretim {iyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
Hedef o : - N

sayisinin (degerlendirme yill icinde tamamlanan) her yil ylizde bes oraninda artirimasi

Performans Hedefi

Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu
finansh projelerin sayisinin (dedgerlendirme vyih icinde
tamamlanan) her yil yiizde bes oraninda artiriimasi

Toplam Proje sayisi / Ogretim Uyesi sayisi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2014 2015 2016
1 | Proje sayisi Sayl 7 8 8
Toplam Proje sayisi /Ogretim Uyesi sayisi
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin bagvuru
1 | sreleri ve kosullarinin elektronik ortamda 880.000 0 880.000
duyurulmasi
Genel Toplam 880.000 0 880.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Amag 3: Universitenin siirdiiriilebilir gelisimini temin etmek amaciyla kaynaklarin

Amag gelistiriimesi ve etkin olarak kullanimasi

Stratejik Hedef 3.1: Akademik ve idari personelile 6grencilerin bilgi islem otomasyon
Hedef ; : ) X Lo ORISR
hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin iyilestirimesi

Akademik ve idari personel ile ogrencilerin Dbilgi
Performans Hedefi islem otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet
diizeyinin iyilestirilmesi

Bilgi islem hizmetleri memnuniyet orani ( Akademik ve Idari personel igin)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
geler! et Birimi 2014 2015 2016
Bilgi islem hizmetleri .
1 memnuniyet orani Yiizde 66 66 70

Bilgi islem hizmetleri memnuniyet orani ( Akademik ve Idari personel igin)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bilgi islem hizmetleri memnuniyet orani 1.385.000 0 1.385.000
Genel Toplam 1.385.000 0 1.385.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Amag 3: Universitenin siirdiiriilebilir gelisimini temin etmek amaciyla kaynaklarin

Amag gelistiriimesi ve etkin olarak kullanimasi

Hedef Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane hizmetlerindeki
memnuniyet diizeyinin artirimasi

Ogrencilerin ve ogretim elemanlarinin kiitiiphane

Performans Hedefi hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin artiriimasi

Kiitiiphane hizmetleri memnuniyet orani ( Akademik ve Idari personel igin)

P f o1 I - H an B- - -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

Kitliphane hizmetleri Yiizde

1 memnuniyet orani 69 69 75

Kiitiiphane hizmetlerimemnuniyet orani ( Akademik ve Idari personel icin)

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [ Kitlphane hizmetleri memnuniyet orani 440.000 0 440.000
Genel Toplam 440.000 0 440.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Amag 3: Universitenin siirdiiriilebilir gelisimini temin etmek amaciyla kaynaklarn

Amag gelistiriimesi ve etkin olarak kullanimasi

Stratejik Hedef 3.4: Akademik personel bagina diisen arastirma gelistirme proje

Hedef desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin her yil ylizde on oraninda artinimasi

Akademik personel basmna diisen arastirma
Performans Hedefi gelistirme proje desteklerinin ve doéner sermaye
gelirlerinin her yil yiizde on oraninda artiriimasi

Déner sermaye gelirleri /Ogretim elemani sayisi oranini bir énceki yilin orani ile kargilagtirimasi

P f o1 I - H an B- - -
erformans GoOstergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | D8 lirleri Mil TL
Doner sermaye gelirleri lyon 192.778 212.056 233.261

Déner sermaye gelirleri /Ogretim elemani sayisi oraninin bir dénceki yilin orani ile karsilagtiriimasi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Is d_[]nyas_m; Ur.\_iversitemiz planaklarlm tantim 0 120.000 120.000
faaliyetlerinin diizenlenmesi
Genel Toplam 0 120.000 120.000

46




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Amag 4: Kurumsallasmis kaliteli yonetim anlayisinin Universitenin tiim siireclerinde

Amag uygulanmasi

Stratejik Hedef 4.1: Toplam kalite anlayisi cergevesinde Universite kalite glivence
Hedef . - A
sisteminin 2017 yili sonuna kadar tim siireclerde olusturulmasi

Toplam kalite anlayisi cercevesinde Universite
Performans Hedefi kalite giivence sisteminin 2017 yih sonuna kadar
tiim siireglerde olusturulmasi

Bologna Sirecine tanimlanarak dahil edilen programlar

P f . t I - -3 -n B- - -
erformans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

Bologna Sirecine tanimlanan .
Ylzde

1
programlar 80 100 100

Bologna Sirecine tanimlanarak dahil edilen programlar

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Bologna Sirecine tanimlanan programlar 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITES

Amag 5: Yasam boyu egditim programlarini giiglendirerek toplumsal sorumluluk

Amag duyarliginin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde agilan program sayisinin her yil ylizde
Hedef
on oraninda artirimasi

Siirekli Egitim Merkezinde acillan program

Performans Hedefi ..
sayisinin her yil yiizde on oraninda artiriimasi

Sirekli Egitim Merkezinde acllan program sayisinin bir dnceki yil da agilan program sayisi ile karsilastirimasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016

Sirekli E§itim Merkezinde
Sayl

1 acllan program sayisi 13 14 15

Sirekli EGitim Merkezinde acilan program sayisinin bir énceki yil da agilan program sayisi ile karsilagtiriimasi

Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Sirketlere tanitim ziyaretlerinin yapimasi 0 120.000 120.000
Genel Toplam 0 120.000 120.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Ama Amag 5: Yasam boyu egitim programlarini gliclendirerek toplumsal sorumiuluk
¢ duyarliidinin saglanmasi
Stratejik Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazl toplumsal sorumluluk ve
Hedef sosyal girisimcilik calismalar ile faaliyetlerinin her yil ylizde bes oraninda
artirimasi.

Performans Hedefi

Universite genelinde proje bazh toplumsal
sorumluluk ve sosyal girisimcilik caligsmalari ile
faaliyetlerinin her vyl vyiizde bes oraninda
artiriimasi

Toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik calismalarinin sayisinin  bir 6nceki yl da yapilan galismalarin sayisi ile

karsilastirimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
Toplumsal sorumluluk ve sosyal
1) Sayi
girisimcilik galismalarinin sayisi 106 111 116

Toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik galismalarinin sayisinin bir énceki yil da yapilan galismalarin sayisi

ile karsilastiriimasi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ogrencikuliiplerinin sosyal sorumluluk faaliyetleri
1 gerceklestirmek lizere tesvik edimesi 12.500 0 12.500
Genel Toplam 12.500 0 12.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Amag Amag 6: Paydaglarla olan iletisim, etkilesim ve is birliginin giiglendirimesi
Stratejik Hedef 6.1: I ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes
Hedef
oraninda artirimasi

Ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil

Performans Hedefi ylizde bes oraninda artiriimasi

Konu ile ilgili faaliyetlerin memnuniyet oranlarinin yapilacak anketlerle &lgtilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2014 2015 2016

1 | Anket yapilmasi Yizde 3 3 3

Konu ile ilgili faaliyetlerin memnuniyet oranlarinin yapilacak anketlerle &lglilmesi

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Akademik ve Idari personel memnuniyet anketlerinin 500.000 0 500.000
yapilmasi
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Onlisans, lisans ve lis ansiistii programlarina yerlestirilen ve
kabul edilen 6grenci niteliginin sinav basar puanina gore her
yil yiizde iki oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

Universitenin web sitesinin, tamtim faaliye tlerinin e tkinligini
saglayacak bicimde diize nle nmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIRIMLER

Galatasaray Universitesi’nin tercih edilmesinde daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine sahip dgrencilere
(mevcut sistemde YGS/LYS siralamasinda iist yiizdelik dilimden gelen) ulasilmast 6nem arz etmektedir. Her
tiirlii iletisim araci kullanilarak Galatasaray Universitesi’nde yapilan ¢calismalarin ve faaliyetlerin toplumla
etkin paylasininin saglanmasu, sosyal paylasim sitelerinin bu etkinliklere dahil edilmesi, Universite
mezunlarinin basarilarinin kamuoyuna sunulmasi, lisansiistii program tanitimlarinin bir biitiinliik icinde
yapilmasi gibi stratejiler belirlenmistir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 215.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 215.000,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
A -
g > Diger Yurt Igi 0,00
N
2% |Yut Dt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 215.000,00
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FAALIYET

MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Onlisans, lisans ve lis ansiistii programlarindan normal siire de
mezun olan 6@renci sayisimin her yil yiizde bir oraninda
artirllmasi

Faaliyet Adi

Akademik danismanlarn izle meye aldig1 6grencilerin bu
durumlarinin mezuniyet siirelerine etkisi konusunda done msel
olarak bilgilendirilmesinin s aglanmas1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BiRIMLER

Tiim diizey ogrencilerinin akademik egitim basarilarinin yariyillik olarak degerlendirilmesi ve izlenmesi,
ogrenci-damisman paylasimlarinin verimlilik temelli olarak diizenlenmesi ile yakindan ilgilidir. Ogrenci
mezuniyet siireglerinde kritik bagari noktalarinin tespiti, tiim diizey mezunlarinin siire ve oranlarinin ilgili
birimler tarafindan kolayca ulasilabilecek, sistematik ve giivenli sekilde iiretil mesi ve arsivlenmesi hedefe

kolayca ulasilmay: saglayacaktir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 7.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
g}« x Doner Se@ye 0,00
2 % Diger Yurt Igi 0,00
2 % |Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.500.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

3 - Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi indeksler tarafindan
Performans Hedefi taranan dergilerde yayimlanms makale sayisinin her yil yiizde
bes oraninda artirilmasi

Akademik personelin etki de geri yiiksek bilimsel dergilerde

Faaliyet Adi
yayin sayisinin artirillmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded) ve Social Sciences Citation Index (SSCI) tarafindan
taranan dergilerde yayinlanan makale sayist bir iiniversitenin arastirma etkinliginin olciilmesinde yer alan
temel oélgiitlerden birisidir. Galatasaray Universitesi’nde egitimin agirlikly olarak Fransizca yapilmasi
nedeniyle bir¢cok yayinin Fransizca yapilmast dogaldir. Ancak, ozellikle Yiiksekogretim Kurumu’nun
uluslararasy indeksli dergilerde yayimlanan makale sayisini onemli bir akademik basart él¢iitii olarak
benimsemis olmasi ve Ingilizce’nin bilim dili olarak agirhigimi giderek artirmasi, Ingilizce dilinde yapilan
calismalarin artmast sonucunu getirmektedir. Ingilizce yayin sayisini artirmak ve boliimlerin bilimsel
alanlarda kendisini kabul ettirebilmesi i¢cin SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi prestijli bilimsel dergilerin
yer aldigt indeksler tarafindan taranan yayin sayisinin artirilmast hedeflenmigtir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 630.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 630.000,00
g« x Doner Sermaye 0,00
A % Diger Yurt ici 0,00
2% |yut D 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 630.000,00
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FAALIYET

MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Ogretim iiyesi basna diisen toplam yayin ve bilims el
faaliyetlerin (makale, kongre, konfe rans bildirileri vb.) sayisinin
her y1l yiizde on oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

Yayin tesvik sisteminin e tkinliginin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BiRIMLER

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast bilimsel kongre, konferans, aragtirma seminerleri ve toplantt
gibi etkinliklere katilimini tesvik etmek ve desteklemek suretiyle bu gibi faaliyetlere daha fazla sayida
katilimi saglamak ve ayrica Universitenin boliimleri tarafindan diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin

artirllmasina ¢calismak hedeflenmistir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.650.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 1.650.000,00
= Doner Sermaye 0,00
Z
(= -
& % Diger Yurt Igi 0,00
= x
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.650.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

5 - Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisimn her yil yiizde bes

Performans Hedefi
oraninda artirilmasi

TUBITAK tarafindan yapilan dergi simiflandirmasimin her yil

Faaliyet Adi raporlanarak, 6gretim iiyelerine dagitiminin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE IDARiI BIRIMLER

Akademik personelin bilimsel yayinlarina Internet ortaminda kolayca ulasilabilir olmasi, bilimsel
yayinlarin artan oranda Ingilizce dilinde yazilmasi, basarili 6rneklerin Universite icinde paylasilmast,
tamtim faaliyetlerinin etkin olarak yapilmas: hedefe ulagmay kolaylastiracaktir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 94.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 94.400,00
= Doner Sermaye 0,00
2 v
A :
@ S |Diger Yurt I¢i 0,00
=
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 94.400,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilims el konferans, seminer, panel, kolokyum vb.
faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kollokyum vb. faaliye tle rin diize nle necegi mekanlarin
iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMiK VE iDARi BIiRIMLER

Universite icindeki boliimlerin ve arastirma merkezlerinin her birinin bu yiikiimliiliige yillik katkida

bulunmasi sart kosulmalidir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 80.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A © -
§ % Diger Yurt Igi 0,00
= !
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 80.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu
finansh projelerin sayisimin (de gerlendirme yih icinde
tamamlanan) her y1l yiizde bes oraminda artirilmasi

Faaliyet Adi

TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin basvuru siireleri
ve kosullarimin elektronik ortamda duyurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIRIMLER

Bu kapsamdaki projelerin kabul edilebilirligini artiracak énlemler alinmalidir. Ornegin, ekip calismalart,
on projenin nitelikli uzmanlarca degerlendirildikten sonra kesinlestirilmesi vb.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 880.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 880.000,00
= Doner Sermaye 0,00
v
(= ;
A % Diger Yurt Igi 0,00
= !
M Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 880.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 — Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi islem
otomas yon hizme tlerinde ki memnuniye t diize yinin
iyiles tirilmesi

Faaliyet Adi

Bilgi islem hizme tleri me mnuniyet orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIRIMLER

Ogrenci basina diisen égrenci kullanimina agik bilgisayar sayisimin artirilmasi, maksimum internet bant
genigliginin artirilmasi gibi hususlar bilgi islem otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet diizeyini

artiracak konularin basinda gelmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.385.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.385.000,00
= Doner Sermaye 0,00
v
A :
& % Diger Yurt I¢i 0,00
= x
< Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaCI 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.385.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

9 — Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarimn kiitiiphane

Performans Hedefi . . . . L
hizme tlerinde ki memnuniyet diize yinin artirilmasi

Faaliyet Adi Kiitiiphane hizme tle ri me mnuniyet oram

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Galatasaray Universitesi kiitiiphanesi gerek kaynak zenginligi gerekse rahat calisma kosullar
bakimindan érnek sayilabilecek bir kiitiiphane durumundadir. Ogretim iiyelerinin lisans égrencilerini;
odev, sunum, bitirme édevi, proje hazirlama gibi calismalarinda iiniversite kiitiiphanesinin kaynak ve
hizmetlerinden daha fazla yararlanmalart konusunda daha etkin olarak tesvik etmeleri ve yonlendirmeleri
hedeflenmistir. Lisans ile 6zellikle yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin hafta ici aksamlari ve hafta
sonlar kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla yararlanabilmeleri gerekmektedir. Bu nedenle, yeni kaynak
ve olanaklar yaratilarak kiitiiphanenin aksam saatlerinde ve hafta sonu daha uzun siireyle hizmet vermesi
hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 440.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 440.000,00
= Doner Sermaye 0,00
Z v
A :
A % Diger Yurt I¢i 0,00
= !
R Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 440.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Akademik personel basina diisen arastirma gelistirme
proje desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin her yil yiizde
on oraninda artirilmasi

Faaliyet Adi

Is diinyasina Universitemiz olanaklarim tamtim faaliye tle rinin
diize nle nmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BiRIMLER

Is diinyasu ile is birliginin gelistirilerek Doner Sermaye gelirlerinin artirilmast, Siirekli Egitim MerkeZi
biinyesindeki sertifika programlarinin sayisinin artirilmasi vb. stratejiler bu hedef icin belirlenmistir

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00

= Doner Sermaye 120.000,00
A

§, % Diger Yurt Ici 0,00

g X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 120.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
11 - Toplam kalite anlayisi ¢ercevesinde Universite kalite
Performans Hedefi giivence sisteminin 2017 yih sonuna kadar tiim siire ¢clerde

olus turulmasi

Faaliyet Adi Bologna Siirecine tanimlanan programlar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi ¢calismalarinin kalite giivence sistemi ile iliskilendirilmesini
teminen toplam kalite anlayisi cercevesinde Universite biinyesinde 67 degerlendirme, dis degerlendirme,
SWOT analizleri vb. kanallar kullanilarak iyilestirmeye acik alanlar tespit edilmeli, daha sonra belirlenen
bu acik alanlar gidermeye yonelik iyilestirme planlaru iiretilmelidir. Ayrica akreditasyon ve Bologna
siirecleri ¢alismalarinda personel motivasyonu saglanmali, onlara bu konularda gerekli destek
verilmelidir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 50.000,00
= Doner Sermaye 0,00
o v
oS :
-4 % Diger Yurt I¢i 0,00
-z
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Siirekli Egitim M erkezinde ac¢ilan program sayisimin her
yil yiizde on oraminda artirilmasi

Faaliyet Ad1

Sirketlere tamitim ziyare tle rinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01- UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BIiRIMLER

Siirekli Egitim Merkezi faaliyetleri, yasam boyu egitim kapsanminda en éne ¢ikan faaliyetlerdir. Bu
bakimdan Siirekli Egitim Merkezinin gorevinin gerektirdigi fiziksel ve insan giicii ihtiyacinin
karsilanmast ¢cok onemli bir husustur. Ayrica, Siirekli Egitim Merkezinin akademik ve idari personelin
egitim ihtiyaclarinin karsilanmasinda Personel Daire Baskanligi ile miistereken ¢alismasi ortak faydayi

daha da artiracaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

= Doner Sermaye 120.000,00
8%

& % Diger Yurt I¢i 0,00

g X Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 120.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIiVERSITESI

13 - Universite genelinde proje bazh toplumsal s orumluluk
Performans Hedefi ve sosyal girisimcilik ¢calismalari ile faaliye tle rinin her yil
yiizde bes oraminda artirilmasi

Ogrenci kuliiplerinin s osyal s orumluluk faaliye tleri

Faaliyet Adu gerceklestirmek iizere tesvik e dilmesi

38.54.00.01 - UST YONETIiM, AKADEMIiK VE iDARIi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BIRIMLER

Universite olarak dogrudan sosyal sorumluluk projelerinin iivetilmesi ve yiiriitiilmesi, Universite
kuliiplerinin toplumsal konulardaki girisimlerinin Universite tarafindan desteklenmesinin saglanmasi, tez
calismalarinda konu secimlerinde toplumsal fayday: goz oniinde bulunduran temalara oncelik verilmesi
gibi hususlar toplumsal sorumluluk duyarliliginin olusturulmasini temin edecektir

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 12.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.500,00
Z o Doner Sermaye 0,00
B :
o) % Diger Yurt I¢i 0,00
H=] !
/ Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 12.500,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 -i¢ ve dis paydaslarin me mnuniyet diize yinin her yil yiizde
bes oraninda artirllmasi

Faaliyet Adi

Akademik ve Idari personel memnuniyet anketlerinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.54.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARi BiRiIMLER

Akademik ve idari personelin édiillendirilmesi sisteminin gelistirilmesi, mezunlarin is hayatina atilma
siirecinde etkin olacak bir Kariyer Merkezinin, Mezunlar Dernegi ile is birligi icinde kurulmasi, Halkla
Illsktler Biriminin personel ve biitce acisindan giiclendirilmesi, Galatasaray Universitesi icin var olan
“Vakif Universitesi” algisinin paydaslar nezdinde diizeltilmesi, ulusal ve uluslararas: dis paydag
iiniversitelerin égrencilerinin Galatasaray Universitesi’nden e-ogrenme teknolojisi ile program secebilmesi

vb. etkinlikler hedefe ulagmay saglayacaktir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 500.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
A _
oA % Diger Yurt Igi 0,00
= X
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare
Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

PERFORMANS
HEDEFI

FAALIYET

Aciklama

2016

Biitce ici

Biitce Disi

Toplam

(TH)

PAY(%)

(b

PAY(%)

(T

PAY(%)

Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarina yerlestirilen ve kabul edilen
o6grenci niteliginin sinav bagan puanina
gore her yilyiizde iki oraninda artiriimasi

215.000,00

0,33

0,00| 0,00

215.000,00

0,33

Universitenin web sitesinin, tanitim
faaliyetlerinin etkinligini saglayacak bicimde
diizenlenmesi

215.000,00

0,33

0,00| 0,00

215.000,00

0,33

Onlisans, lisans ve lisansiistii
programlarindan normal siirede mezun
olan 6grencisayisinin her yilyiizde bir
oraninda artiriimasi

8.500.000,00

12,96

0,00| 0,00

8.500.000,00

12,91

Akademik danismanlarin izlemeye aldigi
6grencilerin bu durumlarinin mezuniyet
surelerine etkisi konusunda dénemsel olarak
bilgilendiriimesinin saglanmasi

8.500.000,00

12,96

0,00| 0,00

8.500.000,00

12,91

Ogretim liyesibasinadiisen uluslararasi
indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis makale sayisinin her yil
yiizde bes oraninda artinimasi

630.000,00

0,96

0,00| 0,00

630.000,00

0,96

Akademik personelin etki dederiyiiksek bilimsel
dergilerde yayin sayisinin artiriimasi

630.000,00

0,96

0,00| 0,00

630.000,00

0,96

Ogretim iliyesibasinadiisen toplamyayin
ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirilerivb.) sayisinin her yil
yiizde on oraninda artiriimasi

1.650.000,00

2,46

0,00| 0,00

1.650.000,00

2,45

Yayin tesvik sisteminin etkinliginin artirimasi

1.650.000,00

2,46

0,00| 0,00

1.650.000,00

2,45

Ogretim liyesibasinadiisen atif sayisinin
her yil yiizde bes oraninda artiriimasi

94.400,00

0,14

0,00| 0,00

94.400,00

0,14

TUBITAK tarafindan yapilan dergi
siniflandirmasinin her yil raporlanarak, 6gretim
tyelerine dagitimnin yapiimasi

94.400,00

0,14

0,00| 0,00

94.400,00

0,14

Galatasaray Universitesi tarafindan
diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel, kolokyumvb.
faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda
artirilmasi

80.000,00

0,12

0,00| 0,00

80.000,00
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Ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans,
seminer, panel, kollokyum vb. faaliyetlerin
diizenlenecedi mekanlarin iyilestirimesi

80.000,00

0,12

0,00

0,00

80.000,00

0,12

Ogretim iiyesibasinadiisen TUBITAKve
diger kamu finansh projelerin sayisinin
(degerlendirmeyiliicinde tamamlanan)
her yil yiizde bes oraninda artiriimasi

880.000,00

1,35

0,00

0,00

880.000,00

1,34

TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin
basvuru siireleri ve kosullarinin elektronik
ortamda duyurulmasi

880.000,00

1,35

0,00

0,00

880.000,00

1,34

Akademik ve idari personelile
o6grencilerin bilgi islem otomasyon
hizmetlerindekimemnuniyetdiizeyinin
iyilestirilmesi

1.385.000,00

2,10

0,00

0,00

1.385.000,00

2,09

Bilgi islem hizmetleri memnuniyet orani

1.385.000,00

2,10

0,00

0,00

1.385.000,00

2,09

Ogrencilerin ve 6gretim elemanlannin
kiitiiphane hizmetlerindeki memnuniyet
diizeyinin artiriimasi

440.000,00

0,67

0,00

0,00

440.000,00

0,67

Kitiiphane hizmetleri memnuniyet orani

440.000,00

0,67

0,00

0,00

440.000,00

0,67

10

Akademik personel basina diisen
arastirma gelistirme proje desteklerinin
ve doner sermayegelirlerinin her yil
yiizde on oraninda artiriimasi

0,00

0,00

120.000,00

50,00

120.000,00

0,18

10

Is diinyasina Universitemiz olanaklarini tanitim
faaliyetlerinin diizenlenmesi

0,00

0,00

120.000,00

50,00

120.000,00

0,18

11

Toplam kalite anlayisi cergevesinde
Universite kalite giivence sisteminin 2017
yili sonuna kadar tiimsiirederde
olusturulmasi

50.000,00

0,08

0,00

0,00

50.000,00

0,08

11

Bologna Siirecine tanimlanan programlar

50.000,00

0,08

0,00

0,00

50.000,00

0,08

12

Siirekli Egitim Merkezindeagilan program
sayisinin heryilyiizde on oraninda
artirilmasi

0,00

0,00

120.000,00

50,00

120.000,00

0,18

12

Sirketlere tanitim ziyaretlerinin yapimasi

0,00

0,00

120.000,00

50,00

120.000,00

0,18



https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimPerformansGosterge.aspx?turKod=12
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimPerformansGosterge.aspx?turKod=12
https://ebutce.bumko.gov.tr/StratejikPlan/TanimPerformansGosterge.aspx?turKod=12

Universite genelinde proje bazli toplumsal
13 sorumluluk ve sosyal girisimcilik 12.500,00| 0,02 0,00/ 0,00 12.500,00| 0,02
calismalariile faaliyetlerinin her yilyiizde
bes oraninda artiriimasi
Ogrenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk
13 faaliyetleri gergeklestirmek lizere tesvik edilmesi 12.500,00{ 0,02 0,00{ 0,00 12.500,00 0,02
ic ve dis paydaslann me mnuniyet
14 diizeyinin her yilyiizde bes oraninda 500.000,00( 0,76 0,00 0,00 500.000,00 0,76
artiriimasi
Akademik ve Idari personel ile Ogrenci
14 memnuniyet anketlerinin yapimasi 500.000,00| 0,76 0,00 0,00 500.000,00 0,76
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 14.436.900,00| 21,95 | 240.000,00( 100,00 | 14.676.900,00 22,24
Genel Yonetim Giderleri 56.361.100,00( 75,46 56.361.100,00 75,19
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.671.000,00 | 2,59 1.671.000,00 2,58
Toplami
GENEL TOPLAM 72.469.000,00( 100,00 | 240.000,00( 100,00 72.709.000,00 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Déner Sermaye

Personel Giderleri 7.321.900,00 29.996.100,00 0,00 37.318.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 5.510.000,00 0,00 5.510.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.035.000,00 8.323.000,00 0,00 15.358.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | CariTransferler 0,00 612.000,00 1.671.000,00 2.283.000,00
06 | Sermaye Giderleri 80.000,00 11.920.000,00 0,00 12.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

240.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar 0,00 0,00

240.000,00

Yurt Digi Kaynaklar

0,00

0,00

0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiIMLERINE iLISKiN TABLO

idare Adi

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina
yerlestirilen ve kabul edilen 6grenci
niteliginin smav bagari puanma gore her yil
yiizde iki oranmda artirilmasi

Universitenin web sitesinin, tanitim
faaliyetlerinin etkinligini saglayacak
bi¢imde diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarmdan
normal siirede mezun olan 6grenci sayismmn
her yil yiizde bir oraninda artlmas1

Akademik danigmanlarin izlemeye aldigi
O6grencilerin bu durumlarmin mezuniyet
siirelerine etkisi konusunda dénemsel
olarak bilgilendirilmesinin saglanmas1

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim iiyesibasma diisen uluslararas1
indeksler tarafindan taranan dergilerde
yaymmlanmis makale sayisinin her yil yiizde
bes oraninda artirilmasi

Akademik personelin etki degeri yiiksek
bilimsel dergilerde yaym sayisinin
artirilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim iiyesibasma diisen toplam yaym ve
bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri vb.) sayismmn her yil
yiizde on oraninda artirilmasi1

Yaym tesvik sisteminin etkinliginin
artirilmasi
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UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim iiyesibasma diisen atif sayisim her
y1l yiizde bes oraninda artirilmasi

TUBITAK tarafindan yapilan dergi
smiflandirmasmm her yil raporlanarak,
Ogretim iiyelerine dagitimnin yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Galatasaray Universitesi tarafindan
diizenlenen ulusal ve uluslararas1 bilimsel
konferans, seminer, panel, kolokyum vb.
faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda
artirlmas1

Ulusal ve uluslararas: bilimsel konferans,
seminer, panel, kollokyum vb. faaliyetlerin
diizenlenecegi mekanlarm iyilestirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim iiyesibasma diisen TUBITAK ve
diger kamu finansh projelerin sayisinm
(degerlendirme yih icinde tamamlanan) her yil
yiizde bes oraninda artirlmas1

TUBITAK ve diger kamu finansl
projelerin basvuru siireleri ve kosullarmin
elektronik ortamda duyurulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Akademik ve personelbasma diigen aragtirma
gelistirme proje desteklerinin ve doner
sermaye gelirlerinin her yil yiizde on oraninda
artirlmasi1

Is diinyasina Universitemiz olanaklarmni
tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Akademik personelbagina diigen aragtirma
gelistirme proje desteklerinin ve doner
sermaye gelirlerinin her y1l yiizde on oraninda
artirilmasi1

Is diinyasina Universitemiz olanaklarmni
tanitim faaliyetlerinin diizenlenmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Siirekli Egitim Merkezinde acilan program
sayismmn her yil yiizde on oraninda artirilmas1

Sirketlere tanitim ziyaretlerinin yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Universite genelinde proje bazh toplumsal
sorumluluk ve sosyal girisimcilik ¢aligmalar
ile faaliyetlerinin her y1l yiizde bes oraninda
artirilmasi

Ogrenci kuliiplerinin sosyalsorumluluk

faaliyetleri gerceklestirmek iizere tesvik
edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

I¢ ve dis paydaslarm memnuniyet diizeyinin
her yil ylizde bes oraninda artirilmasi1

Akademik ve Idari personelile Ogrenci
memnuniyet anketlerinin yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

71




