2016 YILI

GALATASARAY UNIVERSITESI
FAALIYET RAPORU




Icindekiler

Ust Yonetici Sunusu
| - GENEL BILGILER
A — MISYON VE VIZYON ..ottt sttt ae e sne e anes

B — Yetki, GOrev ve SorumIulUuKIar.............ccooviiiiiiie
C — Universiteye Iliskin Bil@Iler............coovoveveviviieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
(R O VA1 I B 1 o) SRR
2 — OFGUE YAPISL..vvvveeeeeeeeeeeee e
3 — Bilgi ve Teknolojik KaynakIar..............ccooiiiiiiiiiiicseee,
4 — In3an KAYNAKIATL. .......c.ovoviveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
5 —Sunulan Hizmetler.........cocooiiiiiii s
6 — Yonetim ve I¢ KOntrol SISteMi.........oveueeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeereeseeeses s seseeeens

Il -AMAC ve HEDEFLER
A — Universitenin Amag Ve HedefIeri...........c.cuevcviveieiciecceccee e
B — Temel Politikalar ve ONCEHKIET...........c.covveieieeeercreeeeeeereeeeee e,
111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A — Mali Bilgiler
1 — Biitge Uygulama Sonuglarti..........cccceeeriiniiiiniiiiiiiiniciceecceece
2 — Temel Mali Tablolara iliskin Ac¢iklamalar................ccccccoeeeeerereuerennnnse.
3 — Mali Denetim SONUGIAIT........cc..coevuiiiieieecieeeee e

B — Performans Bilgileri
1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri.........cocooiiiiiiiiiiii e
2 — Performans SonUGIart TabloSU............ccveeiieciiecieeieccieerie e
3 — Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi..........ccocceevveiiiiiiiiiiinenn,
4— Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A — Ustiin Yonler
B — Zay1f YONIET ... .o
C — Degerlendirme

V — ONERI ve TEDBIiRLER

Ekler :
I¢ Kontrol Giivence Beyani
Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyani



UST YONETICI SUNUSU

Turkiye Cumhuriyeti Hukumeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 14/04/1992 giinii
imzalanan “Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu “nun kurulusuna iliskin anlasma 31/05/1963
tarihli ve 244 sayili Kanunun 3. ve 5. maddelerine gore 04/05/1992 giinii Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak 22/05/1992 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

“Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu” olarak faaliyet gdsteren kurum, 01/06/1994
tarihinde kabul edilen 3993 nolu Kanunun 06/06/1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanarak yiiriirliige girmesiyle “Galatasaray Universitesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Devlet Universitesi olan kurumumuz, Universite statiisiinii almasi ile birlikte biitiinlesik
egitim-0gretim kurumu olma 6zelligini korumus, Galatasaray Lisesi ile ona bagh Ilk-Ortadgretim
Okulu da Universite Rektorliigiine bagl 6gretim birimleri olarak tanimlanmaistir.

23 yildir faaliyet gosteren Galatasaray Universitesi, 536 yillik bir egitim ve 6gretim gegmisine
sahip olmanin sagladig: getiriler ile Ulke icinde ve uluslararas: diizeyde nitelikli bir devlet tiniversitesi
konumundadir.

Galatasaray Universitesi’nin faaliyetlerinin temel amaci, iilkemizde sosyal ve teknik
bilimlerin kapsadig alanlarda yiiksekdgretim seviyesinde nitelikli insan gliciiniin yetistirilmesine ve
bu alanlarda bilgi ve teknolojinin iiretilmesine ve kullanilmasina katkida bulunmaktir. Bunun
bilincinde olan Galatasaray Universitesi, tiim olanaklariyla, Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin diger yetkili kurum ve kuruluslarmin destegi ile “Egitim, Bilim ve Teknoloji”
alanlarinda kalkinmamiza katki saglayacak her tiirlii faaliyette bulunma amacini da titizlikle yerine
getirmeye ¢aligsmaktadir.

Ayni anlayis ¢ercevesinde 5018 sayilt Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklariin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve
mali saydamligin saglanmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu Kanunun 41. maddesi geregince harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanan 2016 yili Galatasaray Universitesi Faaliyet Raporu
kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK
Rektor



| - GENEL BILGILER

A- MISYON VE ViZYON

Misyon

“Ulusal ve uluslararasi toplumun gelisim ve evrimine katkida bulunmak i¢in gegmisinden
gelen dayanigmaci, 0zgiir ve sorgulayici diisiinceyi benimseyen, girisimci ruhu destekleyen, esitlik
ve cesitlilik temelli Galatasaray gelenegini, ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeteneklerle
birlestirerek, toplumsal sorumluluk ve evrensel akademik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.”

Vizyon

“Bilime katkilariyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi isbirlikleriyle, insanligin
geleceginde s6z sahibi olan mezunlartyla sayginlik kazanmais bir tiniversite olmaktir. ”

Temel Degerler

1 Etik Degerlere Baglilik,
[ Seffaflik,

] Paylasimcilik,

[1 Miikemmeliyetgilik,

0 Katilimeilik,

[J Bilimsel Yetkinlik,

[ Akademik Ozgiirliik,

[ Farkliliklara Saygi,

] Toplumsal ve Cevresel Duyarlilik.



TARIHCE

Galatasaray Universitesi, 1481 yilinda Sultan II. Bayezid tarafindan Galata Sarayr adi
verilen bir Enderun okulunda baglatilan bes yiiz yili agkin bir egitim ve 6gretim geleneginin son
asamasidir. Tlirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 14/04/1992
tarihinde imzalanan ve 22/05/1992 tarihli ve 21235 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milletleraras1 Anlasma ile kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu, 6/6/1994 tarihli ve
21952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren 3993 sayili Kanunla Galatasaray
Universitesi’ne doniismiistii. Osmanli Devleti’nin ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kamu ydnetimine
yiiksek nitelikli insan yetistiren onemli devlet okullarindan biri olan Galatasaray egitim kurumlari,
blinyesinde barindirdig1 ilk-ortaokul, lise ve yiiksekogretim birimleriyle gilinlimiizde cagdas
toplumun gereksinimlerine uygun egitim vermeyi stirdiirmektedir.

24 yildan beri faaliyet gdsteren Galatasaray Universitesi, geng bir iiniversite olmasina
ragmen, temel aldig1 gii¢lii egitim ve kiiltiir altyapisinin sagladig1 avantajla bugiin Tiirkiye’nin 6nde
gelen tniversiteleri arasina girmig, Avrupa’da ise ¢ok taninan bir iiniversite konumuna ulagmistir.
Galatasaray Universitesi ile Paris | Panthéon-Sorbonne Universitesi bagkanliginda otuz Fransiz
yiiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve Bilimsel Isbirligi Anlasmasi
imzalanmustir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- 14 Nisan 1992 tarihli Milletleraras1 Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 14/04/1992
tarihinde Istanbul’da imzalanan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu’nun kurulusuna iliskin
Milletleraras1 Anlagsma’nin onaylanmasi, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili Kanunun 3.ve 5.
maddelerine gore, Bakanlar Kurulu'nca 4/5/1992 tarihinde kararlastirilmastar.

- 3993 Sayili Kurulus Kanunu

6 Haziran 1994 tarihli ve 21952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3993 sayili Kanunla, 14
/04/1992 tarihinde Turkiye Cumhuriyeti Hiukimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
imzalanip Bakanlar Kurulu'nun karariyla onaylanarak yiiriirliige girmis olan anlagmaya gore
kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu, Galatasaray Universitesi’ne doniistiiriilmiistiir.



- Milletleraras1 Anlasma’ya Ek Protokol

13 Ekim 1994 tarihinde Paris’te imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasindaki Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu’na iligkin 14/04/1992
Anlagmasi’na Ek Protokol” ve Ek Protokol’e iliskin ekli mektuplar 6/11/1995 tarih 22455 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

KONSORSIYUM

Galatasaray Universitesi ile Paris | Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda asagida
isimleri verilen otuz Fransiz Yiiksekdgretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve
Bilimsel Isbirligi Anlagmasi imzalanmastir.

Bu konsorsiyumun kurucu ilk yedi iiyesi sunlardir:

e [’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne

e [’Université de Lille

e [’Université de Provence Aix-Marseille

e [’Université de Picardie Jules Verne

e [’Ecole Supérieure de Génie Industriel de 1I’Institut National Polytechnique de Grenoble
e [’Ecole Internationale des Sciences du Traitement de I’Information de Cergy Pontoise

e [’Institut d’Etudes Politiques de Paris I et la Fondation Nationale des Sciences Politiques

Bu kurumlar, Akademik Konsey aracilign ile Galatasaray Universitesi ve konsorsiyum
tyeleri arasinda programlarin olugmasina, projenin Yyiriitiilmesine ve pedagojik isbirliginin
yapilmasina yardimei olmaktadirlar.

Aix-Marseille Université; Université d’Artois; Université Bordeaux — Montaigne; Université de
Bordeaux; Universit¢ de Bourgogne; Institut d’Etudes Politiques de Grenoble; Institut
Polytechnique de Grenoble; Université Joseph Fourier — Grenoble 1; Université Lille 1 — Sciences
et Technologies; Institut francais d’études anatoliennes; Institut d’Etudes Politiques de Lyon;
Université Jean Moulin — Lyon3; Institut national des sciences appliquées de Lyon; Ecole des hautes
études en sciences sociales; Ecole normale supérieure de Cachan; Ecole normale supérieure de
Lyon; Ecole Normale Supérieure de Paris; Sciences Po Paris; Université Paris 1 — Panthéon-
Sorbonne; Université Paris Ouest Nanterre La Défense; Université Paris — Est Créteil; Université
Paris 13; Université de Rouen; Université de Picardie Jules Verne; Institut d’Etudes Politiques de
Rennes; Université de Rennes 1; Université de Rennes 2 Haute Bretagne; Université de Strasbourg



Yiiksekooretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Universite yetkilerini 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 3 iincii maddesi’nin d
fikrasinin “Bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizel kisiligine sahip yliksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur” hitkmiinden almis, goérev ve sorumluluklar da
ayni kanunun 4 {incii maddesinde :

a) Ogrencilerini:

1. Atatirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl,

2. Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tastyan, Tiirk olmanin seref ve
mutlulugunu duyan,

3. Toplum yararini kisisel ¢ikarinin {istiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

4. Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getiren,

5. Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

7. llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi ge¢cim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranig ve genel kiiltiiriine sahip
vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Turk Devletinin tlkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, ¢agdas uygarlifin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

c) Yiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirma yapmak, bilgi ve
teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,

yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla igbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir {iyesi haline
gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

ve 5. maddesinde ;

a) Ogrencilere, Atatlrk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetciligine bagli hizmet
bilincinin kazandirilmas1 saglanir.

b) Milli Kiiltiirimiiz; 6rf ve adetlerimize bagli kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel kiiltiir
icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve irade
giicii kazandirmak.



) Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim dallart ile amaglar gozetilerek egitim-
ogretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, {ilke ve yore ihtiyaglarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e) Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki faklte, enstitii ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesinde Yiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiiksek6gretim Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karar ile kurulur.

h) Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve biitiin
yurda yayginlastirilmasi amacina-yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt
icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tiretim-insan guci-egitim unsurlar arasinda
dengenin saglanmasi, yliksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giicliniin dagilimi, milli egitim
politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve uygulama alani
ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, stirekli ve acik egitim-0gretim de kapsayacak sekilde
planlanir ve gerceklestirilir.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir-Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat dallarindaki
derslerden birisi okutulur. Biitliin bu dersler en az iki yar1 yil olarak programlanir ve uygulanir
seklinde belirtilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12 nci
maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130 uncu maddesi
uyarinca, ¢agdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ithtiyaclarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim
ogretim, bilimsel aragtirma, yayin ve damigsmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmektir.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 {incii ve 5 inci
maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksek6gretim Kurumlarinin gérevlerini
asagidaki sekilde belirtmistir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ithtiyaclar ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

3. Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,



5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve
kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonucglandirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek,

6. Egitim-6gretim seferberligi icinde, Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7.  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢ézliim getirici 6nerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,
9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli
duzenlemeleri yapmak.

Universite Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca {iniversitelerin organlari; Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor :

Devlet tliniversitelerinde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor olarak en az
iic y1l gorev yapmis iic aday arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Bir aylik siirede Onerilenlerden
birisinin atanmamasit ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta iginde yeni adaylar
gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir.
Stiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni Devlet {iniversitesinde iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya ileri teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini
temsil eder. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor, miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna
teklifi ve Yiiksekogretim Kurulunun olumlu goriisii tizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektdr yardimcisi
olarak seger.



Rektorin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar :

1. Universite kurullarina baskanhk etmek, yiksekdgretim tst kuruluslarinin kararlarim
uygulamak, Gniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve lniversiteye bagl
kuruluslar arasinda dizenli ¢alismay: saglamak,

2. Her egitim - 6gretim yili sonunda ve gerektiginde tniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yuksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigi hallerde Gniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin  ve bagli birimlerinin  6gretim  kapasitesinin  rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiriatilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktariimasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonugclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi Universitelerde rektorler dst yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve butcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas: ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotlye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi1 sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini
harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Baskanhg ve i¢ denetgiler aracihigiyla yerine
getirirler.



C — UNIVERSITEYE ILiSKIN BILGILER

1 - FIZIKSEL YAPI

1.1 — Egitim Alanlar

Egitim Alan Kapasitesi | Kapasitesi| Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76 -100 | 101 - Gzeri

Amfi 2 2

Derslik 113 6

Bilgisayar Lab. 11

Diger Lab. 43

Toplam 167 8 2




1.2 — Sosyal Alanlar
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1.2.1 — Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 4
Kantin Alani 1 372,5m?
Kafeterya Sayisi 1
Kafeterya Alani 1193 m?

1.2.2 — Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayist 4
Ogrenci Yemekhane Alani :1.018 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 800
Personel Yemekhane Sayisi 22
Personel Yemekhane Alani : 262 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 140

1.2.3 — Misafirhane

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

RS



1.2.4 — Yurt ve Yatakhaneler

Ogrenci Yatakhane Sayisi - 13
(:)grenci Yatak Sayisi : 348
Ogrenci Yatakhane Alani . 2.574 m?
1.2.5 - Lojmanlar
Lojman Sayis1 15
Lojman Alan : 624 m?
Dolu Lojman Sayist 15
Bos Lojman Sayis1 0
1.2.6 — Spor Tesisleri
Kapal1 Spor Tesisleri Sayist 3
Kapal1 Spor Tesisleri Alan . 3.540 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 12
Acik Spor Tesisleri Alani . 4.865 m?
1.2.7 — Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 100 - Uzeri
Toplant1 Salonu
Konferans Salonu 1
Toplam 1
1.2.8 — Sinema Salonu ve Multimedya Salonlari
Sinema Salonu Say1s1 2
Sinema Salonu Alani 161 m?
Sinema Salonu Kapasitesi 1125
1.2.9 — Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi ;79
Ogrenci Kuliipleri Alani : 260,61 m2
Kiiltlir Sanat Merkez Alant : 336 m?
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1.3 - Hizmet Alanlari

Sayt | Alani (m?) | Kullanan Sayisi
Egitim Personeli Calisma Odasi 83 2.309,55 353
Idari Personel Calisma Odasi 84 3.719,95 183
TOPLAM 167 6.029,50 536

1.4 - Arsiv Alanlar

Arsiv sayisi 15
Arsiv Alani (m?) 751,25

1.5— Depo Alanlari

‘Depo sayisl ‘ 8 ‘
‘ Depo Alam (m?) ‘ 898,61 ‘

1.6 — Atolve Alanlari

Atolye sayisi 2 ‘
Atolye Alan1 (m?) 78 |

1.7 — Saghk Hizmetleri - Revir Alanlarn

Revir Sayisi 3
Revir Alam1 (m?) 241,12




2 —ORGUT YAPISI

GALATASARAY UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

I Rektor Tardwncilart Senato
I I; Denetim Birimi Yénetim Kurula
| | | | | | 1 1
. . . Aragt
Faknlteler Enstitnler Viksek Olcullar Diger Birimler Grenel Sekreter Me?igf;
Mihendislizve Sosyal Bilimler Meslek Avrupa
1 - - . 1 e Genel Bekreter Araghrmalan ve Stratejik
Telnoloj Fakiltes: Enstitist Tksekokulu Galatasaray Lisesi Yardumeilar Strateji Gelistirme Dokiinantasyon | o Araghrmalar
I Daire Baskanlig1 Merkezi Merkeri
Iletisim Fakultesi Fen Bilimleri Denizcilik i : T B
Enstitiisi Yuksekokulu Gralatasaray - 5z himmmnes Sy Idarive MaliIgler Iﬁlirn:;hfrﬁ:e\lml 1 Kitltirel
Ortackuln Daire Baskanligt Uygulama Merkez anl‘\lgélrg;sym
Hukuk Fakultesi Personel ]
Daire Bagkanlig Baglk, Koltir ve
| vwbmepie Spor Sozaimien || ey Cmal
Fen-Edebiyat Bolom Bagkanhg Kotiphaneve Daire Bagkanligi tnsan Haiglan 1 'Uygulania Merkez
Faliiltest Dokiimantasyon = Araghrrna Merles (MEDIAR)
Daire Bagkanligs | | 1Yap: Isleri ve Teknik
IctisadiveIdari || Uluslararas: Iligkiler e Daire Baskanhi Atarirk Hkcelen ve Toplumsdl
Bilirior Bairnitosi Koordinatorlugn Ogrencilglers || — : Inkilap Tarihi | M Aragtrmalar
Daire Bagkanligt Bilgi Islemn Daire \aragtimna Merkezil | | Merkezi (TAM)
Bagkanlig (ATAMER)
Bilimsel Aragtwrma o
™ Projeler i i g Yazilsleri Sube Tarih Bilimleri ve Vergl Huloulku
Koordmasyon Birimi Miidirlign . Bolgesel Tarih | Araghrmave
Odretim Araghirma Uygulama Merkes
Ogretim Uyesi Himil S B HalklaIligkiler Ver\ggr%;uelzafna
= T etiztirme Programi Birimi a1
Koordinasyon Birim %;I;l?:nnagel
Iktisadi :
. Svprimaer |} |Araghrma Merkes
| Déner Sermavye Ilerkezi (GLAM)
Isletrne hndariogn

Surekli Editim
Uygulamave

\Araghirma Merkezi

Gingimoilik ve
o Venililplik
Metkeri
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3 - BILGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1 — Bilgi Teknolojisi Yazilimlari

Adobe (Photoshop+Acrobat Reader+Pro)
SPSS

AutoCad

Hp Management Software

Turnike

Prodma (Maas Programi)

VDSL

Netiket

Yordam

Microsoft Exchange 2013 mail sunucusu
SSL

Academic VmWare vSphere 5 Std
VmWare ESX Server

EBYS

Laboratuvar Kamera Sistemi

Symantec brid mail

MATLAB

Microsoft Desktop, SQL Server, Exchange Server, Windows Server
Nokta Universite Otomasyonu

Symantec Antiviriis yazilimi (PC igin)

Yedekleme Yazilimi ve Tekillestirmeli Disk Coziimii

13



3.2 — Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Masa iistii bilgisayar sayist

Taginabilir bilgisayar sayist :

Tablet bilgisayar sayisi
Server (Sunucu)

UPS Cihazi

Omurga Switch

Kenar Switch

Router Cihaz1

811

279

183

16

3

4

50

3.3 — Kitliphane Kaynaklar:

Kiitiiphane Sayis1
Kitiphane Kapasitesi
Kiitiiphane Alani
Okuma Odas1 Sayist
Okuma Odas1 Alani
Kitap Sayis1
Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

: 363

: 2.275,80 m2
14

:1.416 m?
:239.139
:1.184

: 259.075
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3.4 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski Makinesi 4
Fotokopi Makinesi 42
Telefon Makinesi 202
Faks 16
Televizyon 9
Tarayici 24
Yazici 255
Projeksiyon 117
Slayt Makinesi 1
Tepeg0z 10
Fotograf Makinesi 40
Kamera 37
DVD Player 7
Muzik Seti 10
Mikroskop 22
Ses kaydedici 14
Santral 1
Kart Baski Makinesi 3
Evrak imha Makinesi 1
Akilli Tahta 49
Barkod Okuyucu 3
Buzdolab1 7
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4 — INSAN KAYNAKLARI

4.1- Universite — Enstitil — Meslek Yiiksek Okulu

4.1.1- Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Istihdam Sekline Gire
Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 37 -
Docent 49 -
Yardimci Docent S7 -
Ogretim Gorevlisi 16 -
Okutman 31 -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 -
Arastirma Gorevlisi 67 -
Uzman 4 -
TOPLAM 262 -
4.1.2 — Unvanlaria Goére Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Yabanci Uyrukilu Ogretim Elemanlart
Geldigi Ulke Anabilim Dal | Adet

Fen Edebiyat
Profesor Japonya Fakultesi 1

Fen Edebiyat
Docent Fransa Fakultesi 2

!—Iukuk Fakdltesi
Yardimeci Dogent Isvicre Tletisim Fak/

Fransa Fen-Ed. Fak 2

TOPLAM 3/ Ulke 3/ Fakiilte 5
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4.1.3 — Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Birim Goreviendirildigi Universite Adet
Profesor Hukuk Fak. (9) Anadolu, Ankara, Bahcesehir, Erciyes,
Miihendislik ve Tek. Fak. (3) |Hasan Kalyoncu, ist.Arel, ist.Bilgi,
iktisadi ve idari Bil. Fak.(6) |ist.Kiiltiir, st.Medipol, ist.Teknik, 25
fletisim Fak. (1) Mimar Sinan Giiz.Sant., Nisantasi,
Fen Edebiyat Fak. (6) Okan, Turk-Alman, Uludag, Yeditepe,
Yildiz Teknik
Dogent Hukuk Fak.(4) Bahcesehir, ist.Bilgi, ist.Arel,
Muhendislik ve Tek. Fak. (1) |Ist.Kiiltiir, Istanbul, Koc, Yeditepe,
Fen Edebiyat Fak.(5) Marmara, Okan, Ozyegin, Uskiidar 15
Tletisim Fak. (2)
Iktisadi ve Idari Bil. Fak.(3)
Yardimcei Dogent | Hukuk Fak. (3) Bahcesehir, Bogazici, ist.Arel , Kog,
Muhendislik ve Tek. Fak. (5)|Mef, Mimar Sinan, Uluslararasi
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. (2) |Antalya, Yeditepe 13
Fen Edebiyat Fak.(2)
Tletisim Fak. (1)
Ogretim Gorevlisi | Meslek Yiiksek Okulu (1) Istanbul, Mef, Piri Reis
Fen Edebiyat Fak. (1) 3
Muhendislik ve Tek. Fak. (1)
Okutman Yabanci Diller (1) Acibadem 1
4.1.4 — Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Birim Geldigi Universite Adet
Profesor | Hukuk Fak.(4) Acibadem, Atilim, Beykoz Lojistik,
Sosyal Bilimler Enstitiisii(16) | Bogazici, Ist.Arel, ist.Aydin, ist.Uni, ITU,
Muhendislik ve Tek. Fak. (1) | ist.Ticaret, Maltepe, Mef, Okan, Yeditepe, 26
Fen Edebiyat Fak. (4) Yildiz Teknik
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. (1)
Dogent | Fen Edebiyat Fak. (1) Ist.Uni, Yeditepe
Sosyal Bilimler Enstittist(1) 4
Hukuk Fak. (1)
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. (1)
Yardimer | Sosyal Bilimler Enstittisu(3) Beykent, Eskisehir Os.Gazi, Ist.Arel,
Dogent | Fen Edebiyat Fak. (6) Ist.Aydin, Ist.Kiiltiir, ist. Medeniyet, ist.
Meslek Yuksek Okulu (1) Uni., Marmara, Piri Reis, 11
fletisim Fak. (1)
Ogretim | iktisadi ve Idari Bil. Fak. (1) | Istanbul Aydin, Istanbul Teknik, Marmara,
Gorevlisi | Tletisim Fak. (1) Piri Reis 5
Meslek Yiksek Okulu (3)
Okutman | - - -
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4.1.5. idari Personel Sayisi

Genel Sekreter Yardimecisi

Fakulte, Yuksekokul, Enstitu Sekreteri
ic Denetci

Sube Miidiirii 18
Sef 28
Memur 33
Teknisyen

2
Daire Baskam 5
6
2

Saghk Teknisyeni

Teknisyen Yardimcisi
Tekniker

Tabip

Dis Tabibi

Hemsire

Hizmetli
Mihendis

Mimar

Restorator

Mali Hizmetler Uzmani

Programci

Rlw(N|lRr|lR|AlO|d[R|IMD| O] ]|©

Cozamleyici
V.H.K.i

al
(o]

n

Bilgisayar Isletmeni

(6]
(o]

Ogretmen
Sofor 5
Psikolog 1

Sozlesmeli Personel 2
TOPLAM 270

Not: Genel Sekreterlik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ve Sosyal Bilimler Enstitii Sekreterligi
gorevlendirme ile yuruttilmektedir.



4.1.6 — idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise Onlisans Lisans Yuksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 12 36 39 147 36
Yiuzde % 4,5 13,3 14,5 54,4 13,3
4.1.7 — Akademik ve Idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3yil | 4-6yd | 7T—10yd | 11— 15y |16 - 20 yil | 21 - Uzeri

Kisi Sayis1 45 44 69 89 126 159
Yuzde % 8,5 8,3 13 16,7 23,6 29,9

4.1.8 — Akademik ve Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 - Uzeri
Kisi Sayisi 11 46 69 93 216 97
YUzde % 2,1 8,6 13 17,5 40,6 18,2

4.2 - Galatasaray Lisesi ve Galatasaray Ilkokulu& Ortaokulu

4.2.1- Branslarina Gore Ogretmen Sayisi

Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh
Turk Dili ve Edebiyati 8 1 9 8 -
Cografya 2 1 3 2 -
Turkge 2 - 2 2 -
Matematik 1 5 6 1 -

19




Matematik (Ilkogretim) 2 - 2 2

Fen ve Teknoloji 2 - 2 2
Sosyal Bilgiler 1 - 1 1
Fransizca 2 13 15 2
Ingilizce 7 - 7 7
Teknoloji ve Tasarim 1 - 1 1
Muzik 2 1 3 2
Beden Egitimi 3 1 4 3

Din Kulturd ve Ahlak Bilgisi 3 - 3 3

Siif Ogretmeni 7 1 8 7
Rehber Ogretmeni 3 - 3 3

Tarih 3 - 3 3
Felsefe - 1 1 -
Italyanca - 2 2 -
Kimya - 2 2 -

Fizik - 2 2 -
Biyoloji - 3 3 -
Saghk Bilgisi - 1 1 -
Resim 2 1 3 2
Bilisim Teknolojileri 1 - 1 1
TOPLAM 52 35 87 52

4.2.2 — Yabanci Uyruklu Ogretmen Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Geldigi Ulke Adet

Fransizca Fransa 13
Matematik Fransa 4
Fizik-Kimya Fransa 5
Biyoloji Fransa 3
Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa 1
Italyanca Italya 2
Ingilizce Turkiye 1
TOPLAM 29
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4.2.3- idari Personel Sayisi

Mudar

Miidiir Yardimcisi

Hemsire

Sef

Memur

V.H.K.i

Sofor

Hizmetli

Wik O | NN PPN

TOPLAM

N
o1

4.2.4 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Egitim Durumu

Tlkégretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 4 6 6 44 17
Ylzde % 5,2 7,8 7,8 57,1 22,1

4.2.5 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yl 4-6yil 7—10yd | 11—15yd |16 20y | 21 - Gzeri
Kisi Sayisi 1 2 7 10 24 33
Yizde % 1,3 2,6 91 13 31,1 42,9

4.2.6 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

21-25 yag 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 - Uzeri
Kisi Sayisi - 2 7 12 38 18
Yiuzde % - 2,6 91 15,6 49,3 23,4
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5 - SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2016 yilinda 4.243 dgrenciye 1 Meslek Yiiksekokulunda on lisans,
5 Fakiiltede lisans ve 2 Enstitiide ise yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim dgretim verilmistir.

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakulteler 1.177| 1.184 2.361 - - -1 1.177]1.184 2.361
Enstituler 492 469 961 378| 408 786 870| 877 1.747
Meslek Y Uksek
Okullan - - - 123 12 135 123 12 135
Toplam 1.669| 1.653 3.322 501| 420 921| 2.170| 2.073 4.243
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi Yanl Gunduzla Toplam

Ilk-Ortaokul 394 394

Lise 342 380 722

Toplam 342 774 1.116
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve
Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.vell.
' Ogretim | Yuzde*
Birimin Adi L. Ogretim I1. Ogretim Toplami (%)
Erkek Kiz | Toplam | Erkek Kiz Toplam
Fakulteler 293 181 474 - - 474 20,0
Enstitiler 25 9 34 - - 34 2,43
Meslek Y Uksek
Okulu - - - - - - -
Toplam 318 190 508 - - 508 22,43
* Yabanc dil egitimi géren dgrenci sayisimin toplami égrenci sayisina oran :
(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayis1 / Toplam égrenci say151*100)
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
0SS -
Birimin Adi Kontenjam OS5 Sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Yerlesen

Fakulteler 252 249 3 99 %

Meslek Yiiksek Okullar1 50 50 ) 100%

Toplam 302 299 3 99%
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans, 2.0gretim ( Tezli / Tezsiz ) Yiiksek Lisans ve
Doktora Programlarina Gore Dagilim

Yuksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayist Yapan Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayist

Sosyal Bilimler

Enstitusu Kamu Hukuku 89 - 59 148
Ozel Hukuk 113 - 62 175
Felsefe 32 - 27 59
AB Hukuku - - - -
Uluslararasi Iliskiler 14 39 16 69
Avrupa Birligi 1 2 - 3
Isletme 35 168 25 228
Uretim Yonetimi ve Pazarlama 15 - - 15
Iktisat 30 - 3 33
Medya ve Iletisim Calismalar 41 - 33 74
Siyaset Bilimi 33 4 24 61
Stratejik Iletisim Y&netimi 33 - - 33
Fransiz Dili ve Edebiyati 32 - - 32
Maliye 1 - - 1
Sosyoloji 15 - - 15
Pazarlama ve Lojistik Yonetimi 120 - - 120
Iletisim Stratejileri ve Halkla
Miskiler - 41 - 41
Ekonomi Hukuku - 93 - 93
Pazarlama Iletisimi Y©6netimi - 124 - 124
Turkiye Uzerine Toplumsal
Incelemeler - 6 - 6
Finansal Ekonomi - 67 - 67
Radyo ve Televizyon Yayinciligt - 2 - 2

Fen Bilimleri

Enstitisl Endiistri Miithendisligi 75 - 20 95
Lojistik ve Finansman Y6netimi 35 - - 35
Mihendislik Y 6netimi - 120 - 120
Bilgisayar Miihendisligi 80 - - 80
Matematik 18 - - 18

Toplam 812 666 269 1.747




Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Fakdlteler 13 1 24
Enstituler 12 18 30
Meslek Yiiksek Okullar ) ) )
Toplam 25 29 54

5.2- Saghk Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi:

Universitelerin Saglik Merkezlerinde verilecek Saglik Hizmetleri, Yiiksekdgretim Kurumlar
Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin 11. maddesinde
belirtilmistir. Saglik Hizmetleri Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlari ve calisanlarn
bakmakla yiikiimli olduklart bireylerine saglik hizmeti verir. Saglik Kultur ve Spor Daire
Bagkanligi, Saglik iinitesinde 2016 yili icinde yonetmelikle belirtilen yiikiimliiliikkler kapsaminda
verilen hizmetler ise soyledir ;

Kisive Yonelik Saghk Hizmetleri :

« 1. Basamak tedavi hizmetleri

o Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
o Dis Hekimligi hizmetleri

« Laboratuar hizmetleri

olarak belirtilebilir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde medikal tan1 ve tedavi hizmetleri, dis hekimligi hizmetleri,
psikolojik damigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yani sira hemsirelik ve kapsamli laboratuar
hizmetleri de sunulmaktadir. Ancak, lniversitemizde meydana gelen yangin nedeniyle 2013
yilindan itibaren laboratuar hizmeti verilememektedir.

2016 yilinda, 1 Genel Cerrahi Uzmani, 1 Pratisyen Hekim, 1 Psikolog, 1 Dis Hekimi,
3 Hemsire, 1 Laborant ile asagidaki hizmetler gergeklestirilmistir.
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1- Mediko Sosyal Merkezimizde 2016 yilinda bagvuran 882 hastaya doktor hizmeti
sunulmustur.

2- Mediko Sosyal Merkezimizde 303 hastaya hemsirelik hizmeti verilmis olup; IM, SC
enjeksiyonlari, yara ve yanik pansumanlari, tansiyon takibi, acil durumlarda gerekli ilag

uygulamalar1 hizmeti verilmistir.

3- Mediko-Sosyal Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerimizde 212 kisiye hizmet
sunulmustur.

5.3- Sosyal ve Kulturel Hizmetler

Kultur Hizmetleri

2016 yili iginde 6grenci topluluklarina ve kiiltiirel hizmetlere yonelik c¢esitli calismalar
yapilmis ve bu ¢aligmalar asagida belirtilmistir.

Sira Universitemiz Akademik Kdiltiirel ve Sportif Faaliyet
No Ogrenci Kuliipleri Sayilar
Atatiirk¢ii Diislince Kuliibii
Bilimsel Materyalist Diiglince Kuliibii 1
Bilisim Kuliibii
Bisiklet Kuliibi
Denetim Kullbu 2
Denizcilik Kulubi 2

Diyojen Sanat ve Felsefe Kulubi

Egitim Teknolojileri Kuliibii

Erasmus Kullbi 2
Felsefe Kulibi

Fotografcilik Kulibi 1
Fransizca Oyun Kuliibii 8

Galatasaraylilar Kuliibii

Gastronomi Kullbi

Girigimcilik Kuliibii

Hukuk Kulibi 1

Iktisat Kuliibii

fletisim Kuliibii

Insan Haklar1 Kuliibii

[EEN
(e}

Isletme Kuliibi

Kadin Calismalar1 Kuliibii

Kuir Calismalar Kuliibii

Liyon Kulibu

Matematik Kullbi

Medeniyet Kulibi

Mihendislik Kultbi

NINNINNNNN R R R R R R R PR e
No|o| R WN|F|O|o|m|N|o|uo| R w vk |o|@®R(No| 0 A W IN

NI, IFLINDN

Miinazara Kulibi
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28 | Mizik Kullbu 1

29 | Radyo Kuliibii

30 | Robotik Kulibi 1

31 | Sermaye Piyasalar1 ve Yatirnrm Kulubi

32 | Sinema Kulubii

33 | Siyaset Bilimi Kulub

35 | Sosyal Farkindalik Kuliibii

3
4
34 | Sosyal Bilimler Kulubi 7
2
1

36 | Sosyoloji Kulubi

37 Sualt1 Kulubi

38 | Tiyatro Kulubi 10

39 | Toplum Goénullileri Kullibi

40 | Toplumcu Hukukgular Kultibu

41 | Uluslararas1t Hukuk ve Diplomasi Kuliibii

Spor Kuliibii ve Takimlar :

1- Masa Tenisi

2- Tenis

3- Boks

4- Futbol/Futsal

5- Kayak/Snowboard
6- Yelken

7- Basketbol

8- Voleybol

9- Uzak Dogu Sporlari1 (Taekwondo, judo, karate)
10- Satrang

11- Dagcilik

12- Eskrim

13- Okguluk

5.4- Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Spor Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde 2016 yilinda bireysel ve takim bazinda faaliyet gosteren
takimlarimizin durumlar1 agagida belirtilmistir.

FUTSAL : Universitemizin Futsal takimi, Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun
diizenledigi Futsal 1. ligi Istanbul Grubunu iigiincii olarak tamamlayan Afyon’da diizenlenen
Universiteleraras1 Futsal Siiper Ligine Terfi Grup Miisabakalarma katilmaya hak kazanarak
Siiper Lig'e ¢ikamayarak I. Lig'de kalmistir. Kiigilkgekmece Osman SOLAKOGLU Spor
Salonunda diizenlenen Universitelerarasi Istanbul Futsal Sampiyonasina katilmustir.
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FUTBOL : Universitemiz Futbol takimi; Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun
diizenledigi Universitelerarasi Futbol 1. Ligi miisabakalarmna katilmustir.

VOLEYBOL : Universitemiz Erkek ve Kadin Voleybol takimi; Istanbul Teknik
Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Universite Sporlar1 Federasyonunun,voleybol
liglerine katilmistir.

Universitemiz Kadin ve Erkek Voleybol takimi Bogazig¢i Universitesi ev sahipliginde
diizenlenen Universite Sporlar1 Federasyonunun, voleybol liglerine katilmistur.

BASKETBOL : Univers_i_temiz Erkek Basketbol takimi, Tiirkiye Universite Sporlari
Federasyonunun Yeditepe Universitesi ve Piri Reis Universitesi ev sahipliginde diizenlenen
Universitelerarasi Istanbul Basketbol miisabakalarma katilmistir.

YUZME : Universitemiz Yiizme takimi; Bogazi¢i Universitesi Spor Senligine katilmis ve
100 mt kurbagalamada birincilik, 50 mt kurbagalamada tigiinciiliik elde etmistir.

KAYAK-SNOWBOARD : Universitemiz Erkek-Kadin Kayak-Snowboard takimlari;
Erzurum-Palandoken'de yapilan Unilig Kis Spor Oyunlarma katilmustr.

MASA TENISI : Universitemiz Erkek-Kadin Masa Tenisi takimlari; Antalya’da diizenlenen
Universitelerarast Masa Tenisi Sampiyonasina katilmustir.

SATRANC : Universitemiz Satrang takimi, Antalya’da diizenlenen Universiteleraras: Tiirkiye
Satran¢g Sampiyonasi’na katilmistir.

BRIC : Universitemiz Bri¢ takimi kurulmus olup, ogrenciler arasinda miisabakalar
diizenlenmistir.

UZAK DOGU SPORLARI : Tirkiye Universite Sporlar1 Federasyonunun Karabiik
Universitesinin ev  sahipliginde diizenledigi Universiteleraras1  Tiirkiye - Judo
Sampiyonasina katilan ogrencimiz Cengiz KUYUCAK miisabakalart 7. olarak
tamamlamistir.

BOKS : Kars Kafkas Universitesi ev sahipliginde diizenlenen Tiirkiye Universitelerarasi
Boks Sampiyonasina 6grencimiz Glirkan Sinan YASAR katilmistir.
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Beslenme Hizmetleri

Beslenme hizmetleri ile ilgili bilgiler, aylik yemek listeleri ve yemek ticretleri Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 birimimizce ilan edilmektedir. Ogrenci ve personelin kimlik kartlarina
yemek bedelleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Sosyal Hizmetler biirosunda yer
alan “Yikleme Merkezi” tarafindan yiuklenmekte ve yemek hizmetinden faydalananlarin sayilar
on-line olarak takip edilmektedir. Aylik 6demeler yiiklenici yemek firmasi tarafindan yemek
hizmetinden faydalanan kisi sayisini belirten faturalar ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
bilgisayar takip merkezinde belirlenmis sayilar, Kontrol Teskilatinin incelemesi sonucu tutanakla
tespit edilerek, dogruluklar1 onaylanmakta ve hakedisler yapilmaktadir.

Universitemiz 6grencilerinin talepleri iizerine Ogrencilerimize aksam yemegi ve sabah
kahvaltis1 imkanlar1 sunulmus ve bu imkanlardan personelimizin yararlanmasi da uygun
gorilmiistiir.

Universitemiz Yonetim Kurulu karartyla ihtiyag sahibi 100 &grencimize karsiliksiz yemek
bursu verilmistir.

Universitemiz Ortakdy, Beyoglu ve Sisli yerleskelerinde verilen yemek hizmetleri ihale yolu
ile hizmet satinalinarak sunulmaktadir.

5.5- Kutiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesine internet {izerinden erigim adresleri :

Ana Sayfa: http://kutuphane.gsu.edu.tr
Genel Bilgiler: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/genelbilgiler/

Katalog Tarama : http://tarama.gsu.edu.tr/kutuphane/tarama/

E-Kitap: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/ekitap/

E-Dergiler: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/edergiler/

E-Veritabanlar1 :  http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/everitabanlari/

Duyurular : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/duyurular/

Istek ve Oneriler : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/istek oneri/

Kutiiphane Dermesi

Universite Kiitiiphanemizin koleksiyonu satmalma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanci
kitap, tez, siireli yayin, gorsel ve isitsel kaynaklar ve online veritabanlarindan olusmaktadir. Higbir
kitlphanenin bilginin, hizla artisindan dolay: timiine sahip olamayacagi diistiniildiigiinde, “sahip
olma” yerine “ erigsim ” anlayis1 daha 6n plana ¢ikmaktadir.

Asagidaki tablolarda kiitliphane dermemizdeki 2016 yilinda eklenen kitaplarin, basili siireli
yayinlarin ve elektronik kaynaklarin  konularina ve dillerine gore ayrimini igeren bilgiler
belirtilmistir.
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Kitaplar

2016 Yih
2015 Y1l Sonu | Kutliphaneye Giren | 2016 Yil Sonu
Konular Kitap Sayisi Kitap Sayisi Kitap Sayis1
1- Genel 4.659 216 4.875
2- Felsefe ve Psikoloji 9.378 143 9.521
3- Din 3.658 187 3.845
4- Sosyal Bilimler 71.242 1.123 72.365
5- Dil ve Dilbilim 4.508 137 4.645
6- Doga Bilimleri ve
Matematik 7.771 120 7.891
7- Uygulamal1 Bilimler ve
Teknoloji 8.776 87 8.863
8- Sanatlar 3.621 436 4.057
9- Edebiyat ve Retorik 16.533 658 17.231
10- Cografya, Tarih ve Yardimc1
Disiplinler 13.201 441 13.642
Toplam 143.347 3.588 146.935
Diller Kitap
Turkce 57.069
Fransizca 52.205
Ingilizce 33.121
Almanca 3.089
Eski harfli 279
Diger 1.172
TOPLAM 146.935
Siireli Yayinlar
2016 Yih
Katlphaneye

2015 Y1l Sonu Giren Basih 2016 Y1l Sonu

Basih Siireli Siireli Yayin Siireli Yayin
Konular Yayin Sayisi Sayisi Sayisi
1- Genel 48 2 46
2- Felsefe ve Psikoloji 37 1 38
3- Din 2 - 2
4- Toplum Bilimleri 771 15 786
5- Dil ve Dilbilim 17 3 20
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6- Doga Bilimleri 61 - 61
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 156 2 154
8- Sanatlar 29 - 29
9- Edebiyat ve Retorik 15 - 15
10- Cografya, Tarih ve
Yardimc1 Disiplinler 33 - 33
Toplam 1.169 15 1.184
Siireli Yayin
Diller (abone+bagis)
Tirkge 353
Fransizca 403
Ingilizce 377
Almanca 38
Italyanca 13
Diger -
TOPLAM 1.184
Elektronik Siireli Yayinlar
2015 Y1l Sonu 2016 Sonu
Elektronik 2016 Kutuphaneye Elektronik
Siireli Yayin Giren Elektronik Siireli Yayin
Konular Sayisi Siireli Yayin Sayisi Sayisi
1- Genel 18.322 4.241 22.563
2- Felsefe ve Psikoloji 24.652 5.222 29.874
3- Din 8.859 1.838 10.697
4- Toplum Bilimleri 25.435 1.011 26.446
5- Dil ve Dilbilim 11.902 3.083 14.985
6- Doga Bilimleri 27.101 3.337 30.478
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 33.521 4.709 38.230
8- Sanatlar 17.130 3.744 20.874
9- Edebiyat ve Retorik 17.340 3.116 20.456
10- Cografya, Tarih ve Yardimci
Disiplinler 20.747 5.907 26.654
Toplam 205.009 36.248 241.257
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Temel amaci1 6gretim tiyelerinin ve Ogrencilerin akademik faaliyetlerini desteklemek
icin, kullanicilarin istekleri ve ihtiyaglar1 dogrultusunda koleksiyonu gelistirmek ve zenginlestirmek
olan satin alma ve saglama boliimiimiiz fakiiltelerden gelen istekler dogrultusunda kiitiiphanemizde

mevcut olmayan yayinlarin teminini saglar.

2016 yilinda 6gretim elemanlari, Ogrenciler ve idari personel tarafindan istenilen
yayinlarin ve bagis kitaplarda dahil olmak tizere kiitiiphanemize gelen yayinlarin bilgileri asagidaki

tabloda belirtilmistir :

Gelen Istek Sayisi 246
Gonderilen Istek Sayisi 257
Gelen Yayin Sayisi 239
Gelen Rapor Sayisi 18
Bagis Gelen Yayin Sayisi 2.066

2012-2016 yillar1 arasinda siparis-saglama hizmetlerinin gelisimini gosteren veriler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

2012-2016 YILLARI ARASI KITAP SAYISI
146935

4ADIIAT
1485547

150000 -~
145000 -
140000 -
135000 -
130000 -
125000 - mSeril
120000 -
115000 -

110000 T T T T T
2012 2013 2014 2015 2016
YILl YILI YILI YILI YILI

137865

Kiitiiphaneye bagis yapan kisi ve kuruluslara tesekkiir mektubu gonderilmistir.

Yayin isteginde bulunan kisilere gelen yaymnlar1 ve gelmeyen yayinlarla ilgili raporlar

diizenli olarak duyurulmustur.
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Kataloglanan Yayin Sayisi 3.171
CD/DVD 2
VCD 0
Tez 157
Konu Baglig1 Verilen Kitap Sayisi 2.893

2012-2016 Yillar1 arasinda kataloglama islemleri yapilip kullanicinin hizmetine sunulan
kitaplarin sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

2012-2016 YILLARI KATALOGLAMA BOLUMU HiZMETLERI
9000 -
8000 -
7000 -
6000 -
5000 -
4000 -
3000 -
2000 -
1000 -
0
2012 2013 2014 2015 2016
YILI YILI YILI YILI YILI
M Kataloglanan Yayin| 8997 5443 8642 5767 3330
B Konu Basligi 8164 4215 7370 5295 2893
Odiing Verilen Kitap Sayisi 13.397
[ade Alinan Kitap Sayisi 12.694

Odiing Verme hizmetlerimizle ilgili 2012-2016 yillar1 aras1 veriler asagidaki tabloda
belirtilmistir:
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2012-2016 YILLARI ODUNC VERME BOLUMU HiZMETLERI

25000 -
20000 -
15000 -
10000 -
5000 -
0
201 201 201 201 201
2 3 4 5 6
YILI YILI YILI YILI YILI
W 6ding alinan kitap | 21241 | 18577 | 17079 | 13724 | 13397
M iade edilen kitap 19975 | 18551 | 16873 | 13691 | 12694

2016 Yili ILL Yoluyla Getirilen Kitap ve Makale Sayis1 571

2016 Y1l ILL Yoluyla Gonderilen Kitap ve Makale Sayisi 380

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme ( ILL) hizmetimizle ilgili 2012-2016 yillar1 aras1 veriler
asagidaki tabloda belirtilmistir:

2012-2016 YILLARI ILL HiZMETLERI

600 -
500 -
400 -
300 -
200 ~
100 -
0
2012 2013 2014 2015 2016
YiLl YILI YiLl YILI YiLl
= Kiiti :
Kutupha.ne Tarafindan Istenen »80 264 308 338 571
Kitap ve Makale
. T . H .
Kutiphanemizden Istenen Kitap ve 941 338 595 193 380
Makale
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5.6- Bilgi islem Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhginca; 5 Fakiilte, 2 Enstiti, 1 Meslek

Yiiksekokulu, 8 Daire Baskanligi, 1 Hukuk Miisavirligi, Rektorlik, Genel Sekreterlik, Galatasaray
Lisesi ve Tlk-Ortaokulu birimlerine hizmet verilmektedir.

2016 yili Faaliyet Bilgileri :

10.

11.

12.

13.

Uluslararas iliskiler Ofisi ile Bologna Siireci ile ilgili birlikte yiiriitiilen ¢alismalar devam
etmektedir.

Universitemize yeni kayit yaptiran 0grencilere, yeni atanan idari ve akademik personele e-
mail ile internet sifresi verilmesi ve sifrelerini unutan 6grenci ve personellerin sifre yenileme

islemlerine devam edilmektedir.

Masaiistii bilgisayar, diziistii bilgisayar, yazici, projeksiyon, kablo v.b. mal ve malzeme alimi
icin yapilan ihalede teknik sartname hazirlandi.

Tiirktrust A.S. ile SSL anlagmasi yapildi.

Y1l boyunca IT Form - Oneri ve Sikayetler’e yazilan tiim iletiler, ilgili birim yetkilisine
iletildi.

Istanbul Valiligi Il Planlama ve Koordinasyon Miidiirliigii tarafindan her 6 ayda bir
hazirlanmakta olan Il Brifingine esas olmak iizere Universitemizden istenen bilgiler arasinda
yer alan gerecler tablosunun birimimize ait miktarlar1 doldurularak Genel Sekreterlik’e
gonderildi.

Ip telefon konumlandirma ve gerekli ayarlar1 yapildi. Ip telefonlar ile ilgili yasanan sorunlar
giderildi.

Ulaknet'e yaptigimiz hiz arttinm talebi sonucunda internet ¢ikis hizimiz 80Mbps'den
100Mbps'ye yiikseltilmistir.

Galatasaray lisesine yeni alinan Cyberoam CR750iNG-XP model giivenlik duvari kurulumu
yapildi.

Sanal sunucular i¢in kullanilan Vmware 5.0 strimund Vmvare 5.5 e yikseltildi.
Yedekleme sisteminde kullanilan Veeam 6.5 siirtimiinii Veeam 8.0 siiriimiine yiikseltildi.
Wireless agi1 i¢in kullanilan Aruba yonetim cihazi ve Access pointler yenileri ile degistirildi.

Duyurular1 yayinlamak i¢in toplu sms hizmeti baslatildi.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Web sitesi sunucusunun yiikseltilmesi yapildi.

NATEK SC AUDIT MANAGER Yazilim1 i¢in periyodik bakim anlasmas1 yapilds.

Cisco 3945 Router igin Smartnet 8*5 NBD hizmet paketi yenilendi.

Elektronik Belge Yonetim Sisteminin e-imza bélimiinin yapilandirilabilmesi amaciyla
Universitemiz Imza YoOnergesi cercevesinde imza yetkisi bulunan personelin bilgileri

KAMUSEM’e gonderildi.

Microsoft Kampiis Anlasmasi ve anlagsma igerisinde segilen iiriinlerin lisans bedelleri isi
ithalesi yapildi.

Kablosuz ag erigimi altyapisinin kapsaminin genisletilmesi i¢in cihaz ve ekipmanlari alim isi
ihalesi yapildi.

EBYS i¢in TUBITAK Kamu Sertifikasyon Merkezi (Kamusem)’den nitelikli elektronik
sertifika, kart okuyucu ve zaman damgasi kontorleri temin edildi.

E-posta sunucusu Exchange 2010 dan Exchance 2013 suriimine yukseltildi.

Mevcut web sayfalarinin giincellenmesi, igerik ve gorsellerinin hazirlanilmast islemleri
yapildi ve halen devam etmektedir.

EBYS programi satin alindi, birim hiyerarsileri olusturuldu, birimlere egitim verildi. Test
asamasina gecildi.

Akademik, idari Personel ve dgrencilere Ogrenci Isleri Otomasyonu igin destek hizmetleri
saglandi.

Ariza kayit sistemi yapildi (AKS), yayina alind1.
KMS-KAYSIS mevzuat sistemine tniversite yonergeleri girildi.
Yeni BAP otomasyon sistemi yazimina basland.

Iletisim Fakiiltesi Web Portali yazilimina baslanildi.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan elle alman Yemek Bursu basvurular igin online
form hazirlanip Bagvuru Sistemi’ne entegre edildi.

GSU Web sayfalar1 igin Merkezi Yénetim Panelinde iyilestirmeler yapild.
E-Devlet iizerinden yapilan 6grenci kayitlari i¢in web servisi entegrasyonu yapildi.
LYS ile yerlesen 6grenciler icin daha 6nce Ogrenci Isleri Daire Baskanhig tarafindan elle

doldurtulan formlar Bagvuru Sistemine dahil edilerek online olarak alinmasi saglandi.

Boylece fotografsiz ve eksik bilgiler sebebiyle yasanan kimlik kart1 basimi gecikmesi en aza
indirildi.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

Ic Smav (GSUOSYS) dgrencileri igin de LYS ogrencilerine benzer sekilde doldurulmasi
gereken formlar online hale getirildi, sinav bilgileri OSYM web servisi ile otomatik olarak
cekilip veri tabanina dogru bilgilerin gelmesi saglandi.

OSYM Smav Sonug Sistemi yazilarak birimlerin OSYM Sinavlarina iliskin toplu ve tekil
sorgular yapilabilmesine olanak saglandi.

Bilgi Islem Daire Baskanlhigi icin Is-Proje Takip Sistemi yazilip, devreye almarak birim
personelinin yaptiklari isler kayit altina alindi. Sistem yapilan igler hakkinda rapor ve analiz
olusturulacak sekilde yapilandirildi.

Web servislerinin otomasyon entegrasyonu (YOKSIS, MERNIS, OSYM) yapildi.

Web sayfalarinin yeni sunucuya tasinarak daha performansli ¢caligmalari saglandi.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 i¢in yeni web sayfas1 yapilarak yayina alindi.

Uluslararast iliskiler Ofisi’nin mevcut web sayfasina yenilenerek merkezi ydnetip panelinden
idaresi saglandi.

Yayin Destek Bagvuru Formu hazirlanip, akademisyenlere dagitilip, verileri toplanildi.
Hazirlanan yeni web sayfalar1 yayima alindu.

Toplam 11 Akademik ve idari birime Raporlama Hizmeti verildi.

Yoksis ile ilgili gelistirmeler ve gilincellemeler yapildi.

Ogrencilere Akademik Personeli Degerlendirmeleri igin anket yaptirildi.

Universite Ogrenci Isleri otomasyonuna destek ve gelistirme islemleri yapildi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda kullanilan Yordam Programi bir iist
stirimuine yukseltildi.

EBYS icin e-imza kullanicilarmin bagvurular1 TUBITAK - KAMUSM’ e yapildi.

Universitemiz Biinyesinde kullanilmak iizere PTT den Kayith Elektronik Posta hizmeti satin
alind.

Universitede Elektronik Belge Yonetim Sistemine (EBYS) gegildi.
EBYS icin imza kullanicilarinin e-imza kurulumlar1 yapildi.
EBYS ile ilgili yasanan genel sorunlar giderildi.

Liseye yeni giivenlik duvari alindi (Cyberoam 7501). Lisedeki giivenlik duvari
(Cyberoam100i) ilkokula kuruldu.
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53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Ulaknet'e internet ¢ikis hizzimizin 100Mbps'den 180Mbps' a ¢ikarilmasi i¢in miiracaat edildi.

Mail sunucusu Exchange 2010 dan Exchange 2013 e gecildi. Ogrencilerin internete
erisiminin saglandig1 sunucu Exchange 2013 sunucusuna aktarildi.

Mihendislik Fakultesi Hazirlik Siniflarina ait Laboratuvarlarin bilgisayarlari yenilendi.
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Laboratuvari bilgisayarlar1 yenilendi.
Galatasaray Lisesinin iki laboratuvarinin bilgisayarlar1 yenilendi.

Galatasaray Lisesindeki eski bilgisayar laboratuvar: iptal edilerek s6z konusu mekan
ogretmenlerin kullanimina tahsis edildi.

Galatasaray Ortaokulunun Sisli Yerleskesinden Beyoglu Yerleskesindeki Sato Binasina
tasinmasi oncesinde; mevcut binanin data ve UPS kablolamalar1 yapilarak yeni akilli tahtalar
caligir hale getirildi ve 25 bilgisayarlik bir laboratuvar olusturuldu.

EBYS giris ekran1 http ye kapatilip https baglantisina gecilerek giivenligi artirildi.

Galatasaray Lisesi internet ¢ikislarinin 5651’ e tam anlamiyla uygun hale getirilmesi ve
bilgisayarlarinin group policy tabi tutulabilmesi i¢in Active Directory kurulumu yapildi.

Galatasaray Universitesinde 60 adet kamera ile IP kamera teknolojisine gegildi.
Galatasaray Lisesinde IP kamera teknolojisine gecildi.

Exchange optimizasyonu caligmalar1 siirecinde {iniversitemiz mezun Ogrencileri ve eski
calisanlarinin accountlar1 disabled edildi. Ogrenci ve calisanlarin accountlar1 gruplandirma
caligmalar1 devam etmektedir.

2003 yilina kadar kaydi silinen Ogrencilerin kayit silinme nedenleri ve aftan ddnen
ogrencilere ait raporlar YOKSIS e gonderildi.

Ogrenci Otomasyonunda, damisman ekranmina &grencilerin basarisiz derslerinin akibetini
gosteren rapor ekrani hazirlandi.

Ogrenci Otomasyonunda danigmanlarin dgrenci transkriptini matbu sekilde alabilecekleri
ekran kullanima agildu.

Yeni kayit yaptiran 6grencilerin e-posta hesaplarina “hosgeldiniz” maili gonderilme hizmeti
baslatildi.

Galatasaray Universitesi AKTS Bilgilendirme sistemi; {iniversitede yiiriitiilen “Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi” ve onunla paralel uygulanan “Avrupa Kredi Transfer Sistemi”

caligmalarini sunan web projemiz yayin siirecine girmistir.

Dini ve milli bayramlar i¢in sosyal medya ve web iizerinde yayimlanan gorsellerin
tasarlanmasi yapildu.
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71. Siirekli Egitim Merkezi web sayfasi, birimin ihtiyag ve talepleri dogrultusunda yeniden
diizenlendi.

72. lletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin haber — radyo — sinema — belgesel — tasarim vs.
caligmalarinin fakiilte O6gretim elemanlarmin koordinasyonunda sunuldugu dijital yaymn
platformu www.gsuatolye.com alani ile yayina alindu.

73. Omurga switch yenilendi.

74. Sistem ve UPS odalarina yangin kapisi takildi.

Galatasaray Lisesi Inan Kira¢ Bilgi Islem Merkezi’nde, 1 Yonetici, 1 donanim ve alt yapi
sorumlusu c¢aligmakta, 1 memur ve 1 programci Galatasaray Lisesi blnyesinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinin kullanimini saglamak, diizenlemek, giincellestirmek ve yayginlastirmak gorevlerini
yerine getirmektedirler.

Bilisim Teknolojilerinin egitim-6gretimde etkin ve yaygin kullanilmasi lisemizin 6ncelikleri
arasmnda 6nemli bir yer tutmaktadir. Milli Egitim Bakanligi E-Okul (MEBBIS) bilesim sistemindeki
kurum islemleri, Ogrenci islemleri, sinav islemleri ve yonetici modiilleri kullanilmakta ve
giincellemeleri yapilmaktadir. Ayrica 6grenci, personel, rehberlik, saglik, pansiyon gibi modlleri
iceren Galatasaray Lisesi Bilgi Yonetim Sistemi Bilsa Karma Programi, lisenin ilgili tiim birimleri
tarafindan ortak kullanilmaktadir.

Bilgi Islem Merkezi, idari burolar ve laboratuarlardaki bilgisayarlarin donanim arizalarmin
onarilmast ve isletim sistemi yazilimlarmin gilincellemeleri, lisansli yazilimlarin okul igi
bilgisayarlara yuklenmesi ve bu yazilimlarin giincellenmesi, giin iginde idari personel, 6gretmen ve
ogrencilerin bilgisayar, printer ve isletim sistemi problemlerinin giderilmesi, Mail Server — Web
Server — idare Server — Firewall — Viriis Server problem ve aksakliklarinin ¢dziimii, network
sisteminin isleyisinin takibi, olas1 problem ve aksakliklarinin giderilmesi ve raporlanmasi, okulla
ilgili Bilgi Islem Merkezi denetiminde kullanilan projelerin bilgi eksikliklerinin tespiti ve
tamamlanmasi, giinliik olarak haberlesmenin kontrol edilerek, verilen talimatlarin yerine getirilmesi
Bilgi Islem Merkezi’nde gorevli elemanlar tarafindan yapilmaktadur.

5.7- Yapi isleri ve Teknik Hizmetler

o Ortakdy ve Beyoglu Yerleskelerindeki korunmasi gerekli olan eski eser tescilli binalarimizda
periyodik bakimlar titizlikle yapilmis ve tespit edilen aksakliklar aninda giderilmistir.

o Ortakdy Yerleskesinde; Miihendislik Fakiiltesi binasinda boya, badana ve zemin kaplama isleri,
o Engelli 6grenciler ve idari personel i¢in platformlu asansér yapima isi,

o Kiitliiphane Binasiin klimalarinin bakim onarimi isi, cam konstriiksiyon g¢atisinin yenilenmesi
isi,

o GSU Jenerator ve Transfer Panolari ile Trafonun Yillik Bakim Onarim isi,
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« Rektorliik, Yabanci Diller Ve Sosyal Bilimler Binalar1 Rél6ve, Restitiisyon, Restorasyon, Insaat
Miihendisligi, Makina Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi Projeleri Hazirlanmasi Isi,

o Feriye Saraylar1 kompleksi i¢inde bulunan yerleskemizin eski eser tescilli mermer doseme
yollarmin yenilenmesi isi,

o Yer alt1 yaya ge¢idi asansorlerinin yapimi isi,

« Bilgisayar Ag1 Altyapisi Yenileme, Sistem ve UPS Odalar1 Altyapisi Iyilestirme ve Sayisal
Bilgilendirme-Yonlendirme Sistemleri Kurulumu Isi,

o Kiiltiir Merkezi, Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi binalarinin yangin giivenligi ve sondiirme
sistemlerinin yapimi isi gerceklestirilmistir.

« Bahgesehir Yerleskesinde giivenlik i¢in kontrol mekanlar1 yapilmistir.

« Beyoglu ve Sisli Yerleskelerinde bulunan Galatasaray Lisesi, Galatasaray Ortaokulu ve
Galatasaray Ilkégretim Okulunda ¢esitli onarim isleri yaptirilmistir.

o Ortakdy, Beyoglu ve Sisli Yerleskelerindeki binalarimizin elektrik, aydinlatma, havalandirma
tesisatlar1 ve kazan dairelerinin Is Giivenligi cercevesinde periyodik dl¢iimleri isi yapilmustir.

2016 YILI PPROJE GiDERLERI
2013H031020 Kampiis Altyapist Projesi

(zﬁc:ilel;(:m;a Projenin 2016 Yili Yatirimlarinda
Tamamlanan islerle Fiziki
Baslama Yapilan Nelerin Gergeklestigi, Mevcut Gergeklesme
ve A Tamamlanmasi Fiziki
Biti Isin Planl Nl Toplam Harcama
$ Adi anlanan Anca Jopam  hurum
Tarihi Tamamlanamayan | Buyukliga (2016 Hedef. | Gerck. Tutan
i§llerin dncesi) Tutar | Miktar
Tamamlanamama
Nedeni Hk.)
GSU Ortakdy Ortakoy yerleskesinin
Yerleskesi bilgisayar agi
Bilgisayar Agl altyapisinin
Altyapisi Yenileme, | yenilenmesi, sistem ve
9 Sistem ve USP USP odalarinin alt
S Odalari lyilestirme yapilarinin 0 1.426.780,92
u‘_l|o ve Sayisal iyilestirilmesi ve
S Bilgilendirme ve sayisal bilgilendirme-
Yonlendirme yonlendirme
Sistemleri Kurulu sistemlerinin
isi kurulumu yapiimistir.
TOPLAM 1.426.780,92

2015H032290 Muhtelif isler (Biiyiik Onarim) : Proje Tutar1 7.900.000,00 TL’ dir. 2016 yili
Baslangi¢ 6denegi 6.400.000,00 TL olup proje kapsaminda 5.078.127,55 TL harcama yapilmustir.
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2016 YILI PPROJE GIDERLERI
2015H032290 Muhtelif Isler (Biiylik Onarim-Hizmet Binasi)

Aciklama Projenin 2016 Yih Yatirimlarinda
Baslam (2016 Yilinda o
Tamamlanan Islerle Fiziki
. . Mevcut
S'e Yaip lill?n Nelerin Gergeklestigi, Fiezi(I:(Lij Gergeklesme
. $ Tamamlanmasi Planlanan Toplam Harcama
LE¥i; £l Ancak Tamamlanamayan | Bilyiikliigii DL Tutar:
Tarihi N (2016 | Hedef. | Gerck.
Islerin Tamamlanamama Oncesi) Tutar | Miktar
Nedeni Hk.)
. . Ortakdy Yerleskesinde
GsU Orta.koy Mihendislik ve Teknoloji
Yerleskesi . . -
A a Fakiiltesi binasi iginde,
SEIER Y Sosyal Bilimler ve Yabanci
Platformlu L o 158.000,00
. Diller binalari 6niinde 3
Merdiven . L.
. adet engelliler icin
Asansorleri .
platformlu merdiven
Yapimi .. .
asansorleri yapilmistir.
GSU Ortakdy Ortakoy Yerleskesinde
Yerleskesi Kultur | Miihendislik ve Teknoloji
Merkezi Miih. ve | Fakiiltesi ve Kaltur
Tek.Fak. I?lnala.rvl. Merkezi ) blr?f\.larlnda 3.307.632,51
Yangin Glvenligi | yangin guvenligi ve
ve Sondirme sondirme sistemleri ile
Sistemleri restorasyon isleri
Yapimi yapiimistir.
I
VB N ecidinin ! asansbyrIZri
Alti Yaya Gegidi | 85" & 250.000,00
S engelliler icin de
Asansorlerinin .
- dizenlenerek
Yapimi Isi . i
yenilenmistir.
= GSU Beyoglu ve
8 Ortakdy Beyoglu ve  Ortakoy
1 Yerleskeleri Yerleskelerinde bulunan
‘3 Tarihi tarihi eser mekanlarin acil 650.264,04
(C\’l Mekanlarin Acil | bakim ve restorasyonlari
Bakim ve yapilmistir.
Onarim Isleri
GSU Ortakdy
Yerleskesi
er e§.e5|‘ . Ortakoy Yerleskesinde
Engelliler Igin Ig . . .
Mekan engelliler icin ic
. L mekanlarda hissedilebilir 50.740,00
Hissedilebilir iriime iizevleri
Yurime ya ilmistir. T
Yuzeyleri Yapimi yapiimistir.
isi
GSU Ortakdy
Yerleskesi idari | Ortakéy Yerleskesinde
Birimlerin Arsiv | idari birimlerin arsiv ve
ve Depolarinin depolarinin bulundugu 60.180,00
Havalandirma mekanlarin havalandirma
Tesisatinin sistemi yenilenmistir.
Yenilenmesi Isi
GSU Ortakdy Ortakoy Yerleskesinde
Yerleskesi Kara derslik binalarinin
Tarafi Ogrenci bulundugu ortamda 61.006,00

Dinlenme Alani
Yapimi Isi

Ogrenciler icin dinlenme
alani yapilmistir.
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GSU Beyoglu ve

Beyoglu ve Ortakoy

el . Yerleskelerinde acil olarak
Yerleskeleri
. yapilmasi gereken isitma 51.920,00
Isitma ve Sihhi . .
. ve sthhi tesisatlar
UHEEREITI onarilmis ve yenilenmistir.
Onarimi isi 3Vey 3.
GSU Sisli ve
Ortakdy . Sisli ve Ortakoy
Yerleskeleri . .
Cesitli Yerleskelerinde acil olarak
Mekanlarin yapimasi gereken cesitli 53.808,00
mekanlardaki aydinlatma
Aydinlatma ve . .
. ve elektrik tesisatlar
S onarilmis ve yenilenmistir.
Tesisatlarinin 3vey st
Onarimi Isi
GSU Ortakdy ve
Beyoglu Beyoglu ve Ortakoy
Yerleskeleri Yerleskelerindeki  derslik
dersliklerinin mekanlarinin ihtiyaci olan 61.065,00
Data ve Eneriji Data ve enerji altyapilar
Altyapilarinin yapilmistir.
Onarimi isi
GSU Beyoglu Galat?saray Ortaoku.lunun.
. Beyoglu Yerleskesindeki
Yerleskesi binada egitim 0Ogretime
Ortaokul Binas! e o 54.280,00
. devam edebilmesi igin
Acil Onarim .
L gerekli olan onarimlar
isleri
yapilmistir.
GSU Ortakdy
Yerleskesi Celik | Ortakoy Yerleskesinde
Konstruksiyon derslik mekaninda celik
Doseme konstriksiyon olarak
Guglendirme ve | glclendirme ve zemin 50.150,00
24 mm yapilarak egitim 6gretimin
Kontraplak devam etmesi
zemin Kaplama | saglanmistir.
Yapimi isi
GSU Bahgesehir B?hges.ehlr Yerle§ke5|r.1c?e
Yerleskesi Gecici guvenlik elemanlar igin
-rieskest Gecldl | oivenlik noktalari 57.702,00
Guvenlik . . .
belirlenerek guvenlik
Noktalari Yapimi
ici mekanlari
3 olusturulmustur.
GSU Bahgesehir
Yerle§.ke5| Bahgesehir Yerleskesinde
AL elektrik, pis su ve sebeke
Sebeke Suyunun » P 3 58.410,00
suyunun altyapi
Altyap: baglantilari yapiimistir
Baglantilarinin : yaphimistir.
Yapilmasi isi
GSU Ortakdy
Yerlegkesi Kultur | Ortakoy Yerleskesinde
Merkezi Sebeke, | Kultlir Merkezi binasinin
UPS Dagitim tehlike arz eden sebeke,
2
Panolari ve UPS dagitim panolari ve >7.230,00
Topraklama topraklama sistemi
Sistemi onarilarak yenilenmistir.
Yapilmasi isi
.. Beyog isli
GSU Beyoglu ve eyoglu . ve il
. .| Yerleskelerinde  bulunan
SRR GO Galatasara Lisesi ve
Guvenlik Lo Y 50.740,00
L Galatasaray Ilkokulu igin
Kabinleri Yapimi | . ~. . .
ici ihtiyaci  olan  glvenlik
3 kabinleri yaptirilmistir.
TOPLAM 5.078.127,55
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5.8- idari Hizmetler

Universitemizin ihtiyac1 olan Mal, Hizmet ve Yapim Isleri ile ilgili giderlerin 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun’da belirtildigi sekilde
gerceklestirilmesi,

Universitemiz biinyesinde (Ortakdy, Beyoglu ve Sisli Yerleskeleri) bulunan kantin, atm
reklam panolar1 vb. tasinmazlarin kiralanmasina iliskin ihalelerin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
hiktmlerine gore ydritilmesi,

Universitemiz Ust yoneticileri; Rektor, Rektdr Yardimeilarim yurtdist - yurtici gegici gorev
yolluklar1 ile, Genel Sekreterlik, Okutmanlar, Uzmanlar ile Daire Baskanliklarinin yolluk
giderlerine iliskin tahakkuklarin yapilmasi,

Kurumumuz biinyesinde verilen hizmette aksamaya neden olmamak igin periyodik bakim
gerektiren asansor, jenarator, glivenlik kamera sistemleri, yangin algilama ve ihbar sistemleri v.b
cihazlara iligkin yillik bakim s6zlesmelerinin yapilmas,

Universitemiz elektrik, su, dogalgaz ve telefon v.b giderlere iliskin 6demelerin zamaninda
yapilmasinin saglanmasi,

Universitemiz birimlerinin (Galatasaray Lisesi ve ilk-Orta Okulu hari¢) maas tahakkuklari,
personel maas bordrolari, vergi indirimleri, fazla mesai iicretleri, SSK ve Emekli Sandig1 islemleri
gibi 6demelerin takibinin saglanmasi,

Universitemizce 4734 sayii Kamu ihale Kanunu kapsaminda ihale edilen Mal Alimu,
Hizmet Alimi1 ve Yapim Isleri ihaleleri ile ilgili denetim ve Kontrolleri s6zlesme hiikiimleri
cercevesinde yarutilmesi,

Universitemiz Personel Tasima, Ozel Givenlik, Genel Temizlik Hizmeti alimi ile diger Mal
ve Malzeme alimi ihaleleri,

Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhginca Kiraya verilen Kantinler, Fotokopi Merkezi, Reklam
Panolari, Cay ve Kahve Makineleri ile ATM Makinelerinin toplam geliri 2016 yilinda 274.032 TL
olmustur.

Idaremizin Ozel Giivenlik, Personel Tasima, Ara¢ Kiralama ve EMC Marka Uriinlerin
Bakim/Onarim hizmetlerinin alimi isleri i¢in 2016 yilinda 3.202.229,71 TL tutarinda ihale
yapilmugtir.

Universitemiz Kirtasiye Malzemeleri, Temizlik Malzemeleri ve Ekipmanlari, Akaryakit
Alimi, Checkpoint 12400 Giivenlik Duvarina Zero Day Atak Engelleme Lisans, Microsoft Isletim
Sistemi Lisans Yenileme mal alimi isleri i¢in 2016 yilinda 377.005,50 TL tutarinda ihale
gergeklestirilmistir.

Universitemiz biinyesinde 2016 yilinda dogrudan temin ile gergeklestirilen mal alimlari i¢in
225.016,88 TL, hizmet alimlari igin 289.982,61 TL, 4734 sayili Kamu Ihale Kanununun 22A ve
22C maddeleri kapsaminda yapilan igler i¢in 5.480,00 TL, Bina Kiig¢iik Onarimlari igin ise
138.473,01 TL tutarinda harcama yapilmistir.
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Ayrica, 2016 yili icerisinde yapilan Is Saglign ve Is Giivenligi (isyeri Hekimi), Arag
Kiralama ve Asansor Bakimi sézlesmeleri ile diger sozlesmelerin toplam bedeli 179.014,00 TL
olarak gerceklesmistir.

5.9- Personel Hizmetleri

« Universitemizin ihtiyac1 dogrultusunda aciktan ve naklen olmak lizere idari ve akademik
personel alimi gerceklestirilmektedir.

o 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 33. ve 39. maddeleri uyarinca lisansiistii egitim veya
kongrelere katilmak amaciyla yurtdisina génderilen 6gretim elemanlarinin islemleri yapilmaktadir.

o 2547 Sayil1 Yiiksekdgretim Kanunun 31. maddesi uyarinca ders vermek tizere gorevlendirilecek
kisilerle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

o 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilecek kisilerle ilgili
gerekli islemler yapilmaktadir.

o 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 40 / a,b,c,d maddeleri uyarinca quversitemiz Ogretim
elemanlarindan diger yiiksekogretim kurumlarina, diger kurumlardan da Universitemize ders
vermek i¢in gorevlendirme islemleri yapilmaktadir.

o 1416 Sayil1 Kanuna tabi personelin egitim siireci, atamasi ve mecburi hizmet yiikiimliiklerinin
takibat1 yapilmaktadir.

o Sozlesmeli personel (657 S.K.4/B maddesi) ve yabanci uyruklu sozlesmeli personelin
calistirilabilmesi i¢in ilgili makamlardan gerekli izinler alinarak atamalar1 ve sodzlesmeleri
yapilmaktadir.

« Idari gorevleri bulunan akademik personelin gorev siireleri takip edilmektedir.

. Universj_temize bagli bulunan Galatasaray Lisesi, Galatasaray Ilkokulu ve Galatasaray
Ortaokulu Ogretmenleriyle ilgili Milli Egitim Bakanligi, 11 Milli Egitim Mudiirliigi ve Ilge Milli
Egitim Midirligi ile gerekli yazigsmalar yapilmaktadir.

« Akademik personel alim ilanlarinin Basin Ilan Kurumuna ILANBIS sistemi iizerinden girilmesi
ile ilanin giinliik gazetede, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin, Devlet Personel Bagkanliginin ve
Universitemizin web sitelerinde yayimlanmasi saglanmakta olup Profesdér ve Dogent ilanlarinin
Resmi Gazete’de yayimlanmasi saglanmaktadir.

« Universitemiz personelinden Acikdgretim smavlart ile OSYM smavlarinda gorev almak
isteyenlerin bagvurular1 alinmaktadir.

o llgili makamlarm uygun gériisleri dogrultusunda akademik ve idari kadrolarimizin dolu-bos
degisiklikleri yapilmaktadir.

o Akademik ve idari personelin tim 6zlik islemleri (atama, nakil, intibak, hizmet birlestirme,
istifa, terfi, emeklilik, askerlik, sicil, kimlik, paso, pasaport, vs.) gerceklestirilmektedir.
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o 2547 Sayili Yiikksekdgretim Kanunun 33. ve 39. maddeleri uyarinca uzun siireli (ii¢ ay ve daha
fazla) yurtdisma gonderilen Universitemiz mensuplarinin mecburi hizmet yiikiimliiliikleri takip
edilmektedir.

« Gorevlerine siireli olarak atanan Yardimci Dogentler, Ogretim Gérevlileri, Uzmanlar, Egitim
Ogretim Planlamacilari, Okutmanlar ve Arastirma Gorevlilerinin gorev siirelerinin takibi ile
otomasyon Uzerinden atama yenilenme islemleri yapilmaktadir.

o ldari personelin goérevde yiikselme egitimi ve unvan degisikligi smavi ile ilgili islemler
yapilmaktadir.

o Maliye Bakanlig1 e-bitce sistemine idari ve akademik kadrolar ile bu kadro bilgilerindeki
degisiklikler islenmektedir.

« Universitemiz Akademik ve Idari personelin gecici siireli vekaletlerinin 6zliik sisteme girisleri
yapilmaktadir.

o Aday memurlarin adaylik egitimi almalar1 ve adaylik siirelerini tamamlayanlarin adayliklarinin
kaldirilarak asli memurluga atanma islemleri yapilmaktadir.

. Universitemiz Ogretim Uyelerinden Dogentlik jiirisinde gorevlendirilenlere ait
Universitelerarast Kurul’dan gelen tebligatlar ilgili birimlerimize iletilmektedir.

« Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin YOKSIS veri girisi boliimiinden Universitemiz Ogretim
Uyelerinden Dogentlik jiirisinde gorevlendirilenlere ait “Dogentlik Siav1 Jiri tiyeligi Gorev Bilgi
Formu”nun kontroliinii ve bu formun Universiteleraras1 Kurula iletilmesi saglanmaktadir.

« Bilgi edinme kanunu gergevesinde daire baskanligimiz ile ilgili bagvurular
cevaplandirilmaktadir.

o Daire Bagkanligimizda yapilan islerle ilgili i¢ kontrol geregi yapilmasi gereken is akis semalari,
is riskleri, hassas gorevler ve eylem plan1 yapilarak gerekli dokiimanlar olusturulmus olup bu
dokiimanlar tizerinde belirli siirelerle gerekli revize islemleri gerceklestirilmektedir.

o Devlet Personel Bagkanliginin e-uygulama boéliimiine idari ve akademik personel kadro sayilari
ile diger bilgilerin girigleri ve bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

o Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin YOKSIS veri girisi boliimiine ve Devlet Personel
Baskanliginin veri girisi boliimiine akademik ve idari personelin aldiklar: disiplin cezalar
islenmektedir.

« Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin YOKSIS veri girisi boliimiine akademik kadrolarin izin
taleplerinin girilmesi, iznin iptali ve derece degisiklikleri islenmektedir.

« Devlet Personel Bagkanligi’nin e-uygulama bolimiine KPSS kadro talebiyle Universitemizde
goreve baslayan ve baslamayanlarin bilgileri islenmektedir.

« Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin YOKSIS veri girisi béliimiine akademik personelin 6zIiik
ve atama bilgileri girisi, gérevlendirme bilgileri (39.madde harici gérevlendirmeler, 40/b, 38.madde
vs.) ile bu bilgilerdeki degisiklikler ve gorevden ayrilmalar islenmektedir.

o Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin YOKSIS veri girisi boliimiine akademik ve idari
personelin idari gorev bilgileri girilmektedir.
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« Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin Insan Giicii Planlama Sistemine Universitemizin
Akademik ve Idari personeli ile Taseron firma calisanlarinin seferberlik durumunda yedek personel
erteleme icin gerekli olan bilgilerin girisleri ve bu bilgilerdeki meydana gelen degisiklikler
islenmektedir.

o Personel Daire Bagkanligi taginir kayitlarinin TKYS tzerinden ve fiili olarak takibi
yapilmaktadir.

« Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ve Tertrle Micadele Kanunu kapsaminda yapilacak
atamalarla ilgili olarak Devlet Personel Baskanlig1 e-uygulama bdliimiine gerekli bilgi girigleri
yapilarak, Universitemize isimleri bildirilenlerin atamalar1 yapilmaktadir.

o Engelli personel kadrolarina yapilacak atamalarla ilgili islemler ile bu kadrolarda calisan
personelin bilgileri periyodik olarak Devlet Personel Baskanliginin e-uygulama sistemine
girilmektedir.

« Sosyal Giivenlik Kurumuna Universitemiz akademik ve idari personelinin tescil islemleri
yapilmaktadir.

« Universitemiz kadrolarinin istatistiki bilgileri periyodik olarak ilgili makamlara iletilmektedir.

o Ozliik Isleri Programina Universitemiz akademik, idari ve sézlesmeli personelin niifus, izin,
kidem ve vb. bilgileri periyodik olarak girilmekte ve bu bilgilerden gesitli ¢iktilar alinmaktadir.

« Sosyal Giivenlik Kurumunun HiTAP sistemine idari ve akademik personelin 6zlik bilgileri ile
bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

« Universitemizden ayrilip tekrar kamu kadrolarinda gorev almayanlarin 6zliik bilgileri ile hizmet
dokumlerinin, Ozliik isleri programimiz vasitastyla Sosyal Giivenlik Kurumunun HITAP sistemine
islenmesi saglanmaktadir.

« 2547 sayil1 Kanun’un 35.maddesi uyarinca OYP kapsaminda Universitemize kadrosu tahsis
edilen Arastirma Gorevlilerinin atanmalari, miiteakip isleri ve kadro iadesiyle ilgili yazigmalar

yapilmaktadir.

o Rektorliigiimiize bagli merkezlerin kurulmasi ve yoneticileri ile Gyelerinin atanmasi ile ilgili
yazigmalar1 yapilmaktadir.

«  Universitemizde yeni kurulan birimlere KAYSIS iizerinden T.C. Devlet Teskilat1 Numarasi
(DETSIS) alinmasi ve degisikliklerinin sisteme islenmesi isleri yapilmaktadr.

« KAYSIS iizerinden Imza Yetkilileri Madiiliine (IYEM) yo6netici vekaletleri islenmektedir.

« Universitemizin taahhiit belgesi verdigi Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun dgretim iiyesi
alimi islemleri yapilmaktadir.

« Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanici tanimlanmasi i¢in yetkili birim tarafindan
istenen bilgiler (TC Kimlik no, unvan, kurum sicil no, birim adi1 vs.) saglanmaktadir.

o Olaganiistii Hal kapsaminda, calisan ve emekli olan akademik ve idari personel ile es ve

cocuklari i¢in yurtdigina ¢ikislarinda havalimani/hudut emniyet birimi i¢in ilgili makama yazilar
yazilmaktadir.
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« Universitemizden ayrilan akademik ve idari personel i¢in ilgili makamlara sunulmak iizere,
kurumumuzda ¢alisip ayrildigina dair yazi verilmektedir.

« Universitemiz akademik ve idari personelin Mal Bildirim beyannameleri takip edilmektedir.
o Idari personelin yan 6deme cetvelleri hazirlanmaktadir.

o Birimimiz biit¢esi ve satin alma islemleri yapilmaktadir.

5.10- Mali Hizmetler

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 2016 mali yili igerisinde gorev ve yetkileri
cercevesinde Universitemizin tim harcama birimlerine ilgili Kanun ve Yo6netmelikler gercevesinde
degisen mali uygulamaya iligskin bilgilendirme ve damigsmanlik ¢alismalarinin yani sira, birimler
bazinda asagida belirtilen ¢alismalar yapilmistir:

Idare Faaliyet Raporu

Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez birimlerden alinan
bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi biinyesinde iiretilen 2015 yili verileri dogrultusunda
Galatasaray Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ve Maliye Bakanligi’na sunulmus,
web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

Stratejik Plan

Galatasaray Universitesi, sundugu hizmetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi, ¢alisanlarin
memnuniyetinin ve performansinin artirilmasi, kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasi i¢in
benimsedigi yonetim anlayisini, hazirladig: stratejik planla birlikte uygulamay1 6ngérmektedir.

Bu cergevede; Universitenin “Bilime katkilariyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararasi igbirlikleriyle, insanligin geleceginde s6z sahibi olan mezunlariyla sayginlik kazanmis
bir {iniversite olmak” vizyonuna ulagmak amaciyla; mevcut durum, ilgili mevzuat, iist strateji
belgeleri, gliclii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler ekseninde, 6niindeki bes yillik siire icerisinde
yapilacak ¢aligmalarmn katilimer yontemlerle belirlenmesi hedeflenmistir. Universitede stratejik plan
caligmalar1 katilimc1 yontemlerle yiiriitllerek Stratejik Plan hazirlanmustir.

Bitge ve Performans

2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz icin kurumsal diizeyde
tertiplenen 6denekler Ust Yoneticinin onayi ile birim ihtiyaclarina gore detay diizeyde dagitilmigtir.

Universitemizin 6nceliklerine gére ve 2016 yili biitce deneklerine gore hazirlanan Ayrintili
Finansman Programi teklifi icmali Maliye Bakanligina gonderilmistir. Maliye Bakanliginca vize
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edilen Ayrintili Finansman Programi icmaline uygun olarak birimimizce tertip bazindaki detay
ayrintili finansman programi hazirlanarak {ist yonetici onayladiktan sonra Maliye Bakanligina bilgi
verilmistir. Sistem (e-biit¢e) lizerinden onaylanarak ddeneklerin kullanilir hale gelmesi saglanmustir.

2016 yili Ayrintili Finansman Programina gore serbest birakilan ddenekler dahilinde her ii¢
ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-bitce Uzerinden duzenlenip,
onaylanmgtir. Universitemizin hazine yardimi talep formu Ucger aylik dénemler halinde, Maliye
Bakanligina bildirilmistir.

2015 Yili Yatinm Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay
Bagkanligi, Maliye Bakanligi ile Kalkinma Bakanligina gonderilmis ve Kamuoyunun bilgisine
sunulmustur.

2016 Yili Yatinm Programi izleme Raporu hazirlanarak 3’er aylik donemler halinde
Kalkinma Bakanliginin Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine girisi saglanmistir. Ayrica {ist yazi
ile de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ve Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlas1 6denek kaydi, net
finansman karsiligi likit fazlas1 oOdenek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek
sonuglandirilmistir. Harcama birimleri bazinda aylik biitge gergeklesmeleri izlenmistir. Yatirim
Projelerinin aktarma, ek 0denek ve revize degisiklikleri Rektor onayi aliarak bilgi icin Maliye
Bakanlig1, Kalkinma Bakanlig1 ile Sayistay Baskanligina sunulmustur.

5018 sayili Kanun’un 16 mci1 maddesine gore Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Orta
Vadeli Program, Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi
ve Yatinm Programi Hazirlama Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak,
Universitemizin 2017 Y1l Biitce Tasarisin1 hazirlamak igin harcama birimlerinden 6denek teklifleri
istenmistir. Harcama birimlerinin 6denek teklifleri konsolide edilerek Universitemiz 2017 Yili
Biitce Teklifi Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligmma sunulmustur. Maliye Bakanligi ve
Kalkinma Bakanlhiginda bUltge goOriismelerinde bulunulmustur. Maliye Bakanlhigi ve Kalkinma
Bakanliginda gerekli ¢aligmalar neticesinde 2017 Y1l Biitge Kanun Tasarist olusturulmustur. Ekim
ayinda Universitemiz biitce tasarist 2017 yili merkezi yonetim biitge kanun tasarisina eklenmek
Uzere Maliye Bakanligina (Biitge ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii) verilmistir.

Galatasaray Universitesi’nin 2016 yilinda biitce ile verilen toplam &denegi 72.469.000,00
TL’dir. Y1l igerisinde 5.727.510,37 TL aktarma/ekleme yapilmis ve 1.091.865,00 TL diistilmiistiir.
Toplamda 4.635.645,37 TL 6denek eklenmis olup bu 6denegin 3.839.342,14 TL kismu likit karsilig
(Net Finansman) 771.303,23 TL kismu 6zgelir, 25.000 TL kismi ise bagis ve yardimlara ddenek
olarak eklenmistir. Neticede kullanilabilir biitce 6denegi 77.104.645,37 TL olmustur. Bu tutarin
69.706.383,21 TL’si harcanmistir. Bu durumda biitge gerceklesme orani %90,4 diir.

2016 Mali Yilinda Universitemizin 01.Personel Odenekleri ve 02.Sosyal Giivenlik
Kurumu Odeneklerine Maliye Bakanlhig1 biitcesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden ddenek
talebi olmamustir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimince 2016 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun ve
ilgili yonetmelikler ¢ergevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina alinmig
olup Universitemiz harcama birimlerince gerceklestirilen harcamalara ait belgelerin Merkezi
Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtildigi sekilde tam ve usuliine uygunlugu ile hak
sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik gosterilmistir.

2016 yilinda 69.706.383,21 TL gider, 62.561.827,02 TL gelir gerceklestirilmistir.
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Biitce uygulama sonuglarina gore 2015 yili Universitemiz Kesin Hesab1 hazirlanmis, Ust
Yoneticinin ve Milli Egitim Bakaninin onaylamasindan sonra Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirligiine ve Sayistay Baskanligina gonderilmistir.

Sayistay Ilamlar

Sayistay Baskanliginca, Universitemizin 2006-2007 mali y1l hesaplarinimn incelenmesi
sonucunda ¢ikarilan Sayistay Ilamlari igin harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerince
temyize bagvurulmus olup, bunun sonucu 2012 yilinda gelen temyiz ilamlarindan tazmin hikmdane
karar verilenler hakkinda gerekli islemler yapilarak, 5 yillik bor¢ taksitlendirilmesi talebi iist
yonetici onay1 ile kabul edilmis ve borg tahsil edilmeye devam edilmektedir.

I¢ Kontrol

2016 Mali yilinda 21 adet ihale islem dosyast 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis
ve 0demesi yapilmistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 600.000,00-TL tutar1, yapim islerine
iliskin ise 1.200.000-TL tutar1 asan toplam 7 ihale islem dosyasi i¢in I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®netmeligin 17 inci maddesi uyarinca uygun goriis
verilmigtir.

2016 YILI iHALE iSLEMLERI

HARCAMA BIRIMi Thale islem On Mali Uygun Uygun
Dosyasi Kontrol Goruilen GoOrulmeyen

Genel Sekreterlik 3 2 2 -

Saglik Kiilt. ve Spor D. Bsk. 1 1 1 -

idari ve Mali isler D. Bsk. 11 2 2 -

Yapi Isleri ve Teknik D. Bsk. 6 2 2 -

TOPLAM 21 7 7 -

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2016 yilinda 5 kisiye I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y®netmeligin 21 inci maddesi
uyarinca seyahat kart1 verilmesine uygun goriis verilmistir.

2016 Mali yilda Universitemiz idari kadrolarmda uygulanacak yan édeme ve 6zel hizmet
tazminat1 ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararina uygun olarak Personel Daire Baskanliginca hazirlanan
LII ve III sayil1 cetveller anilan kararin 5/c maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan Ic Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeliginin 24 {incii maddesine gore kontrol edilerek Rektdr
onayina sunulmustur.
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Vezne islemleri

Veznemizce yapilan islemlere ait bilgiler asagida gosterilmektedir.

VEZNE iSLEM SAYILARI 2015 2016
Vezne Alindisi 23 20
Alinan Teminat Mektubu 23 20
Iade Edilen Teminat Mektubu 8 7

Tasmir ve Tasinmaz Mallar Yonetimi

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin kayd,

muhafazas1 ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, yonetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devrinin
yapilmasi yiikiimliiliikleri ¢ergevesinde;

Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasmir ve
tasinmaz mallar ile bunlara iligkin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlendigi sekilde
yapilmakta olup, 2016 yilinda;

Yilsonunda harcama birimlerinden Tasinir Yonetim Hesab1 Cetvelleri alinmais,

Tasinir Yonetim Hesabi cetvellerinin muhasebe kayitlariyla karsilastirilmis ve konsolide
edilmis,

Konsolide edilen cetvellerin onay igin Muhasebe yetkilisine verilmis,

Muhasebe Yetkilisince onaylanan Tasinir Yonetim Hesabi cetvellerinin harcama birimlerine
geri gonderilmis,

Mali Yili takip eden ay sonuna kadar harcama yetkilisi tarafindan gonderilen onaylanmis
Tasmir Yonetim Hesabi Cetvelleri alinmus,

(Tasinir kayitlarinin idarenin birimleri tarafindan mevzuatinda belirlenen siirede Daire
Baskanligina gonderilmesi saglanarak) Harcama Birimleri tarafindan gelen Tasinir Yonetim
Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap Cetvelinin ve Taginir Kesin
Hesap icmal cetvelinin hazirlanmis, (kayitlar idare bazinda konsolide edilmis ve tasinmaz
kayitlar1 da eklenerek idarenin icmal cetvelleri hazirlanmistir.)

Hazirlanan Tasinir Kesin Hesap cetveli ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetveli st yoneticiye
onaylatilmas,

Idare Tasinir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetveli ile Idare Tagiir Mal Ydnetim Hesabi
Icmal Cetvelinin ilgililerce imzalanmis niishas1 Idaremizin kesin hesabina eklenmistir.
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Genel Hizmetler 2014 17O 2014 TH | 2015 TO | 2015 TH | 2016 TO | 2016 TH |2014% | 2015% | 2016%
01 Personel Giderleri 28.380.057  27.127.654 | 32.501.428 | 31.782.843 ] 38.501.528 | 36.079.842 95,00 97,78 93,71
02 Sos. Giv. Dev. Prim 4.458.500| 4.366.780| 4.705.300| 4.666.415| 5.510.000| 5.321.725| 97,26| 99,10| 97,00
03.2 Tik. Yon Mal Malz
Alim 3.550.875| 2.055.913( 3.555.148| 2.626.422| 3.867.869| 3.111.383| 57,89| 73,00 80,00
03.03 Yolluk 1.206.327 380.646| 1.615.860| 1.111.948( 1.282.336 953.354( 31,55 68,00 74,00
03.04 Gorev Giderleri 91.000 80.480 15.000 9.748 38.000 33.379| 88,44| 64,99| 87,83
03.05 Hizmet Alim 7.347.403| 6.206.468 | 8.225.843| 7.302.833(10.642.172|10.360.922| 84,47| 88,00 97,35
03.06 Temsil Agirlama 60.000 31.755 60.000 44.225 89.000 73.859| 52,92| 73,70 82,98
03.7 Menkul Mal 1.016.598 484.932| 1.045.080 872.075| 1.405.740| 1.284.348| 47,70 83,44 91,36
03.8 Gayri Menkul Mal
Bakim Onarim Giderleri 230.145 172.748 317.000 230.189 220.000 162.453( 75,06 72,61| 73,84
03.9 Tedavi Cenaze
Gider 5.000 926 5.000 43 0 0| 18,52 0,08 0
05 Cari Transfer 2.037.000| 1.928.537| 2.148.000| 2.053.535| 2.283.000| 2.196.552| 94,67| 95,60| 96,21
06 Sermaye 11.211.916| 3.137.169]11.000.000 | 5.116.918]13.265.000 | 10.128.566| 27,98| 46,51| 76,35
TOPLAM 59.594.821 | 45.974.008 | 65.193.959 | 55.817.194 | 77.104.645 | 67.706.383| 78,00| 86,00 90,4
Kurumsal

Givenlik Hizmetleri 2014 17O 2014 TH | 2015 TO | 2015 TH | 2016 TO | 2016 TH |2014% | 2015% | 2016%
03.5.1.9 Ozel Giivenlik
Hizmet Alim1 1.551.000 1.519.907 |2.066.000 |1.931.761 |3.151.000 |3.063.910 [97,99 (93,50 (97,23
TOPLAM 1.551.000 1.519.907 |2.066.000 [1.931.761 |3.151.000 |3.063.910 |97,99 [93,50 |[97,23

Egitim Hizmetleri 2014 TO 2014 TH 2015 TO 2015TH 2016 TO 2016 TH |2014% | 2015% | 2016%

06.1 Mamul Mal Alim 3.501.916| 2.571.584| 2.958.800| 2.924.935| 2.450.000| 2.384.281| 73,43| 98,85 97,31
TOPLAM 3.501.916| 2.571.584| 2.958.800| 2.924.935| 2.450.000| 2.384.281| 73,43| 98,85 97,31
Tasinmaz Mal Gelirleri 2014 TO 2014 TH 2015 TO 2015TH 2016 TO 2016 TH |2014% | 2015% | 2016%
TOPLAM 394.000 158.165 220.000 216.481 206.000 161.462| 40,00 98,40| 78,37
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GALATASARAY UNIVERSITESI GELIR CETVELI Tablo : 4
GELIRLER 2015 2016 2017
ACIKLAMA 5
I | GERCEKLESME | GERCEKLESME | BUTCE
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 8.892.324 10.447.097|  8.344.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 8.561.359 10.127.834 8.208.000
1 Mal Satis Gelirleri 2.526 7.400 5.000
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satig Gelirleri 2.400 7.400 3.000
02 | Kitap,Yaym vb. Satis Gelirleri 126 0 2.000
2 Hizmet Gelirleri 8.558.833 10.120.434 8.203.000
29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 94.786 90.188 125.000
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 111.111 106.301 108.000
33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 5.399.913 6.886.695|  4.936.000
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 95.739 40.854 100.000
35 | Doktora Gelirleri 19.134 9.933 10.000
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.483.078 1.534.050 |  1.234.000
99 | Diger hizmet gelirleri 1.355.074 1.452.414 1.690.000
6 Kira Gelirleri 370.388 319.262 136.000
1 Tasinmaz Kiralar1 370.388 319.262 136.000
01 [ Lojman Kira Gelirleri 41.678 45.231 26.000
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 289.285 274.032 110.000
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GEL. 36.667.316 48.755.000 | 68.926.000
2 Merk. Yon. Biit. Dahil idar. AL Bags ve Yard. 36.391.000 48.730.000 | 68.926.000
1 Cari 28.791.000 40.830.000 | 55.360.000
01 | Hazine yardimi 28.791.000 40.830.000 | 55.360.000
2 Sermaye 7.600.000 7.900.000 | 13.566.000
01 [ Hazine yardim 7.600.000 7.900.000 | 13.566.000
4 Kurumlardan ve Kisilerden Al. Yard. ve Bagis. 0 25.000 0
1 Cari 0 25.000 0
03 | Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve Yardimlar 0 25.000 0
5 Proje Yardimlar1 276.316 0 0
1 Cari 276.316 0 0
10 | YOK Ogretim Uyesi Yetis. Prog. Destekleri 256.771 0 0
11 | YOK Yurtdis1 Destekleri 19.545 0 0
05 DiGER GELIRLER 3.189.887 3.359.729 [  1.770.000
1 Faiz Gelirleri 1.901.374 1.841.773 839.000
9 Diger Faizler 1.901.374 1.841.773 839.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.682 1.214 0
03 [ Mevduat Faizleri 1.899.652 1.831.109 839.000
99 | Diger Faizler 39 9.450 0
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 295.897 254.721 166.000
6 Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 295.897 254.721 166.000
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay 295.897 254.721 166.000
3 Para Cezalari 218.944 0 0
2 Idari Para Cezalar 218.944 0 0
99 | Diger Idari Para Cezalari 218.944 7.464 0
9 Diger Cesitli Gelirler 773.673 1.255.770 765.000
1 Diger Cesitli Gelirler 773.673 1.255.770 765.000
01 |[Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 0 0
03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 2.504 167.625 0
06 | Kisilerden Alacaklar 117.422 195.835 0
19 [ Ogrenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 634.896 689.411 765.000
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 18.850 202.809 0
TOPLAM 48.749.527 62.561.827 | 79.040.000
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2016 Y1l Tahakkuk Islemleri

Odeme Emri
Konu Sayisi Miktar (TL)
Elektrik 36 546.304,81
Su 19 435.078,00
Dogalgaz 27 481.406,92
Yolluk 138 989.009,80
Kurslara Katilim 19 43.266,69
2016 Yili Satinalma islemleri

Odeme
Konu Emri Sayisi Miktar (TL)
Temizlik Hizmeti Odemesi 15 2.146.046,42
Guivenlik Hizmeti Odemesi 12 3.063.910,11
Personel Servis Hizmeti Odemesi 13 1.061.630,90
Yemek Hizmet Odemesi 13 2.832.903,00
2016 Yih Biitce Gerceklesmeleri
Genel Hizmetler 2016 TO 2016 TH
01 Personel Giderleri 38.501.528 36.079.842
02 Sos. Glv. Dev. Prim 5.510.000 5.321.724
03.2 Tiiketime Yon. Mal. ve Malz. Alimi 3.867.869 3.111.383
03.03 Yolluk 1.282.336 953.354
03.04 Gorev Giderleri 38.000 33.379
03.05 Hizmet Alimu 10.642.172 10.360.921
03.06 Temsil Agirlama 89.000 73.859
03.7 Menkul Mal Gay.Hak Alim Bakim Onarim
Giderleri 1.405.740 1.284.347
03.8 Bakim Onarim 220.000 162.453
03.9 Tedavi Cenaze Gider 0 0
05 Cari Transfer 2.283.000 2.196.551
06 Sermaye 13.265.000 10.128.566
TOPLAM 77.104.645 69.706.383
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5.11- DOner Sermaye

2016 yilinda doner sermaye faaliyetleri Kapsaminda; Yabanci Diller Bolim Baskanligi

kurslari, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi sertifika ve egitim programlari, Ogretim

Elemanlarinin verdigi Danismanliklar, Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemanlarinm verdigi Hukuki
Miitalaalar, Galatasaray Universitesi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinav hizmetleri ve benzeri
yapilan diger hizmetlerden 2016 yilinda 3.179.950,88 TL net gelir, 490.041,68 TL. net faiz geliri
olmak iizere toplam 3.669.992, 56 TL net gelir elde edilmistir.

2016 YILINDA DONER SERMAYE ISLETMESI KAPSAMINDA;

Yevmiye Sayisi:

3714 adet

Odenen Avans ve kredi sayisi:

2 adet Avans, 2 adet Kredi

Bordro Sayisi (Ek Odeme Bordrosu):

60 adet

Yolluklar:

1 adet Yurtici gérev yollugu

Imzalanan Sézlesme Sayis:

14 Adet (Doner Sermaye Faaliyetleri Kapsaminda
yer alan Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi biinyesinde imzalanan sézlesmeler)

Universite Yonetim Kurulu Karar ile
yapilan Gorevlendirmeler :

18 Adet Hukuki Miitalaa, 1 Adet Danigsmanlik, 1
Adet Galatasaray Universitesi Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Sinavi, 9 Adet Yabanci Diller Bolim
Bagkanlig1 dil kurslari.

Gelen Evrak Sayisi:

319 adet

Giden Evrak Sayisi:

168 Adet

2016 YILINDA DONER SERMAYE iSLETMESI KAPSAMINDA YAPILAN

FAALIYETLER

Yabanca Diller Boliim Baskanhgi biinyesindeki Yabanci dil kurslar:

Ingilizce
Almanca
Fransizca
Ispanyolca
IELTS
YDS
TOEFL
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Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki Programlar

e Turquality Uzmanlik Sertifika Programi

e Micro MBA Sertifika Programi

e Maliyet ve Yonetim Muhasebesi Sertifika Programi

e Is Hukuku Egitim Programi

e Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Sertifika Programi

e Kurumsal Iletisim ve Marka Y énetimi Sertifika Programi

e Tirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 Sertifika Programi1
e Pazarlama lletisimi Y6netimi Sertifika Programi

e Stratejik Satin Alma ve Miizakere Yonetimi Egitim Programi

Hukuk Fakultesi biinyesinde 17 Adet Hukuki Miitalaa verilmistir.

Galatasaray_.Universites‘i‘ Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Komisyon Baskanhgi blnyesinde
Galatasaray Universitesi Ogrenci Segme ve Yerlestirme Simavi (GSUOSYS) yapilmugtir.

2016 YILI DONER SERMAYE iSLETMESiI MALIi BILGILER

2016 YILI TAHMINI GELIR BUTCESI 6.750.045,00 TL
2016 YILI TAHMINI GIDER BUTCESI 6.750.045,00 TL
150.01.03 KAGIT URUNLER 2.850,00 TL
360.01.01 AYLIK VE UCRETLERDEN KESILEN GELIR VERGISI 421.138,85 TL
360.03 DAMGA VERGISI 15.067,83 TL
360.04 KATMA DEGER VERGISI 241.829,14 TL
seson | AYLICODENECEK KATKIPAYLARI 1.457.804.95 TL
600 YURTICI SATISLAR HESABI 3.322.039,45 TL
610 SATISTAN IADELER HESABI (-) 142.088,57 TL
612 DIGER INDIRIMLER HESABI (-) 86.478,03 TL
642 FAIZ GELIRLERI HESABI 576.519,71 TL
740.06.02 BAKIM VE ONARIM GIDERLER] 2.171,20 TL
740.06.03 ULASTIRMA VE HABERLESME GIDERLERI 2.548,68 TL
740.06.35 TABELA, AFIS VE TANITIM HiZMET GIDERLERI 1.000,00 TL
740.06.99 DISARIDAN SAGLANAN DIGER FAYDA VE HiZMETLER 7.250,00 TL
770.06.03 ULASTIRMA VE HABERLESME GIDERLERI 990,70 TL
770.07.01.01 |HAZINE HiSSESI 39.999,79 TL
770.07.02.01 | BILIMSEL ARASTIRMA PROIJE PAYI (BAP) 254.721,06 TL
770.08.01 SABIT EK ODEME ( EK ODEME BRUT TUTAR) 1.893.318,68 TL
770.99.01 YOLLUK GIDERLERI 677,42 TL
770.99.08 ISLETMELERARASI BEDELSIZ DEVREDILEN MAL ve MALZEME 55.971,19 TL
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6- YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (I1) sayil: cetvelinin (A) boliminde
sayilan Yuksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde Ust yoneticilerin,
31. ve 32. Maddesinde harcama yetkilisinin yetkisi ile 33. Maddesinde giderin gergeklestirilmesine
iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun
olarak olusturabilmek icin teskilat yapisint dizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili
maddelerine istinaden cikartilan Ydnetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini
yuritmektedir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
bitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve
kotuye kullaniminin 6nlenmesinden mali yénetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust ydneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.”
(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/1 fikras: ile degisen fikra) denilerek Kanunda
gorevliler ve sorumlular agikca belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varhik ve yukumliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirli mali
karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun énlenmesi, karar olusturmak ve izlemek icin dizenli,
zamanminda ve glvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiye kullanilmasi ve israfin
onlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamak amaci ile 24.07.2006 tarih ve 114 sayili Rektor
oluru ile “Galatasaray Universitesi On Mali Kontrol Y&nergesi” hazirlanmistir. On Mali Kontrol
yonergesine gore mali islemler incelenmektedir.

2009 yilinda i¢ Kontrol Standartlari sisteminin kurulmasina yonelik genel yazi tiim
birimlere dagitilmis; bu konuda birim yéneticileri ile “I¢c Kontrol Sistemi ve I¢c Kontrol Standartlar1”
ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmis olup, TUBITAK TUSSIDE’nin Gebze/ Kocaeli'nde
diizenledigi “Kamu Idarelerinde i¢ Kontrol Uygulamalar” Konferansina Birim yetkililerinden bir
grupla katilim saglanmustur.

Tum birimlerden, kendi birimlerine y6nelik i¢ kontrol Eylem Plani hazirlamasi talep
edilmistir. Daire bagkanlar1 ve Fakiilte, Enstitii ve Meslek Yiiksekokulu sekreterleri ile ayri ayri
toplantilar diizenlenerek fikir aligverisinde bulunulmustur.

Universitemiz birimlerinin hazirladiklar: I¢ Kontrol Eylem Planlarindan yararlanilarak
“Idarenin I¢ Kontrol Eylem Plan1” hazirlanmis ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Eylem Plan1 2012 yilinda gbézden gecilerek revize edilmistir. Revize edilen eylem plani
cercevesinde ongdriilen eylemler ile ilgili ¢alismalar yapilmistir. S6z konusu planin web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.
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I¢ Kontrol Eylem Planinda 6ngériildiigii iizere Etik Komisyonu kurulmustur. Galatasaray
Universitesi Etik Kurul yonergesi hazirlanmis, Senato tarafindan onaylanmistir. Etik Sozlesmesi
akademik ve idari personel tarafindan imzalanmistir.

Mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanmis ve Ust Yéneticinin onayiyla yiiriirliige
girmistir. Tiim birimlere dagitilarak web sayfasinda yayimlanmustir.

Evraklar1 ve onemli belgeleri imzalamaya ve onaylamaya yetkili kisiler yazili olarak
belirlenmistir. “Galatasaray Universitesi Imza Yetkilileri ve Yetki Devri Yénergesi” Senatoda kabul
edilerek yiirtirliige girmistir.

Hizmet standartlar1 envanteri ve tablosu olusturulmus olup anilan tabloda istenen hizmetleri
siirelerinde yapilmadig1 taktirde birinci ve ikinci miiracaat yerleri belirlenerek web ortaminda
yayinlanmustir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiiniin 02.12.2013 tarih ve 70451396-24/10775 sayih “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Genelgesi” yazisina istinaden iizerinde gerekli degisiklikler yapilarak Rektorlilk Makaminin
30.12.2014 tarihli onayi ile revize edilmistir.

Universitemizin i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani; muhteviyatinda yer alan
eylemlerin bir kisminin siiresinde tamamlanamamasi ve degisen kosullar dogrultusunda yeni
eylemlerin 6ngoriilmesi sonucunda, Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miudiirligii
tarafindan yayimlanan 02/12/2013 tarihli ve 70451396-24/10775 sayili “Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi” ve 07/02/2014 tarihli “Kamu I¢ Kontrol Rehberi’ndeki
aciklamalar dogrultusunda Rektorliik Makaminin 31.12.2015 tarihli onay1 ile revize edilmistir. S6z
konusu eylem plan1 Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigiine gonderilmistir.

Universitemizin giincellenen I¢ Kontrol Eylem Plani, yiiriirliikteki mevzuat ile uyumlu
olarak tasarlanan ve 2016 yili sonuna kadar uygulamaya konulmas: distintilen eylem ve faaliyetleri
kapsamaktadir. S6z konusu Plan Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Universitede {ist ydnetimin destegi saglanarak I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi1 ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapilarak farkindalik
olusturulmustur. Bu sistemin tiim bilesenleriyle islevsel hale gelmesi icin iyilestirme caligmalari
devam etmektedir.

Universitenin tiim birimlerinde Ekim 2016’dan bu yana devam eden ¢alismalar ile Maliye
Bakanlig: tarafindan cikartilan Kamu i¢ Kontrol Rehberi de dikkate alinarak “I¢ Kontrol ve Risk
Yonetimi  Sistemi”  olusturulmustur. Bu kapsamda, birimlerin i¢ kontrol sistemine
http://ickontrol.gsu.edu.tr linki iizerinden erisebilmeleri saglanmustir. Universite icin &ngoriilen
sinirlardan daha yiiksek seviyedeki risklerin azaltilmasi icin eylem planlart olusturulmasi
calismalarina devam edilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 57.maddesinde “Kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢ denetimden olusur.” ifadesinde de gériilecegi iizere Yonetim ve I¢ Kontrol Sisteminin
bir unsuru da i¢ Denetim’dir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 63.maddesinde i¢ Denetim “Kamu
idaresinin c¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigsmanlik faaliyetidir.” seklinde tanimlanmustir.
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I¢ Denetim Faaliyetleri:

I¢ Denetim Biriminde gorev yapan i¢ denetcilerin 2016 yilinda yapmis oldugu denetimler
sonucunda asagida belirtilen stirecler denetlenmistir.

Bulgu Oneri

Denetlenen Suireg Sayisi Sayisi

Bakim Islemleri Siireci Uygunluk ve Sistem Denetimi - -
Tiilay CAGAN

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi Danismanlik Raporu - -
Funda DURMUS

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 Satin Alma ve Thale
Sureci Uygunluk ve Sistem Denetimi
Funda DURMUS

Kituphane ve Doklimantasyon Daire Baskanligi Satin Alma

ve Thale Siireci Uygunluk ve Sistem Denetimi
Funda DURMUS

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 Satin Alma ve fhale
Sureci Uygunluk ve Sistem Denetimi
Funda DURMUS

Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Satin  Alma ve Thale
Sureci Uygunluk ve Sistem Denetimi
Funda DURMUS

Igili siirelerin uygunluk ve sistem denetimi kapsaminda degerlendirilmesi ile;

v Denetlenen siireglerin ilgili mevzuata uygunlugu,

v Denetlenen siireglerde kaynaklarin etkinligi, verimliligi ve ekonomikligi,

v' Denetlenen birimlerin siireglerine iliskin i¢ kontrol sistemi ve faaliyetlerinin;
organizasyon yapisina katki saglayicit bir yaklasimla analiz edilmesi, eksikliklerinin
tespit edilmesi, kalite ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan
yontemlerin yeterligi,

v Denetlenen siireglere iligkin kontrollerin; y6netisim, risk yonetimi, kontrol ortamina
katkis1 ve etik hassasiyet bakimindan degerlendirilmesi amag¢lanmistir.

Denetim ¢aligmalar sirasinda siire¢ sahipleri ile yapilan goriismelere ek olarak asagidaki yontem ve
analiz tekniklerinden en az biri ve gerekli goriildiigii yerlerde birden fazlasi kullanilmistir.
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Gozlem

Goriisme
Dogrulama
Analitik inceleme
Dokiman inceleme

ANENENENEN

Idarece Alinan/Ahnmas1 Gereken Tedbirler:
I¢c denetim birimi tarafindan yukarida belirtilen denetimlerle ilgili diizenlenen raporlarda

idare tarafindan alinmasi gereken tedbirler ve mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilmasi gerekenler ve
Oneriler belirtilmistir.

Egitim Faalivetleri

e Kamu I¢ Denetgileri Egitim Programi

e Kamu ihale Mevzuati Egitim Programi

e Merkezi Yonetim Muhasebe Yonetmeliklerindeki Degisikliklere Yonelik Uygulama Egitimi
e Mali Hizmetler Uzmanlarina Yonelik Egitim Programi

e Sosyal Givenlik Kurumu Baskanhg: Sigorta Primleri Genel Mudurligii’nce dlzenlenen
Mevzuat, Hizmet Takip ve Kesenek Bilgi Sistemi Program: Egitimi

e Yiiksekogretim Mevzuat1 Calistay1

e Doner Sermaye Mali Yonetim Sistemi Gelistirme Egitimi

e Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemleri Egitimi

e Bimer Sistemleri Egitimi

e Tagmir Mal Yonetmeligi - TKYS Programi ile ilgili Mevzuat Egitimi

e Erasmus Egitim Programi

e Tibitak Ulakbim Ulaknet Calistay1

e Aday Memur Egitimi
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Il - AMAC ve HEDEFLER

A — Universitenin Amac ve Hedefleri

Galatasaray Universitesi’nin amag ve hedefleri (2013-2017) L Stratejik Plan1 ve 2015
Mali Y11 Performans Programi’nda detayl bir sekilde bahsedildiginden, burada sadece amag ve
stratejik hedefler bagliklar halinde belirtileceklerdir.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 1:

Egitim ve 6gretim kalitesinin siirekli

gelistirilmesi

Hedef 1.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarma
yerlestirilen ve kabul edilen 6grenci niteliginin simav basari
puanina gore her yil yiizde iki oraninda artirilmasi

Hedef 1.2: Onlisans, lisans ve lisansiisti mezunlarinin
mezuniyet not ortalamasi yillik degisimlerinin yukari yonlii
bir trend izlemesi

Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan
normal surede mezun olan 6grenci sayisinin her yil yiizde bir
oraninda artirilmasi

Hedef 1.4: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarida
egitim veren akademik personelin performans gostergeleri
temel alinarak yapilan degerlendirmelerinin olumlu yonde bir
degisim izlemesi

Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢ergevesi
uyumlastirma  siireglerinin = 2017 yili  sonuna  kadar
tamamlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile siirekli
tyilesmenin saglanmasi

Hedef 1.6: Lisans ve lisansiistii programlarinin segmeli
derslerinde 2017 yili sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin
yiizde yirmi oraninda yayginlastirilmasi

Stratejik Amac 2:
Bilimsel  arastirma, yayin
etkinliklerin artirilmasi

ve

Hedef 2.1: Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi indeksler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale sayisinin
her yi1l yiizde bes oraninda artirilmasi

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basina diisen toplam yaym ve
bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri
vb.) sayisinin her y1l yiizde on oraninda artirilmasi
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Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basma diisen atif sayisinin her yil
yiizde bes oraninda artirilmasi

Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin her yil ylizde on oraninda
artirilmasi

Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger
kamu finansh projelerin sayisinin (degerlendirme yili iginde
tamamlanan) her y1l yiizde bes oraninda artirilmasi

Stratejik Amac 3:

Universitenin surdirilebilir
gelisimini temin etmek amaciyla
kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin
olarak kullanilmasi

Hedef 3.1: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi
islem otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin
tyilestirilmesi

Hedef 3.2: Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin kiitiiphane
hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin artirilmast

Hedef 3.3: Universitede 2017 yili sonuna kadar cevreye
duyarli kampiis yonetimine gecilmesi

Hedef 3.4: Akademik personel basma diisen arastirma
gelistirme proje desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin
her yi1l ylizde on oraninda artirilmast

Stratejik Amac 4:
Kurumsallasmis kaliteli yonetim
anlayisinin Universitenin tiim
siireclerinde uygulanmasi

Hedef 4.1: Toplam kalite anlayisi ¢er¢evesinde Universite
kalite glivence sisteminin 2017 yili sonuna kadar tiim
siireclerde olusturulmasi

Stratejik Amagc 5:

Yasam boyu egitim programlarini
guclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarhhginin saglanmasi

Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde agilan program
sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazli toplumsal
sorumluluk  ve sosyal girisimcilik  calismalar1  ile
faaliyetlerinin her yil yilizde bes oraninda artirilmasi.

Stratejik Amac 6:
Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve
is birliginin giiclendirilmesi

Hedef 6.1: I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her
yil yiizde bes oraninda artirilmasi
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B — Temel Politikalar ve Oncelikler

1 - Orta Vadeli Program

Bu programda, kamu yatirim programi ¢ergevesinde egitim, teknolojik arastirma, dncelik
verilecegi, rekabet giicli yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesi
yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligki giiclendirilecegi ve istihdam edilebilirligin
artirtlacagi, diistinme, algilama ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve
sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiiltiirti 6ztimsemis, farkli kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmeyi amaglayan
egitim politikasinin temel alinmis ve bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme calismalar1 her
kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek, egitimin niteligi artirilacak ve egitim hizmetlerine erigim
yayginlagtirilacaktir.

Bu cercevede;

« insan Kaynaklarin Gelistirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin Artirilmas
Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiclinii yetistirmek igin
modiiler ve esnek bir sisteme gegis ¢alismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigli saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

[s diinyasmin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini gli¢lendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giiclinlin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgiicli piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ithtiyaclara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari gilincellenecektir.

* Egitim
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyact yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin

inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Universitemiz, idari ve mali dzerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan rekabetgi
bir yapiya kavusturulacaktir.

Universitemizin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri artirilacak, dgrencilerin
egitimin finansmanina daha fazla katilim1 saglanacaktir.
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* Bilim ve Teknoloji

Ozel kesim ile Universitemiz arasindaki isbirligini gelistirmeye ydnelik destekler
artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universitemiz de Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmasi ve
piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Aragtirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 06zel
sektorde arastirmact istihdami tesvik edilecektir.

Galatasaray Universitesinin orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklari
giderek azaltarak, kuvvetli yonlerini ¢ogaltmaktir. Bu husus, 2013-2017 Il.Strateji

Programinin da ana hedefidir.

111 - FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

1 — Biitce Uygulama Sonuclar

1.1 — Butce Giderleri

2016 YILI

BUTCE GIDERLERI TABLOSU
Ekonomik Simiflandirmaya Gore ( I.Diizey )

.. - .. Toplam Kesin Kalan Gercekles
Biitge Odeneg] Odenek Harcama Odenek me Orani
01- Personel Gideri 37.318.000,00 | 38.501.527,00 | 36.079.843,00 | 2.421.684.00 | 0,937
02-
Sot Giv.KurD.Prim Giderleri | 351000000 | 5510.000,00 | 532172500 | 18827500 | 0,965
?;?;dl\e/[r?érTe Hizmet Alim 15.358.000,00 |17.545.118.00 | 15.979.698,00 | 1.565.420,00 | 0,910
05-Cari Transferler 2283.000,00 | 2.283.00000 | 2.196.551.00 86.44900 | 0,962
06- Sermaye Giderleri 12.000.000.00 | 13.265.000,00 | 10.128.566,00 | 3.136.434,00 | 0,763
Toplam 72.469.000,00 | 77.104.645,00 | 69.706.383.00 | 7.398.262,00 | 0,904
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s

BUTCE ODENEKLERININ GiDER KALEMLERINE DAGILIMI

M 01- Personel Gideri (% 47,8)
M 02- Sos. Giv. Kur.D.Prim Gider (% 7,8)
2 03- Mal ve Hizmet Alim Gideri (% 22,9)
M 05- Cari Transferler (% 3,5)

1 06- Semaye Giderleri (%18,0)

1.2 — Butge Gelirleri

2016 2016 2016
Butce Tahmini Gergeklesme Gergeklesme

Toplami Oram

TL TL %
Biitce Gelirleri Toplamm 72.469.000 62.561.827 86,63
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.786.000 10.447.097 134,18
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 62.981.000 48.755.000 77,42
05 —Diger Gelirler 1.702.000 3.359.729 197,40

o Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Butce giderleri toplam % 90,04 oraninda gerg¢eklesmistir.

Mal ve Hizmet Giderleri toplam % 91,00 oraninda gergeklesmistir.
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Galatasaray Universitesi (Ortakdy Kampusii) 2014 2015 2016
Parsel Alani (m2) 24.752 24.752 24,752
Acik Alan (m2) 15.743 15.743 15.743
Kapali Alan (m2) 27.000 27.000 27.027
Bina Oturma Plan1 (m2) 8.959 8.959 8.959
Galatasaray Lisesi (Beyoglu Kampiisii) 2014 2015 2016
Parsel Alan1 (m2) 26.933 26.933 26.933
Acik Alan (m2) 14.933 14.933 14.933
Bina Oturma Plani1 (m2) 30.733 30.733 30.733
Galatasaray ilkogretim Okulu (Sisli Kampiisii) 2014 2015 2016
Parsel Alani (m2) 2.000 2.000 2.000
Kapali Alan (m2) 2.000 2.000 2.000
Bina Oturma Plami1 (m2) 350 350 350
Galatasaray ilkogretim Okulu (Bahcesehir Kampiisii) 2014 2015 2016
Parsel Alani (m2) 155.000 155.000 155.000
Kapali Alan (m2) 26.500 26.500 26.500
Elektrik Tiiketim Miktarlari (kw/ saat) 2014 2015 2016
Tiketim : 2.335.256 1.570.069 1.877.976
Tiketim Bedeli : 719.187,13| 587.495,35| 546.304,81
Personel basina ve kapali alan (m?) basina aydinlatma gideri 977,15 601,96 1.223,12
2014 2015 2016
Su Tiiketim Miktarlar: (m®) Tiketim : 9.139 18.139 56.161
Tuketim Bedeli : 77.549,00| 199.857,00| 435.178,00
Personel basina ve kapal alan (m?) basina su gideri 80,43 246,80 571,42
2014 2015 2016
Dogalgaz Tiiketim Miktarlari Tuketim : 379.079 393.149 362.523
Tiketim Bedeli : 472.794,00| 514.805,50| 468.351,92
Personel basina ve kapal alan (m?) basina 1sinma gideri 652,87 699,33 2.372,99
2014 2015 2016
Temizlik hizmeti yiiriitiilen kapah alamn yiizél¢iimii m?) 33.869 33.869 33.869
Temizlik hizmetlerinde ¢ahstirilan eleman basina diisen
ortalama alan (m?): 615,800 615,800 615,800
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2014 2015 2016

Giivenlik hizmeti yiiriitiilen kapah alanin yiizél¢iimii (m?) 68.500 68.500 86.260
Giivenlik hizmetlerinde cahistirilan eleman basina diisen

ortalama alan (m?): 1.245 1.245 1.568

2014 2015 2016

Personel basina telefon erisim gideri TO'[:_)I'am : 60.188,20 58.969,48 53.012,69

JsiBas 204,24 164,61 132,28

2014 2015 2016

Personel basina internet erisim gideri Toplam : 3.144 9.520 15.525

Kisi Basi . 6,88 17,43 29,00

2014 2015 2016

Kiralama suretiyle edinilen tasit sayisi 3 2 3

Tasitlarin toplam maliyeti 71.004,00 60.208,32 70.180,68

Personel Tasima ihalesi 893.850,00 921.639,00(1.061.630,90

Personel basina ulasim gideri 3.116,92 2.848,49 4.114,84

2014 2015 2016

Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi 8 10 8

Tagitlarin toplam maliyeti 22.782,97 33.260,43 8.166,36

Personel basina ulasim gideri 2.847 3.326 1.020

2014 2015 2016

Yurt ici ve yurtdisi gorevlendirme 419.363,72 417.879,15| 505.758,89

Gorevlendirmelere katilan personel sayisi 91 147 118

Personel basina 6denen yolluk tutari 4.608,39 2.842,71 4.286,09
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2 — Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ozel bitgeli bir kurum olan Galatasaray Universitesi;

2016 mali yilinda kendisine tahsis edilen 6denegi ile ¢ok is

yapma gayesi amacini tasimistir. Yukaridaki tablolarda da

goraldiigi tizere; 72.469.000,00 TL olan baslangi¢ 6denegi,

yilsonunda eklenen 6denekler ile toplam 77.104.645,00 TL

olmus ve bu tutar 69.706.383,00 TL’lik kism1 harcanmstur.

Bu veriler ile harcamalarin toplam 6denege oran1 % 90,04

olarak ger¢eklesmistir. Baslangic o6denegimiz iginde “01

5. ¢ “I= Personel Giderleri” %51,50; “02 Sosyal Giivenlik Kurumlar1

- Y Devlet Primi Giderleri” %7,6; “03 Mal ve Hizmet Alim

Giderleri” %21,2; “05 Cari Transfer Giderleri %3,1” ve “06 Sermeye Giderleri”’ne ise %16,6

oraninda bir pay ayrilmistir. Yatirnm harcamalarindaki azalmanin nedeni devam eden insaatlarin
arsalari ile ilgili ihtilaflar oldugundan insaatlarin durdurulmus olmasidir.

Yilsonunda tertip bazinda 6deneklerimiz; “01 Personel Giderleri” % 93,70; “02 Sosyal
Gulvenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” % 96,50; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” % 91,10;
“05 Cari Transfer Giderleri % 96,20” ve “06 Sermeye Giderleri” ise % 76,30 oraninda
gerceklesmistir.

2016 yilinda 72.469.000,00 TL gelir
biitcesi  tahmin  edilmis, buna karsilik
62.561.827,00 TL gelir gergeklesmistir. Bu da &

% 86,63 TL'lik bir ger¢eklesme oldugunu S
gostermektedir. Tertipler icinde “03 Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri” igin 6ngoriilen tutarda
%134,18’1ik; “04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler” igin %77,42’lik ve “05 Diger
Gelirler” kaleminde ise % 197,40’ lik

gerceklesme olmustur.

3 — Mali Denetim Sonuglari

3.1- Dis Denetim : 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36 nci, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68 inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanligi tarafindan
Universitemizin 2015 yil1 hesaplari, (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1) mali is ve islemleri ile
yonetim donemi hesaplar: incelenmis ve denetlenmistir. 2015 yili ile ilgili tespit edilen bulgular
2016 yili Nisan ay1 igerisinde Universitemize gonderilmis ve 1 (bir) aylik siire icerisinde de s6z
konusu bulgular cevaplandirilmistir. 2015 yihi ile ilgili herhangi bir sorun bulunmamaktadir.

67



3.2— ¢ Denetim : Universitemizin mali ve mali olmayan sirecler ile her tirl faaliyetleri,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63 iincii maddesi uyarinca i¢ Denetim
Birim Baskanhg tarafindan denetime tabidir. Universitemizin i¢ denetim kadrolarina 2 adet atama
yapilmis olup denetgilerimiz Universitemizde halen gorev yapmaktadar.

B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 — Faaliyet Bilgileri

Faaliyet TUru Sayist
Konferans, Seminer, 35
Panel, Kolokyum
Forum, Toplanti 13
Soylesi 19
Diger 72

1.2 — Yayinlarla Tlgili Faaliyetler

Yayin Tiirii Sayist
Uluslararas1 Makale 91
Ulusal Makale 57
Uluslararasi Bildiri 109
Ulusal Bildiri 56
Kitap 50
Dergi 1
Ceviri 8
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1.3 — Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

2016
Onceki Yildan Yil I¢inde | Toplam | Yl I¢inde | Toplam Odenek
PROJELER . .
Devreden Proje | Eklenen Proje Tamamlanan TL
Proje
DPT - - - - -
TUBITAK 1.802.374,00
A.B. 0 0 0 0 -
Bilimsel Arastirma Projeleri 69 53 121 38 2.464.500,00
Diger (San —Tez) 0 0 0 0 -
Toplam 76 55 130 40 4.266.874,00
MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2015-2016 133 44
2016-2017 154 59
2017-2018 135 60
2018-2019 160 65
TOPLAM 228
FAKULTELER
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2015-2016 2215 336
2016-2017 2361 342
2017-2018 2371 347
2018-2019 2379 352
TOPLAM 1.377
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SOSYAL BiLiMLER

ENSTITUSU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2015-2016 1262 254
2016-2017 1300 275
2017-2018 1350 300
2018-2019 1400 325
TOPLAM 1.154

FEN BiLIMLERIi ENSTITUSU

OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2015-2016 303 59
2016-2017 370 90
2017-2018 432 120
2018-2019 464 140
TOPLAM 409

MEZUN SAYISI
3.168

* Ogrenci basina diisen derslik alan1 : 1,46 m2’dir.

* Derslik basina 0grenci sayisi : 21 6grenci
2014 2015 2016
Adli ve idari Yargiya yapilan basvuru sayisi 16 14 15
Sulh veya Mahkeme karar ile neticelenen basvuru sayisi 4 5 0
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2 — Performans Sonugclari Tablosu

EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

onem s
favean osi-cumowy it

H.1.1- Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina yerlestirilen ve kabul edilen 6grenci
niteliginin sinav bagari puanina gore her yil yiizde iki oraninda artiriimasi.

Kiimiilatif
(©)

Lisans programlarina
yerlesen tiim 6grencilerin
yerlestirme puanlarinin

1 ortalamasi/Say1 459,27 466,37 0,00 | 0,00 | 466,37 | 0,00 466,37 Basarili

Galatasaray Universitesi’nin tercih edilmesinde daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine
sahip O0grencilere ulagilmasi 6nem arz etmektedir.

- 2015 y1il1 yerlestirme puan ortalamas1 450,26 x %2 artis = 459,2652

- 2016 yil1 hedefi 459,27

- 2016 y1li gerceklesme 466,37  Hedeften Sapma =% 1,5

2016 yil1 LYS ile Universitemize yerlestirilen dgrencilerin yerlestirme puanlarinda 6zellikle

Iletisim Fakiiltesi ile iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin tim boliimlerinde beklenenden
%1,5’1ik oranda bir artis olmustur.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

2016

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.1.3- Onlisans, lisans ve lisanstistii programlarindan normal siirede mezun olan égrenci

sayisinin her yil yizde bir oraninda artiriimasi.
Kumulatlf
(o)
Normal sire icinde
mezun olan lisans
1 ogrenci orani/Yiizde 65,65 63,00 0,00 | 0,00 | 63,00 | 0,00 63,00 Makul

2015-2016 egitim - ogretim yilinda mezun olan 336 lisans 6grencimizden 212 &grenci
normal sresi iginde mezun olmustur.
2015 yilr gergeklesme % 65 x %1 artig = % 65,65
2016 yil1 hedefi % 65,65
2016 y1l1 gergeklesme % 63,00  Hedeften Sapma = % - 4,03
Normal siirede mezun 212 / Toplam mezun 6grenci sayisi 336 x 100 = % 63
%4.03 fark 9 o6grenciye denk gelmektedir. Yillar arasi bu kadar az sayida fark olmasi
dogaldir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

oonem

faean osi-cumowy it

H.2.1- Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis makale sayisinin her yil ylizde bes oraninda artiriimasi.

Kiimiilatif
I. Ug
.-I. Ayhk (c)

Atif endeksleri (SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI tarafindan taranan
dergilerdeki yaym
say1s//Ogretim iiyesi

1 sayisi 0,2643 10,2552 | 0,0638 # 0,0638 | 0,0638 | 0,0638 | 0,2552 Basarili

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi prestijli bilimsel dergilerin yer aldig1 indeksler tarafindan
taranan yayin sayisinin artiritlmast hedeflenmis olup, Uluslararas: indeksli dergilerde yayimlanmis
toplam 37 makale bulunmaktadir.

2016 yil1 i¢in Uluslararasi indeksli dergilerde 37,8 makale yayimlanacagi hedeflenmis ve
37 Uluslararasi indeksli makale yayimlanmigtir.

- 2015 yili gergceklesme 36 makale x % 5 artis = 37,8 / 143 6gretim liyesi sayis1 = 0,2643
- 2016 yil1 hedefi 0,2643
- 2016 y1l1 gerceklesme 37 makale/145 6gretim tiyesi = 0,2552 Hedeften Sapma = % -2,11

Sapma negatif olmasina ragmen mutlak olarak 1 adet makaleye denk geldiginden hedefe
ulasilmis sayilmaktadir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

2016

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.2.2- Ogretim Uiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil yiizde on oraninda artiriimasi.

- Kimiilatif
I. Ug
Toplam yayim ve
bilimsel faaliyet
say1s1/Ogretim iiyesi
sayl1st 3,4769 3,6897 0,6897 | 1,0345 1,0345  0,9310 @ 3,6897 Basarili

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 bilimsel kongre, konferans, arastirma
seminerleri ve toplanti gibi etkinliklere katilimini tesvik etmek ve desteklemek suretiyle bu gibi
faaliyetlere daha fazla sayida katilimi saglamak ve ayrica Universitenin béliimleri tarafindan
diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin artirtlmasi saglanmigtir.

- E

Bu cercevede Universitemizde toparlanacak 155 Uluslararasi bildiri ve 71 Ulusal bildiri
olmak lizere toplam 226 bildiri bulunmaktadir.

309 bilimsel ¢alisma ve 226 bildiri olmak tizere toplam 535 yayin ve bilimsel faaliyet
gergeklesmistir.

- 2015 yili gergeklesme 452 / 143 ogretim liyesi = 3,1608 x %10 artis =3,4769

- 2016 yil1 hedefi 3,4769

- 2016 y1l1 gerceklesme 535 /145 6gretim liyesi = 3,6897 Hedeften Sapma = % 6

“Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” bilimsel faaliyetlerin artisi pozitif olarak
tetiklemistir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

ionem s
faean osi-cumswy it

_ H.2.3- Ogretim (iyesi basina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi.

Kiimiilatif
1. Ug
.-I. Ayhk (c)

Atif endeksleri (SCI-
Expanded, SSCI ve
AHCI) tarafindan
taranan dergilerdeki
yayinlarin aldigr atif
say1s1/Ogretim iiyesi
1 sayis1 6,7406 6,6483 1,3793 | 2,0690 |1,3793 | 1,8207 | 6,6483 Basarili

Universitemiz Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan
dergilerdeki yayinlarin aldig: atif sayist;

2016 yilinda 963 olarak hedeflenmis olup, 964 olarak gerceklesmis ve hedefe basariyla
ulagilmastir.
- 2015 y1li gerceklesme 918 / 143 dgretim tliyesi = 6,4195 x %5 artis = 6,7406
- 2016 yil1 hedefi 6,7406
- 2016 yil1 gergeklesme 964 /145 6gretim tiyesi = 6,6483 Hedeften Sapma = % -1,36
2016 yilinda 6gretim iiyesi bagina diisen atif sayisinin 2015 yil1 gergeklesen degere oranla

%S5 artirilarak 6,7406 olmas1 hedeflenmistir. Ancak 6gretim iiyesi sayisindaki ciizi artis % -1,36’lik
bir sapma meydana getirmistir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

2016

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.2.4- Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil ylizde on oraninda artiriimasi.

L Uc Kumulatlf
Ayhk (©)
Galatasaray Universitesi
tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerin sayisi/Say1 | 33,00 35,00 10,00 | 10,00 | 10,00 | 5,00 35,00 Basarili

1
Universitemiz tiim birimleri tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel

konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin 2016 yilinda 33 olmas1 hedeflenmis olup,
35 adet faaliyet ger¢eklesmis ve hedefe basariyla ulasilmistir.

- 2015 yili gergeklesme 30 x %10 artis = 33

- 2016 yil1 hedefi 33

- 2016 yil1 gergeklesme = 35 Hedeften Sapma = % 6,06

2016 yil1 basinda “Ogrenci Topluluklar1 Y&nergesi” ¢ikarilarak dgrenci topluluklari yeniden
yapilandirilmistir. Yeni 6grenci topluluklart kuruluslart olmustur. Buradaki % 6,06 sapma yeni

ogrenci topluluklar faaliyetlerinden kaynaklanmaktadir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

2016

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.2.5- Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin sayisinin
(dederlendirme yili icinde tamamlanan) her yil yiizde bes oraninda artiriimasi.

L Uc Kumulatlf
Ayhk (©)
TUBITAK ve diger
kamu finansh projelerin
sayis/ Ogretim iiyesi
sayis1 0,0660| 0,0621 | 0,0207 0,0207 | 0,0138 | 0,0069 | 0,0621 Makul

1
2016 y1l1 hedefi belirlenirken 2015 yilinda islem goren proje sayisinin %35 oraninda

artirllmasi ongorilmiistiir.
TUBITAK ve diger kamu finansli ( San-Tez ) projelerinin sayisinin artirilmasi saglanmustir.
2015 yilindan devreden 7 proje bulunmaktadir.
2016 yilinda 2 yeni proje daha agilmig olup toplam 9 proje yuruttilmektedir.

- 2015 yili gerceklesme 9 / 143 6gretim tiyesi = 0,0629 x %S5 artis = 0,0660

- 2016 yil1 hedefi 0,0660

- 2016 yil1 gergeklesme 9/145 6gretim tiyesi = 0,0621 Hedeften Sapma = % - 5,90

S6z konusu projeler daha ¢ok Bilgisayar Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Matematik
gibi sayisal boliimlerin dgretim iiyeleri tarafindan vyiiriitiilmektedir. Universitede sdzel agirlikli
boliimlerin fazla olmasi, bu tiirdeki proje sayisini artirmada katki saglamamaktadir. Bu nedenle
2016 yilinda % - 5,90’luk bir sapma meydana gelmistir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

vipsem o
_‘ 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.3.1- Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi islem otomasyon hizmetlerindeki
memnuniyet dizeyinin iyilestirilmesi.

Kiimiilatif

(o)

Bilgi islem
hizmetleri
memnuniyet
1 orant/Yizde 70,00 66,90 66,90 66,90 Basarili

Akademik Personel Memnuniyet Oran1 % 68

Idari Personel Memnuniyet Oran1 % 65,8 Ortalama : 66,90

Performans hedefine iliskin gosterge gergeklesmesine bakildiginda, Akademik ve idari
personel ile 6grencilerin bilgi islem otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin iyilestirilmesi
hedefinin % 96 olarak gergeklestigi goriilmektedir.
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EK:4
Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHiD) Formu

onem s

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.3.2- Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin
artirilmasi.

Kimilatif

O)

Kdtlphane
hizmetlerindeki
memnuniyet
1 orani/Yiizde 75,00 73,90 73,90 73,90 Basarili

Akademik Personel Memnuniyet Oran1 % 78,8

[dari Personel Memnuniyet Oran1 % 69  Ortalama : 73,90

Performans hedefine iliskin gosterge ger¢eklesmesine bakildiginda, Ogrencilerin ve 6gretim
elemanlarinin kiitiiphane hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin artirilmasi hedefinin % 99 olarak
gerceklestigi gortilmektedir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

onem s
dend i Ty ouveRSTTES

H.3.4- Akademik personel basina diisen arastirma gelistirme proje desteklerinin ve déner sermaye
gelirlerinin her yil yiizde on oraninda artiriimasi.

Kiimiilatif
I. Ug
.-.. Ayhk ()

Bilimsel arastirma
projelerine ayrilan
doner sermaye
katk1 pay1 gelirleri/
Ogretim iiyesi
1 sayi1st 2,276 1,756 0,4390 | 0,4390 | 0,4390 | 0,4390 1,756 Iyilestirilmeli

- 2015 yili gerceklesme 295.897 TL x %10 artis = 325.486 TL /143 6gretim tiyesi = 2,276

- 2016 y1l1 hedefi 2,276

- 2016 yili gergeklesme 254.721 TL/145 dgretim iiyesi = 1,756 Hedeften Sapma= % - 22,84

Stirekli Egitim Merkezi’nin Doner Sermaye iizerinden agtigi programlarin sayisindaki
azalma ve Yabanci Diller Boliimiinde agilan kurs sayisinin diismesi burada % - 22,84 hedeften

sapmaya neden olmustur.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

2016

‘ 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.4.1- Toplam kalite anlayisi gercevesinde Universite kalite giivence sisteminin 2017 yili sonuna
kadar tim streglerde olusturulmasi.

Bologna
strecine
tanimlanan
programlar/
Yizde

_
.

- Kiimiilatif
; (c)
100 100

100 100 Bagarili

Bologna Siireci uyumlastirma calismalarinda birimlere gereken destegin verilmesi

saglanmis olup, Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinda hedefe % 100
basariyla ulagilmistir.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

2016

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.5.1- Siirekli Egitim Merkezinde agilan program sayisinin her yil ylizde on oraninda
artirlmasi.

Kiimiilatif

(©)

Stirekli Egitim
Merkezinde agilan
1 program sayisi/Say1 20,90 14,00 8,00 | 6,00 | 0,00 | 0,00 14,00 Basarisiz

- 2015 y1ili gergeklesme 19 x %10 artis = 20,90
- 2016 yil1 hedefi 20,90
- 2016 y1li gergeklesme 14 Hedeften Sapma = % - 33,01
Stirekli Egitim Merkezi’nin Doner Sermaye lizerinden agtifi programlarin sayisindaki
azalma burada % - 33,01’lik hedeften sapmaya neden olmustur.
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EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

2016

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.5.2- Universite genelinde proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik
calismalari ile faaliyetlerinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi.

Kiimiilatif
(©)

Sosyal sorumluluk
1 faaliyeti say1s1/Say1 51,00 51,00 12,00 | 13,00 | 21,00 | 5,00 51,00 Basarili

Universite olarak dogrudan sosyal sorumluluk projelerinin iiretilmesi ve yiiriitiilmesi,
Universite kuliiplerinin toplumsal konulardaki girisimlerinin Universite tarafindan desteklenmesinin
saglanmasi, tez ¢aligmalarinda ki konu sec¢imlerinde toplumsal faydayr g6z onilinde bulunduran
temalara Oncelik verilmesi gibi hususlar toplumsal sorumluluk duyarliliginin olusturulmasin
saglamaktadir.

- 2015 yili gergeklesme 49 x %S5 artig = 51,45

- 2016 yil1 hedefi 51

- 2016 y1li gergeklesme 51 Hedefe % 100 basariyla ulasilmistir.

83




EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

2016

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.6.1- ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi.

1. Uc Kumulatlf
Ayhk (©)
I¢ ve dis paydaslar
anketlerinin memnuniyet
1 dizeyi/Yuzde 63,21 61,00 0,00 | 0,00 0,00 | 61,00 61,00 Basarili

Kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun gelistirilmesini teminen; Universite ve i¢ paydaslar
arasindaki iletisimin artirilmasi, paydaslar arasinda sosyal iliskilerin artirllmasina yonelik
faaliyetlerin yapilmasi, i¢ paydaslarin basarilarinin bizzat kutlanmasi, Kurum caligsanlarinin aileleri
ve Ozel gunleri ile ilgilenilmesi, idari yapinin, tist yoneticilerle tiim ¢alisanlarin dogrudan iletisim
kurmasina olanak saglamis, Akademik ve Idari personel memnuniyet anketleri yapilmustir.

- 2015 y1l1 % 60,20 x % 5 artig = 63,21
- 2016 yil1 hedefi 63,21  Gergeklesen =61  Hedeften Sapma = % 3,49
2016 yil1 Akademik Personel Ozdegerlendirme Anketi : 3,06 (61,20)
2016 yil1 Idari Personel Ozdegerlendirme Anketi : 3,04 (60,80) Ortalama: 3,05 (61)

Hedefin belirlenmesinde 6l¢iit olarak kullanilan artis oraninin yiiksek olmasi nedeniyle
% 3,49 sapma meydana gelmistir.
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Ek:5 Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu

idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
("] [7,
5 & s 8 Hedeflenen Yilsonu
g § g g Aciklama Gosterge Gergeklesme Gel'_.;fﬁtlfl:“e
£IX| £33 Diizeyi Diizeyi
g | &0
11 Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina yerlestirilen ve kabul edilen grenci
’ niteliginin sinav basari puanina gore her yil yiizde iki oraninda artiriimasi
1 Lisans programlarina yerlesen tiim 6grencilerin yerlestirme puanlarinin 459,27 466,37 Basaril
ortalamasi/Sayi
1.3 Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede mezun olan
’ ogrenci sayisinin her yil ylizde bir oraninda artiriimasi
1 | Normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci orani/Yizde 65,65 63,00 Makul
21 Ogretim Uiyesi basina diisen uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde
' yayimlanmis makale sayisinin her yil ylizde bes oraninda artiriimasi
1 Atif endeksle_'rlu(SC_I—Ez(par)ded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerdeki 0,2643 0,2552 Basaril
yayin sayisi/Ogretim Uyesi sayisi
22 Ogretim Uiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
’ kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil ylizde on oraninda artiriimasi
1 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/Ogretim Uyesi sayisi 3,4769 3,6897 Basarili
2.3 Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi
1 Atif endekslerlu (SCI—Expanqevd, S_SC_I_ ve AHCI) tarafindan taranan dergilerdeki 6,7406 6,6483 Basaril
yayinlarin aldigi atif sayisi/Odretim Uyesi sayisi
Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
2.4 konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil ylizde on oraninda
artirimasi _
1 Galgtasargy Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi 33,00 35,00 Basaril
faaliyetlerin sayisi/Sayi
Ogretim Uyesi bagina diisen TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisinin
2.5 ® : . p
(degerlendirme yili igcinde tamamlanan) her yil ylizde bes oraninda artiriimasi
1 | TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisi/ Ogretim yesi sayis 0,0660 0,0621 Makul
31 Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi islem otomasyon hizmetlerindeki
' memnuniyet dizeyinin iyilestirilmesi
1 | Bilgi islem hizmetleri memnuniyet orani/Yizde 70,00 66,90 Basarili
32 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane hizmetlerindeki memnuniyet
’ dizeyinin artirlmasi
1 | Kittphane hizmetlerindeki memnuniyet orani/Yiizde 75,00 73,90 Bagarili
34 Akademik personel basina diisen arastirma gelistirme proje desteklerinin ve
' doner sermaye gelirlerinin her yil ylizde on oraninda artiriimasi
1 I?lhm_sel arastirma projelerine ayrilan déner sermaye katki payi gelirleri/ Ogretim 2,276 1,756 | iyilestirilmeli
Uyesi sayisi
4.1 Toplam kalite anlayisi cercevesinde Universite kalite giivence sisteminin 2017 yil
' sonuna kadar tim stiireglerde olusturulmasi
1 | Bologna siirecine tanimlanan programlar/Yiizde 100 100 Bagarili
51 Siirekli Egitim Merkezinde agilan program sayisinin her yil yiizde on oraninda
' artinlmasi
1 | Sirekli E§itim Merkezinde agilan program sayisi/Say! 20,90 14,00 Basarisiz
52 Universite genelinde proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik
’ galismalari ile faaliyetlerinin her yil ylizde bes oraninda artiriimasi
1 | Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi/Sayi 51,00 51,00 Bagarili
6.1 I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes oraninda
) artinlmasi
1 | Ic¢ ve dis paydaslar anketlerinin memnuniyet diizeyi/Yiizde 63,21 61,00 Basaril
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3 — Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi

Galatasaray Universitesi, 2016 Mali Yili Performans Programinda, yiiriitillen calismalar
sonucunda, performans hedeflerinin bircogu hedeflenen gdsterge diizeyinde gerceklesmistir.

Universitemizin 2016 yil1 icerisinde Ogretim {iyesi basina diisen atif sayisinin her yil yiizde
bes oraninda artirllmast hedefi performans gostergesinin {iizerinde gergeklesmistir. Ayrica,
Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin ylizde on oraninda artirilmasi hedefine basariyla ulagilmistir.

Universitenin  2013-2017 stratejik planinda 6 stratejik amac ve 19 stratejik hedef
belirlenmistir. 2016 yilinda 19 stratejik hedeften 14’1 oncelikli goriilmiistiir.

4 — Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Esasli Biitceleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir. Performans
bilgisinin toplanmasi, analiz edilip biitiinlestirilmesi ve karar alma siirecine sistemli bir yaklasima
dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi bakimindan olduk¢a 6nemli kabul edilmektedir.
Performansin izlenmesi, stratejik amag¢ ve hedefler ile bunlara bagli olusturulan performans
hedeflerine iliskin ger¢eklesmelerin belirli periyotlarda takip edilmesi ve sonuglarin raporlanmasi
icin gereklidir.

Universitemizin 2016 Yili Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve
faaliyetler ile performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri tiger aylik donemler halinde
hedef, faaliyet ve goOstergeden sorumlu birimlerden elde edilmekte, elde edilen veriler Butge
Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge) “Performans Biitge Modiili” igerisinde yer alan
“Performans Izleme ve Degerlendirme” béliimii iizerinden Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Universitemizde “Yonetim Bilgi Sistemi” ne gegis ¢alismalar1 devam etmektedir.
Universitede verilerin toplanip analiz edildigi, raporlandig1, kendi iginde kontrollerin yapildigi bir
sistem heniiz kullanilmamaktadir. S6z konusu sistemin kurulmasi, veri analizlerinin daha hizli ve
tutarl1 bir sekilde yapilabilmesine olanak saglayacaktir.

IV —- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Galatasaray Universitesi’nin birimler bazindaki {istiin ve zayif yonleri ek birim raporlarinda
daha ayrintili olarak gosterilmistir. Ancak, birim raporlarinda yer almayan, tiim Galatasaray
Universitesi’nin listlin ve zayif yonleri asagidaki gibidir.
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A- Ustlin Yonler

Gicli ve koklii bir egitim ve 6gretim gelenegi,
Galatasaray imajina duyulan giiven,
Bolumlerdeki farkli alanlarda uzmanlagsmis deneyimli 6gretim tyeleri,

Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika nin iist diizey iiniversitelerinde yetismis
olmasi,

Basta Fransa olmak tizere 100’den fazla Avrupa iiniversitesi ile degisim programi anlagmasi
bulunmasi,

Fransizca konusan iilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlariyla yakin is birligi,
Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Bilimsel aragtirmalara ve uluslararasi bilimsel yayinlara verilen destek,

Erasmus programlarinda karsilikli yiiksek 6grenci degisim orani,

Ogrencilerin en az iki yabanci dil (Fransizca ve Ingilizce) bilerek mezun olmalari,
Mezunlarinin kolayca is bulabilmesi,

Galatasaray Universitesinin bir marka olmast,

Uluslararasi taninirlig1 ve baglantilari.

B- Zayif YOnler

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz bitce,

Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullanimindaki giigliikler,
Biit¢e kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan bilimsel yayin ve atif sayisinin yetersizligi,
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e Yabanci iiniversitelerle olan iligkilerin biiyiik 6l¢iide 6grenci degisimine ve ders programlari
arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmasi,

e Uluslararasi projelere katilimin eksikligi,
e Yabanci dil bilen idari personel sayisinin yetersizligi,

e Sinirl fiziki olanaklar nedeniyle 6gretim iiyesi ve yardimcilarinin kalabalik mekanlarda ¢aligmak
zorunda olmalari,

e (Ogrenci barinma olanaklarinin yetersizligi,
e Doktora 6grenci sayisindaki yetersizlik,

e Mali 6zerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Is Diinyast isbirliginin arzulanan seviyede
olmamasi.

e Kurumsallagma siirecindeki yavaglik,
e Ogrenci kariyer planlama faaliyetlerinin eksikligi,

e Spor ve kiiltiirel etkinlikler icin alt yap1 ve tesis bulunmamasi.

C- Degerlendirme

Universitemiz kaynaklarinin biiyiikk boliimii Hazine yardimindan olusmaktadir. Her yil
hazirlanan biitce ile gergek ihtiyacimiz dogrultusunda 6deneklerimizin belirtilmesine ragmen ge¢mis
yildaki yil igersinde eklenen 6denekler dikkate alinmadan baslangic 6deneklerine gore tespit edilmesi
istenilen yatirimlarin zamaninda bitirilmesine engel olmaktadir.

Tiim olumsuz kosullara ragmen {iniversitemiz elinde olan sinirli kaynaklariyla etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde calisarak gelisimini hizla siirdiirmiis ve hedeflerine ulasmak icin
elinden gelen gayreti sarf etmistir.

Galatasaray Universitesinin fiziki mekan1, 6grenci sayis1 ve biitgesi ¢ok kiiciik olmakla
beraber, koklii egitim ve 6gretim gelenegini iiniversite olduktan sonra da siirdiirmektedir.

Lisans Yerlestirme Sinavi ile Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi'ne 2016 yilinda
yerlestirilen 6grencilerin, Tiirkiye genelinde ilk 2. siraya giren 6grenci ile 88. sirada ki 6grenciler
arasindan secildigi goriilmektedir.
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2016 Yih LYS ile Galatasaray Universitesi’ne Yerlestirilen Ogrencilerin
Turkiye Genelinde
En Yiiksek ve En Diisiik Puan Siralamasi

En yuksek En diisiik
uan%a ren En ylksek puanla | En diisiik puanla | puanla giren
Fakulte / Bolum p,_vr N ?nin giren 6grencinin giren 6grencinin 6grencinin
osrenc yerlestirme puam sirasi yerlestirme
sirasi
puani
Hukuk 2 546.958 88 527.116
fletisim 42 522.154 1552 468.638
241 516.210 2534 482.131
Uluslararas: iliskiler
isletme 1690 498.834 3196 498.110
. 2112 495.098 4558 480.546
Iktisat
. I 1050 496.659 4726 470.095
Siyaset Bilimi
Sosyoloji 1108 495.699 13762 445,721
Felsefe 11908 449.410 29686 423.537
Fransiz Dili ve 617 504.738 1575 485.077
Edebiyati
Matematik 13690 473.956 34254 430.117
Bilgisayar Miihendisligi 6906 489.954 13637 469.246
Endiistri Miihendisligi 8348 485.050 10435 478.436

Mezun 6grencilerimizin is bulma imkanlariin oldukga fazla olusu, Galatasaray
Universitesi’nin iy1 ve kaliteli egitim verdiginin gostergesidir.
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V — ONERI ve TEDBIRLER:

Universitemizin Stratejik Planinda bahsedilen gelismeleri zamaninda yapabilmesi icin
asagida belirtilen onerilerimiz bulunmaktadir.

* Biitcede ve Personel kadrolarinda artis saglanmasai:

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalarin kaldirilmasi, biitce 6deneklerinin Maliye
Bakanliginca verilen “tavan” smirlamasi olmaksizin verilebilmesi; 6grencilerin yurt ihtiyacinin

kargilanmasi ile biiyiik bir 6lgiide liniversitemizin gelisimine katkida bulunmasi saglanacaktir.

* Ozkaynaklarin 6zerk kullaniminin saglanmasi:

Toplum, vergileri ile kaynak yarattigi kurumlarin islevlerini gelecekte daha fazla
sorgulayacaktir. Galatasaray Universitesi bugiin mali kaynaklarinin toplammin % 24,78'ini kendi

imkanlariyla tiretmektedir. Gelecekte bu oranin daha da yiikselecegine inanmaktay1z.

Diger yandan, iiniversitenin amaglarinin gerceklestirebilmesi i¢in kaynaklarimi 6zerk bir
bicimde kullanabilmesi gerekmektedir. Mevcut mali mevzuat ile Galatasaray Universitesi'nin kendi
kaynaklarimi bu sekilde kullanabilmesi miimkiin gériinmemektedir. Kaynaklarin 6zerk kullaniminin
kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin bilincinde olarak, kendi imkanlarimizla
urettigimiz kaynaklar1 gelecekte artirarak 6zerk kullaniminin saglanmasi amacindayiz. Bunun yam
sira iiniversitelerin toplum i¢inde oynadiklar1 rol goz oniine alindiginda, devlet biit¢esinden gelen
katkinin da gelecekte artarak devam etmesi gerektigi inancindayiz ve bunun i¢in de gerekli

caligmalar1 yapmayi diistinmekteyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
yoneticiden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim. (ISTANBUL - 2016)

Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun
olarak yiiriitiildigli, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III / A-Mali Bilgiler” bélimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ISTANBUL - 2016)

Neriman REYHAN
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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