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UST YONETICI SUNUSU

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransiz Hiikiimeti arasinda 14/04/1992 giinii imzalanan
“Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu “na iliskin anlasma 31/05/1992 tarihli ve 244 sayili
kanunun 3. ve 5. maddelerine gore 04/05/1992 giinii Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak
22/05/1992 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmistir.

“Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu” olarak faaliyet gdsteren kurum 01/06/1994
tarihinde kabul edilen 3993 nolu kanunun 06/06/1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazetede
yaynlanarak yiiriirliige girmesiyle “Galatasaray Universitesi’ne doniistiiriilmiistiir.

Devlet Universitesi olan kurumumuz, Universite statiisiinii almasi ile birlikte egitim-6gretim
kurumu olma 6zelligini korumus ve Galatasaray Lisesi ile ona bagli Ilkdgretim Okulu da Universite
Rektorliigiine bagli 6gretim birimleri olarak tanimlanmustir.

20 yildir faaliyet gosteren Galatasaray Universitesi, 533 yillik bir egitim ve 6gretim gegmisine
sahip olmanin sagladig1 avantajla iilke i¢inde ve uluslararasi diizeyde nitelikli bir devlet {iniversitesi
konumundadir.

Galatasaray Universitesi’nin faaliyetlerinin temel amaci, iilkemizde sosyal ve teknik
bilimlerin kapsadigi alanlarda yiiksekdgretim seviyesinde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine ve
bu alanlarda bilgi ve teknolojinin {retilmesine ve kullanilmasina katkida bulunmaktir. Bunun
bilincinde olan Galatasaray Universitesi, tiim olanaklariyla, Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin diger yetkili kurum ve kuruluslarimin destegi ile “Egitim, Bilim ve Teknoloji”
alanlarinda kalkinmamiza katki saglayacak her tiirlii faaliyette bulunma amacini da titizlikle yerine
getirmeye ¢alismaktadir.

Ayn1 anlayis cergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve
mali saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir.

S6z konusu kanunun 41. maddesi geregince harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanan 2013 yili Galatasaray Universitesi Faaliyet Raporu
kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr.Ethem TOLGA
Rektor



I - GENEL BIiLGILER

A- MiSYON VE VIZYON

Misyon

“Ulusal ve uluslararasi toplumun gelisim ve evrimine katkida bulunmak i¢in ge¢gmisinden
gelen dayanismaci, 6zgiir ve sorgulayici diisiinceyi benimseyen, girisimci ruhu destekleyen, esitlik
ve cesitlilik temelli Galatasaray gelenegini, ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri ve yeteneklerle
birlestirerek, toplumsal sorumluluk ve evrensel akademik degerlere sahip bireyler yetistirmektir.”

Vizyon

“Bilime katkilartyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle, uluslararasi isbirlikleriyle,
insanligin geleceginde s6z sahibi olan mezunlariyla sayginlik kazanmis bir tiniversite olmaktir.

Temel Degerler

] Etik Degerlere Baglilik,
] Seffaflik,

] Paylasimcilik,

T Miikkemmeliyetcilik,

0 Katilimeilik,

] Bilimsel Yetkinlik,

1 Akademik Ozgiirliik,

] Farkliliklara Saygi,

] Toplumsal ve Cevresel Duyarlilik.



TARIHCE

1992 yilinda Tiirk - Fransiz anlasmasiyla kurulan Galatasaray Universitesi tarihteki yerini
almistir. Amaci, devletin ¢esitli yonetim kademelerine memur yetistirmek olan ve Galatasaray
adin1 tastyan ilk kurum 1481 yilinda kurulmustur.

19. yiizyilda, hem Fransiz hem de bati kiiltiirii vermek ve iilkenin modernizasyon
calismalarina katilabilecek diizeyde insanlar yetistirmek {izere, Fransiz liselerinin esdegeri
Mekteb-i Sultani a¢ilmistir.

Devlet okulu olan Galatasaray, Atatiirk devrimleriyle birlikte, cumhuriyetin temel
ilkelerine olan baghligini gostermis, egitimdeki misyonunu ve batiya acilan pencere islevini yerine
getirmistir. Iyi bir egitim vermek {izere Galatasaray bir ilkokul, bir lise ve bes fakiilte, iki enstitii,
meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezlerine sahiptir. Bu fakiilteler ve boliimleri sunlardir:
Hukuk, ktisadi ve Idari Bilimler (Iktisat Boliimii, Isletme Boliimii, Uluslararasi Iliskiler Boliimii,
Siyaset Bilimi Béliimii), Iletisim, Fen Edebiyat (Felsefe Boliimii, Sosyoloji Béliimii,
Karsilagtirmali Dilbilim ve Uygulamali Diller Boliimii [Fransiz Dili ve Edebiyati programi],
Matematik Boliimii), Miihendislik ve Teknoloji (Endiistri Miihendisligi Boliimii, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii). Dersler Fransizca ve Ozelliklerine goére Tiirkge yapilmaktadir. Ayni
zamanda dgrenciler Ingilizce dili egitimi alarak bu dile hakimiyetlerini ve becerilerini gelistirirler.

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda
yaklagik otuz Fransiz Yiiksekdgretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve Bilimsel
Isbirligi Anlagmasi imzalanmistir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- 14 Nisan 1992 tarihli Milletlerarasi1 Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 14 Nisan 1992
tarihinde Istanbul’da imzalanan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumuna iliskin Milletlerarasi
Anlagsma’nin onaylanmasi, Disisleri Bakanligi'nin 27/4/1992 tarihli ve KIGM/KIIK-I-3099-2668
sayil1 yazisi iizerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili kanunun 3.ve 5. maddelerine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 4/5/1992 tarihinde kararlastirilmistir.

- 3993 Sayih Kurulus Kanunu

6 Haziran 1994 tarih 21952 Resmi Gazete’de yayinlanan 3993 sayili Kanunla, 14 Nisan
1992 tarihinde Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda imzalanip
Bakanlar Kurulu'nun 4 Mayis 1992 tarih 92/2991 sayili karartyla onaylanarak yiiriirlige girmis
olan anlasmaya gore kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu, Galatasaray Universitesi’ne
doniistiiriImiistiir.



- Milletlerarasi Anlasma’ya Ek Protokol

13 Ekim 1994 tarihinde Paris’te imzalanan “Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasindaki Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu’na iliskin 14 Nisan
1992 Anlagmasi’na Ek Protokol” ve Ek Protokol’e iligskin ekli mektuplar 6/11/1995 tarih 22455
say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

KONSORSIYUM

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda asagida
isimleri verilen otuz Fransiz Yiiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve
Bilimsel Isbirligi Anlasmas1 imzalanmustir.

Bu konsorsiyumun kurucu ilk yedi iiyesi sunlardir:

e [’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne

e [’Université de Lille

e [’Université de Provence Aix-Marseille

e [’Université de Picardie Jules Verne

e [’Ecole Supérieure de Génie Industriel de I’Institut National Polytechnique de Grenoble
e [’Ecole Internationale des Sciences du Traitement de 1’Information de Cergy Pontoise

e [’Institut d’Etudes Politiques de Paris I et la Fondation Nationale des Sciences Politiques

Bu kurumlar, Akademik Konsey aracilif1 ile Galatasaray Universitesi ve konsorsiyum
tiyeleri arasinda programlarin olusmasina, projenin yiiriitiilmesine ve pedagojik isbirliginin
yapilmasina yardimci olmus ve olmaktadirlar.

Université d’Artois ; Université Michel de Montaigne — Bordeaux 3 ; Université Montesquieu —
Bordeaux 4 ; Université de Bourgogne ; Institut d’Etudes Politiques de Grenoble ; Institut
Polytechnique de Grenoble ; Université Joseph Fourier — Grenoble ; Université Lille 1 — Sciences
et Technologies ; Université Lille 2 — Droit et Santé ; Institut d’Etudes Politiques de Lyon ;
Université Jean Moulin — Lyon3 ; Université Montpellier 1 ; Université Nancy 2 ; Université de
Nantes ; Université Nice Sofia Antipolis ; Ecole Normale Supérieure de Paris ; Sciences Po Paris ;
Université Paris 1 — Panthéon-Sorbonne ; Université Paris — Dauphine ; Université Paris Ouest
Nanterre La Défense ; Université Paris — Est Créteil ; Institut d’Urbanisme de Paris ; Université
Paris 13 ; Université de Picardie Jules Verne ; Université de Provence — Aix-Marseille 1 ; Institut
d’Etudes Politiques de Rennes ; Université de Rennes 1 ; Université de Rennes 2 Haute Bretagne ;
Université de Rouen ; Université de Strasbourg ; Université Toulouse 2 — Le Mirail.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Universite yetkilerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 {incii maddesi’nin d
fikrasinin “Bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-6gretim,



bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekdgretim kurumudur” hitkmiinden almis, goérev ve sorumluluklar1 da
ayn1 kanunun 4 {incti maddesinde :

a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

(2) Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini tagiyan, Tiirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis
haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince giiciline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) 1lgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayn1 zamanda
kendi gecim ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip
vatandagslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin {ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasima katkida bulanacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, ¢cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,

¢) Yiksekogretim kurumlar: olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,

yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline
gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

ve 5. maddesinde ;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b- Milli Kiiltlirimiiz; 6rf ve adetlerimize bagli kendimize has sekil ve Ozellikleri ile evrensel
kiiltiir i¢cinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade giicii kazandirmak.

c- Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim dallart ile amaglar1 gozetilerek egitim-
ogretimde birlik ilkesi saglanir.

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore ihtiyaclaria
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e- Yiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.
f- Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar,

kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesinde Yiiksekdgretim Kurulunun goriisii veya onerisi lizerine kanunla kurulur.



g- Meslek eleman yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiiksekogretim Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h- Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve biitiin
yurda yayginlastirilmasit amacina-yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt
icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim-insan giicii-egitim unsurlari
arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilimi,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve
uygulama alani ihtiyaglarimin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim-6gretim de
kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir-Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat dallarindaki
derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yar1 yil olarak programlanir ve uygulanir
seklinde belirtilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12
nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yilikiimlidiir. Anayasamizin 130 uncu
maddesi uyarinca, cagdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta &gretime dayali cesitli
diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmektir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 iincii
ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim-O6gretim esaslarina dayanan bir diizen ig¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

4. Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluglarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

6. Egitim-6gretim seferberligi icinde, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7.  Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek



elemanlariin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor :

Profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak
{iniversite dgretim iiyeleri tarafindan secilen alti aday arasindan YOK tarafindan belirlenen iig
aday icinden biri, Cumhurbaskaninca rektdr olarak dort yil siire ile atanir. Iki dénemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, {iniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve iiniversitenin en {ist
yoneticisidir.

Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer.

Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekogretim iist kuruluslarinin kararlarimi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {iniversiteye bagl
kuruluglar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,



4. Gerekli gordigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde goérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, o6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi {iniversitelerde rektorler iist yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karst sorumludurlar ve bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve i¢ denetciler araciligiyla
yerine getirirler.

C - UNIVERSITEYE ILiSKIN BILGILER

1 - FiZiIKSEL YAPI
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1.1 — Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 101 - iizeri

Amfi 2 2

Derslik 123 6

Bilgisayar Lab. 14

Diger Lab. 30

Toplam 167 8 2

1.2 — Sosyal Alanlar
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1.2.1 — Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist
Kantin Alani
Kafeterya Sayisi
Kafeterya Alani

1.2.2 — Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi
Ogrenci Yemekhane Alani
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi
Personel Yemekhane Sayis1
Personel Yemekhane Alan
Personel Yemekhane Kapasitesi

1.2.3 — Misafirhane

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

1.2.4 — Yurt ve Yatakhaneler
Ogrenci Yatakhane Sayisi

Ogrenci Yatak Sayis1
Ogrenci Yatakhane Alani

1.2.5 — Lojmanlar

1370 m?

1193 m?

: 1.050 m?
: 885

1 278 m?
2120

> b

113
: 348
:2.574 m?



Lojman Sayis1

.15

Lojman Alan :624 m?
Dolu Lojman Sayist :15
Bos Lojman Sayisi :0
1.2.6 — Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi :3
Kapal1 Spor Tesisleri Alan1 :3.540 m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi 2
Acik Spor Tesisleri Alanm :4.865 m?
1.2.7 — Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-175 76 - 100 100 - Uzeri
Toplanti1 Salonu 2
Konferans 2 1 3
Salonu
Toplam 2 2 1 3
1.2.8 — Sinema Salonu ve Multimedya Salonlari
Sinema Salonu Say1s1 2
Sinema Salonu Alani 1161 m?
Sinema Salonu Kapasitesi :125
1.2.9 — Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Say1si .75
Ogrenci Kuliipleri Alani :209,60 m?
Kiiltiir Sanat Merkez Alani :336 m?

1.3 - Hizmet Alanlari

Sayi
Egitim Personeli Calisma Odasi 82

idari Personel Cahsma Odasi 82

TOPLAM 164

Alani (m?)  Kullanan Sayist

2.299,55 346
2.504,89 207
4.804,44 553



1.4 - Arsiv Alanlar

Arsiv sayisi 17
Arsiv Alan1 (m?) 783,25

1.5— Depo Alanlar

Depo sayisi 8
Depo Alani (m?) 943,61

1.6 — Atolye Alanlari

Atolye sayisi 2
Atolye Alan1 (m?) 78

1.7 — Saghk Hizmetleri - Revir Alanlari

Revir Sayisi 2
Revir Alan1 (m?) 216

2 - ORGUT YAPISI



GALATASARAY UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI

Rektor Yardimeist Senato
Rektor Yardimeist Yonetim Kurulu
Rektor Yardimeist i¢ Denetim Birimi
| | Miih. ve Tek. . Galatasaray Meslek Yiiksek Avrupa Aras.ve | | Stratejik Diiner Sermaye
Fak. SvllB R Lisesi Okulu Genel Sekreter Dok. Mrk. | Arastirma gletmesi
Merkezi
ikt. ve ida. Bil. . Galatasaray Denizeilik sletme Yonetimi Kiiltiirel
- Fak. Fen. Bil. Ens. ilkigretim Okulu Yiiksekokulu Genel Sek. Yrd. || Genel Sek. Yrd. Aras.veUyg. | ——| Dokiimantasyon
Mrk.
" Personel Daire | | | Strateji Gel. " Medya Cal. ve
Iletisim Fak. Bsk. Daire Bk, " .Ce.za ]‘31!: o |-y
insan Hak. Aras. | | it (LTI
| idariveMali | | | Kitiiphane ve ve Uyg. Mrk.
Hukuk Fak. fsler Daire Bsk. | | | Dok. Daire Bsk. Toplumsal
Atatiirk IIk. ve | Aragtirmalar
= = i | Mrk.
Fen-Edebiyat Saghk Kiil. ve Ogrenci Isleri i, IS A5
] Fak. Spor Daire Bsk. ||| DaireBsk. M
" | Vergi Huk. Ars.
Tarih Bilimleri ve ve Uyg. Mrk.
| | Yabanci Diller Yapi sler ve Tek. | | | Hukuk Bolgesel Tarih |
Béliim Baskanhg Daire Bsk. Miisavirligi Ogretim Arag. ve Karar Analizi
Uyg. Mrk. 1 Uyg. ve Aras.
man o Mrk.
Bilgi lg::(n Daire | Titisadi
: Arastrmalar | | [ Siirekli Egitim |
Uyg. ve Aras. “—| Uyg. veAras.
Mrk. Mrk.

3 - BIiLGIi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Adobe (Photoshop+Acrobat Reader+Pro)

3.1 — Bilgi Teknolojisi Yazilimlari

Aruba Wireless
AutoCad 2012
Hp Management Software

Turnike

VDSL

Trend Micro InterScan Messaging Security
Yordam

Filemaker(stirim: 11)

SSL a)NetApp Fas 2020 b)Academic VmWare vSphere 5 Std, ¢)VmWare ESX Server

Router
KEYS

Laboratuvar Kamera Sistemi

UPS

MATLAB

Windows OS Desktop, SQL Server, Exchange Server, Windows Server Enterprise E.

Nokta Universite Otomasyonu

Cyberoam CR1000i a) F Secure Client Security b) F-Secure AV for Windows Server
Symantec Antiviriis yazilimi (PC igin)
- Yedekleme Yazilimi ve Tekillestirmeli Disk Coziimii

3.2 — Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Masa Uistii bilgisayar sayist : 742
Tasinabilir bilgisayar sayist : 203




- Server (Sunucu) .16

- UPS Cihaza 3
- Omurga Switch 2
- Kenar Switch ;50
- Router Cihaz1 2

3.3 — Kiitiiphane Kaynaklari

Kiitliphane Sayis1 6
Kiitliphane Kapasitesi : 365
Kiitliphane Alani :2.296 m?
Okuma Odas1 Sayisi 04
Okuma Odas1 Alani : 1.416 m?
Kitap Sayis1 :207.336
Periyodik Yayin Sayis1 1 1.164
Elektronik Yayin Sayist : 97.550

3.4 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski Makinesi 5
Fotokopi Makinesi 38
Telefon Makinesi 135
Faks 25
Televizyon 39
Tarayici 35
Yazici 229
Projeksiyon 117
Slayt Makinesi 1
Tepegoz 12
Fotograf Makinesi 22
Kamera 21
DVD Player 8
Miizik Seti 22
Mikroskop 22
Ses kaydedici 10
Santral 1
Video 2
Akill Tahta 45

4 — INSAN KAYNAKLARI

4.1- Universite — Enstitii — Meslek Yiiksek Okulu

4.1.1- Unvanlaria Gére Akademik Personel Sayisi



Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

4.1.2 — Unvanlarina Gére Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlart

Dolu
Profesor 36
Docent 45
Yardimci Dogent 47
Ogretim Gorevlisi 18
Okutman 28
Cevirici -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1
Arastirma Gorevlisi 85
Uzman 4
TOPLAM 264
Profesor
Docent

Yardimci Dogent

Bos

24
31
28
12

6

57
8
166

Toplam

60
76
75
30
34
1
142
12
430

Geldigi Ulke

Japonya

Fransa

Fransa

2/ Ulke

Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore

Tam
Zamanh

36
45
47
18
28
1
85
4
264

Anabilim Dali

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

Hukuk
Fakiiltesi

3 / Fakiilte

4.1.3 — Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

TOPLAM
Unvan Birim
Profesor Hukuk Fak. (7)
Miih. Tek. Fak. (3)
Iktisat (7)
Iletisim Fak(1)
Fen Edebiyat(3)

Dog¢ent Hukuk(8)

Anadolu, Ankara, Marmara, Beykoz

Gorevlendirildigi Universite

Lojistik MYO,Dokuz Eyliil, Isik,
Yildiz, istanbul Teknik, ist. Kiiltiir, ist. 21

Bilgi, Bahcesehir, ist. Ticaret, Genel

Kurmay, istanbul,Koc ,Yeditepe

Isik, Istanbul Bilgi,

Yar
Zamanh

Adet

Adet



Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Miih.(5)

Fen Edebiyat(3)
iktisadi ve Idari Bil.(1)
Iletisim (5)

Hukuk(3)
Miihendislik(5)

Fen Edebiyat(1)
Iktisadi ve Idari Bil.(1)

Tletisim (1)
MYO (2)
Fen Edebiyat(1)

Yabanci Diller Bol. (2)

Ist.Bilim,ist.Ticaret, Kadir Has,
Marmara,Okan, Yeditepe,
Bahgesehir,Bogazici, istanbul,
Arel,Dogus,Koc

Yeditepe, Ist. Tic.,Ist. Kiiltiir, Okan,
Marmara, Bogazici, Bahcesehir,
Isik,Ozyegin,Hasan Kalyoncu,Genel
Kurmay

.Bogazig:i, Noter Dome de Sion,
Istanbul, Beykoz Lojistik MYO

Yeditepe

4.1.4 — Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docent

Yardimei Docent

Birim

Hukuk Fak.(6)

Geldigi Universite

Bahcesehir, Istanbul, Istanbul

Sosyal Bilimler Enstitiisii(12) Teknik, Gazikent, Marmara,

Fen Edebiyat(2)
I.I.B.F (2)

Fen-Edebiyat (2)

Sosyal Bilimler Enstitiisii(4)

Hukuk(1)

Sosyal Bilimler Enstitiisii(3)

Ozyegin, Ist. Kiiltiir, Yeditepe, Yildiz
Teknik

Bogazici, Hasan Kalyoncu, Istanbul,
Marmara, ist.Ticaret

Ankara, Bogazici, Aydin, Istanbul,

i.I.B.F (6) Istanbul Kiiltiir, istanbul Teknik,
Fen-Edebiyat (5) Koc¢, Marmara, Piri Reis, Yeditepe,
MYO (2) Yildiz Teknik
Ogretim Gorevlisi Tletisim(2) Marmara, Yildiz Teknik, Istanbul
Fen-Edebiyat (1) Aydin, Beykoz Lojistik
Meslek Yiik.Ok.(6) Mes.Yiiksekok.
4.1.5. idari Personel Sayisi

Genel Sekreter 1

Genel Sekreter Yardimcisi 2

Daire Baskan 7

Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri 6

I¢ Denetci 3

Sube Miidiirii 17

Sef 20

Memur 54

Yurt Yonetim Memuru 1

22

10

Adet

22

16



Antrenor 1

Teknisyen 10

Saghk Teknisyeni

Teknisyen Yardimecisi

1
3
Tekniker 4
2
1
3

Tabip

Dis Tabibi
Hemsire
Hizmetli 11
Bekci
Miihendis

Mimar

Restorator

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimecisi

Programci

Kiitiiphaneci

| G | W [ D[ e [ | |

Ayniyat Saymani
V.H.K.I

=~
=}

=]

Bilgisayar Isletmeni

=2
N

Ogretmen
Sofor

5

Psikolog 1
Veznedar 2
4

Sozlesmeli Personel

TOPLAM 294
Not: (M imar, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligmni gorevlendirme ile yiiriitmektedir.)

4.1.6 — idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim  Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 15 47 53 146 29
Yiizde % 5 16 18 51 10

4.1.7 — Akademik ve idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yd 4-6yl 7-10yd 11—-15yd 16-20y1l 21 -iizeri
Kisi Sayis1 70 54 70 114 132 114



Yiizde % 13

10

13

20

24

4.1.8 — Akademik ve Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 yas
Kisi Sayis1 22
Yiizde % 4

26-30 yas
56
10

31-35 yas
90
16

36-40 yas
117
21

41-50 yas
185
34

4.2 - Galatasaray Lisesi ve ilkégretim Okulu

4.2.1- Branslarina Gére Ogretmen Sayisi

Doluluk Oranina Gore

Dolu

Bos

Toplam

20

51 - iizeri
84
15

Kadrolarin Istihdam

Tam
Zamanh

Yar
Zamanh

Tiirk Dili ve Edebiyati

Cografya

Tiirkce

Matematik

Matematik(Ilkégretim)

Fen ve Teknoloji

Sosyal Bilgiler

(=2 BT BT ¥ ) [ I — T I I}

_—NN (NS

Fransizca

[y
w

[y
=)}

ingilizce

Teknoloji ve Tasarim

Miizik

Beden Egitimi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Siif Ogretmeni

Rehber Ogretmeni

Tarih

Felsefe

italyanca

Kimya

Fizik

Biyoloji

Saghk Bilgisi

S| QC|IQ@|@ @@ |W | N (V|| & ((N|= QW (=|N NN NN N[O

—_—NNN N = O O - O oo | -

— NN (N =W N[0 | A | N |- 0




Resim 2 0 2

Bilisim Teknolojileri 1 0 1

TOPLAM 53 30 83

4.2.2 — Yabanci Uyruklu Ogretmen Sayisi
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemanlart
Geldigi Ulke Adet

Fransizca Fransa 14
Matematik Fransa

Fizik-Kimya Fransa

Biyoloji Fransa

Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa 2
TOPLAM 1/ Ulke 29

4.2.3- idari Personel Sayisi

Midiir

Miidiir Yardimcisi

Hemsire

Sef

Memur

V.H.K.i

Sofor

Hizmetli

W =W O |N| = QN

TOPLAM

N
=]

4.2.4 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayis1 3 10 44 17




Yiizde %

12

54

21

4.2.5 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yl 4-6yl 7—10yd | 11 —-15yd | 16—-20yil| 21 - iizeri
Kisi Sayisi 1 7 3 19 26 25
Yiizde % 1 9 4 23 32 31

4.2.6 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 - iizeri
Kisi Sayis1 1 2 11 12 42 13
Yiizde % 1 2 14 15 52 16

5 - SUNULAN HIZMETLER

S.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2013 yilinda 3.684 6grenciye 1 Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans,
5 Fakiiltede lisans ve 2 Enstitlide ise yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim dgretim

verilmistir.
Ogrenci Sayilar
Birimin Adt L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel
Erkek | Kiz |Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Zoplam
Fakiilteler 1.039| 1.202| 2.241 - - -1 1.039|1.202 2.241
Enstitiiler 401 389 790 229 291 520 630 680 1.310
Meslek Yiiksek
Okullan - - - 120 13 133 120 13 133
Toplam 1.440| 1.591 3.031 349 | 304 653 1.789]1.895 3.684




Ogrenci Sayilar
Birimin Adi Yanul Giindiizlii Toplam
Ilkégretim Okulu 394 394
Lise 309 396 705
Toplam 309 790 1.099

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari ve

Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I ve Il
) ) Ogretim | Yiizde*
Birimin Adi 1. Ogretim 11. Ogretim Toplanmi| (%)
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 200 158 358 - - - 358 15,98
Enstitiiler 25 17 42 - - - 42 3,20
Meslek Yiiksek Okulu - - - - - - - -
Toplam 225 175 400 - - - 400 10,86
® Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplami 6grenci sayisina orani :

(Yabancai dil egitimi goren 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayis1*100)




Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

0SS 0SS Sonucu
Birimin Ady Kontenjam Bos Kalan | Doluluk Orani
Yerlesen

Fakiilteler 252 241 11 96 %

Meslek Yiiksek

Okullar1 50 50 - 100%

Toplam 302 291 11 96%

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans, 2.0gretim ( Tezli / Tezsiz ) Yiiksek

Lisans ve Doktora Programlarina Gore Dagilimi
Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Adi Programi Yapan Sayist Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayist

Sosyal

Bilimler

Enstitiisii | Kamu Hukuku 83 - 40 123
Ozel Hukuk 117 - 42 159
Felsefe 33 - 27 60
AB Hukuku - - - -
Uluslararasi Iliskiler 29 21 19 69
Avrupa Birligi 1 2 - 3
Isletme 44 121 13 178
Uretim Y&netimi ve Pazarlama | 15 - - 15
Iktisat 46 - 5 51
Medya ve Iletisim Caligmalari 34 - 27 61
Siyaset Bilimi 20 15 23 58
Stratejik Iletisim Yonetimi 26 - - 26
Fransiz Dili ve Edebiyati 31 - - 31
Sosyoloji 18 - - 18
Pazarlama ve Lojistik
Y Onetimi - 46 - 46
Maliye 1 - - 1
[letisim Stratejileri ve Halkla
Mliskiler - 36 - 36
Ekonomi Hukuku - 52 - 52
Pazarlama Iletisimi Yonetimi - 98 - 98
Tiirkiye Uzerine Toplumsal
Incelemeler - 7 - 7
Radyo ve Televizyon
Yayinciligi - 5 - 5
Finansal Ekonomi 51 51




Spor Hukuku - 1 - 1
Fen
Bilimleri
Enstitiisii Endiistri Miihendisligi 35 - 9 44
Lojistik ve Finansman
Y Onetimi 7 - - 7
Miihendislik Yonetimi - 65 - 65
Bilgisayar Miihendisligi 42 - - 42
Matematik 3 - - 3
Toplam 585 520 205 1.310
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 10 16 26
Enstitiiler 17 25 42
Meslek Yiiksek Okullari ) i i
Toplam 27 41 68

5.2- Saghk Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi:

Universitelerin  Saglik Merkezlerinde verilecek Saglk Hizmetleri, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi'nin 11.
maddesinde belirtilmistir. Saglik Hizmetleri Universitenin biitiin 6grencileri ile ¢alisanlar1 ve
calisanlarin bakmakla yiikiimlii olduklar1 bireylerine saglik hizmeti verir. Saglhk Kiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Saglik iinitesinde 2013 yili i¢cinde yOnetmelikle belirtilen yiikiimliilikler

kapsaminda verilen hizmetler ise soyledir ;

Kisive Yonelik Saghk hizmetleri :

o 1. Basamak tedavi hizmetleri

o Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri




« Dis Hekimligi hizmetleri
o Laboratuar hizmetleri
olarak belirtilebilir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde medikal tan1 ve tedavi hizmetleri, dis hekimligi hizmetleri,

psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yani sira hemsirelik ve kapsamli laboratuar
hizmetleri de sunulmaktadir.

2013 yilinda, 1 Genel Cerrahi Uzmani, 1 Pratisyen Hekim, 1 Psikolog, 1 Dis Hekimi, 3

hemgsire, 1 laborant ile agagidaki hizmetler gergeklestirilmistir.

1-

Mediko Sosyal Polikliniklerine 2013 yilinda bagvuran hasta sayis1 1242 olup bu
hastalardan 1180’1 ayakta tedavi edilmis olup 61 kisi ise ileri tetkik ve tedavi i¢in
cesitli hastanelere sevk edilmistir.

Mediko Sosyal merkezimizde hemsirelik hizmeti olarak 584 kisiye hemsirelik hizmeti
verilmis olup; 120 kisiye tansiyon ol¢iimii, 50 kisiye .M. enjeksiyon, 10 kisiye S.C
enjeksiyon, 15 kisiye EKG ¢ekimi, 110 kisiye parmak ucu kan sekeri takibi, 95 kisiye
pansuman yapilarak, 184 kisiye de acil durumlarda gerekli ilag verildi.

Mediko-Sosyal Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetlerimizde 197 hastamiza
hizmet sunulmustur.
Mediko-Sosyal Merkezinde bulunan Laboratuarimizda 2013 yili i¢inde 60 hastaya hizmet

verilmis olup 23.01.2013 tarihinde ¢ikan yangin sebebiyle laboratuar kullanilamadigindan
hizmet verilememektedir.

5.3- Sosval ve Kiiltiirel Hizmetler

Kiiltiir Hizmetleri

2013 yili iginde 6grenci topluluklarina ve kiiltiirel hizmetlere yonelik ¢esitli ¢alismalar
yapilmigtir. Bu ¢aligmalar asagida belirtilmistir.

ISLETME KULUBU :

- GSU Kampiisii Sahil Kenar1, A¢ik Hava Sinemas1 (Memento) 350 kisi katilda.
- Taksim- Eminonii, Fototrip&Brunch 30 kisi katildi.

- Sefarad, Acilis Yemegi 65 kisi katildi.

- Erdogan Tezi¢ Salonu, P&G Sirket Sunumu 90 kisi katildi.



Aydin Dogan Salonu, Les Mardis De L’Entreprise 70 kisi katildi. Konusmaci: Michelin
Aydin Dogan Salonu, Departmanini Se¢ 1.0turum 103 kisi katildi.

Konusmaci: Coca Cola Igecek

Miinevver Soylu Salonu, Departmanini Se¢ 2.0turum36 kisi katildi.

Konusmaci: Yemek Sepeti

Kopriide Kahvalt1 Hareketi 20 kisi katildi.

Aydin Dogan Salonu, Departmanini Se¢ 3.Oturum 56 kisi katildu.

Konusmaci: CarrefourSa

Aydin Dogan Salonu, Departmanini Se¢ 4.0Oturum 58 kisi katildi. Konugmaci: Evyap
Coskun Kirca Salonu Departmanini Se¢ Case Study 30 kisi katildi.

Katilimer: Prizma Egitim ve Danigmanlik

Aydin Dogan Salonu, Siradist Kariyer Soylesisi 130 kisi katildi.

Konugmaci: Bugra Giilsoy

Erdogan Tezi¢ Salonu, Yanlis Tercihler Kariyerinizi Nasil Etkiler? 21 kisi katildi.
Konugmact: Filiz Demirbag

Sile Degirmen Otel, Pazarlama Kampi 50 kisi katildi.

Coskun Kirca Salonu, Yolculuk Nire Hemserim ? 35 kisi katildi.

Konusmaci: Erim Hisim

Tokyo Restaurant Taksim, Sushi Atolyesi 19 kisi katildi.

Erdogan Tezi¢ Salonu, CV Yazimi ve Miilakat Teknikleri Egitimi 20 kisi katildi.
Konugmaci: Tugba Kaplan- Beta Egitim ve Danismanlik

Aydin Dogan Salonu, Les Mardis De I’Entreprise 75 kisi katildi.

Konusmaci: Lufthansa

Ghetto-Session, Parti 220 kisi katildi.

Erdogan Tezi¢ Salonu, Duygusal Zeka Egitimi 39 kisi katildi.

Konusmaci: Eray Beceren

Korukent Ortakdy, Bowling Turnuvasi 23 kisi katildi.

Professional Minds Nigsantasi, Excel Egitimi 13 kisi katildi.

Dersaadet Restaurant Galata, Donem Sonu Kapanis Yemegine 22 kisi katildi.

Cuma, KafePi, A¢ilis Partisi 110 katildi.

Erdogan Tezi¢ Salonu, Siradis1 Kariyer Soylesisi 30 kisi katildi.

Konusmaci: Tuba UNSAL

5 Mart 2013, Aydin Dogan Salonu, Les Mardis De L’Entreprise 100 kisi katildi.
Konusmaci: Groupama

12 Mart 2013, Aydin Dogan Salonu, EN Odiil Téreni 250 kisi katild1.

12 Mart 2013, Sali, Reina, After En 70 kisi katildu.

14 Mart 2013, Yildizhan Yayla Salonu, Peugeot Case Study 16 kisi katildi.



20 Mart 2013, Aydin Dogan Salonu, Yeni Nesil Pazarlama Zirvesi 150 kisi katildi.
25- 28 Mart 2013 Kariyer Giinleri

03 Nisan 2013, Yildizhan Yayla Salonu, British Side Sunumu 17 kisi katildu.

5 Nisan 2013, Cuma, Efes Fabrikasi, Efes Pilsen Fabrika Gezisi 21 kisi katildi.

25 Nisan 2013, Persembe, Kanyon- Fun Gate, Lasertag Turnuvas1 40 kisi katild1.

29 Nisan 2013, Aydin Dogan Salonu, Is Diinyasinda ‘Kadin’ Olmak Séylesisi 51 kisi
katildi. Moderator: Prof. Dr. Dilruba Catalbas Konusmacilar: Tijen Cidam, Canan
Ozsoy, Irem Yargici, Seniz Yarcan,Selda Bostancioglu

04 Mayis 2013, Cumartesi, Moda, 2. Geleneksel Ada Piknigi 24 kisi katildu.

8 Mayis 2013, Carsamba, Sultanahmet - Dubb Ethnic Restaurant, Hint Yemegi

28 kisi katildi.

9 Mayis 2013, GSU Kampiisii Sahil Kenar1, A¢ik Hava Sinemasi (Seven)

370 kisi katildi.

13 Mayis 2013, Aydin Dogan Salonu, Les Mardis De L’Entreprise 100 kisi katildi.
Konusmaci: Thales

14 Mayis 2013, Erdogan Tezi¢ Salonu, n11.com Sirket Sunumu 28 kisi katildi.

21 Mayis 2013, Sali, Fransiz Bahgeleri, Sene Sonu Kapanis Yemegi 41 kisi katild1.

SOSYAL FARKINDALIK KULUBU :

Tamisma  Toplantis;;  Universitemiz ~ &grencilerinin  akillarindaki ~ projeleri
gerceklestirmek ve projelerimize katki saglamak isteyenlerle tanigsmak i¢in dénemin ilk
toplantis1 diizenlenmistir.

“Hayat kurtarmak i¢in 10 dakikaniz Var m1?”: Kizilay isbirligiyle bir yenisi daha
gergeklestirdigimiz etkinlikte, goniilliilerden kan bagis1 toplanmustir.

“Geleneksel GSU’de AIDS Giinii”; 28 Kasim ¢arsamba giinii sahil kantinde kurulan
stantta t-shirt boyama yapildi. 29 Kasim persembe giinii AIDS hakkinda bilgilendirme
brostirleri ve AIDS in simgesi haline gelen kirmizi kurdeleler dagitilda.

“Engelsiz Aslanlar’’1 desteklemeye gidiyoruz!; Tiirkiye i¢in dnemli basarilar elde etmis
olan ve etmeye de devam eden Galatasaray Tekerlekli Sandalye Basketbol Takimi
“Engelsiz Aslanlar™1t TSB Siiper Ligi 2.haftasinda Besiktas RMK Marine magina
gidildi.

“Sokak Hayvanlarina Yardim”; Arnavutkdy Bolluca'da 200 civarinda yardima muhtag
sokak kopegi i¢in, Okulun c¢esitli yerlerine yardim kolileri yerlestirildi. Bu kolilerde;
kuru mama, yas mama, kullanilmayan hayvan kuliibeleri, eski hali, kilim ve gazeteler,
eski yorgan, polar, ortii, kullanilmayan koliler ve musamba, yavru ve yash kopekler
icin siit, bebek biskiivisi, kis i¢in, kullanilmayan branda toplanarak ilgili kisilere
ulastirilmastir.



- “Kadma Mor Oyle Degil Béyle Yakisir”; Bahcesehir Kolejinin kadina siddete kars
diizenledigi projeye destek vermek i¢in, 6 mart giinii okula mor aksesuar veya kiyafetle
gelen herkesin fotografin1 ¢ekerek ve “Kadina mor Oyle degil boyle yakisir” adli
projeye katkida bulunulmustur.

- “Diinya Kadinlar Giinii”;8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nde okuldaki kadin ¢aliganlara
rengarenk karanfiller dagitilmistir.

- 20-21 Mart 2013, “Hayat kurtarmak i¢in 10 dakikaniz Var m1?”; etkinligin ikincisi
gercgeklestirildi.

- 14 Nisan 2013, “Engelsiz Aslanlar’1 desteklemeye gidiyoruz!”; Galatasaray Tekerlekli
Sandalye Basketbol Takimi “Engelsiz Aslanlar’t TSB Siiper Liginin 17.haftasinda
Galatasaray - Izmir BSB. karsilasmasinda Engelsiz Aslanlar' desteklemeye gidilmistir.

- 6-10 Mayis 2013 ,“Geleneksel Sanat ve Sorumluluk Haftas1” icin; Sorumluluk
kapsaminda; “Otizm” iizerine farkindalik yaratmak i¢in caligmalar gergeklestirerek.
Organize ettigimiz etkinliklerde genel olarak otizmden ve toplumsal sorunlardan
bahsedilmistir.

- Sanat Kapsaminda; 6 Mayis 2013, “Ahmet Umit Séylesisi “Sultan1 ._.O'ldiirmek”, “Sis ve
Gece”, “Kukla” gibi polisiye tarzi roman yazarlarindan Ahmet Umit ile keyifli bir
sohbet gerceklestirilmistir.

- 7 Mayis 2013, “Eyliil” Film Gosterimi ve Yonetmen ile Soylesi; Cemil Agacikoglu'nun
Altin Koza Film festivalinde En iyi Yonetmen o6diiliinii ilk uzun metraj filmi olan
"Eyliil" ile kazanan ydnetmenin bu filmi izletilmis ve film sonrasi yonetmen ile sohbet
gergeklestirilmistir.

- 8 Mayis 2013, “Suskunlar dizi ekibi ve Dog. Dr. Ipek Mergil ile "Cezaevleri"
Suskunlar dizi ekibinden Berk Hakman'in ve Sosyoloji boliimii hocalarindan Dog. Dr.
Ipek Mergil'in konuk oldugu sdyleside; cezaevlerinin bilinmeyen ydnlerinden, ¢ocuk
cezaevlerindeki zorluklardan ve cezaevlerinin getirdigi psikolojik degisim hakkinda
sohbet gerceklestirilmistir.

DENIZCILIK KULUBU :
- Kariyer Giinii; diizenlemis oldugumuz kariyer giintinde “Torlak Shipping”i agirlamistir.

- Teknik Gezi; 22 Nisan 2013 tarihinde Pazartesi giinii Tuzla Tersaneler bolgesindeki
Dentas Tersanesine teknik gezi diizenlemistir.

- Dragon Kiirek Yarisi; T.C Ulastirma,Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi’nca Halig¢’te
organize edilen “Dragonlar Denizcilik ve Kabotaj Bayrami Kupas1” Kiirek Yariglarina
katilan kuliiblimiiz miisabakalarda 2. olmustur.

- Meslek Yiiksek Okullart Ogrenci Calistayr; II. Ogrenci Calistay1, genis bir katilim ile
gergeklestirilmistir.


https://www.facebook.com/events/160304137476912/

GALATASARAYLILAR KULUBU :

Okulumuz tarafindan yapilan Oryantasyon Giinii’ne kuliip olarak katilarak kuliip
calismalar1 anlatilmustir.

Coskun Kirca Salonu’nda bir calistay gerceklestirerek, bu calistayda kuliip tiyeleri
hazirladiklar1 sunumlari, Galatasaray Camiasi’nin degerli biiyiikleri, hocalar1 ve okulun
ogrencileri 6nilinde sunulup ve bu konular iizerinde tartisiimistir.

Erdogan Tezi¢ Salonu’nda Futbol’da Ekonomi ve Scout Sistemi’ adli bir panel
diizenlenmistir.

25 Ocak 2013, tarihinde Kuliibiimiizce, 22 Ocak 2013 tarihinde Okulumuzda yasanan
liziicli yangin vakasindan sonra Tiirk Telekom Arena Stadi’nda oynanan Galatasaray
Besiktas Futbol miisabakasinda destek pankart1 agilmustir.

DENETIM KULUBU :

I¢c Denetim Ve Risk Y&netimi; Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii Yonetim Kurulu Uyesi ve
Borusan Holding Denetim Miidiirii Kemal Tapkan’in katilimi ile okulumuz Yildizhan
Yayla Salonu’nda diizenlenen konferansta Sayin Tapkan bizlere “I¢ Denetim Nedir,
Risk Yonetimi Nedir ve Riskler Nasil Belirlenir, Suistimal Nedir ve Kimler Suistimale
Yatkindir?” konularinda gériislerini ve bilgilerini aktarmistir. I¢ denetim paneli; Kamu
I¢ Denetgileri Dernegi’nin Siyasal Vakfi'nda gerceklestirdigi etkinlige kuliibiimiiz
Esbagkan1 Ahmet Arica ve kuliip iiyelerimiz Ezgi Durmaz ve Miige Katirci
katilmislardir. Ayrica Ezgi Durmaz bu etkinlikte sunucu olarak gérev yapmistir. Genel
olarak panelin genelinde Tiirkiye’de i¢ denetim mesleginin 6nemi ve gelecekte bu
meslegin nasil kazammlar elde edileceginin iizerinde durulmustur. Tiirkiye I¢ Denetim
Enstitiisii Baskan1 Ozlem Aykag ve Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii Onursal Baskan1 Ali
Kamil Uzun bu panelde konugsmaci olmus ve ayrica Saymn Ali Kamil Uzun 1. oturumda
Oturum Bagkanlig1 yapmustir.

13 Mart 2013 — 22 Mart 2013 Gsii Denetim Okulu 2013Kuliibiimiiz tarafindan gegen
donem ilki gergeklestirilen GSU Denetim Okulu 2013 etkinligi hem iiniversitemiz hem
de diger iniversite Ogrencileri tarafindan biiyiik bir ilgiyle izlenmistir. 6+1 ders
seklinde gerceklestirilen bu etkinlikte ana konu bagliklar1 asagidaki sekildedir.

Acilis Konferansi
I¢c Denetim
Bagimsiz Denetim
Kamuda I¢ Denetim
Risk Yonetimi

Denetimin Hukuksal Yontu

Acilis Konferansinin baslangicinda esbaskanimiz Ahmet Arica kuliiblimiiziin kurulusu,
gergeklestirdigimiz etkinlikler ve projelerimiz hakkinda bir konusma yaptiktan sonra sozii
konferans1 gergeklestirecek olan Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii Onursal Baskan1 Saym Ali Kamil
Uzun’a vermistir.

1 inci asama, Sayin Uzun, “Kurumsallagma, kurumsallasmanin 6nemi ve denetimin
kurumsallasmadaki rolii” konularii anlatmistir. Konusmasiin sonlarinda ise kendi hayatindan
ornekler vererek Ogrencilere ornek teskil edecek olaylardan bahsetmistir. Ali Kamil Bey’e
kuliibiimiiz danisman hocas1 ve Iktisadi ve Idari Bilimler Dekanimiz Prof. Dr. Idil Kaya tarafindan



bir hediye takdim edilmistir. Daha sonra okulumuz fuaye alaninda gerceklestirilen ikramda
katilimcilar sektoriin 6nde gelen kisileriyle tanisma imkani bulmustur ve etkinligin 1. Asamasi
burada bitmistir.

2 inci asama, I¢ Denetim konu baslikli dersle devam etmistir. Burada Borusan Holding
Denetim Miidiirii Sayin Kemal Tapkan i¢ denetim ve bu meslek hakkinda 6nemli bilgileri ufak bir
case study ile katilimcilara sunmustur.

3 iincii asama, Bagimsiz Denetim konumuza Ernst& Young firmasindan Sayin Yasar Bivas
ve Sayin Dogan Tanriseven katilmiglardir. Bizlere denetim mesleginde ¢aligmak isteyenlerin hangi
belgeleri almalar1 gerektiginden ve bagimsiz denetimin nasil yapildigiyla alakali bilgiler
vermislerdir.

4 {incii asama, Kamuda I¢c Denetim Adli derse okulun I¢ Denetim Birimi’nden Funda
Durmus katilmistir. Bizlere kamuda i¢ denet¢i olmak i¢in neler yapmamiz gerektigini, hiyerarsiyi
ve 0zel sektorden ne farklar bulundugunu aktarmistir.

5 inci asama, Risk YoOnetimi adli derse Anadolu Grubu Risklerin Erken Teshisi Birimi
Baskan1 ve Tiirkiye I¢ Denetim Enstitiisii Baskan1 Sayin Ozlem Aykag Igdelipinar katilmislardir.
Kendileri riskin tanimi, derecelendirilmesi ve hangi yollarin izlendigini aktarmistir.

6 nc1 asama, Denetimin Hukusal Boyutu dersine okulumuz Ticaret Hukuku Anabilim Dali
ve Sosyal Bilimler Enstitlisii Bagkan Yardimcist Dog. Dr. Ali Dural konusmaci olarak katilmugtir.
Katilimcilara Eski ve Yeni Tiirk Ticaret Kanunu arasinda denetim bazli degisiklikleri, denetimin
onemini anlatmistir. 6 dersin 5’ine katilan katilmcilara 6zel Deloitte Insan Kaynaklari
Departmanindan Seda Irmak miilakat teknikleri egitimi vermistir. Burada CV toplama islemi
gergeklestirilmistir ve bu CV’ler sayesinde bazi arkadaslarimiz Deloitte firmasinda stajyer olarak
gorev almiglardir.

Ayrica 6 dersin 4’{line katilanlara kuliibiimiiz tarafindan Katilim Belgesi verilmistir.

- 29 Nisan 2013 Denetimde Adli Bilisim Sistemleri - Kpmg; konferansa KPMG
firmasindan Derya Etiz ve Goktirk Tamay katilmislardir. Denetimin teknolojik
tarafindan, sug¢ ve ihlallerin teknolojik olarak ortaya ¢ikartilmasindan ve bunlarla ilgili
olan case studyler ile katilimcilar1 bilgilendirmislerdir. Interaktif bir konferans
gerceklestirilmistir. Konferansin sonunda Goktiirk Bey ve Derya Hanim CV alimi
yapmuslardir ve baz1 katilimcilar staj imkani yakalamislardir.

SIYASET BIiLiMi KULUBU :

Tanigma toplantisi diizenlenmistir.
- “Tirkiye’de Kadin Cinayetleri” konulu konferans diizenlenmistir.
Katilimcilar; Tlke Acar

- Kadm Cinayetlerini Durduracagiz Platformu Tiirkiye Temsilcisi Avukat Gokgesu Ozgiil

- Kadin Cinayetlerini Durduracagiz Platformu Hukuk Sorumlusu

- 3 Ocak 2013- CHP istanbul Il Baskanlig1 ziyareti ve Genglik ve Siyasal Katilim
Konusmacilar: Yrd.Dog¢.Dr Mehmet KARLI, Yrd.Do¢.Dr Hakan YUCEL, Isil ERDINC

- 27 Subat 2013- “Tirkiye’de Erken Cumhuriyet ve Siyaset Sosyolojisi:

RousseauSieyes-Durkheim” konulu konferans diizenlenmistir.



Konusmaci: Prof.Dr.Zafer TOPRAK
9 Mayis 2013- SBK 3.Geleneksel Genglik Giinii diizenlenmistir.
Katilimeilar; Omer UGUR, Yrd.Do¢.Dr Mehmet KARLI, Mehmet Ali ALABORA

ILETiSIM KULUBU :

Galatasaray Universitesi Iletisim kuliibii olarak 2012-2013 akademik yilinda planlanan
ve uygulanan 7 organizasyon, 3 sertifikali egitim, 2 zirve ve 1 konuk organizasyonu
diizenlenmis ve asagida detaylar1 verilmistir.

Yildizhan Yayla Salonu; “Tiirkiye’nin Sosyal Medya Haritasi / Daghan” Okuyanus
Yaymevinden “Tiirkiye’nin Sosyal Medya Haritas1” kitabr yayimlanan Daghan Irak,
Yildizhan Yayla Salonunda sosyal medyayla ilgili bilgiler sunmus ve Tiirkiye’de sosyal
medyada yer alan verilerin nasil okumas1 gerektigi hakkinda bilgi verilmistir.

Erdogan Tezi¢ Salonu “Arama Motoru Pazarlamasi Egitim Programi”; Sem Tiirkiye
dijital ajansinin destegi ile gerceklestirilen ve 5 hafta boyunca ¢arsamba giinleri saat
18.00’da baslayan egitimlerde; Google Adwords sistemi nasil ¢alisir, Google Adwords
sistemi isletmeler i¢in ne kadar Onemli, arama motoru optimizasyonu sirket ve
kurumlara neler katabilir konularinda bilgi aligverisi gerceklestirilmistir.

Yildizhan Yayla Salonu “Topluluk Oniinde Konusma Sanati, ve Etkili iletisim”Defne
Sarisoy ile Is hayatinda ve ya giinliik hayatta gerceklestirdigimiz iletisimin etkisini
arttirmak i¢in neler yapabilecegimiz, topluluk 6niinde konusurken yasadigimiz stresten
nasil kurtulabilecegimiz iizerine bir sOylesi gerceklestirilmistir.

Yildizhan Yayla Salonu “Diksiyon ve Beden Dili”; Burak Toriin ile Soyledigimiz s6z
kadar bunu ifade etme bi¢cimimizde algilanisimiz {izerinde etkilidir. Kendimizi ifade
ederken hangi davraniglardan kaginmali, nelere dikkat etmemiz gerektigi iizerine bir
sOylesi gerceklestirilmistir.

Aydin Dogan Salonu “Reklam Oburlar1 Kampiiste”; Sosyal medya platformlarindan
eglenceli igerigi ve diinya iizerindeki renkli ve yaratici reklamlar1 bizlere ulastiran
reklam oburlari ekibi katilimi ile gergeklestirilmistir.

Erdogan Tezi¢ Salonu “Sanal Gergeklik ve Hologram” Sanal reklam konusunda
sektoriin  6nde gelen firmalarindan Creaore Creative; Creagen, Sanal Asistan,
Transparan Ekran, Gizli ekranlar, Hologram sunum, Hologram sistemler, Dokunmatik
ekran ve zemin teknolojileri konusunda bilgi aktarirken, sanal diinyanin reklami sunma
konusundaki basarilarini paylastigi bir konferans diizenlenmistir.

McCann Erickson Istanbul Ofisi “360° Reklamcilik ve Reklam Sektorii”; 3 etkinlik
tizerinden yapilan 360° Reklam etkinliklerinin ilk ayaginda reklamciligi daha iyi
anlamak amaciyla yapilacak olan gezide, reklam ajansinda yer alan tim de-
partmanlardan yetkililer gorevleri hakkinda bilgi verdi. ilk ayak McCann Erickson’in
bizlere Solo Mini Akilli Paket iirlinliniin brief’ini vermesiyle son bulmustur. 360°
Reklam etkinligimizin 2. ve 3. ayaklar1 Grup Calismasi ve Reklam Sunumu seklinde
yapildi. Grup calismasi etabinda olusturulan gruplarla McCann-Erickson tarafindan
verilen briefe gore bir reklam kampanyasi hazirlandi. Hazirlik i¢in taninan 2 haftalik
siirenin sonunda son etap olan Reklam Sunumuna gecildi, hazirlanan reklam
kampanyas1 McCann-Erickson’in Solo Mini miisteri temsilcisine sunulmustur.

Aydin Dogan Salonu “Gelisen Diinya Degisen Medya Zirvesi” Gilin iginde sekiz



oturumun diizenlendigi zirvede, giiniimiiz diinyasinin yeni bir olgusu olan sosyal
medyanin yasamin geneline yayilmasi ve etki unsurlari ele alinmis etkinlige katilanlara
katilim belgesi verilmistir.

Oturumlar ;

Sosyal Medyada Iletisim Stratejileri

Cem Cinlar, Tick Tock Boom Genel Koordinatorii

Y Kusagina Yonelik Pazarlama

Biilent Bayram, Vodafone Tiirkiye Yetenek Gelistirme Direktorti.
Dijital Cagda Girisim

Levent Cem Aydan, Oblogi Kurucu ve Genel Miidiir

Dijital Pazarda Marka Y 6netimi

Seda Sicimoglu Yenikler, Markafoni Marka Pazarlama Miidiirii
Saglik Sektoriinde Dijital Kanallar

Yard.Dog.Dr Elgiz Yilmaz, Galatasaray Universitesi

Sosyal Medyada Marka Algisi

Neset Dereli, Tiirk Hava Yollar1 Dijital Pazarlama ve Marka Miidiiri
Yeni Medya; Yeni Pazarlama

Bilgin Demir , Huawei Tiirkiye ve Orta Asya Pazarlama Direktorii
Sosyal Medyada Igerik Uretimi Uzerine Soylesi

Taci Kalkavan, Twitter Fenomeni

Ferdi Carrefour, Twitter Fenomeni

Ortakoy Feriye Sinemas1 “Tepenin Ardi Ekibi ile Soylesi” Tepenin Ardi filmi ekibinden
Yonetmen Emin Alper ve oyuncular Berk Hakman, Mehmet Ozgiir, Reha Ozcan’m
katildigr soyleside Tepenin Ardi filmi ve Tiirk sinemasi konularinda bir sdylesi
yapilmistir.

20 Subat , 27 Mart 2013 — Erdogan Tezi¢ Salonu “Reklam Yazarlig1 Atdlyesi” reklam
iletisimi alanindaki gelismeleri yakindan takip etmek ve reklam yazarligi konusunda
yaraticiligr gelistirmek amaciyla diizenledigimiz ve 6 hafta siiren “Reklam Yazarligi
Atolyesi” egitimine Tirkiye’nin en biiylik ajanslarinin reklam yazarlar1 katilim
saglanmistir. Etkinlik sonunda katilimcilara sertifika verilmistir.

Aaaa ne giizel reklam: Alametiferika Senaryo: LeoBurnett Basglik Her Seyin
Baglangici: Giizel Sanatlar Saatchi & Saatchi Metin Isleri: TBWA Istanbul Radyo
Spotu ve Jingle: Grey Istanbul Sosyal Medya Yazarligi: Mindshare Istanbul



24 Mart 2013 — Aydin Dogan Salonu”Marketing Communication News” pazarlama
iletisimi alanindaki gelismeleri takip etmek ve gelecegin pazarlama trendlerini
yakalamak amaciyla diizenledigimiz “Marketing Communication News” zirvesinde
sektoriin onde gelen firmalarinin pazarlama direktorlerini ve Dijital Ajans yoneticilerini
dinlenmis,. etkinlik sonunda katilim belgesi verilmistir.

Dijital Devrim ve Pazarlamadaki Yeni Trendler

Cem Cinlar, Tick Tock Boom Dijital PR Ajansi Genel Koordinatorii

Sosyal Aglarda Pazarlamanin Giici

Kerem Seckin, Republika Academic Aparts Is Gelistirme ve Satis Miidiirii

Tiirkiye’ye Ozel Verilerle Global ve Yerel Pazarlarda Yapilmas: Gerekenler

Birim Goniilsen, The Coca-Cola Company Meyve Suyu Kategorisi Pazarlama Miidiirii
Etkilesim i¢in Oyna: Gamification

Semin Ozmoral, Pixelplus Interactive Ajans Genel Miidiirii

Viral Marketing

Ali Giiracar, 41129 Sosyal Medya Direktori

Arama Motorunda Pazarlama Firsatlar

Ali Yilmaz, SemTR Genel Miidiir

Pazarlamanin Evrimi: Hayat1 Yakalayan Markalar Yaratma Sanati

Tuna Tiryakioglu, C-Section Genel Miidiir

Bilim ve Pazarlamanin Bulusma Noktasi: Noéro Marketing
Ozgiir Dogan, Fabrika Reklam Ajans1, Kurucu Ortak

15 Nisan 2013 — Erdogan Tezi¢ Salonu “Hifz1 Topuz ile Sdylesi” Iletisim Arastirmalari
Dernegi Baskan1 ve Gazeteciler Sendikas1 Kurucusu gazeteci yazar Hifz1 Topuz konuk
edilmisgtir.

25 Nisan - 16 Mayis 2013 — Erdogan Tezi¢ Salonu “Halkla Iliskiler Giinleri” Halkla
iligskiler sektoriindeki stratejik yaklagimlarin ve sektdrden giincel uygulamalarin
konusuldugu egitim dizisi dort hafta siirmiistiir. Halkla iliskiler Giinleri, “Tiirkiye nin
Halkla fliskiler Diinyasindaki Rolii” etkinligi ile sektdre ilgi duyan 6grenciler ve halkla
iligkiler caligsanlar1 tarafindan ilgiyle karsilanmistir.. Etkinlik sonunda katilimcilara
sertifika verilmistir.

Tiirkiye’nin Halkla Iligkiler Diinyasindaki Rolii



- Prof. Dr. Serra Gérpe, Istanbul Universitesi Iletisim Fak. Ogretim Uyesi

- Stratejik Iletisim Yénetimi

- Orhan Samast , Itibar Y6netimi Enstitiisii Baskani1, Itibar Y&netimi

- Prof. Dr. Filiz Balta Peltekoglu, Marmara Universitesi iletisim Fak. Ogretim Uyesi

- Halkla iliskilerde Yeni Stratejiler

- Harun Velioglu, A&B Iletisim Miisteri Ekip Sorumlusu

- Prof.Dr. Melda Cinman Simsek, Marmara Universitesi iletisim Fak. Ogretim Uyesi
- Halkla iliskiler’de Dijital letisim Kanallar1

- Dr. Cem Cinlar, Tick Tock Boom Digital PR Genel Koordinator

- Ogr.Gor. Ismail Hakki Polat, Kadir Has Universitesi Iletisim Fak. Ogretim Gorevlisi

- Yrd.Dog.Dr. Elgiz Yilmaz, Galatasaray Universitesi iletisim Fak. Ogretim Uyesi

MEDENIYET KULUBU :
- Yigit Okur Salonu; Tanisma toplantisi diizenlenmistir.

- Erdogan Tezi¢ Salonu; Tiirkiye Hollanda iliskilerinin 400. Y1l donliimii miinasebetiyle
gergeklestirdigimiz etkinligimizde Hollanda Kraliyeti Istanbul Bas konsolosu Saymn
Onno Kervers davet edilmistir. Baskonsolosun diplomatik tecriibeleri, Tiirkiye-
Hollanda iligkilerinin diinii bugiinii ve yarini hakkinda anlattiklariyla keyifli bir sohbet
gergeklestirilmistir.

- Coskun Kirca Salonu; ispanyolu altm ¢ag1 baglaminda modenizm ele aldigimiz
etkinligimize Bilgi Universitesi Ogretim Uyesi Sayin Cemal Bali Akal katimh ile
gergeklestirilmistir.

MUHENDISLIK KULUBU :
- Tanigma Toplantisi diizenlenmistir.

- Aydin Dogan Salonu Luftansa Hava Yollar1 Konferansi; Havayollar1 Tiirkiye Satis
Miidiirti Berkan Sina Okur’un katilimi ile gergeklestirildi. Etkinlik sonunda 2 kisiye
Istanbul-Miinih gidis-doniis ucak biletleri hediye edilmistir.

- Hafta bir giin olmak iizere Temel C Programlama Dersleri Emre Acar’in anlatimi ve 1.
Smif Bilgisayar Miihendisligi, 1. Sinif Endiistri Miihendisligi 6grencilerini 6 Haftalik
stirede ders verilmistir, yan1 sira facebook ve twitter sayfalari {lizerinden bilgiler
paylasilmstir.

- Aydm Dogan Salonu “Les Mardis De I'Entreprise — Michelin”;Les Mardis De
L’Entreprise etkinliginde Michelin Yonetiminden gelen konugmacilar ile konferans



gergeklestirildi. Konferanstan sonra diizenlenen kokteyl sonunda katilimcilara staj ve is
olanaklar ile ilgili bilgi verilmistir.

Erdogan Tezi¢ Salonu “Gelisim Maratonu — Anla, Sun, Fark Yarat”; Indus Danismanlik
tarafindan verilen kisisel gelisim egitimlerinin ilk basamagi olan Anla, Sun, Fark Yarat
ogrencilerin de interaktif katilimlar1 ve Starbucks’mm kahve ikramu ile
gergeklestirilmistir.

Erdogan Tezi¢ Salonu “Forex Sertifikali Egitim Semineri — XTB”; 3 saat siiren etkinlik
sonucunda, katilimcilar Forex nedir sorusuna yanit bulurken, Temel Analiz, Teknik
Analiz ve Forex platformlarimin kullanimi ile ilgili bilgilendirilmistir. Etkinligin
sonunda 80 kisiye sertifikalar1 dagitilmistir.

Yildizhan Yayla Salonu “Kariyer Kampiiste; Kariyer.net isbirligi ile gerceklestirilen
“Etkili Ozgeg¢mis Olusturma ve Miilakat Teknikleri” egitimi Pazarlama Iletisim
Yoneticisi Nuran Rona ile gerceklestirilmistir. Katilimcilara etkinlik sonunda katilim
belgesi verilmistir ve 5 kisiye Bilge Adam’dan Online Excel Egitimi hediye edilmistir.

Aydmm Dogan Salonu “Les Mardis De L'Entreprise — Alstom”; Les Mardis De
L’Entreprise etkinliginde Alstom Yonetiminden gelen konusmacilar ile konferans
gerceklestirilmistir. Konferanstan sonra diizenlenen kokteyl sonunda katilimcilara staj
ve is olanaklar1 ile ilgili bilgi verilmistir.

Yildizhan Yayla Salonu” “Sinav Ingilizcesi Egitimi”; Ingiliz Kiiltiir Dil Okullar ile
gerceklestirilen Sinav Ingilizcesi egitimi ile katilimcilara TOEFL, IELTS benzeri
sinavlarda basarili olmak i¢in gerekli metotlar ve kiigiik tiiyolar verilmistir. Etkinlik
sonunda cekiligle 1 katilimciya 1 kur ingilizce kursu hediye edilmistir.

Yildizhan Yayla Salonu “OBSS Java Road Show”; Katilimcilara 2 saatlik NoSQL ve
Karsilagtirilmali NoSQL teknolojileri egitimi verilmistir. Bilisim kiiltiirii olusturmak ve
Bilisim sektorii ile geng¢ bilgisayar miihendisleri adaylar1 arasindaki etkilesimi
arttirarak onlarin mesleki ve kisisel gelisimlerine katkida bulunmak i¢in 315 Nolu
Bilgisayar Laboratuari’nda yapilan odillii Java Road Show yarigmasi sonucunda
yarigsma birincisine iPad ve OBSS is goriismesinde oncelik hakk: verilmistir.

SOSYAL BILIMLER KULUBU :

Tanigsma toplantis1 diizenlenmistir.
Z (Costa Gavras) film gosterimi gerceklestirilmistir.

“30 Ekim — 2 Kasim Fransiz Devrimi haftas1” kapsaminda Varennes Gecesi film
gosterimi ve Fransiz Devrimi’nin Giincelligi baglikli panel diizenlenmistir.

Dog¢. Dr. Ahmet Kuyas ve Hakki Basgliney katilimlari ile gergeklestirilmistir.

SOSYOLOJi KULUBU :



- 2012/2013 Egitim ve Ogretim yili boyunca haftalik diizenli giindem tartismalari
diizenlenmistir. Bu tartigsmalar, biitiin iiniversite dgrencilerine acik sekilde, giindemde
yer alan konular1 akademik bir ¢erceveden inceleyebilmek amaciyla, diizenli sunumlar,
somut veriler, haber analizleri ile zengin bir igerikle gerceklestirilmistir. Glindem
tartismalarinda ele alinan konulardan birkagi sunlardir: “barigin dili ve medya” “ Yeni
YOK Taslagr” : “Ne degisecek?” “endiistriyel futbol”, “Tiiketim Toplumu”, “hiz ve
iletisgim”......

- Kuliip biinyesinde ¢esitli atolyeler olusturulmus ve bu atdlyeler kendi i¢lerinde diizenli
toplantilar yaparak kendi alanlarina iliskin tartigmalar yiiriitmiislerdir. Bunlar su
atolyelerdir: Sosyolojik Diisiince, Avrupa Tarihi Okuma Grubu, Kadin Atdlyesi.

- Ogrenci harclarnin giindemde olmasi1 ve Avrupa’daki dgrenci hareketlerini anlamak
amaciyla “Bologna Deklarasyonu” ile ilgili ge¢cmis donemde baslanan tartigsmalara
devam edilmis, bu konuyla ilgili dokiimanlar katilimcilarla paylasilmis ve tartigilmstur.

TIYATRO KULUBU :

- 26 Mart 2013 Ortakdy Afife Jale Sahnesi'nde promiyer yapan oyun 250 seyirci
tarafindan izlenmis, biiyiik ilgi gérmiistiir.

- 29 Mart 2013 Sisli Blackout Aligveris Merkezi Sahnesi'nde sahnelenen oyunun
ardindan organizatorlerce plaket verilmistir.

- 03 Nisan 2013 Ortakoy Afife Jale Sahnesi'nde agirligimi okulumuz O6grencilerinin
olusturdugu 250 seyirci tarafindan izlenmistir.

- 07 Nisan 2013 Samsun Ondokuz Mayis Universitesi'nde Tiyatro Festivali kapsaminda
sahnelenen oyunun ardindan fuaye yapilmig, oyun Samsun Ondokuz Mayis
Universitesi Tiyatro Kuliibii tarafindan biiyiik begeniyle karsilanmigtir

- 15 Nisan 2013 Ortakdy Afife Jale Sahnesinde oyun sergilenmistir.

- 16 Nisan 2013 Kog Universitesi 12. Sevgi Géniil Tiyatro Giinleri kapsaminda
sahnelenen oyunun ardindan Kog¢ Universitesi Tiyatro Toplulugu 6grencileri ve diger
iiniversite 6grencilerinin katilimiyla sdylesi gerceklestirilmistir.

- 24 Nisan 2013 Trabzon Karadeniz Teknik Universitesinde 1.000 kisilik bir sahnede
sahnelenen oyunu 750 seyirci izlemistir. Oyundan sonra kuliibiin kurucu hocast Ahmet
Akyol tarafindan plaket takdim edilmistir.

- 27 Nisan 2013 ODTU'de sahnelenen oyunun ardindan ODTU oyuncular, festivalin bir
diger katilimcisi olan Bogazigi Universitesi Oyunculari ve diger iiniversite
ogrencilerinin katilimiyla oyun hakkinda bir buguk saat siiren bir fuaye
gergeklestirilmistir. Oldukca yliksek bir katilim olmustur.

- 03 Mayis 2013 Bursa Uludag Universitesi'nde sahnelenen oyunun ardindan Uludag
Universitesi Tiyatro Kuliibii'niin katilimiyla fuaye gerceklestirilmistir.

- 06 Mayis 2013 Ortakoy Afife Jale Sahnesinde oyun sergilenmistir.

- 07 Mayis 2013 Uskiidar Tekel Sahnesi'nde Kiiltiir A.S. Tarafindan 11.si diizenlenen
Universiteler Aras1 Tiyatro Festivali (Unistiyafest) kapsaminda sergilenen oyunda
Unistiyafest jiirisi de bulunmustur. Oyunumuz daha sonra festivalin 8diil téreninde “En
Iyi Erkek Oyuncu” (Emirhan Altunkaya ve Emre Yildizlar'm ikisi bitlikte aday
gosterilerek), “En lyi Isik Tasarimi”, “En Iyi Reji”, “En Iyi Oyun”, “En lIyi Koreografi”



dallarinda odiile aday gosterilmistir.

- 13.05.2013 Abant Izzet Baysal Universitesi'nde sahnelenen oyun 150 kisi tarafindan
izlenmig, oyundan sonra Saglik Kiiltiir ve Daire Bagkanlig1 tarafindan oyunculara
plaket takdim edilmistir

- 15 Mayis 2013 Yildiz Teknik pniversitesi Davutpasa Kampiisiinde sergilenen oyunun
ardindan Yidiz Teknik Universitesi Tiyatro Kuliibli 6grencileriyle fuaye
gergeklestirilmistir.

- 16 Mayis 2013 Sahne Hal'de sergilenen oyun 50 kisilik salonda 20 seyirci tarafindan
1zlenmistir.

- 19 Mayis 2013 Fatih Resat Nuri Sahnesinde IBB Gen¢ Giinler kapsaminda
sergilenmistir.

- 20 Mayis 2013 Izmir Dokuz Eyliil Universitesi Iktisat Oyunculari Sahnesi'nde
sergilenen oyunun ardindan kuliip 6grencileriyle birlikte fuaye yapilmistir.

- 23 Mayis 2013 Istanbul Teknik Universitesi'nde sergilenen oyunun ardindan kuliip
ogrencileriyle sdylesi gergeklestirilmistir.

- 24 Mayis 2013 istanbul Universitesi'nde sergilenen oyunun ardindan kuliip
ogrencileriyle sdylesi gergeklestirilmistir.

- 26 Mayis 2013 Sartyer Halk Egitim Merkezi'nde sergilenen oyunun ardindan ¢igek ve
plaket takdim edilmistir.

- 30 Mayis 2013 Ortakdy Afife Jale Sahnesi'nde son gdsterimini yapan oyun 250 seyirci
tarafindan izlenmistir.

ULUSLARARASI HUKUK VE DiPLOMASI KULUBU :

- Habitat Dernegi’nden gelen gorevli esliginde Uyusmazlik Coziimiinde Arabuluculuk
Teknikleri diizenlenmistir.

- Prof. Dr. Beril Dedeoglu ve Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogan’m konusmaci olarak
katildig1 Kiiresel Giivenlik ve iran-Suriye Iliskileri paneli diizenlenmistir.

- Habertiirk D1g Haberler Sefi ve ayn1 zamanda Habertiirk Kanalinda Eksen programinin
sunucusu Ceyda Karan’in konugmaci oldugu Medyanin Dis Politikaya Etkisi paneli
diizenlenmistir.

- ABD’deki sirketlere ekonomik danmismanlik yapan bir sirket sahibi ekonomist Cenk
Sidar’in konusmaci olarak katildigi Disg Politika ve Ekonomide Makro Riskler paneli
diizenlenmistir.

- Euroforum diizenlenmistir; Euroforum’un formati1 2012-2013 egitim yilinda
degistirilmistir. Onceki yillarda ingilizce ve Fransizca diizenlenen Euroforum Tiirkce
diizenlenmis ve MUN/MEU formatindan Sempozyum formatina doniis yasamistir.
Format degisiminin ilk yili olmasi sebebiyle Euroforum’a 80 katilimci kotasi
konmustur.  Euroforum kotasin1 doldurmus ve 80 katilimciyla diizenlenmistir.
Euroforum “Tiirk Vizyonundan Avrupa Birligi” Temasi1 ve “Tiirkiye’nin AB’ye
Giristeki Uzun Yolculugu”, “Tiirk Goziinden AB’ye Girmenin Oniindeki Engeller”,
“Avrupa Birligi’nin Siyasal Dengeleri” ve “Avrupa Birligi’ndeki Ekonomik Bunalim”



konular1 ¢ergevesinde diizenlenmis, toplamda 5 grup ve 5 oturum olarak
diizenlenmistir. 5 grup ayr1 ayr1 yukarida yazan 4 konuyu oturumlarinda tartigmis, son
oturumda ise 5 grup beraber ortak oturum diizenlemistir. Euroforum agilisinda temayla
alakali olarak Dog¢. Dr. Selman Karakul ve Yar. Do¢. Dr. Zeynep Pirim panel
diizenlemislerdir.

- NATO Kamu Diplomasisi Sorumlusu Siiliin Aykurt Biichwalter’in katilimiyla
Giintimiizde NATO paneli diizenlenmistir.

- 30 Mart 2013 tarithinde UHDK Danigma Kurulu tarafindan 14-21 Temmuz 2013
tarihleri arasinda Lahey’de diizenlenen TEIMUN 2013’e katilmaya hak kazanan iiyeler
miilakat sonrasi belirlenmistir. Miilakata katilan on ii¢ iiye arasindan Omer Erkut
Bulut, Kaan Karanfiloglu, Buket Erkin, Aysenur Kocabiyik, Ece Karaman ve Giiltekin
Can’dan olusan alt1 kisilik 6grenci grubu, Ar. Gor. Yeliz Kulal esliginde Lahey’e
gonderilmistir.

- Tirkiye Miinazara’da bu sene gerceklesecek olan Tiirkiye Ulusal Sampiyonasi
haricinde tam 14 turnuva diizenlenmis olup, Istanbul Bélge Turnuvasinda; 1 Finalist, 2
En Iyi Konusmaci Uskiidar Open Turnuvasinda; 2 Finalist, 1 Sampiyon,1 En lyi
Konusmaci1 Fatih Universitesi; 2 Finalist, 1 En Iyi Konusmaci ve Yeditepe
Universitesi’nde 1 Finalist ile basarili sekilde kuliibiimiizii temsil etmistir.

Universitemiz Akademik Kiiltiirel ve Sportif (")érenci Kuliipleri :

1-Isletme Kuliibii
2-Uluslararas1t Hukuk ve Diplomasi Kuliibii
3-lletisim Kuliibii

4-Sosyal Bilimler Kuliibii
5-Sosyoloji Kuliibii

6- Mithendislik Kuliibii
7-Siyaset Bilimi Kuliibii

8- Iktisat Kuliibii

9-Bilisim Kuliibii

10- Hukuk Kuliibi

11- Matematik Kuliibii

12- Tiyatro Kuliibii

13- Sinema Kuliibii

14- Kadin Calismalar1 Kuliibii
15- Miizik Kuliibii

16- Edebiyat Kuliibii

17- Frankofoni Kuliibii

18- Ruby Kuliibii

19- Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii
20- Latin Danslar1 Kuliibii

21- Erasmus Kuliibii

22-Dans Kuliibii

23- Foklor Kuliibii

24- Gezi ve Organizasyon Kuliibii
25- Yogo Kuliibii

26- Denizcilik Kuliibii

27- Denetim Kuliibii

28- Sosyal Farkindalik Kuliibii
29- Sualt1 Kuliibii

30- Medeniyet Kuliibii

31- Galatasaraylilar Kuliibii
32- Toplumcu Hukukgular Kuliibii
33-IEEE Kuliibii



34- Fransizca Oyun Kuliibii

35- Elektronik Sporlar Kuliibii

36- Tarih Kuliibii

37- Hayvan Haklar1 ve Calismalar1 Kuliibii

Spor Kuliibii ve Takimlar :

1- Masa Tenisi

2- Tenis

3- Boks

4- Futbol

5- Kayak

6- Yelken

7- Basketbol

8- Voleybol

9- Aikido

10-Uzak Dogu Sporlar1 (Tackwondo, judo, karate)
11-Satrang

12-Dagcilik

5.4- Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Spor Faalivetleri

Universitemiz biinyesinde 2013 yilinda bireysel ve takim bazinda faaliyet gdsteren
takimlarimizin durumlar1 asagida belirtilmistir.

BASKETBOL : Erkek Basketbol Takimimiz, Biiyiiksehir Belediyesinin UNISPORFEST
kapsaminda turnuvaya katilmistir. Ayrica Universitelerarasi Istanbul Sampiyonasma katilmus.
grupta 1. olarak 25 Subat- 1 Mart 2013 tarihleri arasinda yapilan finallere katilarak Istanbul 3.sii
olmustur. Erkek Basketbol Takimimiz bu sonugla 1. lige yiikselmistir. Bayan Basketbol Takimimiz
10-25 Subat 2013 tarihleri arasinda diizenlenen Universitelerarasi Istanbul Sampiyonasina
katilmis 1. ligde kalmustir.

VOLEYBOL : Kiz Voleybol Takimimz, Universitelerarasi Istanbul Sampiyonasina
katilmistir. Erkek Voleybol Takimimiz, 04-18- Mart- 2013 tarihleri arasinda Universitelerarasi
Istanbul Sampiyonasina 1. lig seviyesinde katilmis ligde kalmistir. Kiz-Erkek Voleybol Takimimiz,
Mayis ayinda Bogazici Universitesinin diizenledigi Sporfest’e katilmistir.

ESKRIM : Universitemiz Eskrim Takimimiz, 29 Nisan- 1 Mayis 2013 tarihleri arasinda
Ondokuzmay1s Universitesi Besyo Kapali Spor Salonunda diizenlenen Universiteleraras: Tiirkiye
Eskrim Yarigsmalarina 1 bayan sporcuyla katilmistir.

YUZME : Universitemiz Erkek-Bayan Yiizme takimlarimz, 09-12 Mayis 2013 tarihleri
arasinda Adana Cukurova Universitesinde diizenlenen Universitelerarast Tiirkiye Yiizme
Yarigmalarina katilmiglardir. Erkek kurbagalama ve kelebek stillerinde Tiirkiye 5.si, Kiz Serbest
stil ve Kurbagalama stilinde Tiirkiye 5.ligi elde edilmistir.



KAYAK-SNOWBOARD : Universitemiz Kayak- Snowboard Kiz-Erkek Takimimiz, 26
Subat- 03 Mart 2013 tarihleri arasinda Universiteleraras1 Tiirkiye Sampiyonasina katilmus,
Snowboard Kiz Takimimiz Tiirkiye 4.sii, Snowist’te de birinci olmustur. Kayakta bireysel
birincilikler elde edilmistir.

SATRANC : Universitemiz Satran¢ Takimimiz, 07-14 Nisan 2013 tarihleri arsinda
Amasya’da diizenlenen Universiteleraras: Tiirkiye Satran¢ Sampiyonasina katilmig, 90 {iniversite
arasinda Tiirkiye 5.si olmustur.

TENIS : Universitemiz Kiz-Erkek Tenis Takimimiz, 22-24 Mart 2013 tarihleri arasinda
Antalya’da diizenlenen Universitelerarasi Tiirkiye Tenis Sampiyonasma katilmis, Erkek
Takimimiz siiper ligde kalmistir. Kiz Takimimiz 1. ligde kalmistir.

TAEKWONDO : Universitemiz Tackwondo Takimimiz, 04-06 Nisan 2013 tarihleri
arasinda Bartin Universitesinde diizenlenen Universiteler Tiirkiye Tackwondo Sampiyonasina
katilmastur.

BOKS : Universitemiz Boks takimimiz, 23-28 Nisan 2013 tarihleri arasinda Ankara
Ondokuz Mayis Spor Kompleksi Sefik Tetik Boks Spor Salonunda diizenlenen Universiteler
Tiirkiye Boks Sampiyonasina katilmigtir.

YELKEN : Universitemiz Yelken takimimiz, Mayis aymda diizenlenen Universail
Yarislarinda birincilik, Bogazi¢i Yarislarinda ikincilik elde edilmistir. Bilgi Universitesinin
diizenledigi Universitelerarasi Istanbul Sampiyonasinda yelken takimimiz birinci olmustur.

MASA TENISI : Universitemiz masa tenisi takimimz, Mayis aymnda Bogazici
Universitesinin diizenledigi Sporfest’e katilmistir.

Beslenme Hizmetleri

Beslenme hizmetleri ile ilgili bilgiler, aylik yemek listeleri ve yemek {icretleri Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi birimimizce ilan edilmektedir. Ogrenci ve personelin kimlik
kartlarma yemek bedelleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Sosyal Hizmetler
biirosunda yer alan “Yiikleme Merkezi” tarafindan doldurulmakta ve yemek yiyenlerin sayilar1 on-
line olarak takip edilmektedir. Aylik 6demeler yiiklenici yemek firmasi tarafindan yemek yiyen
kisi sayisini belirten sevk irsaliyeleri ile Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 bilgisayar takip
merkezinde belirlenmis sayilar kontrol edilerek dogruluklar1 onaylanmaktadir.

Universitemiz ogrencilerinin talepleri iizerine dgrencilerimize aksam yemegi ve sabah
kahvaltis1 imkanlart da sunulmus ve bu imkanlardan personelimizin yararlanmas: da uygun

gOriilmiistiir.

Universitemiz Ortakdy kampiis, Lise ve Ilokul kampiislerinde yemek hizmetleri ihale yolu ile
hizmet satinalinarak sunulmaktadir.

5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesine internet iizerinden erisim adresleri :



Ana Sayfa: http://kutuphane.gsu.edu.tr

Genel Bilgiler: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/genelbilgiler/

Katalog Tarama : http://tarama.gsu.edu.tr/kutuphane/tarama/

E-Kitap:

http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/ekitap/

E-Dergiler: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/edergiler/

E-Veritabanlar1 :  http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/everitabanlari/

Duyurular : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/duyurular/

Istek ve Oneriler : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/istek oneri/

Kiitiiphane Dermesi

Kiitliphanemizin koleksiyonu satinalma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanci kitap, tez,
siireli yaym, gorsel ve isitsel kaynaklar ve online veritabanlarindan olusmaktadir. Higbir
kiitiiphanenin bilginin, hizla artisindan dolay1 tiimiine sahip olamayacag: diisiiniildiiglinde, “sahip
olma” yerine “ erisim ““ anlayis1 daha 6n plana ¢ikmaktadir.

Asagidaki tablolarda kiitiiphane dermemizdeki 2013 yilinda eklenen kitaplarin, basili siireli
yayinlarin ve elektronik kaynaklarin  konularina ve dillerine gore ayrimini igeren bilgiler

belirtilmistir.
Kitaplar
2012 Yili Sonu | 2013 Yili Kitiiphaneye | 2013 Yil Sonu

Konular Kitap Sayisi Giren Kitap Sayisi Kitap Sayisi
1- Genel 4.177 142 4.319
2- Felsefe ve Psikoloji 7.600 413 8.013
3- Din 3.154 123 3.277
4- Sosyal Bilimler 62.006 3.185 65.191
5- Dil ve Dilbilim 3.659 185 3.844
6- Doga Bilimleri ve

Matematik 6.799 305 7.104
7- Uygulamali Bilimler ve

Teknoloji 7.653 389 8.042
8- Sanatlar 2.693 125 2.818
9- Edebiyat ve Retorik 14.451 547 14.998
10- Cogratya, Tarih ve Yardimci

Disiplinler 11.642 412 12.054
Toplam 123.834 5.826 129.660
Diller Kitap

Tiirkge 50.388

Fransizca 47.856

Ingilizce 27.789
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Almanca 2.391
Eski harfli 221
Diger 1.015
TOPLAM 129.660
Siireli Yayinlar
2013
Kiitiiphaneye
2012 Y1l Sonu Giren Basih 2013 Sonu

Basih Siireli Siireli Yayin Siireli Yayin
Konular Yayin Sayisi Sayisi Sayisi
1- Genel 39 16 55
2- Felsefe ve Psikoloji 37 1 38
3- Din 2 2
4- Toplum Bilimleri 782 -12 770
5- Dil ve Dilbilim 17 17
6- Doga Bilimleri 38 23 61
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 186 -32 154
8- Sanatlar 15 14 29
9- Edebiyat ve Retorik 15 15
10- Cografya, Tarih ve
Yardimce1 Disiplinler 23 23
Toplam 1.154 10 1.164

Siireli Yayin
Diller (abone+bagis)
Tiirkce 342
Fransizca 380
Ingilizce 394
Almanca 37
Italyanca 11
Diger -
TOPLAM 1.164




Elektronik Siireli Yayinlar

2012 Yili Sonu 2013 Sonu
Elektronik 2013 Kiitiiphaneye Elektronik
Siireli Yayin Giren Elektronik Siireli Yayin
Konular Sayisi Siireli Yayin Sayisi Sayisi
1- Genel 8.204 11 8.563
2- Felsefe ve Psikoloji 12.123 415 12.478
3- Din 4.102 202 4.296
4- Toplum Bilimleri 12.167 618 12.398
5- Dil ve Dilbilim 5.502 380 5.604
6- Doga Bilimleri 10.135 228 12.937
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 14.725 271 16.936
8- Sanatlar 6.625 131 6.830
9- Edebiyat ve Retorik 6.862 377 7.821
10- Cografya, Tarih ve Yardimci
Disiplinler 8.925 151 9.687
Toplam 89.400 2.784 97.550

Temel amaci Ogretim Uyelerinin ve dgrencilerin akademik faaliyetlerini desteklemek
ihtiyaclar1  dogrultusunda koleksiyonu gelistirmek ve
zenginlestirmek olan satin alma ve saglama boliimiimiiz fakiiltelerden gelen istekler dogrultusunda

i¢in, kullanicilarin istekleri

kiitliphanemizde mevcut olmayan yayinlarin teminini saglar.

2013 yilinda Ogretim Elemanlari, dgrenciler ve idari personel tarafindan istenilen
yaymlarin ve bagis kitaplarda dahil olmak iizere kiitiiphanemize gelen yaymlarin bilgileri

asagidaki tabloda belirtilmistir :

Gelen Istek Sayist 564
Gonderilen Istek Sayis 1.160
Gelen Yayin Sayisi 1.156
Gelen Rapor Sayisi 45
Bagis Gelen Yayin Sayisi 4.569




2009-2013 yillar1 arasinda siparig-saglama hizmetlerinin gelisimini gosteren veriler

asagidaki tabloda belirtilmistir.

2009-2013 YILLARI ARASI KiTAP SAYISI
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Kiitiiphaneye bagis yapan kisi ve kuruluslara tesekkiir mektubu gonderilmistir.

Yayin isteginde bulunan kisilere gelen yayinlar1 ve gelmeyen yayinlarla ilgili raporlar

diizenli olarak duyurulmustur.

Kataloglanan Yayin Sayisi 5.443
Bagis 4.017
Satinalinan -
Ciltli Dergi 1.231
DVD 1
VCD 10
CD -
Tez 184
Konu Baslig1 Verilen Kitap Sayisi 4.215

2009-2013 Yillar1 arasinda kataloglama
kitaplarin sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

islemleri yapilip kullanicinin hizmetine sunulan



2009-2013 YILLARI KATALOGLAMA BOLUMU HIiZMETLERI
12000 -
10000 A
8000 -
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9 0 1 2 3
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® kataloglananyayin| 11798 | 10687 7544 8997 5443
® konu bashg: 6032 9265 6978 8164 4215
Odiing Verilen Kitap Sayisi 18.577
Iade Alinan Kitap Sayisi 18.551

Odiing Verme hizmetlerimizle ilgili 2009-2013 yillar1 aras1 veriler asagidaki tabloda
belirtilmistir:

2009-2013 YILLARI ODUNG VERME BOLUMU HiZMETLERI
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B 6diing alinan kitap| 25326 26053 23731 21241 18577
M jade edilen kitap 24112 | 24386 | 23859 | 19975 | 18551

2013 Y1l ILL Yoluyla Getirilen Kitap ve Makale Sayis1 264

2013 Y1ili ILL Yoluyla Gonderilen Kitap ve Makale Sayisi 338




Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme ( ILL) hizmetimizle ilgili 2009-2013 yillar1 arasi veriler
asagidaki tabloda belirtilmistir:

2009-2013 YILLARI ILL HIZMETLERI
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5.6- Bilgi islem Hizmetleri

Universitemiz Ortakdy Kampiisiinde Bilgi Islem Daire Baskanlhigi‘nda; 5 Fakiilte, 2
Enstiti, 1 Meslek Yiiksekokulu, 8 Daire Baskanligi, 1 Hukuk Miisavirligi ve Genel Sekreterlik
birimlerine hizmet verilmektedir.

2013 yili Faalivet Bilgileri :

1. Universitenin windows isletim sistemlerini yasal olarak kullanabilmesi i¢in her yil oldugu
gibi Microsoft Firmasi ile kampiis anlagmasi1 yapilmistir.

2. 2013 doneminde iiniversitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgisayarlar, sunucular,
projeksiyonlar, laptoplar, yedek malzemeler ve yazici gibi gerekli malzemeler alinmustir.

3. Donanimsal olarak artik ihtiyaci karsilamayan bilgisayarlarin yeni satin alinan bilgisayarlar
ile degistirilmesi ve isletim sistemi kurularak yedeklerin aktarilma islemleri
gergeklestirilmistir.

4. Gerek enerji (UPS) gerekse de internet altyapisinda ortaya ¢ikan ciddi sorunlar tamir ve
yenileme c¢alismasi1 gerektirmektedir. Bu donemde yine bu konularda bazi iyilestirmeler

yapilmustir.

5. Tiim sunucularin sanallagtirma iglemi tamamlandi.
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6. Web lizerinden kayit yapma ve 6grenci otomasyon hizmetlerinin gergeklestirildigi “nokta
otomasyon programi” sanallastirilarak performans artig1 saglandi.

7. 2014 yili biitgesine esas teskil etmek iizere tiim birimlerin ihtiyaclar1 belirlenip idari Mali
isler Daire Baskanligi’na bildirilmistir.

8. Bilgisayar Laboratuarlarinda bulunan kameralarin bakim ve onarimlar1 yapilmis, 2 sistem
odasinin ve deponun giriglerine kamera kurulumu yapilmistir.

9. Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigi Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi KBS (Say2000i) Kurumumuzca devralinmistir.

10. Kismi zamanli ¢alistirllmak tizere Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanligi ile yazigmalar
tamamlanarak Miihendislik Fakiiltesi 6grencileri ¢aligtirilmaya baslanmustir.

11. Antiviriis yazilimi alinmistir.
12.11.06.2013 sanal sunucularin performans artirimi ve yedekleme ihalesi yapilmustir.

13. Ogrenci Otomasyon Sistemi akilli telefonlar, mobil, tablet ve tiim tarayicilarda ¢alisir hale
getirilmistir.

14.22.01.2013 giinii iiniversitemizde ¢ikan yangin sonrasinda yiirlitiilen ¢alismalar asagida
Ozetlenmistir; Eski yurt binasit katlarma Fakiilte Dekanliklar1 ve idari personelin
konumlandirilmas1 i¢gin PC kurulumlan, data ve UPS alt yap1 c¢alismalar
gerceklestirilmistir. Yerleskemiz kara tarafindaki binalarda kablosuz internet erisimine
ilave erisim noktalar1 ile takviye edilmistir. IP santral kurulumu i¢in destek verilmistir.
Coskun Kirca Salonu Hukuk Fakiiltesi 6gretim gorevlileri i¢in hazirlanmistir. Eski yurt
binasi en iist kat1 Dekan ve Dekan Yardimcilari i¢in ¢alisma odalar1 olarak hazirlanmustir. 2
adet bilgisayar laboratuar1 Personel Daire Baskanlig1, Saglik Kiiltlir Spor Daire Bagkanlig1
ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi personellerinin kullanimi i¢in diizenlenmistir. Yap1
Isleri Daire Baskanlig1 i¢in, Suna Kirac¢ Kiitiiphanesi en iist kat1 hazir hale getirilmistir.
Yanginda zarar goren ¢alisamaz duruma gelen Say2000i sistemi calisir hale getirilmistir.
Gegen Zaman i¢inde arizalanan Say2000i sunucusu yenilenmistir. Sistem odasi ile yurt
binasi arasina tek parga fiberoptik hat ¢ekilip ¢alisir hale getirilmistir. Sistem odasinda
kullanilan eski teknoloji sunucularin yerine 4 adet yeni sunucu konumlandirilmistir. Sistem
odasindan, Yabanci Diller Boliimii ve Sosyal Bilimler Binasina ayr1 ayr fiberoptik hat
cekilerek yangin sonrasi kesilen internet hizmeti ¢alisir hale getirilmistir. Sistem odasina
alinan yedekleme tinitesi sayesinde sistem odamizda calisan tiim sunucularin son 1 aylik
yedekleri tutulabilir hale getirilmistir. Sistem odasina yanmaz malzeme ylikseltilmis
dosemesi yapilmustir. Sistem odasinda sunucularin bulundugu kabinetler degistirilmistir.

15. Tiim Fakiiltelerin bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlar yaz déneminde kontrol edildi.
Program giincellestirmeleri yapildi, calismayan bilgisayarlar calisir hale getirildi. Iki tane
yeni bilgisayar laboratuar1 kuruldu.

16. Giivenlik duvar1 programi (Cyberoam) lisansi yenilendi.
17. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 Personelinin egitimleri igin, yogunluk dikkate alinarak, ¢esitli

seminer ve konferanslara katilimlar1 saglandi.

Galatasaray Lisesi Inan Kirag Bilgi Islem Merkezi’nde, 1 Yénetici, 1 isletim uzmani, 1
programci ve 1 donanim ve alt yap1 sorumlusu ¢aligmakta ve Galatasaray Lisesi biinyesinde bilgi



ve iletisim teknolojilerinin kullantmim1  saglamak, diizenlemek, giincellestirmek ve
yayginlastirmak gorevlerini yerine getirmektedirler.

Bilisim Teknolojilerinin egitim-6gretimde etkin ve yaygin kullanilmasi lisemizin
oncelikleri arasinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Ogrenci, personel, rehberlik, saglik, pansiyon gibi
modiilleri iceren Galatasaray Lisesi Bilgi Yonetim Sistemi Bilsa Karma Programi, lisenin ilgili
tiim birimleri tarafindan ortak kullanilmaktadir. Ayrica, Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri
(MEBBIS) sistemindeki kurum islemleri, 6grenci islemleri, smav islemleri ve ydnetici modiilleri
kullanilmakta, giincellemeleri yapilmaktadir.

Bilgi islem Merkezi, idari biirolar ve laboratuarlardaki bilgisayarlarin donanim arizalarinin
onarilmast ve isletim sistemi yazilimlarinin giincellemeleri, lisansli yazilimlarin okul igi
bilgisayarlara yiiklenmesi ve bu yazilimlarin giincellenmesi. giin i¢inde idari personel, 6gretmen
ve Ogrencilerin bilgisayar, printer ve isletim sistemi problemlerinin giderilmesi, Mail Server —
Web Server — Idare Server — Firewall — Viriis Server problem ve aksakliklarinin ¢6ziimii, network
sisteminin igleyiginin takibi, olasi problem ve aksakliklarinin giderilmesi ve raporlanmasi, okulla
ilgili Bilgi Islem Merkezi denetiminde kullamlan projelerin bilgi eksikliklerinin tespiti ve
tamamlanmasi, gilinlilk olarak haberlesmenin kontrol edilerek,verilen talimatlarin yerine
getirilmesi Bilgi Islem Merkezi’nde gorevli elemanlar tarafindan yapilmaktadir.

- Yabanci Dil derslerinde Bilgi Teknolojilerinden yararlanma oran1 %100,

- Fizik, Kimya, Biyoloji derslerinde Bilgi Teknolojilerinden yararlanma oran1 %100,

- Tarih, Cografya, Edebiyat derslerinde Bilgi Teknolojilerinden yararlanma oram
%75’ dir.

9.simif Biyoloji ve Edebiyat 6gretmenleri, 10.sinif Biyoloji, Edebiyat, Tarih, Fransizca ve
Ingilizce dgretmenleri, 11.siniflarm Matematik, Cografya, Edebiyat, Tarih, Italyanca ve Ingilizce
ogretmenleri, 12.siniflarin Edebiyat, Tarih, ve Fransizca o6gretmenleri, 2011-2012 6gretim yili
haftada 4’er saat Bilgi teknoloji sinifim1 kullanmiglardir. Haftada ortalama 10 6gretmen, 700
ogrenci Bilgi Teknoloji sinifindan yararlanmustir.

Hazirlik siniflarinin  Fransizca derslerinde haftada toplam 150 6grenci 8 Ogretmen
Bilgisayarli Dil laboratuvarindan yararlanmistir.

5.7- idari Hizmetler

Universitemiz harcama birimleri 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim Kanunun’da belirtildigi sekilde islem yaparak, tiniversitenin mal ve hizmet alimu,
insaat ve biiyiik onarim islerini gerceklestirmektedir.

Personel Tagima, Giivenlik, Temizlik gibi ihaleler idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca
gerceklestirilmektedir. Insaat ve Bilyilkk Onarim Isleri ihalesi Yapi Isleri Daire Baskanligi’nca
gergeklestirilmektedir.



Universitemizin ihtiyac1 dogrultusunda aciktan ve naklen olmak iizere 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2914 Sayili Universite
Personel Kanununa gore Personel Dairesi Baskanliginca idari ve akademik personel alimi,
gorevlendirilmeleri, istatistiki bilgileri, 6zliikk islemleri, idari personel egitimi ve internet
vasitastyla cesitli bilgi girisleri vb. hizmetleri sunulmaktadir.

GOREVLENDIRME VE iZINLER

01 OCAK 2013 - 31 ARALIK 2013 TARIHLERI ARASINDA
YURT iCi GOREVLENDIRMELERIN
KADROLARA GORE DAGILIMI
PROF.DR. 33
DOC.DR. 23
YARD.DOC.DR. 25
ARAS.GOR. 20
UZMAN 2
OGR.GOR. 8
TOPLAM 111

01 OCAK 2013-31 ARALIK 2013 TA_RiHLERi ARASINDA
YURT DISI GOREVLENDIRMELERIN
KADROLARA GORE DAGILIMI
KISA SURELI UZUN SURELI
GOREVLENDIRME | GOREVLENDIRME
PROF.DR. 44
DOC.DR. 23 2
YARD.DOC.DR. 40 4
ARAS.GOR. 45 7
UZMAN 2
OKUTMAN 1
OGR.GOR. 3
TOPLAM 158 13

GENEL TOPLAM 282




5.8- Mali Hizmetler

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi 2013 mali yili igerisinde gorev ve yetkileri
cercevesinde tiim harcama birimlerine ilgili Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde degisen mali
uygulamaya iliskin bilgilendirme ve danismanlik ¢alismalarinin yani sira, birimler bazinda asagida
belirtilen ¢aligmalar yapilmistir:

idare Faaliyet Raporu

Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez birimlerden
aliman bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi bilinyesinde {iretilen 2012 yili verileri
dogrultusunda Galatasaray Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ve Maliye
Bakanligi’na sunulmus, web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmaistir.

Stratejik Plan

Galatasaray ~Universitesi, sundugu hizmetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi,
calisanlarin memnuniyetinin ve performansinin artirilmasi, kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilmast i¢in benimsedigi yonetim anlayisini, hazirladig: stratejik planla birlikte uygulamayi
ongormektedir.

Galatasaray Universitesinin 2013-2017 yillarim kapsayacak olan ikinci stratejik planinin
hazirlik ¢aligmalari; Rektorliik Makamimin 19/01/2012 tarihli ve 2012/1 sayili i¢ genelgesi ile
baslatilmis, 5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanarak hazirlanan; 26/05/2006 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara iliskin
Yonetmelik, Kalkinma Bakanli§inca yaymmlanan Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama
Kilavuzu ve 28/07/2011 tarihli ve 28008 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair 1 Sira Nolu Teblig’de belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde
stirdiiriImiistiir.

Bu ¢ergevede; Universitenin “Bilime katkilariyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararasi igbirlikleriyle, insanligin geleceginde s6z sahibi olan mezunlariyla sayginlik kazanmis
bir iiniversite olmak” vizyonuna ulasmak amaciyla; mevcut durum, ilgili mevzuat, iist strateji
belgeleri, giiclii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler ekseninde, oniindeki bes yillik siire icerisinde
yapilacak calismalari katilimci yontemlerle belirlenmesi hedeflenmistir. Universitede stratejik
plan ¢aligmalarini katilimer yontemlerle yiiriitmek iizere Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

24/01/2012 tarihinde, stratejik plan ¢aligmalar1 biinyesinde, “II. Stratejik Plan Baslangic ve
Farkindalik Olusturma Egitimi” yapilmistir. 01/02/2012 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmustur. Stratejik Planlama Ekibinde yer alan kisileri stratejik planlama hakkinda
bilgilendirmek, izlenecek yol ve yontemleri belirlemek ve is takvimini hazirlamak amaciyla
stratejik plan ¢aligmalarinin ilk toplantis1 09/02/2012 tarihinde gergeklestirilmistir.



Belirlenen stratejik planlama is takvimi dogrultusunda, ¢alismalara baslanmistir. Oncelikli
olarak Universitenin tarihsel gelisiminin degerlendirilmesi, yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat
analizi calismalar1 gergeklestirilerek; iiriin/hizmet analizi kapsaminda, Universitenin faaliyet
alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler belirlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarinda; Universitenin i¢c ve dis paydaslari belirlenerek, paydaslarin
goriis ve Onerilerinin plana yansitilmasina azami diizeyde 6zen gosterilmistir. Genis katiliml
olmasina ve tiim birimlerin temsil edilmesine dikkat edilerek olusturulan Stratejik Planlama Ekibi
diizenlemis oldugu ¢ahistaylarinda, GZFT analizi yaparak, Universitenin var olan giilii ve zay1f
yonleri ile olasi firsatlar1 ve tehditleri irdelenmistir.

Galatasaray Universitesini etkileyen i¢ ve dis etkenlerin tespit edilebilmesi amaciyla;
kurulus ici analiz ve ¢evre analizi ¢alismalar1 gergeklestirilmistir. Kurulus i¢i analiz ¢aligmalari
kapsaminda; Universitenin fiziki kaynaklari, insan kaynaklari, mali kaynaklari ve teknolojik
kaynaklart ile ilgili bilgiler tim birimlerin katkilartyla ortaya konulmustur. Cevre analizi
kapsaminda; Universite faaliyetlerine iliskin iist strateji belgeleri, ulusal ve bolgesel kalkinma plan
ve programlart ve ihtisas komisyonu raporlari incelenmistir. Yapilan i¢ ve dis paydas analizleri,
kurulus ici analiz ve cevre analizi calismalar1 degerlendirilerek, Universitenin gii¢clii ve zayif
yonleri ile firsatlar1 ve tehditlerini iceren GZFT analizi tamamlanmustir.

Mevzuat analizi, paydas analizi ve GZFT analizi calismalarinin tamamlanmasini
miiteakiben; Stratejik Planlama Ekibi iyelerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida
Universitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

Belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler ¢ercevesinde, Stratejik Planlama Ekibi
tiyelerinden olusturulan ¢alisma gruplar tarafindan taslak amag¢ ve hedefler ortaya konulmustur.
Daha sonra bu calismalar kiyas tablolarina aktarilarak {izerinde en fazla fikir birligi saglanan
amaclar ve hedefler Universitenin yeni dénem amag ve hedefleri olarak netlestirilmistir.

Galatasaray Universitesi II. Stratejik Plam taslak halde incelenmesi ve onaylanmasini
teminen Universite Senatosuna gonderilmis, daha sonra Kalkinma Bakanligina sunulmustur.

Biitce ve Performans

2013 Yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile Universitemiz igin kurumsal diizeyde
tertiplenen Odenekler Ust Yoneticinin onay1r ile birim ihtiyaglarima gore detay diizeyde
dagitilmstir.

Universitemizin 6nceliklerine gore ve 2013 yili biitge 6deneklerine gore hazirlanan
Ayrmtili  Finansman Programi teklifi icmali Maliye Bakanligina gonderilmistir. Maliye
Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finans Programi icmaline uygun olarak birimimizce tertip
bazindaki detay ayrintili finans programi hazirlanarak iist yonetici onayladiktan sonra Maliye
Bakanligina bilgi verilmistir. Sistem (e-biitce) lizerinden onaylanarak 6deneklerin kullanilir hale
gelmesi saglanmigtir.



2013 yili Ayrintili Finans Programina gore serbest birakilan ddenekler dahilinde her ii¢
ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-biitce lizerinden diizenlenip,
onaylanmistir. Universitemizin hazine yardimi talep formu iiger aylik dénemler halinde, Maliye
Bakanligina bildirilmistir.

2012 Yihi Yatiinm Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay
Baskanlig1, Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligina ve Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2013 Yili Yatinm Programi Izleme Raporu hazirlanarak 3’er aylik dénemler halinde
Kalkinma Bakanliginin Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine girisi saglanmistir. Ayrica iist yazi
ile de Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi ve Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlas1 6denek kaydi, net
finansman karsiligr likit fazlasi O6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek
sonuclandirilmistir. Harcama birimleri bazinda aylik biitge gerceklesmeleri izlenmistir. Yatirim
Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Maliye Bakanligi ve Kalkinma
Bakanliginca ivedilikle sonuglandirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmustur.

5018 sayili Kanun’un 16 inc1 maddesine gére Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta Vadeli
Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatinm Programi Hazirlama
Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2014 Yili Biitge Tasarist
hazirlamak i¢in harcama birimlerinden 6denek teklifleri istenmistir. Harcama birimlerinin 6denek
teklifleri konsolide edilerek Universitemiz 2014 Y1l Biitge Teklifi Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma
Bakanligina sunulmustur. Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanliginda biitce goriigmelerinde
bulunulmusgtur. Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanliginda gerekli ¢aligmalar neticesinde 2014
Y1l Biitge Kanun Tasaris1 olusturulmustur. Ekim ayimda Universitemiz biitce tasaris1 yili merkezi
yonetim biitce kanun tasarisina eklenmek iizere Bakanliga (Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirligii) verilmistir.

Universitemiz ihtiyaglarmin karsilanmasi i¢in 2013 Mali Yilinda, diger cari giderleri icin
1.294.492,39 TL likit 6denek kayd1 yapilmistir.

2013 Mali Yilinda Universitemizin 01.Personel Odenekleri ve 02.Sosyal Giivenlik
Kurumu Odeneklerine Maliye Bakanligi biitgesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden
250.000,00 TL 6denek eklenmistir.

Sartli Bagis olarak 2012 yilinda devreden 218.819,37 TL kayitlara alinmis olup 2013
yilinda 179.857,46 TL alinarak toplam 398.676,83 TL olup 2014 yilma 59.693,20 TL’si
devretmistir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimince 2013 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun
ve ilgili yonetmelikler cergevesinde; gergeklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina



almmig ve harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
belgelerin tam ve usuliine uygunlugu ve hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik
gosterilmigtir.

Sayistay Ilamlar

Sayistay Baskanliginca, Universitemizin 2006-2007 mali y1l hesaplarinin incelenmesi
sonucunda ¢ikarilan Sayistay Ilamlari igin harcama yetkilileri ve gergeklestirme gorevlilerince
temyize basvurulmus olup, bunun sonucu 2013 yilinda gelen temyiz ilamlarindan tazmin hiikkmiine
karar verilenler hakkinda gerekli islemler yapilarak, borg tahsil edilmeye baslanmustir.

I¢ Kontrol

2013 Mali yilinda 15 adet ihale islem dosyasi ddeme emri belgesi ile birlikte kontrol
edilmis ve ddemesi yapilmistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 400.000,00-TL, yapim
islerinde 800.000,00-TL yi asan 5 ihale islem dosyasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 17 inci maddesi uyarinca 5 ihale islem dosyasina da uygun
goriis verilmistir.

2013 YILI iHALE iSLEMLERI

Thale Islem On Mali Uygun Uygun
HARCAMA BIRIMIi Dosyasi Kontrol Goriilen | Gériilmeyen
Genel Sekreterlik 1 1 1 -
Saghk Kiilt. ve Spor D. Bsk. 1 1 1 -
Idari ve Mali isler D. Bsk. 10 2 2 -
Yapi Isleri Daire Baskanhgi 1 1 1 -
Galatasaray Lisesi 2 - - -
TOPLAM 15 5 5 -

6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarica Ocak 2013 yilinda 5 kisiye I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin 21 inci maddesi
uyarinca seyahat kart1 verilmesine uygun goriis verilmistir.

2013 Mali yilda Universitemiz idari kadrolarinda uygulanacak yan ddeme ve &zel hizmet
tazminat1 ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararma uygun olarak Personel Daire Bagkanliginca
hazirlanan LII ve III sayili cetveller anilan kararin 5/c maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeliginin 24 iincii maddesine gore
kontrol edilerek Rektor onayina sunulmustur.



Vezne islemleri

Veznemizce yapilan islemlere ait bilgiler asagida gosterilmektedir.

VEZNE iSLEM SAYILARI 2012 2013
Vezne Alindisi 158 18
Alinan Teminat Mektubu 9 17
Iade Edilen Teminat Mektubu 10 1

Tasiir ve Tasinmaz Mallar Yonetimi

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasinir mallarin kaydi,
muhafazas1 ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, yonetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasiirlarin bedelsiz devrinin
yapilmasi yiikiimliiliikleri ¢er¢evesinde;

Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmaz mallar ile bunlara iliskin islemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlendigi sekilde
yapilmakta olup, 2013 yilinda;

Yilsonunda harcama birimlerinden Taginir Yonetim Hesabi Cetvellerinin alinmasi,

e Tasmir Yonetim Hesabi cetvellerinin muhasebe kayitlariyla karsilastirilmasi ve konsolide
edilmesi,

¢ Konsolide edilen cetvellerin onay i¢in Muhasebe yetkilisine verilmesi,

e Onaylanmis Taginir Yonetim Hesabi cetvellerinin harcama birimlerine geri gonderilmesi,

e Mali Yih takip eden ay sonuna kadar harcama yetkilisi tarafindan gonderilen onaylanmis
Tasmir Yonetim Hesabi cetvelinin alinmasi,



e (Tagir kayitlarinin idarenin birimleri tarafindan mevzuatinda belirlenen siirede Daire
Baskanligina gonderilmesi saglanarak) Harcama Birimleri tarafindan gelen Tasinir
Yonetim Hesab1 cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasmir Kesin Hesap Cetvelinin ve
Tasmir Kesin Hesap icmal cetvelinin hazirlanmasi, (kayitlar idare bazinda konsolide
edilmis ve tasinmaz kayitlar1 da eklenerek idarenin icmal cetvelleri hazirlanmustir.)

e Hazirlanan Taginir Kesin Hesap cetveli ve Tasmir Kesin Hesap icmal cetveli iist yoneticiye
imzalatilarak, Milli Egitim Bakanina onaylatilmas,

e Mayis aymin 15 ine kadar Tagmir Kesin Hesap Cetveli ve Tasinir Kesin Hesap Icmal
Cetvelinin Maliye Bakanligi’na, Sayistay Baskanligi’na gonderilmesi saglanmistir.



Genel Hizmetler 2011 TO | 2011 TH | 2012TO | 2012 TH | 2013 TO | 2013 TH |2011% |2012% | 2013%
01 Personel Giderleri 20.896.640119.959.827123.243.637 | 22.381.292 | 25.888.482 | 24.449.120 | 95,52 196,29 |94,44
02 Sos. Giiv. Dev. Prim 3.266.050 |3.127.258 |3.537.400 |3.493.644 ]3.979.000 |3.853.863 |95,75 ]98,76 ]96,86
03.2 Tik. Yon Mal Malz
Alim 2462918 11.733.036 |2.853.230 |1.975.619 |3.438.990 |2.181.166 |70,37 69,24 |63,42
03.03 Yolluk 462.927 207.552 1.221.445 1993.347 1.187.879 1925.973 4483 81,33 |77,95
03.05 Hizmet Alim 5.648.158 [3.564.688 |[6.222.280 |4.765.876 |6.831.428 |5.211.014 |63,11 |76,59 |76,28
03.7 539.500 373.853 1.152.610 |737.446 1.328.720 |923.574 69,30 163,98 ]69,51
03.8 Bakim Onarim 179.905 94.008 231.890 195.711 205.000 93.544 52,25 | 84,40 |45,63
03.9 Tedavi Cenaze Gider 34.000 8.364 5.000 2.756 10.000 1.764 24,60 55,12 17,64
05 Cari Transfer 6.097.000 |5.735.471 |1.630.000 |1.476.411 |1.919.000 |1.804.786 94,07 ]90,58 |94,05
TOPLAM 39.587.098 | 34.804.057 | 40.097.492 | 36.022.102 | 44.788.499 | 39.444.804 | 87,92 (89,84 |88,07
Kurumsal Giivenlik ) ) )
Hizmetleri 2011 TO | 2011 TH | 2012TO | 2012 TH | 2013 TO | 2013 TH |[2011% |2012% | 2013%
03.5.1.9 Ozel Giiven
Hiz.Alim 1.201.000 |770.972 1.301.000 |1.005.472 |[1.451.000 |1.212.089 |64,19 |77,28 |83,53
TOPLAM 1.201.000 |770.972 1.301.000 |1.005.472 |1.451.000 |1.212.089 |64,19 |77,28 |83,53
Egitim Hizmetleri 2011 TO | 2011 TH | 2012TO | 2012TH | 2013 TO | 2013 TH |2011% |2012% |2013%
03.2 Tiik. Yon. Mal ve Malz
Alim 2224918 1.547.617| 2.560.830| 1.768.575| 3.093.990| 1.883.972| 69,56| 69,06]| 60,89
03.5 Hizmet Alim 3.542.658 | 2.251.323| 3.930.380| 3.119.017| 4.421.428| 3.093.534| 63,55 79,36 69,97
06.1 Mamul Mal Alim 1.300.000| 1.218.356| 1.993.370| 1.646.663| 2.908.370| 1.996.643| 93,72| 82.61| 68,65
TOPLAM 7.067.576 | 5.017.205| 8.484.580| 6.534.255|10.423.788| 6.974.149| 70,99| 77,01| 66,91
Tasinmaz Mal Gelirleri 2011 TO | 2011 TH | 2012TO | 2012TH | 2013 TO | 2013 TH |2011% |2012% |2013%
TOPLAM 270.000 19.858 130.000 58.210 110.000 2.625 7,35 44,78 2,39
GALATASARAY UNIVERSITESI B CETVELI (GELIRLERIMIiZ)
2012 YILI 2013 YILI 2013 YILI 2014 YILI
ACIKLAMA .| BUTCESIILE YIL SONU GELIR
GERCEKLESMESI | N GORULEN GERCEKLESEN | TAHMINI
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 8.689.753,02 7.745.000,00 7.504.033,31| ¢ <10.000.00
03.1.1.01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 4.530,00 10.000,00 2.175,00 0,00
03.1.1.02 | Kitap,Yayin vb. Satis Gelirleri 1.419,00 4.000,00 212,50 2.000,00
03.1.2.29 | Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 980.206,76 120.000,00 100.047,55 269.000,00




03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 101.738,90 85.000,00 93.073,50 90.000,00
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 4.430.430,00 5.300.000,00 4.375.652,00| 5.500.000,00
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 196.725,10 0,00 108.272,00 0,00
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 50.781,20 0,00 19.577,00 0,00
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 601.500,00 1.016.000,00 1.058.662,50 | 1.000.000,00
03.1.2.99 | Diger hizmet gelirleri 1.811.570,97 1.100.000,00 1.357.043,80] 1.505.000,00
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 32.970,48 20.000,00 36.385,28 26.000,00
03.6.1.99 | Diger Taginmaz Kira Gelirleri 477.880,61 90.000,00 352.932,18 118.000,00
04 ALINAN BAGIS VE YARD. iLE OZEL GEL. 38.394.859,36 | 43.824.000,00 | 40.137.602,87 | 48.491.000,00
04.2.1.01 | Hazine yardimi (Cari) 32.710.651,00 34.824.000,00 30.637.842,51 | 37.491.000,00
04.2.2.01 | Hazine yardimi (Sermaye) 5.617.000,00 9.000.000,00 9.103.000,00 | 11.000.000,00
04.4.1.03 | Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 67.208,36 0,00 338.983,63 0,00
04.5.1.11 | YOK Yurtdis1 destekleri 0,00 0,00 57.776,73 0,00
05 DiGER GELIiRLER 985.467,33 1.223.000,00 2.397.122,70 941.000,00
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 2.511,48 1.000,00 0,00 0,00
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 73.766,17 10.000,00 1.394.964,13 10.000,00
05.1.9.99 | Diger Faizler 2.266,64 1.000,00 5.582,22 0,00
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 137.394,73 89.000,00 175.253,11 81.000,00
05.2.9.01 | Calisanlardan Tedavi Katilim Pay1 65,62 0,00 0,00 0,00
05.3.2.99 | Diger Idari Para Cezalari 36.773,60 1.000,00 4.238,80 0,00
05.3.9.99 | Yukarida Tanimlanamayan Diger Para Cezalari 0,00 0,00 42.505,00 0,00
05.9.1.03 | Irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 103.200,00 0,00 0,00 0,00
05.9.1.06 | Kisilerden Alacaklar 116.475,09 2.000,00 67.711,03 0,00
05.9.1.19 | Oprenci Katki Pay1 Telafi Gelirleri 356.904,00 1.117.000,00 679.539,00 850.000,00
05.9.1.99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 156.110,00 2.000,00 27.329.41 0,00
TOPLAM 48.070.079,71 52.792.000,00 50.038.758,88 | 57.942.000,00
BIiRIM BIRIM ADI 2012 YILI 2013 YILI 22;1;5111{“1
KODU GERCEKLESMESI | GERCEKLESEN TARMINI
400 FEN BILIMLERI ENST. (Tezsiz Yiiksek Lisans Geliri) 424.500,30 445.754,40 560.000,00
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU (Tezsiz Yiiksek
604 Lisans Geliri) 2.676.800,70 2.614.815,00 3.290.000,00
700 MESLEK YUKSEKOKULU 91.565,01 83.766,15 81.000,00
904 IDARI VE MALI ISLER (TASINMAZ KiRA GELiRT) 510.851,09 389.317,46 144.000,00
907 SAGLIK SPOR KULTUR DAIRE BASKANLIGI 4.009.280,83 3.323.354,35 3.635.000,00
901 [ ARASTIRMA PROJELERI GELIRLERI (BAP) 1.466.523,73 1.486.925,71 1.731.000,00
TOPLAM 9.179.521,66 8.343.933,07 9.441.000,00

2013 Y1l Tahakkuk islemleri

Odeme Emri
Konu Sayisi Miktar (TL)
Elektrik 27 562.287
Su 13 101.395
Dogalgaz 27 491.847
Yolluk 179 925.973




| Kurslara Katilim 26 59.867

2013 Y1l Satinalma Islemleri

Odeme

Konu Emri Sayisi Miktar (TL)
Temizlik Hiz. Odemesi 12 1.070.162
Giivenlik Hiz. Odemesi 12 1.212.089
Servis Hiz. Odemesi 12 590.047
2013 Y1l Biitce Gergeklesmeleri

Genel Hizmetler 2013 TO 2013 TH
01 Personel Giderleri 25.888.482 24.449.120
02 Sos. Giiv. Dev. Prim 3.979.000 3.853.863
03.2 Tiik. Yon Mal Malz Alim 3.438.990 2.181.166
03.03 Yolluk 1.187.879 925.973
03.05 Hizmet Alim1 6.831.428 5.211.014
03.7 Menkul Mal Gay.Hak Alim Bakim Onarim

Giderleri 1.328.720 923.574
03.8 Bakim Onarim 205.000 93.544
03.9 Tedavi Cenaze Gider 10.000 1.764
05 Cari Transfer 1.919.000 1.804.786
TOPLAM 44.788.499 39.444.804

DONER SERMAYE iSLETMESI

2013 yilinda, Universitemize bagl 13 birimde déner sermaye faaliyeti yiiriitilmiis,
Universitemizdeki yabanci dil kurs {icretleri, siirekli egitim merkezinin kurslart ve hukuk
danigmanlik ticretleri ile ilgili islemler 2013 yilinda da devam edilmis bu kapsamda hizmet tiretimi
olarak 4.608.816,75TL hizmet satisindan 159.695,67TL faiz ve diger gelirler olmak tizere toplam

4.768.512,42TL gelir elde edilmistir.

2013 yilinda Doner Sermavye isletmesinde;




Yevmiye Sayis1 ;o 2.019

Odenen Avans ve kredi sayis1 : 6
Imzalanan Proje Sozlesme Sayis1  : 2
Danigsmanlik S6zlesme Sayist : 10
Gorevlendirme Sozlesme Sayisi : 12
Gelen Evrak Sayisi : 213

BUTCE GIiDERLERI

KODU GIDERLER TUTAR
740 Hizmet Uretim Maliyeti 85.785,26
770 Katk1 Pay1 Giderleri 2.655.538,87
770 Hazine Pay1 49.394,55
770 Bilimsel Arastirma Pay1 246.972,94
770 BAP Pay1 284.251,46
689 Olagandis1 Gider ve Zararlar 28.337,14
810 Faize Odenen Stopaj 22.476,69

6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz “Ozel Biitgeli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde
ist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde giderin
gergeklestirilmesine iliskin yontemler agik¢a belirlenmistir. Universitemiz ydnetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden g¢ikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini ytliriitmiistiir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yéneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini1 saglamaktan, kayip
ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine kars1 sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun



gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.”
(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda
gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali
karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun oOnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, saglamak amaci ile 24.07.2006 tarih ve 114 sayili
Rektér oluru ile “Galatasaray Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi” hazirlanmistir. On Mali
Kontrol yonergesine gore mali islemler incelenmektedir.

2009 yilinda i¢ Kontrol Standartlar1 sisteminin kurulmasina yénelik genel yazi tiim
birimlere dagitilmis; Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatdrliiglinde, Genel Sekreter
Baskanliginda, Genel sekreter Yardimcilari, Daire Baskanlari, Fakiilte, Enstiti ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreterlerine yonelik “ i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Kontrol Standartlar1” ile ilgili
bilgilendirme toplantis1 yapilmustir.

Daha sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanlhifinca koordine edilerek TUBITAK,
TUISIDE’nin Gebze/ Kocaeli’nde diizenledigi “ Kamu Idarelerinde I¢ Kontrol Uygulamalari”
Konferansina Birim yetkililerinden bir grupla katilim saglanmaistir.

Tiim birimlerden, kendi birimlerine yonelik i¢ kontrol Eylem Plani hazirlamasi talep
edilmistir. Daire bagkanlar1 ve Fakiilte, Enstitiisii, Meslek Yiiksekokulu sekreterleri ile ayr1 ayri
toplantilar diizenlenerek fikir aligverisinde bulunulmustur.

Birimlerin hazirladiklari i¢ Kontrol Eylem Planlarindan yararlanilarak “Idarenin i¢ Kontrol
Eylem Plan1” hazirlanmis ve Maliye Bakanligina génderilmistir.

1. Eylem Plan1 2012 yilinda gozden gegilerek revize edilmistir. Revize edilen eylem plani
cergevesinde ongoriilen eylemler ile ilgili ¢aligmalar yapilmaktadir. Web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmasi saglanmstir.

I¢ Kontrol Eylem Planinda &ngériildiigii iizere Etik Komisyonu kurulmustur. Galatasaray
Universitesi Etik Kurul ydnergesi hazirlanmis, Senato tarafindan onaylanmistir. Etik Sozlesmesi
akademik ve idari personel tarafindan imzalanmistir.

Mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanmis ve Ust Yoneticinin onayiyla yiiriirliige
girmistir. Tiim birimlere dagitilarak web sayfasinda yayimlanmustir.

Evraklar1 ve Onemli belgeleri imzalamaya ve onaylamaya yetkili kisiler yazili olarak
belirlenmistir. “Galatasaray Universitesi imza Yetkilileri ve Yetki Devri Yonergesi” Senatoda
kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Hizmet standartlari envanteri ve tablosu olusturulmus olup anilan tabloda istenen
hizmetleri siirelerinde yapilmadig:i taktirde bir ve ikinci miiracaat yerleri belirlenerek web
ortaminda yayimlanmistir.



5018 Sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 57.maddesinde “Kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢ denetimden olusur.” ifadesinde de goriilecegi iizere Yonetim ve I¢c Kontrol
Sisteminin bir unsuru da i¢ Denetim’dir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63.maddesi I¢ Denetimi “Kamu
idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.” diye tanimlanmistir.

I¢ Denetim Faaliyetleri:

I¢ Denetim Biriminde gorev yapan i¢ denetcilerin 2013 yilinda yapmus oldugu denetimler
sonucunda asagida belirtilen siiregler denetlenmistir.

2013 yilinda; Universitemize bagh Galatasaray Lisesi’nin tasinir islemleri siireci, ihtiyag
duyulan mal ve hizmetin belirlenmesi ve temini stireci, mal ve hizmet alimlarina ait muhasebe
islemleri siireci,

Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi'nin satin alma islemleri siireci,
Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin satin alma stireci sistem denetimi,

Universitemize bagli Galatasaray Ilkokulu birinci sinifina ogrenci alim  siireci
incelenmistir.

Idarece Alinan/Alinmas1 Gereken Tedbirler:
I¢c denetim birimi tarafindan yukarida belirtilen denetimlerle ilgili diizenlenen raporlarda

idare tarafindan alinmas1 gereken tedbirler ve mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilmasi gerekenler
ve Oneriler belirtilmistir.

Egitim Faaliyetleri

e Egitim faaliyetleri planlamasi birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir.

e [Egitim ihtiyacinin tedariki dncelikle kurum igerisinde ilgili alanda uzmanlasmis kisi ya da
birimlerden, kurum iginden tedariki bulunmayan durumlarda Kurum digindan alaninda
uzman kurulus veya kisilerden saglanmaktadir.



Tim birimlerin yetkililerine Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan “Risk
Yonetimi” ile ilgili sunum yapildi.

KBS ile ilgili sorunlar i¢in Antalya’da Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigliniin
diizenledigi egitim programina Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigindan iki personel, Idari
Mali Isler Daire Baskanhigindan bir personel olmak iizere ii¢ personel katilmistir.

Taginir Kayit Sistemi uygulamasi ile ilgili iiniversite disindan uzman personel tarafindan
iniversitemiz ¢alisanlarma uygulama egitimi verilmistir.

Say2000ie Egitimi icin Antalya’da Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin
diizenledigi egitim programina Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan bir personel, Bilgi
Islem Daire Bagkanligindan da bir personel katilmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu Egitimi igin Ankara’da YOK iin diizenledigi egitim programina
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan bir personel katilmistir.

Mevlana Degisim Programi Egitimi igin Izmir’de YOK iin diizenledigi egitim programia
Mevlana Degisim Programi Koordinatorii, Strateji Gelistirme Daire Baskani ve I¢ Denet¢i
katilmustir.

Tiibitak Egitim Toplantis1 i¢in Antalya’da TUBITAK in diizenledi§i egitim programia
Strateji  Gelistirme Daire Baskanlifindan bir personel, Bilimsel Arastirma Projeleri
Biriminden bir personel olmak {izere iki personel katilmistir.

II - AMAC ve HEDEFLER

A — Universitenin Amac ve Hedefleri

Galatasaray Universitesi’nin amag ve hedefleri (2013-2017) II.Stratejik Plan1 ve 2013

Mali Y11 Performans Programi’nda detayli bir sekilde bahsedildiginden, burada sadece amag ve
stratejik hedefler bagliklar halinde belirtileceklerdir.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amac 1:
Egitim ve 6gretim kalitesinin siirekli
gelistirilmesi

Hedef 1.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina
yerlestirilen ve kabul edilen 6grenci niteliginin simav basari
puanina gore her yil yiizde iki oraninda artirilmasi

Hedef 1.2: Onlisans, lisans ve lisansiisti mezunlarinin
mezuniyet not ortalamasi yillik degisimlerinin yukari yonlii
bir trend izlemesi

Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan
normal slirede mezun olan 6grenci sayisinin her yil ylizde bir

oraninda artirilmasi

Hedef 1.4: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda




egitim veren akademik personelin performans gostergeleri
temel alinarak yapilan degerlendirmelerinin olumlu yonde bir
degisim izlemesi

Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararas1 yeterlilikler cercevesi
uyumlastirma  siireglerinin = 2017 yili  sonuna kadar
tamamlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile stirekli
lyilesmenin saglanmasi

Hedef 1.6: Lisans ve lisansiisti programlarinin se¢meli
derslerinde 2017 yili sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin
ylizde yirmi oraninda yayginlastiriimasi

Stratejik Amac 2:
Bilimsel arastirma, yaym
etkinliklerin artirilmasi

ve

Hedef 2.1: Ogretim iiyesi bagina diisen uluslararas: indeksler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale sayisinin
her y1l yiizde bes oraninda artirilmasi

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basma diisen toplam yaym ve
bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri
vb.) sayisinin her y1l yiizde on oraninda artirilmasi

Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisinin her yil
ylizde bes oraninda artirilmasi

Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararast bilimsel konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda
artirilmasi

Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger
kamu finansh projelerin sayisinin (degerlendirme yili iginde
tamamlanan) her yil ylizde bes oraninda artirilmasi

Stratejik Amac 3:

Universitenin siirdiiriilebilir
gelisimini temin etmek amaciyla
kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin
olarak kullanilmasi

Hedef 3.1: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi
islem otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin
tyilestirilmesi

Hedef 3.2: Ogrencilerin ve dgretim elemanlariin kiitiiphane
hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Hedef 3.3: Universitede 2017 yili sonuna kadar gevreye
duyarli kampiis yonetimine gecilmesi

Hedef 3.4: Akademik personel basmna diisen arastirma
gelistirme proje desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin
her yil ylizde on oraninda artirilmasi

Stratejik Amac 4:
Kurumsallagsmis kaliteli yonetim
anlayisinin Universitenin tiim
siireclerinde uygulanmasi

Hedef 4.1: Toplam kalite anlayisi cercevesinde Universite
kalite glivence sisteminin 2017 yili sonuna kadar tim
stireglerde olusturulmasi




Stratejik Amac 5: Hedef S5.1: Siirekli Egitim Merkezinde acgilan program

Yasam boyu egitim programlarini sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi
giiclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarhhginin saglanmasi Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazli toplumsal

sorumluluk  ve sosyal girisimcilik  caligmalart  ile
faaliyetlerinin her y1l ylizde bes oraninda artirilmasi.

Stratejik Amac 6: Hedef 6.1: I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her
Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve | yil yiizde bes oraninda artirilmasi
is birliginin giiclendirilmesi

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

1 - Orta Vadeli Program

Bu programda, kamu yatirim programi c¢ergevesinde egitim, teknolojik arastirma,
oncelik verilecegi, rekabet giicli yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin
kalitesi yiikseltilecegi, egitim ile isttihdam arasindaki iliski gli¢lendirilecegi ve istthdam
edilebilirligin artirilacag, diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere
acik, ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltliri 6zlimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini
yetistirmeyi amaglayan egitim politikasinin temel alinmis ve bu yonde baglatilmis olan yeniden
diizenleme caligmalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek, egitimin niteligi artirilacak ve
egitim hizmetlerine erisim yayginlastirilacaktir.

Bu ¢ercevede;

+ insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Istihdam Edilebilirligin Artirilmasi
Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek igin
modiiler ve esnek bir sisteme gecis ¢alismalart hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigli saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki isbirligini gliclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak {izere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giicliniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genclerin isgiicli piyasasinda deneyim
kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.




* Egitim
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyact yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin
inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Universitemiz, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan rekabetci
bir yapiya kavusturulacaktir.

Universitemizin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri artirilacak, dgrencilerin
egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

* Bilim ve Teknoloji

Ozel kesim ile Universitemiz arasindaki isbirligini gelistirmeye y&nelik destekler
artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universitemiz de Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmasi ve
piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istthdami tesvik edilecektir.

Universitemizin asagida belirilen giicli ve zayif yénleri vardir. Galatasaray
Universitesinin orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklar1 giderek
azaltarak, kuvvetli yoOnlerini c¢ogaltmaktir. Bu husus, 2013-2017 II.Strateji
Programinin da ana hedefidir.

Il - FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

1 — Biit¢e Uygulama Sonuclari

1.1 — Biitce Giderleri



3%

BUTCE ODENEKLERININ GIDER KALEMLERINE
DAGILIMI

m 01-PERSONEL GIDERLERI

® 02-SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI

m 03-MALVE HIZMET ALIM

GIDERLERI

M 05-CARI TRANSFERLER

™ 06-SERMAYE GIDERLERI

1.2 — Biitce Gelirleri

2013 2013 2013
Biitce Tahmini Gergeklesme Gergeklesme
Toplanu Oram
TL TL %
2013 HAZINE YARDIMI
Bii - .. Toplam . = Gergeklesme
itce Odenegi Odenek Kesin Harcama | Kalan Odenek Orami
01- Personel Gideri 25.494.000,00 | 25.888.482,39 | 24.449.120,03 | 1.439.362,36 94,44
02-Sos.Guiv.Kur.D.Prim.Giderle 3.906.000,00 | 3.979.000,00 3.853.863,85 125.136,15 96,86
03-Mal ve Hizmet Alm Giderleri 12.573.000,00 |13.100.317,83 9.403.135,59 3.697.182,24 71,78
05-Cari Transferler 1.919.000,00 | 1.919.000,00 1.804.786,38 114.213,62 94,05
06- Sermaye Giderleri 9.000.000,00 | 9.948.369,00 5.939.414,56 4.008.954,44 59,70
Toplam 52.892.000,00 | 54.835.169,22 | 45.450.320,41 | 9.384.848,81 82,89
Biitce Gelirleri Toplanm 52.792.000 50.038.758,88 94,79
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 7.745.000 7.504.033,31 96,89




04 — Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 43.824.000 40.137.602,87 91,59
05 —Diger Gelirler 1.223.000 2.397.122,70 196,01
o Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:
Biitce giderleri toplam % 82,89 oraninda gergeklesmistir.
Mal ve Hizmet Giderleri toplam %71,78 oraninda gergeklesmistir.
Galatasaray Universitesi (Ortakoy Kampiisii) 2011 2012 2013
Parsel Alani (m2) 24.702 24.702 24.702
Acik Alan (m2) 15.818 15.743 15.743
Kapali Alan (m2) 26.577 26.727 27.000
Bina Oturma Plam (m2) 8.884 8.959 8.959
Galatasaray Lisesi (Beyoglu Kampiisii)
Parsel Alanm1 (m2) 26.933 26.933 26.933
Acik Alan (m2) 14.933 14.933 14.933
Bina Oturma Plani (m2) 12.000 12.000 12.000
Galatasaray ilkogretim Okulu (Sisli Kampiisii)
Parsel Alam1 (m2) 2.000 2.000 2.000
Kapali Alan (m2) 2.100 2.100 2.100
Elektrik Tiiketim Miktarlar: (kw/ saat) 2011 2012 2013
Tiiketim : 1.248.824 2.347.667 604.440
Tiiketim Bedeli :  [423.003,67| 536.025,07| 190.675,00
Personel basina ve kapali alan (m?) basina aydinlatma gideri 817,10 953,14 3.050,61
Su Tiiketim Miktarlari (m?)
Tiiketim : 19.048 17.732 16.806
Tiiketim Bedeli : | 166.505,00 65.000,00| 63.292.81
327,01 112,18 258,92




Personel basina ve kapah alan (m?) basina su gideri

Dogalgaz Tiiketim Miktarlar:
Tiiketim : 502.852 417.185 127.073
Tiiketim Bedeli : |453.608,64| 208.252,00| 164.769,82
Personel basina ve kapah alan (m?) basina 1isinma gideri 893,22 370,67 299.58
Temizlik hizmeti yiiriitiilen kapah alanin yiizél¢ciimii m?) 40.581 40.581| 33.868.47
Temizlik hizmetlerinde ¢calistirilan eleman basina diisen
ortalama alan (m?): 882,195 863,425 639.03
Giivenlik hizmeti yiiriitiilen kapah alanin yiizél¢iimii (m?) 40.581 40.581 40.581
Giivenlik hizmetlerinde calistirilan eleman basina diisen
ortalama alan (m?): 943,74 943,74 943.74
Personel basina telefon erisim gideri Toplam : 76.209,51 74.827,53 10.277,25
Kisi Bast : 416,81 330,49 18.66
Personel basina internet erisim gideri Toplam : 12.302,40 9.881,55 8.586
Kisi Basi : 75,32 56,98 15.61
Kiralama suretiyle edinilen tasit sayisi 3 3 3
Tasitlarin toplam maliyeti 56.542,06 58.133,88| 51.609,66
Personel Tasima fhale 385.753,02 397.210,00| 510.318,90
Personel basina ulasim gideri 1.793,36 1.460,33 1.011,31
Satin alma suretiyle edinilen tasit sayisi 6 8 8
Tasitlarin toplam maliyeti 12.458,00 17.645,92| 71.963,98
Personel basina ulasim gideri
| 82.552,00] 105.747,97| 20.751,95|




Yurt ici ve yurtdisi gorevlendirme

Gorevlendirmelere katilan personel sayisi

79

81

31

Personel basina édenen yolluk tutar:

1.385,67

1.305,53

669.42




GALATASARAY UNIVERSITESI
B CETVELI (GELIRLERIMiZz) 2013

2013 YILI

2013 YIL SONU
DURUM

- i 2013 YIL SONU | GERGEKLESEN ARTIS
2013 ACIKLAMA BUTCESI ILE GERCEKLESEN | ONGORULEN | O o
" =9 RANI
ONGORULEN ¢ S ARASINDAKI (%)
FARK
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 7.745.000,00 7.504.033,31 240.966,69 96,89
03.1.1.01| artname, Basili Evrak, Form Sati Gelirleri 10.000,00 2.175,00 7.825,00 21,75
03.1.1.02 | Kitap, Yayin vb. Sati  Gelirleri 4.000,00 212,50 3.787,50 5,31
Orgiin ve Yaygin O retimden Elde edilen
03.1.2.29 | Gelirler 120.000,00 100.047,55 19.952,45 83,37
03.1.2.31| kinci O retimden Elde Edilen Gelirler 85.000,00 93.073,50 -8.073,50 109,50
03.1.2.33 | Tezsiz Yiksek Lisans Geliri 5.300.000,00 4.375.652,00 249.348,00 82,56
03.1.2.34 | Tezli YUksek Lisans Gelirleri 0,00 108.272,00 -108.272,00 0,00
03.1.2.35| Doktora Gelirleri 0,00 19.577,00 -19.577,00 0,00
03.1.2.3g| Yurt Yatak Ucretleri 1.016.000,00| 1.058.662,50|  -42.662,50 104.20
03.1.2.99| Di er Hizmet Gelirleri 1.100.000,00 1.357.043,80 | -257.043,80 123,37
03.6.1.01 | Lojman Kira Gelirleri 20.000,00 36.385,28 -16.385,28 181,93
03.6.1.99 | Di er Ta inmaz Kira Gelirleri 90.000,00 352.932,18| -262.932,18 392,15
ALINAN BAGI$_ VE YARDIMLAR
04 iLE OZEL GELIRLER 43.824.000,00 | 40.137.602,87 | 3.686.397,13 91,59
04.2.1.01 | Hazine Yardimi (cari) 34.824.000,00| 30.637.842,51| 4.186.157,49 87,98
04.2.2.01| Hazine Yardimi (Sermaye) 9.000.000,00 9.103.000,00| -103.000,00 101,14
Kurumlardan Alinan arth Ba 1 ve
04.4.1.03 | Yardimlar 0,00 338.983,63| -338.983,63 0,00
04.5.1.11 | YOK Yurtdi 1 Destekleri 0,00 57.776,73 -57.776,73 0,00
05 DIGER GELIRLER 1.223.000,00 2.397.122,70 | -1.174.122,70 196,00
05.1.9.01 | Ki ilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 10.000,00 1.394.964,13 | -1.384.964,13 13.949,64
05.1.9.99 |Di er faizler 1.000,00 5.582,22 -4.582,22 558,22
05.2.6.16 | Ara tirma Projeleri Gelirleri Payi 89.000,00 175.253,11 -86.253,11 196,91
05.2.9.01 | Cah anlardan Tedavi Katilim Payi 0,00 0,00 0,00 0,00
05.3.2.99 | Di er dari Para Cezalari 1.000,00 4.238,80 -3.238,80 423,88
Yukarida Tanimlanamayan Di er Para
05.3.9.99 | Cezalari 0,00 42.505,00 -42.505,00 0,00
05.9.1.03 | rat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 0,00 0,00 0,00
05.9.1.06 | Ki ilerden alacaklar 2.000,00 67.711,03 -65.711,03 3.385,55
05.9.1.19| O renci Katki Payi Telafi Gelirleri 1.117.000,00 679.539,00 437.461,00 60,84
05.9.1.99 | Yukarida tanimlanmayan di er ¢e itli gelirler 2.000,00 27.329,41 -25.329,41 1.366,47
TOPLAM 52.792.000,00 | 50.038.758,88 | 2.753.241,12 94,78




2 — Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ozel biitgeli bir kurulus olan Galatasaray
Universitesi; 2013 mali yilinda kendisine tahsis edilen kit
O0denegi ile ¢ok i3 yapma gayesi amacini tagimistir.
Yukaridaki tablolarda da goriildigl tlizere; 52.892.000,00
TL olan baglangi¢ 6denegi, yilsonunda
eklenen ddenekler ile toplam 54.835.169,22 TL olmus ve bu
tutarin 45.450.320,41 TL’lik kism1 harcanmustir. Bu veriler
~ ile harcamanin toplam &denege oran1 % 82,89 olarak
gerceklesmistir. Baslangic 6denegimiz iginde “01 Personel
Giderleri” %48; “02 Sosyal Gilivenlik Kurumlari Devlet
Primi Giderleri” %8; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri”
%24; “05 Cari Transfer Glderlen %3 ve “06 Sermeye Giderleri”ne ise %17 oraninda bir pay
ayrilmastir.

Yilsonunda tertip bazinda 6deneklerimiz; “O1 Personel Giderleri” % 94,44; “02 Sosyal
Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” % 96,86; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %
71,78; “05 Cari Transfer Giderleri % 94,05” ve “06 Sermeye Giderleri” ise % 59,70 oraninda
ger¢eklesmistir.

2013 yilinda 52.792.000,00 TL baslangi¢
O0denegimiz gelir biit¢esi tahmin edilmis, buna
karsilik 50.038.758,88 TL gelir gegeklesmistir. ¢
Bu da % 94,79 TL’lik bir gerceklesme oldugunu -
gostermektedir. Tertipler icinde “03 Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri” i¢in Ongoriilen tutarda “-

%96,89’1uk; “04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile . =
Ozel Gelirler” igin %91,59’luk ve “05 Diger S //ﬁ//

Gelirler” kaleminde ise %196,01 lik X e
gerceklesme olmustur. :

3 — Mali Denetim Sonug¢lar:

3.1- Dis Denetim : 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36 nci, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68 inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanligi tarafindan
Universitemizin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) mali is ve islemleri ile yonetim dénemi
hesab1 inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir.

22 Ocak 2013 tarihinde Universitemizde ¢ikan yangin nedeniyle 2013 yilina ait belgelerin
denetimi heniiz yapilmamustir.

3.2— i¢ Denetim : Universitemizin mali ve mali olmayan siiregler ile her tiirlii faaliyetleri,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63 iincii maddesi uyarinca I¢ Denetim
Birim Baskanlig1 tarafindan denetime tabidir. Universitemizin i¢ denetim kadrolarma 3 adet atama
yapilmis, i¢ denet¢iler ¢alismalarina devam etmektedir.



B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 — Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii Sayist
Kongre ve Sempozyum 102
Konferans 40
Forum, Toplanti, Panel 29
Soylesi 32
Seminer 86
Diger 253

1.2 — Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Yayin Tiirii Sayist Indekslere Giren
Hakemli Dergilerde
Yapilan Yayinlar
Uluslararasi1 Makale 114 40
Ulusal Makale 65 3
Uluslararasi Bildiri 167 72
Ulusal Bildiri 74 13
Kitap 55 4
Dergi 7
Ceviri 12

1.3 — Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

2013

PROJELER Onceki Ylldal.i Yil I¢inde . Toplam  Yil I¢inde _Toplam
Devreden Proje  Eklenen Proje Tamamlanan  Odenek TL
Proje



DPT

TUBITAK 3 6 2
A.B. 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 73 32 105 35
Diger ( San —Tez) 1 0 1 1
78 35 113 38
MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2012-2013 143 60
2013-2014 133 50
2014-2015 130 48
2015-2016 130 48
TOPLAM 536 206
FAKULTELER
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2012-2013 2377 496
2013-2014 2241 295
2014-2015 2296 298
2015-2016 2310 300
TOPLAM 9.224 1.389
SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2012-2013 1092 290
2013-2014 1150 310
2014-2015 1200 315
2015-2016 1250 320
TOPLAM 4.692 1.235
FEN BILIMLERIi ENSTITUSU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2012-2013 178 40
2013-2014 161 60
2014-2015 331 85
2015-2016 350 90
TOPLAM 1.020 275
TOPLAM OGRENCI SAYISI | MEZUN SAYISI
15.472 3.105

902.855,00
2.485.944,55
5.330.940,83

125.665,00
8.845.405,38



* Ogrenci basina diisen derslik alan1 : 1,46 m2’dir.

* Derslik bagina 6grenci sayisi : 21 6grenci
2011 2012 2013
Adli ve idari Yargiya yapilan basvuru sayisi 17 17 15
Sulh veya Mahkeme karari ile neticelenen bagvuru sayisi 14 14 7
2 — Performans Sonuclari Tablosu
EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2013
Idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

1/Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina yerlestirilen ve kabul edilen 6grenci

Performans Hedefi R .. " -7
niteliginin sinav basari puanina gore her yil ylizde iki oraninda artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
e . | Hedef | Gergeklesme . . . . amiilati | Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L U | IL U¢ | 111 U¢ | 1v. ¢ Kume|atl Dururm
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©

Ogrendi niteliginin sinav

basari puanina goére her yil

yuzde iki oraninda )
1 artinlmasi/Sayi 487,59 | 469,68 0,00 0,00 469,68 |0,00 469,68 lyilestirilmeli

Galatasaray Universitesi’nin tercih edilmesinde daha yiiksek birikim ve beceri diizeyine
sahip 6grencilere ulagilmas1 onem arz etmektedir.

Lisans Yerlestirme Sinavi ile Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne 2013 yilinda
yerlestirilen 6grencilerin, Tiirkiye genelinde ilk 1. siraya giren 6grenci ile 88. sirada ki 6grenciler
arasindan secildigi goriilmektedir. Lisans programlarma yerlesen tim Ogrencilerin yerlestirme
puanlarinin ortalamasi ; 2013 yil1 i¢in 487,59 olarak hedeflenmis, 469,68 olarak gerceklesmistir.

Degerlendirme

2/ Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede mezun olan égrenci

Performans Hedefi sayisinin her yil ylizde bir oraninda artiriimasi

Yilsonu Gergeklesme
.. . | Hedef | Gergeklesme . . . . e Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini I.Ug | IL. Ug | IIL. Ug | IV. Ug Kuni'lfulat Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©
Normal sire iginde
mezun olan 6grenci
1 sayisl/Ylzde 81,06 74,68 0,00] 0,00 74,68 0,00 74,68 | lyilestirilmeli
@™ok g
oG eE




Akademik danigmanlarin izlemeye aldig1 6grencilerin durumlarinin mezuniyet siirelerine etkisi
konusunda donemsel olarak bilgilendirilmesi saglanmustir.

Normal siirede mezun olan 6grenci sayisinin her yil yiizde bir oraninda artirilmasi hedeflenmis
ve 74,68 oraninda gerceklesmistir.

Performans Hedefi

3/ Ogretim Uiyesi basina diisen uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmis makale sayisinin her yil ylizde bes oraninda artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
e . | Hedef | Gerceklesme . . . . A Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | " )" | “rahmini | LUg | L Ug | 11 Ug | 1v. i | KUMIat Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©
Uluslararasi indeksli
dergilerde yayimlanmis
1 makale sayisi/Sayi 36,00 40,00 12,00 110,00 |7,00 11,00 40,00 Basarili
()]
E SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi prestijli bilimsel dergilerin yer aldig1 indeksler tarafindan taranan
g yayin sayisinin artiritlmasi hedeflenmis olup, Uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmis 40 makale
T | bulunmaktadir.
o
)]
a

Performans Hedefi

4/ Ogretim Uyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre,
konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil ylizde on oraninda artirilmasi

Gergeklesme

Yilsonu
.. . | Hedef | Gergeklesme . . . e Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini I Uc | In Uc¢ IJ; 1v. Ug Kuni1fulat D‘ilrumsu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk ©
Toplam yayin ve bilimsel

1 faaliyet sayisi/Sayi 530,00]510,00 50,00 ]200,00 |60,00 |200,00 ]510,00 Makul

o Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, konferans, arastirma seminerleri ve

E toplanti gibi etkinliklere katilimini tesvik etmek ve desteklemek suretiyle bu gibi faaliyetlere daha

g fazla sayida katilimi saglamak ve ayrica Universitenin boliimleri tarafindan diizenlenecek bilimsel

b etkinlik sayisinin artirilmasi saglanmastir.

=)l

)]

(=1

Universitemiz birimleri tarafindan diizenlenen faaliyet sayis1 16, yayin sayist 494 olup toplamda




gerceklesen yayin ve bilimsel faaliyet sayis1 510°dur.

Performans Hedefi

5/ Ogretim liyesi basina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
e . | Hedef | Gergeklesme . . . R Gerceklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L ic | 1L Ug IJ; 1v. g Kuni1fulat I;Eurumsu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk ©
Dergilerdeki yayinlarin

1 aldidi atif sayisi/Sayi 415,00 [ 442,00 50,00 |200,00 [50,00 |[142,00 [442,00 Basarili

£

5 Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan dergilerdeki yayinlarin aldig: atif

1:: say1s1 442 olarak gerceklesmis olup 415 olmasi beklenen hedef basariyla asilmistir.

3

)]

(a]

Performans Hedefi

6/ Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans,
seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil ylizde on oraninda artirilmasi

Sira

Hedef
(a)

Performans Gostergeleri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

(b)

Gergeklesme

I. Ug
Ayhk

II. U¢
Ayhk

III. Ug
Ayhk

Iv. Ug
Ayhk

Kiimiilat
if
(c)

Gergeklesme
Durumu

Ulusal ve uluslararasi
faaliyetlerin sayisi/Sayi

32,00

16,00

00,00

10,00

0,00

6,00

16,00

Tyilestirilmeli

Degerlendirme

Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin artirilmas1 hedeflenmis ancak 22 Ocak 2013 tarihinde Universitemizde
c¢ikan yangin sonucunda 2 adet konferans salonumuz tamamen kullanilamaz duruma gelmistir.
Ayrica Universitemize ait salonlardan 1°i Hukuk Fakiiltesi akademisyenlerine ¢alisma odas1 olarak
tahsis edilmistir. Ulusal ve uluslararasi faaliyetler i¢in 3 salonumuz kullanilamadigindan ancak 16

faaliyet yapilabilmistir.




Performans Hedefi

7/ Ogretim Uyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu finansli projelerin sayisinin
(degerlendirme yili icinde tamamlanan) her yil yiizde bes oraninda artirilmasi

Yilsonu Gergeklesme
e . | Hedef | Gergeklesme . . . . . Gerceklesme
Sira Performans Gostergelerl (a) Tahmini I. Ug | IL. Ug | IIL. Ug 1v. Ug Kuni‘fUIat I;Elrumsu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©

1 Proje sayisi/Sayi 7,00 |7,00 4,00 |3,00 |0,00 |0,00 7,00 Basarili

v TUBITAK ve diger kamu finansli ( San-Tez ) projelerinin sayisinin artirilmas1 saglanmustir.

g 2012 yilindan devir eden 4 proje bulunmaktadir.

T 2013 yilinda 3 yeni proje daha agilmis ve toplam 7 projenin 3 tanesi yil i¢inde basariyla

’g)’ tamamlanmuistir.

Performans Hedefi

8/ Akademik personel basina diisen arastirma gelistirme proje desteklerinin ve doner sermaye
gelirlerinin her yil ylizde on oraninda artirilmasi

Gergeklesme

Yilsonu
Performans Hedef Gergeklesme . . . . Gergekles
Sira | Ggstergeleri @) Tahmini LO¢ | ILO¢ | IIL Ug | Iv.U¢ | Kimiilatif | _ ™e
(b) Aylk | Aylk | Aylik | Ayhk (©) Durumu
Doner sermaye
1 gelirleri/Milyon TL | 151.134,20(175.253,11 [50.000 50.000 |50.000 |25.253,11 |175.253,11 Basarili

Degerlendirme

Déner sermaye gelirleri (Ilgili degerlendirme y1li iginde muhasebelesen proje, danigmanlik, deney vb.)
151.134,20 TL hedeflenmis olup, 175.253,11 TL olarak hedefe basariyla ulagilmistir.




Performans Hedefi 9/ Stirekli Egitim Merkezinde agilan program sayisinin her yil yiizde on oraninda artiriimasi

Y Gergeklesme
ilsonu
.. . Hedef Gergeklesme . . . . Gergeklesm
Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini LUc | ILUg | 1L ic | 1v.U¢ | Kiimiilatif | e Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Ayhk Ayhk (<)
Surekli Egitim Merkezinde
acllan program
1 | sayisi/Sayi 14,00 12,00 4,00 1,00 2,00 5,00 12,00 Makul
[}
£
G Stirekli Egitim Merkezinde agilan program sayisinin 14 olmasi hedeflenmis, ancak 12 program
9 |acilabilmistir.
[~
(]
)]
[}
a

Performans Hedefi

10/ Universite genelinde proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik calismalari ile
faaliyetlerinin her yil ylizde bes oraninda artiriimasi

Y Gergeklesme
ilsonu
Sira Performans Hedef | Gergeklesm . . . Gerceklesme
" Gostergeleri (@) | eTahmini | I Ug e | MLUC | v Geavy | Kimilatif | Durumu
(b) Aylik Aylik Aylik UG AY (©)
Toplumsal sorumluluk
ve sosyal girisimcilik
galismalarinin .
1 sayisi/SayI 169,00 101,00 10,00 50,00 0,00 41,00 101,00 | lyilestirilmeli
Universite olarak dogrudan sosyal sorumluluk projelerinin iiretilmesi ve yiiriitiilmesi, Universite
kuliiplerinin toplumsal konulardaki girisimlerinin Universite tarafindan desteklenmesinin saglanmasi, tez
calismalarinda ki konu se¢imlerinde toplumsal fayday1 g6z 6niinde bulunduran temalara 6ncelik verilmesi
)] ey . - -
g | gibi hususlar toplumsal sorumluluk duyarliliginin olusturulmasini saglamaktadir.
R
5
2 Universitemiz tarafindan 6grenci kuliiplerinin diizenledigi toplumsal sorumluluk ve sosyal
& | girisimcilik faaliyetlerinin 169 olmasi hedeflenmistir.
[}
a

Ancak 22 Ocak 2013 tarihinde Universitemizde ¢ikan yangin sonucunda 2 adet konferans
salonumuz tamamen kullanilamaz duruma gelmis oldugundan 101 faaliyet yapilabilmistir.

Performans Hedefi 11/ i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil ylizde bes oraninda artirilmasi




Y Gergeklesme
ilsonu
Sira Performans Hedef | Gerceklesme . . . Gergeklesme
Gostergeleri () Tahmini I. Ug 1I. Ug UL UG | v iic Aviik Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk - U6 AY (c)

1 Anket yapilmasi/Yiizde 3,03 2,93 0,00 0,00 0,00 2,93 2,93 Makul
Kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun gelistirilmesini teminen; Universite ve i¢ paydaslar arasindaki
iletisimin artirilmasi, paydaslar arasinda sosyal iligkilerin artirilmasina yonelik faaliyetlerin yapilmasi, i¢
paydaslarin basarilarinin bizzat kutlanmasi, Kurum ¢alisanlariin aileleri ve 6zel giinleri ile ilgilenilmesi,

£ |idari yapimn, {ist yoneticilerle tiim ¢alisanlar dogrudan iletisim kurmasina olanak saglamis, Akademik ve

5 |Idari personel memnuniyet anketleri yapilmistir.

o

]

,E’, 2013 yili Akademik Personel Ozdegerlendirme Anketi : 2,8996

& [2013 yili idari Personel Ozdegerlendirme Anketi 02,9676
Ortalama : 2,93

EK:5
Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
()] [/, -
Be| & O
[ ey
5] o Hedeflenen Yilsonu
E o E o Aciklama Gosterge Gergeklesme Gergeklesme
O U O G Durumu
£t £t.3 Diizeyi Diizeyi
7] 9§
o (¥
1 Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina yerlegtirilen ve kabul edilen 6grenci
niteliginin sinav basari puanina gore her yil ylizde iki oraninda artirilmasi
1 Odrenci niteliginin sinav basari puanina gore her yil yiizde iki oraninda 487,59 469,68 | Tyilestirilmeli
artinlmasi./Sayi
2 Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede mezun olan
ogrenci sayisinin her yil yiizde bir oraninda artiriimasi
2 | Normal siire icinde mezun olan 6grenci sayisi/Yizde 81,06 74,68 | lyilestirilmeli
3 Ogretim Uyesi bagina diisen uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig makale sayisinin her yil ylizde bes oraninda artiriimasi
3 | Uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanmis makale sayisi/Sayi 36,00 40,00 Bagarili
4 Ogretim Uiyesi bagina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil ylizde on oraninda artiriimasi
4 | Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi/Sayi 530,00 510,00 Makul
5 Odretim Uyesi basina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi
5 | Dergilerdeki yayinlarin aldidi atif sayisi/Sayi 415,00 442,00 Bagaril
Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
6 konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil ylizde on oraninda
artiriimasi
6 | Ulusal ve uluslararasi faaliyetlerin sayisi/Sayi 32,00 16,00 | lyilestirilmeli




Ogretim Uyesi bagina diisen TUBITAK ve diger kamu finansl projelerin sayisinin
(degerlendirme yili icinde tamamlanan) her yil ylizde bes oraninda artiriimasi

Proje sayisi/Sayi

7,00

7,00

Basarili

Akademik personel basina diisen arastirma gelistirme proje desteklerinin ve
doner sermaye gelirlerinin her yil ylizde on oraninda artirilmasi

Doéner sermaye gelirleri/Milyon TL

151.134,20

175.253,11

Basarili

Surekli Egitim Merkezinde agilan program sayisinin her yil yiizde on oraninda
artiriimasi

Surekli Egitim Merkezinde agilan program sayisi/Sayi

14,00

12,00

Makul

10

Universite genelinde proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik
calismalari ile faaliyetlerinin her yil ylizde bes oraninda artiriimasi

10

Toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik galismalarinin sayisi/Say!

169,00

101,00

Tyilegtirilmeli

11

ic ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes oraninda
artirlmasi

11

Anket yapilmasi/Ylzde

3,03

2,93

Makul

3 — Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Amac 1 : Egitim ve 08retim kalitesinin siirekli gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarma yerlestirilen ve kabul edilen

Ogrenci niteliginin sinav bagar1 puanina gore her yil yiizde iki oraninda artirilmasi

Olcii Birimi (Adet)

2011 2012 2013

Biitce

Ogrenci niteliginin
siav basar1 puanina
gore her yil ylizde
iki oraninda
artirllmasi/Say1 469 478

488

170.000

Degerlendirme : Galatasaray Universitesi’nin tercih edilmesinde daha yiiksek birikim ve beceri

diizeyine sahip 6grencilere ulasilmasi onem arz etmektedir.

Lisans Yerlestirme Smavi ile Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne 2013 yilinda
yerlestirilen 6grencilerin, Tiirkiye genelinde ilk 1. siraya giren 6grenci ile 88. sirada ki 6grenciler

arasindan se¢ildigi goriilmektedir.

Lisans programlarina yerlesen tiim 6grencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamasi ; 2013 yili

icin 487,59 olarak hedeflenmis, 469,68 olarak gergeklesmistir.

Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede mezun olan

Ogrenci sayisinin her yil yiizde bir oraninda artirilmast




Olcii Birimi Biitce
(Oran) 2011 2012 2013
Normal siire
icinde mezun
olan 6grenci
sayis1/Yiizde 79 80 81

6.750.000

Degerlendirme : Akademik danigsmanlarin izlemeye aldigi 6grencilerin durumlarinin mezuniyet
stirelerine etkisi konusunda donemsel olarak bilgilendirilmesi saglanmaistir.

Normal siirede mezun olan 6grenci sayisinin her y1l ylizde bir oraninda artirilmasi hedeflenmis
ve 74,68 oraninda gerceklesmistir.

Amac 2: Bilimsel arastirma, vavin ve etkinliklerin artirilmasi.

Hedef 2.1: Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanmig makale sayisinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi

Olcii Birimi Biitee
(Oran) 2011 2012 2013 ¢

Uluslararasi
indeksli dergilerde
yayimlanmig

makale sayisi/Say1 32 34 36 500.000

Degerlendirme : SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi prestijli bilimsel dergilerin yer aldig1
indeksler tarafindan taranan yayin sayisinin artiritlmasi hedeflenmis olup, Uluslararasi indeksli
dergilerde yayimlanmis 40 makale bulunmaktadir.

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basma diisen toplam yaym ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Olgii Birimi ..
(Say1) 2011 2012 2013 Biitee (Dist)
Toplam yayin ve
bilimsel faaliyet
sayis1/Say1 438 482 530 1.300.000

Degerlendirme : Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, konferans,
aragtirma seminerleri ve toplanti gibi etkinliklere katilimini tesvik etmek ve desteklemek suretiyle
bu gibi faaliyetlere daha fazla sayida katilimi saglamak ve ayrica Universitenin boliimleri



tarafindan diizenlenecek bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasi saglanmistir.

Universitemiz birimleri tarafindan diizenlenen faaliyet sayis1 16, yayin sayis1 494 olup toplamda
gerceklesen yayin ve bilimsel faaliyet sayis1 510°dur.

Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basina diisen ati1f sayisinin her yil yiizde bes oraninda artiriimasi

Olcii Birimi Biitce
(Sayr) 2011 2012 2013
Dergilerdeki
yayinlarin aldigi
atif sayisi/Say1 376 395 415 75.000

Degerlendirme : Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan dergilerdeki
yayinlarin aldig1 atif sayis1 442 olarak gerceklesmis olup 415 olmasi beklenen hedef agilmustir.

Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel
konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Olcii Birimi (Say1) 2011 2012 2013 Biitce
Ulusal ve

uluslararasi

faaliyetlerin

sayist/Say1 26 29 32 63.500

Degerlendirme : Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararas: bilimsel konferans,
seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin artirilmasi hedeflenmis ancak 22 Ocak 2013 tarihinde
Universitemizde ¢ikan yangin sonucunda 2 adet konferans salonumuz tamamen kullanilamaz
duruma gelmistir. Ayrica Universitemize ait salonlardan 1°i Hukuk Fakiiltesi akademisyenlerine
calisma odast olarak tahsis edilmistir. Ulusal ve uluslararasi faaliyetler i¢in 3 salonumuz
kullanilamadigindan ancak 16 faaliyet yapilabilmistir.

Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basma diisen TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
sayisinin (degerlendirme yili iginde tamamlanan) her yil ylizde bes oraninda artirilmasi



Olcii Birimi (Say1) 2011 2012 2013 Biitce

Proje sayisi/Say1
5 6 7 700.000

Degerlendirme : TUBITAK ve diger kamu finansli ( San-Tez ) projelerinin sayisinin artirilmasi
saglanmistir.

2012 yilindan devir eden 4 proje bulunmaktadir.
2013 yilinda 3 yeni proje daha agilmis ve toplam 7 projenin 3 tanesi yil i¢inde basariyla
tamamlanmuistir.

Amac 3: Universitenin siirdiiriilebilir gelisimini temin etmek amaciyla kaynaklarin
oelistirilmesi ve etkin olarak kullanilmasi.

Hedef 3.4: Akademik personel basina diisen arastirma gelistirme proje desteklerinin ve
doner sermaye gelirlerinin her y1l yiizde on oraninda artiritlmasi

Olcii Birimi (Say) 2011 2012 2013 Biitce
Doner sermaye
gelirleri/Milyon TL 124.904 137.395 151.134 95.000

Degerlendirme : Déner sermaye gelirleri (Ilgili degerlendirme yili icinde muhasebelesen proje,
danigmanlik, deney vb.) 151.134,20 TL hedeflenmis olup, 175.253,11 TL olarak hedefe basariyla
ulasilmustir.

Stratejik Amac 5: Yasam bovu egitim programlarim giiclendirerek toplumsal sorumluluk
duvarhiliginin saglanmasi.

Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde agilan program sayisinin her yil yiizde on oraninda
artirllmasi

Olcii Birimi (Say) 2011 2012 2013 Biitce

Siirekli Egitim
Merkezinde agilan
program sayisi/Say1

12

13

14

95.000




Degerlendirme : Siirekli Egitim Merkezinde acilan program sayisinin 14 olmasi hedeflenmis,
ancak 12 program acilmistir.

Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik
calismalari ile faaliyetlerinin her y1l yiizde bes oraninda artirilmasi.

Olcii Birimi (Say) 2011 2012 2013 Biitce

Toplumsal
sorumluluk ve sosyal
girisimcilik
calismalarinin 10.000
sayis1/Say1 153 161 169

Degerlendirme : Universite olarak dogrudan sosyal sorumluluk projelerinin iiretilmesi ve
yiiriitiilmesi, Universite kuliiplerinin toplumsal konulardaki girisimlerinin Universite tarafindan
desteklenmesinin saglanmasi, tez ¢calismalarinda konu se¢imlerinde toplumsal fayday1 goz oniinde
bulunduran temalara dncelik verilmesi gibi hususlar toplumsal sorumluluk duyarliliginin
olusturulmasini saglanmaktadir.

Universitemiz tarafindan &grenci kuliiplerinin diizenledigi toplumsal sorumluluk ve sosyal
girisimcilik faaliyetlerinin 169 olmasi hedeflenmistir.

Ancak 22 Ocak 2013 tarihinde Universitemizde ¢ikan yangin sonucunda 2 adet konferans
salonumuz tamamen kullanilamaz duruma gelmis oldugundan 101 faaliyet yapilabilmistir.

Stratejik Amac 6: Pavdaslarla olan iletisim, etkilesim ve is birliginin giiclendirilmesi

Hedef 6.1: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her y1l yiizde bes oraninda artirilmasi.

Olcii Birimi (Say1) 2011 2012 2013 Biitce
Anket
yapilmasi/Yiizde 3 3 3 400.000

Degerlendirme : Kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun gelistirilmesini teminen; Universite ve i¢
paydaslar arasindaki iletisimin artirilmasi, paydaslar arasinda sosyal iligkilerin artirilmasina
yonelik faaliyetlerin yapilmasi, i¢ paydaslarin basarilarinin bizzat kutlanmasi, Kurum
calisanlarinin aileleri ve 6zel giinleri ile ilgilenilmesi, idari yapinin, iist yoneticilerle tiim
calisanlarin dogrudan iletisim kurmasina olanak saglanmis, Akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri yapilmistir.

2013 yil1 Akademik Personel Ozdegerlendirme Anketi : 2,8996
2013 yil1 idari Personel Ozdegerlendirme Anketi : 2,9676



Ortalama : 2,93

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Galatasaray Universitesi’'nin birimler bazindaki iistin ve zayif yonleri ek birim
raporlarinda daha ayrintili olarak gosterilmistir. Ancak, birim raporlarinda yer almayan, tiim
Galatasaray Universitesi’nin iistiin ve zayif yonleri asagidaki gibidir.

A- Ustiin Yonler

o Giiclii ve koklii bir egitim ve 0gretim gelenegi,
¢ (alatasaray imajina duyulan giiven,
e Boliimlerdeki farkli alanlarda uzmanlagmis deneyimli 6gretim iiyeleri,

e Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika’nin iist diizey {iniversitelerinde yetismis
olmasi,

e Basta Fransa olmak iizere 100°den fazla Avrupa tiniversitesi ile degisim programi anlagsmasi
bulunmasi,

e Fransizca konusan iilkelerdeki yiiksekogretim kurumlariyla yakin is birligi,
e Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

e Bilimsel aragtirmalara ve uluslararasi bilimsel yayinlara verilen destek,

e Erasmus programlarinda karsilikli yiiksek 6grenci degisim orani,

e Ogrencilerin en az iki yabanc1 dil (Fransizca ve Ingilizce) bilerek mezun olmalari,
e Mezunlarinin kolayca is bulabilmesi,

e Galatasaray Universitesinin bir marka olmast,

e Uluslararasi taninirlig1 ve baglantilari.



B- Zayif Yonler

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz biitge,

Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullanimindaki giicliikler,

Biit¢e kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan bilimsel yayin ve atif sayisinin yetersizligi,

Yabanci iiniversitelerle olan iligkilerin biiyiik 6l¢iide 6grenci degisimine ve ders programlari
arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmasi,

Uluslararasi projelere katilimin eksikligi,

Yabanci dil bilen idari personel sayisinin yetersizligi,

Sinirl fiziki olanaklar nedeniyle 6gretim iiyesi ve yardimcilarinin kalabalik mekanlarda ¢aligmak
zorunda olmalari,

Ogrenci barmma olanaklarmin yetersizligi,

Doktora 6grenci sayisindaki yetersizlik,

Mali 6zerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Is Diinyasi isbirliginin arzulanan seviyede
olmamast.

Kurumsallagsma siirecindeki yavaslik,

Ogrenci kariyer planlama faaliyetlerinin eksikligi,

Spor ve kiiltiirel etkinlikler i¢in alt yap1 ve tesis bulunmamasi.

C- Degerlendirme

Universitemiz kaynaklarmin biiyiik boliimii Hazine yardimindan olusmaktadir. Her yil

hazirlanan biitce ile gergek ihtiyacimiz dogrultusunda 6deneklerimizin belirtilmesine ragmen ge¢mis
yildaki yil igersinde eklenen 6denekler dikkate alinmadan baslangic 6ddeneklerine gore tespit edilmesi
istenilen yatirimlarin zamaninda bitirilmesine engel olmaktadir.

Tim olumsuz kosullara ragmen iiniversitemiz elinde olan siirli kaynaklariyla etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde ¢alisarak gelisimini hizla siirdiirmiis ve hedeflerine ulasmak icin
elinden gelen gayreti sarf etmistir.

Galatasaray Universitesinin fiziki mekan1, d8renci sayis1 ve biitgesi cok kiiciik olmakla

beraber, koklii egitim ve 6gretim gelenegini liniversite olduktan sonra da siirdiirmektedir.

Lisans Yerlestirme Sinavi ile Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne 2013 yilinda

yerlestirilen 6grencilerin, Tiirkiye genelinde ilk 1. siraya giren 6grenci ile 88. sirada ki 6grenciler
arasindan se¢ildigi goriilmektedir.

LYS ile Galatasaray Universitesi’ne Yerlestirilen Ogrencilerin
Tiirkiye Genelinde
En Yiiksek ve En Diisiik Puan Siralamasi



En yiiksek

En diisiik

. En yiiksek puanla | En diisiik puanla | puanla giren
.. - puanla giren . v . . . v . . v e . .
Fakiilte / Boliim 6Brencinin giren 6grencinin giren 6grencinin ogrencinin
g yerlestirme puam sirasi yerlestirme
sirasi
puani
1 554,720 88 524,639
Hukuk
. 371 488,218 1341 459,480
Iletisim
862 512,142 3613 461,558
Uluslararas: iliskiler
2023 492,617 3664 462,641
Isletme
2712 476,941 4503 457,411
Iktisat
2654 469,823 5650 450,614
Siyaset Bilimi
3596 461,232 13742 426,421
Sosyoloji
5596 450,699 22055 410,759
Felsefe
Fransiz Dili ve
Edebiyat1 490 506,298 1073 489,500
26309 418,009 36020 399,613
Matematik
7934 469,667 12481 454,117
Bilgisayar Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 6603 475,111 9810 462,697

Felsefe

Mezun 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin oldukga fazla olusu, Galatasaray

Universitesi’nin iyi ve kaliteli egitim verdiginin gostergesidir.

V — ONERI ve TEDBIRLER:




Universitemizin Strateji Planinda bahsedilen gelismeleri zamaninda yapabilmesi igin
asagida belirtilen 6nerilerimiz bulunmaktadir.

® Biitcede ve Personel kadrolarinda artis saglanmasai:

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalarin kaldirilmasi, biitge ddeneklerinin Maliye
Bakanliginca verilen “tavan” siirlamasi olmaksizin verilebilmesi ; 6grencilerin yurt ihtiyacinin

karsilanmasi ile biiyiik bir 6l¢giide tiniversitemizin gelisimine katkida bulunmasi saglanacaktir.

* Ozkaynaklarin 6zerk kullamiminin saglanmasi:

Toplum, vergileri ile kaynak yarattigit kurumlarin islevlerini gelecekte daha fazla
sorgulayacaktir. Galatasaray Universitesi bugiin mali kaynaklarinin toplamimin % 19,78'ini kendi
imkanlariyla liretmektedir. Gelecekte bu oranin daha da yiikselecegine inanmaktayi1z.

Diger yandan, iiniversitenin amaclarinin gerceklestirebilmesi i¢in kaynaklarmi 6zerk bir
bicimde kullanabilmesi gerekmektedir. Mevcut mali mevzuat ile Galatasaray Universitesi'nin
kendi kaynaklarin1 bu sekilde kullanabilmesi miimkiin goriinmemektedir. Kaynaklarin 6zerk
kullantminin kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin bilincinde olarak, kendi
imkanlarimizla {rettigimiz kaynaklar1 gelecekte artirarak o6zerk kullaniminin saglanmasi
amacindayiz. Bunun yani sira liniversitelerin toplum i¢inde oynadiklari rol géz oniine alindiginda,
devlet biitcesinden gelen katkinin da gelecekte artarak devam etmesi gerektigi inancindayiz ve

bunun i¢in de gerekli ¢alismalar1 yapmay1 diisiinmekteyiz.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI



Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitgce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, {ist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
yoneticiden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (ISTANBUL - 2013)

Prof.Dr.Ethem TOLGA
Rektor

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSINiIN BEYANI



Mali Hizmetler birim ydneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun
olarak yiriitiildiigii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {izere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III / A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ISTANBUL - 2013)

Neriman REYHAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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