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UST YONETICI SUNUSU

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransiz Hiiklimeti arasinda 14/04/1992 giinii imzalanan
“Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu “na iliskin anlasma 31/05/1992 tarihli ve 244 sayili
kanunun 3. ve 5. maddelerine gore 04/05/1992 giinli Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak
22/05/1992 tarihli Resmi Gazetede yayinlanmustir.

“Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu” olarak faaliyet gosteren kurum 01/06/1994
tarihinde kabul edilen 3993 nolu kanunun 06/06/1994 tarih ve 21952 sayili Resmi Gazetede
yayinlanarak yiiriirlige girmesiyle “Galatasaray Universitesi”’ne doniistiiriilmiistiir.

Devlet Universitesi olan kurumumuz, Universite statiisiinii almasi ile birlikte egitim-
ogretim kurumu olma 6zelligini korumus ve Galatasaray Lisesi ile ona bagl Ilkogretim Okulu da
Universite Rektorliigiine bagli 6gretim birimleri olarak tanimlanmustir.

19 yildir faaliyet gdsteren Galatasaray Universitesi, geng bir iiniversite olmasina ragmen,
532 yillik bir egitim ve Ogretim ge¢misine sahip olmanin sagladigi avantajla iilke i¢inde ve
uluslararasi diizeyde nitelikli bir devlet {iniversitesi konumundadir.

Galatasaray Universitesi’nin faaliyetlerinin temel amaci, iilkemizde sosyal ve teknik
bilimlerin kapsadigi alanlarda yiiksekogretim seviyesinde nitelikli insan giicliniin yetistirilmesine
ve bu alanlarda bilgi ve teknolojinin iiretilmesine ve kullanilmasina katkida bulunmaktir. Bunun
bilincinde olan Galatasaray Universitesi, tiim olanaklariyla, Yiiksekdgretim Kurulu ve Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin diger yetkili kurum ve kuruluslarinin destegi ile “Egitim, Bilim ve Teknoloji”
alanlarinda kalkinmamiza katki saglayacak her tiirlii faaliyette bulunma amacini da titizlikle yerine
getirmeye caligmaktadir.

Ayni anlayis ¢ercevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik
ve mali saydamlig1 saglamak hedeflenmektedir.

S6z konusu kanunun 41. maddesi geregince harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlart esas alinarak hazirlanan 2012 yili Galatasaray Universitesi Faaliyet Raporu
kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof.Dr.Ethem TOLGA
Rektor






I - GENEL BIiLGILER

A- MiSYON VE VIZYON
Misyon

“Galatasaray Universitesi’nin misyonu, evrensel degerler 1s18inda; iilkemiz ve insanlarin
ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yeteneklerle donatilmig, cumhuriyetin temel ilkelerine demokratik
ve laik, cagdas devlet esaslarina bagli; akilci, sorgulayan, hosgoriilii, yenilik¢i ve yaratici; topluma
kars1 sevgi ve sorumluluk duygusuna sahip iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; evrensel boyutta
bilgiye ulagsmak, bilgi iiretmek ve bunlar1 toplumun yararina sunmaktir.”

Vizyon

“Galatasaray Universitesi’nin vizyonu, katilimcihign ve takim galismasini benimseyen,
arastirmaya agirlik veren, egitim ve 6gretim kalitesinden 6diin vermeyen, gelisimini rekabetci bir
anlay1s i¢inde siirdiirerek ulusal ve uluslararasi bilim ve egitim ¢evrelerinde drnek olusturacak, ic
ve dis paydaslan ile etkili bir iletisim ve isbirligi saglayan, iilkemizin ekonomik, sosyal, bilimsel
ve kiiltiirel kalkinmasina ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak, lider
bir liniversite olusturmaktir.”

TARIHCE

1992 yilinda Tiirk - Fransiz anlasmastyla kurulan Galatasaray Universitesi tarihteki yerini
almistir. Amaci, devletin ¢esitli yonetim kademelerine memur yetistirmek olan ve Galatasaray
adin1 tastyan ilk kurum 1481 yilinda kurulmustur.

19. yiizyilda, hem Fransiz hem de bati kiiltlirii vermek ve iilkenin modernizasyon
calismalarina katilabilecek diizeyde insanlar yetistirmek {izere, Fransiz liselerinin esdegeri
Mekteb-i Sultani a¢ilmistir.

Devlet okulu olan Galatasaray, Atatiirk devrimleriyle birlikte, cumhuriyetin temel
ilkelerine olan bagliligin1 gostermis, egitimdeki misyonunu ve batiya agilan pencere islevini yerine
getirmistir. Iyi bir egitim vermek {izere Galatasaray bir ilkokul, bir lise ve bes fakiilte, iki enstitii,
meslek yiiksekokulu ve arastirma merkezlerine sahiptir. Bu fakiilteler ve boliimleri sunlardir:
Hukuk, fktisadi ve Idari Bilimler (Iktisat Boliimii, isletme Béliimii, Uluslararasi iliskiler Boliimii,
Siyaset Bilimi Boéliimii), Iletisim, Fen Edebiyat (Felsefe Boliimii, Sosyoloji Béliimii,
Karsilastirmali Dilbilim ve Uygulamali Diller Boliimii [Fransiz Dili ve Edebiyati programi],
Matematik Boliimii), Miihendislik ve Teknoloji (Endiistri Miihendisligi Boliimii, Bilgisayar
Miihendisligi Boliimii). Dersler Fransizca ve oOzelliklerine gore Tiirkce yapilmaktadir. Ayni
zamanda dgrenciler Ingilizce dili egitimi alarak bu dile hakimiyetlerini ve becerilerini gelistirirler.

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda
yaklasik otuz Fransiz Yiiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve Bilimsel
Isbirligi Anlagmasi imzalanmistir.



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

- 14 Nisan 1992 tarihli Milletleraras1 Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 14 Nisan 1992
tarihinde Istanbul’da imzalanan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumuna iliskin Milletleraras:
Anlagma’nin onaylanmasi, Disisleri Bakanligi'nin 27/4/1992 tarihli ve KIGM/KIIK-I-3099-2668
sayil1 yazisi lizerine, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili kanunun 3.ve 5. maddelerine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 4/5/1992 tarihinde kararlastiriimistir.

- 3993 Sayih Kurulus Kanunu

6 Haziran 1994 tarih 21952 Resmi Gazete’de yayinlanan 3993 sayili Kanunla, 14 Nisan
1992 tarihinde Tirkiye Cumhuriyeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda imzalanip
Bakanlar Kurulu’nun 4 Mayis 1992 tarih 92/2991 sayili karariyla onaylanarak yiiriirliige girmis
olan anlasmaya gére kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu, Galatasaray Universitesi’ne
doniistiiriilmiistiir.

- Milletleraras1 Anlasma’ya Ek Protokol

13 Ekim 1994 tarihinde Paris’te imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasindaki Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu’na iliskin 14 Nisan
1992 Anlagmasi’na Ek Protokol” ve Ek Protokol’e iliskin ekli mektuplar 6/11/1995 tarih 22455
say1l1 Resmi Gazete’de yayinlanmistir.

KONSORSIYUM

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda asagida
isimleri verilen otuz Fransiz Yiiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve
Bilimsel Isbirligi Anlagsmas1 imzalanmastir.

Bu konsorsiyumun kurucu ilk yedi {iyesi sunlardir:

e [’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne

e [’Université de Lille

e [’Université de Provence Aix-Marseille

e [’Université de Picardie Jules Verne

e [’Ecole Supérieure de Génie Industriel de I’Institut National Polytechnique de Grenoble
e [’Ecole Internationale des Sciences du Traitement de 1’Information de Cergy Pontoise

e [’Institut d’Etudes Politiques de Paris I et la Fondation Nationale des Sciences Politiques

Bu kurumlar, Akademik Konsey aracilif1 ile Galatasaray Universitesi ve konsorsiyum
tiyeleri arasinda programlarin olusmasina, projenin yliriitiilmesine ve pedagojik isbirliginin
yapilmasina yardimei olmus ve olmaktadirlar.



Université d’Artois ; Université Michel de Montaigne — Bordeaux 3 ; Universit¢ Montesquieu —
Bordeaux 4 ; Université de Bourgogne ; Institut d’Etudes Politiques de Grenoble ; Institut
Polytechnique de Grenoble ; Université Joseph Fourier — Grenoble ; Université Lille 1 — Sciences
et Technologies ; Université Lille 2 — Droit et Santé ; Institut d’Etudes Politiques de Lyon ;
Université Jean Moulin — Lyon3 ; Universit¢ Montpellier 1 ; Université Nancy 2 ; Université de
Nantes ; Université Nice Sofia Antipolis ; Ecole Normale Supérieure de Paris ; Sciences Po Paris ;
Université Paris 1 — Panthéon-Sorbonne ; Université Paris — Dauphine ; Université Paris Ouest
Nanterre La Défense ; Université Paris — Est Créteil ; Institut d’Urbanisme de Paris ; Université
Paris 13 ; Université de Picardie Jules Verne ; Université de Provence — Aix-Marseille 1 ; Institut
d’Etudes Politiques de Rennes ; Université de Rennes 1 ; Université de Rennes 2 Haute Bretagne ;
Université de Rouen ; Université de Strasbourg ; Université Toulouse 2 — Le Mirail.

Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Universite yetkilerini 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3 iincii maddesi’nin d
fikrasinin “Bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-Ogretim,
bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri kurulus ve
birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur” hiikmiinden almis, gérev ve sorumluluklar1 da
ayn1 kanunun 4 {incti maddesinde :

a) Ogrencilerini:
(1) ATATURK inkilaplari ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetgiligine bagls,

(2) Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk olmanin seref
ve mutlulugunu duyan,

(3) Toplum yararin1 kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

(4) Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getiren,

(5) Hiir ve bilimsel diisiince gliciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
(6) Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis,

(7) Ilgi ve yetenekleri yéniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaclarina cevap verecek, ayni zamanda
kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiiltiiriine sahip
vatandagslar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitlin olarak, refah ve mutlulugunu artirmak
amaciyla; ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve hizlandiracak
programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi haline gelmesini
saglamak,



¢) Yiiksekogretim kurumlari olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak, bilgi
ve teknoloji liretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak,

yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin segkin bir iiyesi haline
gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

ve 5. maddesinde ;

a- Ogrencilere, ATATURK inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda ATATURK milliyetciligine bagli
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b- Milli Kiiltiirimiiz; 6rf ve adetlerimize bagli kendimize has sekil ve Ozellikleri ile evrensel
kiltiir i¢cinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici ruh ve
irade giicli kazandirmak.

c- Yiksekogretim kurumlarinin 6zellikleri, egitim-6gretim dallart ile amaglar1 gozetilerek egitim-
ogretimde birlik ilkesi saglanir.

d- Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore ihtiyaclarina
gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e- Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

f- Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar i¢indeki fakiilte, enstitii ve yiiksekokullar,
kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yiiksekdgretim planlamasi
cercevesinde Yiiksekdgretim Kurulunun goriisii veya Onerisi lizerine kanunla kurulur.

g- Meslek eleman yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekdgretim Kurulunun tespit
edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karari ile kurulur.

h- Yiiksekogretim kurumlarimin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve biitlin
yurda yayginlastirilmast amacina-yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim elemanlarinin yurt
icinde ve diginda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim-insan giicli-egitim unsurlari
arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin dagilima,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, ¢evre ve
uygulama alami ihtiyaclarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim-6gretim de
kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil zorunlu
derslerdendir-Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya giizel sanat dallarindaki
derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yar1 yil olarak programlanir ve uygulanir
seklinde belirtilmistir.

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun 12
nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimlidiir. Anayasamizin 130 uncu
maddesi uyarinca, cagdas egitim ve Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
tilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta &gretime dayali cesitli
diizeylerde egitim 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmektir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca, Kanunun 4 iincii
ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag ve ana ilkelere uygun olarak Yiiksekogretim Kurumlarinin
gorevlerini asagidaki sekilde belirtmistir.



1. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

4. Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diislincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

6. Egitim-ogretim seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlariin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek,

doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca iiniversitelerin organlari; Rektdr, Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor :

Profesor unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin ¢agrisi ile toplanacak
tniversite 0gretim tyeleri tarafindan segilen alti aday arasindan YOK tarafindan belirlenen ii¢
aday i¢inden biri, Cumhurbagkaninca rektor olarak dort yil siire ile atanir. Iki donemden fazla



rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en st
yoneticisidir.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarini
uygulamak, liniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve {liniversiteye bagli
kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2. Her egitim - 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin
ve
tiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde,
bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi tliniversitelerde rektorler iist yonetici konumunda olup,
idarelerinin stratejik planlarmin ve biitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimini1 saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar ve bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve i¢ denetciler araciligiyla
yerine getirirler.



C - UNIVERSITEYE iLISKIiN BIiLGILER

1 - FiZIKSEL YAPI

1.1 — Egitim Alanlan

Egitim Alam Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 101 - iizeri

Amfi 2 2

Derslik 114 6

Bilgisayar Lab. 14 1

Diger Lab. 30

Toplam 158 8 3



1.2 — Sosyal Alanlar
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1.2.1 — Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayis1 24
Kantin Alani :370 m?
Kafeterya Sayisi 1
Kafeterya Alani : 193 m?

1.2.2 — Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayist 4
Ogrenci Yemekhane Alan1 : 1.050 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi : 885
Personel Yemekhane Sayisi 12
Personel Yemekhane Alani : 278 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi : 120

1.2.3 — Misafirhane

A

Misafirhane Sayisi
Misafirhane Kapasitesi

B



1.2.4 — Yurt ve Yatakhaneler

C:)grenci Yatakhane Sayis1 013
Ogrenci Yatak Sayisi : 348
Ogrenci Yatakhane Alani :2.574 m?

1.2.5 — Lojmanlar

Lojman Sayis1 15
Lojman Alanm :624 m?
Dolu Lojman Sayis1 15

Bos Lojman Sayis1 :0

1.2.6 — Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi :3
Kapal1 Spor Tesisleri Alani :3.540 m?
Agik Spor Tesisleri Sayisi 2
Agik Spor Tesisleri Alani :4.865 m?

1.2.7 — Toplant1 — Konferans Salonlar

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 100 - Uzeri
Toplant1 Salonu 4
Konferans 2 2 3
Salonu
Toplam 4 2 2 3

1.2.8 — Sinema Salonu ve Multimedya Salonlari

Sinema Salonu Sayis1 2
Sinema Salonu Alan 1161 m?
Sinema Salonu Kapasitesi 125

1.2.9 — Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi :62
Ogrenci Kuliipleri Alan 339 m?
Kiiltiir Sanat Merkez Alani :336 m?



1.3 - Hizmet Alanlari

Sayi Alani (m?)  Kullanan Sayist

Egitim Personeli Calisma Odas1 100 3.196

idari Personel Cahsma Odasi 87 4.027

TOPLAM 187 7.223

1.4 - Arsiv Alanlari

Arsiv sayisi 18
Arsiv Alani (m?) 850

1.5— Depo Alanlari

Depo sayisi 7
Depo Alani (m?) 890

1.6 — Atolve Alanlari

Atolye sayisi 2
Atolye Alan1 (m?) 78

1.7 — Saghk Hizmetleri - Revir Alanlar1

Revir Sayisi 3
Revir Alam (m?) 239,52

360

192

552
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2 - ORGUT YAPISI
GALATASARAY UNIVERSITESI ORGANIZASYON SEMASI
REKTOR

Rektor Yardimcist Senato
Rektor Yardimcist Yonetim Kurulu
Rektor Yardimeist f¢ Denetim Birimi

] Miihi‘;'le‘.Tek. Sosyal Bil. Ens. Gallal::es:iray Mesl(esll(“\l{lililksek

o v;::a' o Fen. Bil. Ens ilkg;::tt;:a(;ak}:llu Y]:It:;if)lll(lull{lu

| iletigim Fak.

—  Hukuk Fak.

| | Fen-Edebiyat

Fak.
| | Yabanci Diller
Boliim Baskanhg
3 - BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1 — Bilgi Teknolojisi Yazilimlari

Adobe (Photoshop+Acrobat Reader+Pro)

Aruba Wireless

AutoCad 2012

Hp Management Software

Turnike

VDSL

Trend Micro InterScan Messaging Security

Yordam (siiriim:

Filemaker(siiriim: 11)

SSL a)NetApp Fas 2020 b)Academic VmWare vSphere 5 Std, ¢)VmWare ESX Server
Router

KEYS

Laboratuvar Kamera Sistemi

UPS

MATLAB

Windows OS Desktop, SQL Server, Exchange Server, Windows Server Enterprise E.
Nokta Universite Otomasyonu

Cyberoam CR1000i a) F Secure Client Security b) F-Secure AV for Windows Server
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3.2 — Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Masa {istii bilgisayar sayist : 918
Tasinabilir bilgisayar sayist : 193

3.3 — Kiitiiphane Kavnaklar1

Kiitiiphane Sayis1 6
Kiitiiphane Kapasitesi : 370
Kiitiiphane Alani :2.318 m?
Okuma Odasi1 Sayisi 24
Okuma Odas1 Alani :1.416 m?
Kitap Sayisi :199.612
Periyodik Yayin Sayisi :1.142
Elektronik Yayin Sayist : 89.400

3.4 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski Makinesi 5
Fotokopi Makinesi 40
Telefon Makinesi 222
Faks 28
Televizyon 45
Tarayici 49
Yazici 264
Projeksiyon 121
Slayt Makinesi 2
Tepegoz 16
Fotograf Makinesi 18
Kamera 19
DVD Player 10
Miizik Seti 22
Mikroskop 23
Ses kaydedici 9
Santral 2
Video 2
Klima 7
Buzdolabi 2
Akill Tahta 46




4 — INSAN KAYNAKLARI

4.1- Universite — Enstitii — Meslek Yiiksek Okulu

4.1.1- Unvanlarina Gore Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yar
Zamanh Zamanh

Profesor 40 40 40

Docent 44 44 44

Yardimci Docent 49 49 49

Ogretim Gorevlisi 18 18 18

OKkutman 28 28 28

Cevirici - - -

Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 1 1

Arastirma Gorevlisi 87 87 87

Uzman 4 4 4

TOPLAM 271 271 271

4.1.2 — Unvanlarma Gére Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Geldigi Ulke Anabilim Dah Adet

Profesor Japonya Fen Edebiyat 1
Fakiiltesi

Dogent Fransa Fen Edebiyat 2
Fakiiltesi

Yardimei Docgent Fransa Hukuk 1
Fakiiltesi

TOPLAM 2/ Ulke 2 / Fakiilte 4
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4.1.3 — Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

4.1.4 — Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Birim
Hukuk Fak. (7)
Miih. Tek. Fak. (5)
Iktisat (5)
Tletisim Fak(1)
Fen Edebiyat(4)

Hukuk(5)
Miih.(4)

Fen Edebiyat(5)
iktisadi ve idari Bil.(2)
Iletisim (2)

Hukuk(3)
Miihendislik(5)
Fen Edebiyat(1)

Tletisim (2)
MYO (2)

Yabanci Diller Bol. (1)

Birim
Hukuk Fak.(8)

Gorevlendirildigi Universite

Anadolu, Ankara, Marmara,
Beykoz Lojistik MYO,Dokuz
Eyliil, Isik, Yildiz, Istanbul
Teknik, Ist. Kiiltiir, Ist. Bilgi,
Bahcesehir, Ist. Ticaret, Genel
Kurmay, Istanbul,Koc ,Yeditepe

Isik, Istanbul Bilgi,
Ist.Bilim,ist.Ticaret, Kadir Has,
Marmara,Okan, Yeditepe,
Bahcesehir,Bogazici

Yeditepe, Ist. Tic.,ist. Kiiltiir,
Okan, Marmara, Bogazici,
Bahgesehir, Isik

Bogazici, Noter Dome de Sion,
Istanbul, Beykoz Lojistik MYO

Yeditepe

Geldigi Universite
Bahcesehir, Istanbul,

Sosyal Bilimler Enstitiisii(16) Istanbul Teknik, Gazikent,

Fen Edebiyat(3) Marmara, Ozyegin, Ist.

I.I.B.F(2) Kiiltiir, Yeditepe, Yildiz
Teknik

IL.I.B.F (1) Bogazici, Hasan Kalyoncu,

Sosyal Bilimler Enstitiisii(9) Istanbul, Marmara,

Hukuk(1) Ist.Ticaret

Fen-Edebiyat (1)

Sosyal Bilimler Enstitiisii(4) Ankara, Bogazici, Aydin,

fletisim (2)
Fen-Edebiyat (6)
I.L.B.F (7)

MYO (1)

Iletisim(2)
Meslek Yiik.Ok.(1)

Istanbul, istanbul Kiiltiir,
Istanbul Teknik, Koc,
Marmara, Piri Reis,
Yeditepe, Yildiz Teknik

Marmara, Yildiz Teknik,
Istanbul Aydin, Beykoz
Lojistik Mes.Yiiksekok.

Adet
22

18

Adet
27

12

20
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4.1.5. idari Personel Sayisi

Genel Sekreter 1
Genel Sekreter Yardimecisi 2
Daire Baskam 6
Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri 7
ic Denetci 2
Sube Miidiirii 16
Sef 19
Memur 44
Yurt Yonetim Memuru 1
Antrenor 1
Teknisyen 9
Saghk Teknisyeni 1
Teknisyen Yardimcisi 3
Tekniker 3
Tabip 2
Dis Tabibi 1
Hemsire 3
Hizmetli 11
Bekgi 1
Miihendis 4
Mimar 1
Restorator 1
Mali Hizmetler Uzmam 2
Programci 2
Kiitiiphaneci 3
Ayniyat Saymani 1
V.H.K.I 43
Bilgisayar isletmeni 8
Ogretmen 62
Sofor 4
Psikolog 1
Veznedar 2
Sozlesmeli Personel 5
TOPLAM 272

Not: ( Miihendis, Bilgi islem Daire Baskanligini, Mimar, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanligin1 gérevlendirme ile yiirtitmektedirler.)



4.1.6 — idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim  Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 13 60 36 132 26
Yiizde % 4,8 22,5 13,5 49,5 9,7

4.1.7 — Akademik ve Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yd 4-6yd 7-10yd 11—-15yd 16-20y1 21 - iizeri
Kisi Sayis1 61 56 74 125 116 106
Yiizde % 11,3 10,4 13,8 23,2 21,6 19,7

4.1.8 — Akademik ve idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

20-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 - iizeri
Kisi Sayis1 16 58 93 121 171 79
Yiizde % 3 10,8 17,3 22,5 31,8 14,6

4.2 - Galatasaray Lisesi ve Ilkogretim Okulu

4.2.1- Branslarina Gére Ogretmen Sayisi

Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh

Tiirk Dili ve Edebiyati 8 8 8
Cografya 2 2 2
Tiirkce 2 2 2
Matematik 2 5 7 2
Matematik(ilkégretim) 2 2 2
Fen ve Teknoloji 2 2 2
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Sosyal Bilgiler 1

Fransizca 4 10 14 4
ingilizce 7 7 7
Teknoloji ve Tasarim 1 1

Miizik 2 2 2
Beden Egitimi 4 4 4

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 1 1 2 1

Simif Ogretmeni 8 8 8
Rehber Ogretmeni 3 3 3

Tarih 3 3 3
Felsefe 1 1

italyanca 2 2

Kimya 2 2

Fizik 2 2

Biyoloji 2 2

Saghk Bilgisi 1 1

Resim 2 2 2
TOPLAM 53 27 80 53

4.2.2 — Yabanci Uyruklu Ogretmen Sayisi
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart
Geldigi Ulke Adet

Fransizca Fransa 13
Matematik Fransa 5
Fizik-Kimya Fransa 5
Biyoloji Fransa 3
Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa 2

TOPLAM 1/ Ulke 28




4.2.3- idari Personel Sayisi

Midiir

Miidiir Yardimecisi

Hemsire
Sef
Memur
V.H.K.i
Sofor
Hizmetli
TOPLAM

W= WO N =] N

[\
= -]

4.2.4 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Yiiksek Lisans ve
Doktora
Kisi Sayisi 3 11 8 41 18
Yiizde % 3,7 13,6 9,9 50,6 22,2

4.2.5 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yl 4-6yl 7—-10yl  11-15yd 16-20y1l 21 -iizeri
Kisi Sayis1 1 6 4 21 26 23
Yiizde % 1 7 6 26 32 28

4.2.6 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 - iizeri

Kisi Sayis1 1 1 11 12 42 14

Yiizde % 1,2 1,2 13,5 14,8 52 17,3
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5 — SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2012 yilinda 3.825 dgrenciye 1 Meslek Yiiksekokulunda &n lisans,

5 Fakiiltede lisans ve 2 Enstitiide ise yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim dgretim

verilmistir.
Ogrenci Sayilar
Birimin Adt L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 1.063| 1.314| 2.377 - - -] 1.063|1.314 2.377
Enstitiiler 364 401 765 225| 315 540 589 | 716 1.305
Meslek Yiiksek
OKkullar: - - - 131 12 143 131 12 143
Toplam 1.427| 1.715] 3.142 356| 327 683 | 1.783]2.042 3.825
Ogrenci Sayilar
Birimin Adi Yatih Giindiizlii Toplam
Ilkdgretim Okulu 396 396
Lise 297 395 692
Toplam 297 791 1.088
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilar: ve
Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I ve Il
Ogretim | Yiizde*
Birimin Adi L. Ogretim I1. Ogretim Toplami| (%)
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 182 180 362 - - - 362 15
Enstitiiler 5 13 18 - - - 18 1,58
Meslek Yiiksek Okulu - - - - - - - -
Toplam 187 193 380 - - - 380 -
® Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6@renci sayisina orani :

(Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayis1 / Toplam 6grenci sayis1*100)

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

oss OSS Sonucu
Birimin Adt Kontenjam Bos Kalan | Doluluk Oran
Yerlesen
Fakiilteler 247 242 5 98%
Meslek Yiiksek
Okullar 50 50 - 100%
Toplam 297 292 S 99%
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans, 2.0gretim ( Tezli / Tezsiz ) Yiiksek
Lisans ve Doktora Programlarina Gore Dagilimi

Yiiksek Lisans | Doktora
Birimin Ady Programi Yapan Sayist Yapan | Toplam
Tezli | Tezsiz | Sayist

Sosyal

Bilimler

Enstitiisii Kamu Hukuku 75 - 41 116
Ozel Hukuk 107 - 32 139
Felsefe 36 - 22 58
AB Hukuku 1 - - 1
Uluslararas: iliskiler 35 28 17 80
Avrupa Birligi 2 8 - 10
Isletme 50 124 8 182
Uretim Yonetimi ve Pazarlama| 15 - - 15
Iktisat 47 - 5 52
Medya ve Iletisim Caligmalar 35 - 21 56
Siyaset Bilimi 20 21 21 62
Stratejik Iletisim Y&netimi 24 - - 24
Fransiz Dili ve Edebiyati 23 - - 23
Sosyoloji 15 - - 15
Pazarlama ve Lojistik
Y Onetimi - 50 - 50
Maliye - - - -
Bolgesel ve Stratejik Etiidler - - -
[letisim Stratejileri ve Halkla
Mliskiler - 38 - 38
Ekonomi Hukuku - 48 - 48
Pazarlama Iletisimi Yonetimi - 76 - 76
Tiirkiye Uzerine Toplumsal
Incelemeler - 12 - 12
Radyo ve Televizyon
Yayinciligi - 9 - 9
Finansal Ekonomi 66 66
Spor Hukuku - 1 - 1

Fen

Bilimleri

Enstitiisii Endiistri Miithendisligi 45 - 11 56
Lojistik ve Finansman
Y Onetimi 9 - - 9
Miihendislik Y 6netimi - 59 - 59
Bilgisayar Miihendisligi 54 - - 54

Toplam 593 540 178 1.311
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 11 17 28
Enstitiiler 13 25 38
Meslek Yiiksek Okullari - - -
Toplam 24 42 66

5.2- Saghk Hizmetleri

Mediko Sosyal Merkezi:

Universitelerin  Saglik Merkezlerinde verilecek Saghik Hizmetleri, Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Mediko-Sosyal, Saghk Kiiltir ve Spor Dairesi Uygulama Yonetmeligi’nin 11.
maddesinde belirtilmistir. Saglik Hizmetleri Universitenin biitiin 6grencileri ile calisanlar1 ve
calisanlarin bakmakla yiikiimli olduklari bireylerine saglik hizmeti verir. Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi, Saglik iinitesinde 2012 yili i¢inde yonetmelikle belirtilen ylkiimliilikler
kapsaminda verilen hizmetler ise soyledir ;

Kisive Yonelik Saghk hizmetleri :

« 1. Basamak tedavi hizmetleri

o Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Hizmetleri
o Dis Hekimligi hizmetleri

o Laboratuar hizmetleri

olarak belirtilebilir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde medikal tam1 ve tedavi hizmetleri, dis hekimligi hizmetleri,
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetlerinin yanmi sira hemsirelik ve kapsamli laboratuar
hizmetleri de sunulmaktadir.
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2012 yilinda, 1 Genel Cerrahi Uzmani, 1 Pratisyen Hekim, 1 Psikolog, 2 Dis Hekimi, 3

hemsire, 1 laborant ile ders yil1 siiresince asagidaki hizmetler gerceklestirilmistir.

Mediko Sosyal Polikliniklerine 2012 yilinda bagvuran hasta sayisi1 1.800 olup bu
hastalardan 1.650°1 ayakta tedavi edilmis, 142 kisi ise ileri tetkik ve tedavi i¢in
cesitli hastanelere sevk edilmistir.

Mediko-Sosyal Merkezimiz de hemsirelik hizmetleri olarak IV, IM, SC enjeksiyonlari,
yara ve yanik pansumanlari, T.A takibi, EKG ¢ekimi, acil durumlarda gerekli ilag
uygulamalar1 gibi hizmetler gergeklestirilmis olup, 2012 yili i¢inde bu g¢ercevede 900
hastaya hizmet verilmistir.

Mediko-Sosyal Merkezinde bulunan Laboratuarimiz da 2012 yili i¢inde 48 adet
Bio-Kimya tetkiki, 58 adet tam kan sayimi, 26 adet Sedimantasyon tetkiki, 25 adet
tam idrar tetkiki ve 8 adet kan grubu tayini yapilmistir.

Mediko-Sosyal Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetlerimizde 200 hastamiza
hizmet sunulmustur. Psikologumuz ayrica, Istanbul Valiligi 11 Saghk Miidiirliigi,
Bagimlilik Yapic1 Maddelerle Miicadele Komisyonu toplantilarina Universitemizi temsilen
katilmastir.

5.3- Sosval ve Kiiltiirel Hizmetler

Kiiltiir Hizmetleri

2012 yili i¢cinde 6grenci topluluklarina ve kiiltiirel hizmetlere yonelik c¢esitli ¢alismalar
yapilmistir. Bu ¢aligmalar asagida belirtilmistir.

ATATURKCU DUSUNCE KULUBU :

Tanitim Toplantis1 yapildi.

Tuna Kiremit¢i’nin konusmaci olarak katildigr “Postmodernizm Degerlendirmesi” konulu
sOylesi gerceklestirildi.

Dog¢. Dr. Ridvan Akin’in “Tiirk Devriminin Anlami1” konulu sdylesi ile; Marmara
Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ciineyt Akalin’in “Ogretim
Uyeleri-Ogrenci ve Kuliip Iliskileri” konulu sdylesi ile konuk olarak katildiklari, “Istanbul
Atatiirk¢li  Diistince Kuliip ve Topluluklari Forumu” gergeklestirildi. Bahgesehir
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Universitesi, Bogazici Universitesi, Istanbul Universitesi, Mimar Sinan Universitesi, Okan
Universitesi, Arel Universitesi, Sabanci Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi, Marmara
Universitesi ve Istanbul Bilim Universitesi Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii/Toplulugunun
etkinlige katilim saglandi.

Mimar Sinan Universitesi’nde 17 - 18 May1s 2012 tarihleri arasinda diizenlenen “Gelecegi
Tasarliyoruz” baslikli uluslararasi sempozyumlar i¢in, 17 Mayis 2012 - 18 Mayis 2012
tarihleri arasinda kampiis i¢inde stant acildi. Standin agilis etkinligi olarak Istanbul Baro
Baskan1 ve Hukuk Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Umit Kocasakal ve Cumhuriyet
Gazetesi Yazar1 Ali Sirmen ile “Yeni Anayasa Ortami1” konulu sdylesi gergeklestirildi.

SOSYAL FARKINDALIK KULUBU :

Universitenin 6grencilerine yonelik tanitim toplantis1 ve Pozitif Yasam Dernegi ile birlikte
AIDS iizerine bir sdylesi gerceklestirildi.

Universitemizde Losev Diikkan Uriinleri Stand1 kuruldu ve aymi giin Losev tanitimi igin bir
seminer diizenlendi.

SINEMA KULUBU :
Soylesiler gergeklestirdi.

Kisa Metrajli kiit film cekildi.

TIYATRO KULUBU :

21 Subat 2012 tarihinde Kog Universitesinde “Bir Tek Daha” adli oyun sergilendi.
23 Mart 2012 tarihinde Ortakdy Afife Jale sahnesinde ¢esitli oyunlar sergilendi.

27 Mart 2012 tarihinde Sisli Bomonti Alisveris Merkezinde "Icerdekiler" adli oyun
sergilendi.

06 Nisan 2012 tarihinde Ortakdy Afife Jale sahnesinde ¢esitli oyunlar sergilendi.

14 - 17 Nisan 2012 tarihleri arasinda Akdeniz Universitesi Tiyatro festivalinde gesitli
oyunlar sergilendi.

03 - 04 May1s 2012 tarihlerinde Orta Dogu Teknik Universitesinde “I¢erdekiler” adli oyun
sergilendi.
04 Mayis 2012 tarihinde Afife Jale sahnesinde Bir Tek Daha” ve “Sokaga Cikma Yasagi”

adli oyunlar sergilendi.
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07 Mayis 2012 tarihinde Istanbul Universitesinde “Icerdekiler” ve “Sokaga Cikma Yasag1”
oyunlari sergilendi.

09 Mayis 2012 tarihinde Cevahir Aligveris Merkezinde “Sokaga Cikma Yasag1” oyunu
sergilendi.

11 Mayis 2012 tarihinde Ortakdy Afife Jale sahnesinde Bir Tek Daha” ve “Sokaga Cikma
Yasag1” adl1 oyunlar sergilendi.

13 - 15 Mayis 2012 tarihleri arasinda Afife Jale sahnesinde “Bir Tek Daha” ve “Sokaga
Cikma Yasag1” adli oyunlar sergilendi.

MATEMATIK KULUBU :

Prof. Dr. Tosun Terzioglu ile " Newton'nun kafasina diisen neydi ? " adli seminer
gerceklestirildi.

Prof. Dr. Alp Eden ile “Matematik ve Finans" adli seminer gerceklestirildi.
21 Mart 2012 tarihinde Climbiir Cemaat Tiyatro grubuyla tiyatro oyunu gergeklestirildi.

15 Mayis 2012 tarihinde Prof. Dr. Ali Nesin ile seminer gergeklestirildi.

MUHENDISLIK KULUBU :

21 Mayis 2012 tarihinde Borusan Mannesman’dan yurtdis1 satis uzmani olan Ahmet
Tepehan tarafindan “Satis ve Pazarlama” konulu egitim gerceklestirildi. IK’dan Burcu
Begenirsoy’dan “ise alim siiregleri” ve “ ikna Teknikleri” {izerine bilgi edinme saglandi.

15 Mayis 2012 tarihinde Isletme Kuliibii ile ortak olarak diizenlenen Vatan gazetesi
ekonomi kdse yazarliginin yaninda Fortune Tiirkiye dergisinin genel yayin yonetmenligini
yapan Ali Agaoglu’nun konusmaci olarak katildigi, “Ali Agaoglu ile Kriz iizerine” adli
etkinlik gerceklestirildi.

8 Mayis 2012 tarihinde Isletme Kuliibii ve Denetim Kuliibii ile ortak olarak diizenlenen
Nexans Tiirkiye Genel Direktorii, Laurent Masson konusmaci olarak katildigi, Les Mardis

De L’Entreprise adl1 konferans gerceklestirildi.

26 Nisan 2012 tarihinde Mezunlar Dernegi ile gerceklestirilen, G20 Gezegeni adl1 etkinlik
gerceklestirildi.
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3 Nisan 2012 tarihinde Isletme Kuliibii ve Denetim Kuliibii ile ortak olarak diizenlenen
Carrefour Tiirkiye Genel Direktorii, Guillaume de Colognes’in konusmaci olarak katildigi
Les Mardis De L’Entreprise adl1 konferans gerceklestirildi.

6 Mart 2012 tarihinde Isletme Kuliibii ve Denetim Kuliibii ile ortak olarak diizenlenen
Monsieur Jean-Milan Givadinovitch - Administrateur Présedent du Comité d'Audit...
konusmaci olarak katildig1 Les Mardis De L’Entreprise adli konferans gerceklestirildi.

3 — 4 Mart 2012 tarihlerinde Ege Universitesi’nin ev sahipliginde diizenlenen “Bilmok”
Kongresine 2 temsilci ile katilim saglanda.

29 Ocak - 2 Subat 2012 tarihleri arasinda her yilin Eyliil ve Subat aylarinda gergeklestirilen
TEMOB e katilim saglandu.

Okulumuzun 2004 mezunu Sitha Demir Can’in konusmaci olarak katildigi Kariyer ve ise
alim siireci konulu “Microsoft & Kariyer” adli konferans gerceklestirildi. Konferans
sonras1 konugmaci ve katilimcilarla birlikte kokteyl organize edildi.

Isletme Kuliibii, Denetim Kuliibii ve Matematik Kuliibii ile ortaklasa diizenlenen, Renault
Mais Tiirkiye Genel Miidiirii Gillaume Sicard’in konugsmaci olarak katildigi Les Mardis De
L’Entreprise adl1 konferans gerceklesti. Konferans sonrast konugsmacilar ve katilimeilarla
birlikte kokteyl organize edildi.

Isletme Kuliibii ve Denetim Kuliibii ile ortaklasa diizenlenen Total Oil Tiirkiye Genel
Miidiirii Olivier Chalvon-Demersay’in konusmaci olarak katildigi, Les Mardis De
L’Entreprise adl1 konferans gerceklestirildi.

IBM Tiirkiye de teknik geziye katilindi. Cloud” teknoloji lizerine sunum yapilda.

31K 6grenci birligi kamp organizasyonuna Miihendislik Kuliibii olarak temsilci diizeyinde
katilim saglandi.

Emre Acar ve Deniz Yal¢in’in anlatimlartyla C programlama dilinde bilgiler paylasildi.

SiYASET BiLiMi KULUBU :

Tanigma toplantis1 gergeklestirildi.

Olagan kuliip toplantist/ Yapilacak faaliyetler gozden gecirildi.

Arap Bahar1 Karsisinda Tiirkiye/ Siikrii Sina Gtirel’in katilimiyla - TC Avrupa Birligi
Bakanlig1 Ortakdy Subesi Ziyareti gerceklestirildi.
8 Mart 2012 tarihinde 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii Biilteni hazirlandu.
25 Nisan 2012 tarihinde Olagan kuliip toplantis1 yapildi ve yapilacak faaliyetler gzden
gecirildi.
10 Mayis 2012 tarihinde 2.Genglik Giinii Paneli gergeklestirildi.
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SOSYOLOLI KULUBU :

2011/2012  Egitim ve Ogretim yili boyunca haftalik diizenli giindem tartismalar:
diizenlendi.

Cesitli film ve belgesel gosterimi yapildi ve gdosterilen dokiiman iizerine katilimcilarla
tartismalar gergeklestirildi.

Kuliip biinyesinde c¢esitli atolyeler olusturuldu. Bu atdlyeler kendi iclerinde diizenli
toplantilar yaparak, kendi alanlarma iliskin tartigmalar gergeklestirdi. Atdlyeler:
Sosyolojik Diisiince, Avrupa Tarihi Okuma Grubu, Kadin Atdlyesi.

Ogrenci harglarinin giindemde olmasi ve Avrupa’daki 6grenci hareketlerini anlamak
amaciyla “Bologna Deklarasyonu” ile ilgili tartismalar baslatildu.

Bir kuliip arsivi olusturma fikri olusturdu. Bu hedefle bir blog kurulmasi ve yonetilmesi ile
ilgili olarak arastirma yapilmistir. Bu projenin 2012-2013 6gretim yilinda hayata gegmesi
hedefiyle cesitli dokiimanlar bilgisayara aktarildi.

ISLETME KULUBU :

Agik Hava Sinemasi diizenlendi.

One Minute 10. say1 Matbaa Basim gerceklestirildi.
P&G Hazine Avi oyunu gergeklestirildi.

P&G Sirket sunumu gergeklestirildi.

One Minute 10. say1 Universiteye Gelis gergeklestirildi.
Eminénii, fotograf gezisi diizenlendi.

Senaryo Yazim Atdlyesi 1. Oturum gergeklestirildi.
Senaryo Yazim Atolyesi 2. Oturum gergeklestirildi.

Konugmaci olarak Total’mm katildigt Les Mardis de [I'Entreprise adli etkinlik
gergeklestirildi.

Gazeteciler Lokali, 25 kisi, fasil gergeklestirildi.
Kayra Wine Center, 20 kisi, “5 Adimda Sarap Tadimi1” konulu etkinlik gerceklestirildi.
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BilgeAdam Besiktas, 20 kisi, Photoshop Egitimi ger¢eklestirildi.
Coskun Kirca Salonu, 50 kisi, L'oréal Sirket Sunumu gergeklestirildi.

Coskun Kirca Salonu, 40 kisi, Konusmaci: Erim HISIM, “Nass1 Ossun Benim Yeni Sivim”
konulu etkinlik gerceklestirildi.

Istanbul Karaoke Taksim, 20 kisi, Karaoke gerceklestirildi.
Sweet Temptations Ortakoy, 5 kisi, Cupcake Atdlyesi (1. grup) ¢alismasi gerceklestirildi.

Yildizhan Yayla Salonu, 30 kisi, Konusmaci: Filiz DEMIRBAG, “Miilakatlar ve Ben”
konulu etkinlik gerceklestirildi.

Miinevver Soylu Salonu, 35 kisi, i¢ Egitim gerceklestirildi.

Sweet Temptations Ortakdy, 5 kisi, Cupcake Atdlyesi (2. grup) caligmasi gergeklestirildi.
Aydin Dogan Salonu, 50 kisi, “ Gnetrkell GSU'de” etkinligi gergeklestirildi.

Kadikoy Haldun Taner Sahnesi, 15 kisi, ” Mutfak Soylesileri” gerceklestirildi.

Yildizhan Yayla, 20 kisi, Konusmaci: Murat BABADALI, “Is Ararken Fark Yarat” konulu
etkinlik gerceklestirildi.

GSU Yigit Okur Binas1, Isletme/iktisat 1 siifi, 15 kisi, “Film Coziimlemesi” konulu
calisma gerceklestirildi.

Sweet Temptations Ortakdy, 5 kisi, Cupcake Atdlyesi (3. grup) ¢alismasi gerceklestirildi.
Gozo Sishane, 120 kisi, Parti gerceklestirildi.

Sweet Temptations Ortakoy, 5 kisi, Cupcake Atdlyesi (4. grup) ¢alismasi gerceklestirildi.
Perspective 23. say1 Matbaa Basim gerceklestirildi.

Perspective 23. say1 Universiteye Gelis etkinligi gerceklestirildi.

5 Ocak 2012 tarihinde Taksim Ekvator Cafe, 30 kisi, Kapanis Yemegi gerceklestirildi.

21 Ocak 2012 tarthinde Sweet Temptations Ortakdy, 5 kisi, Cupcake Atdlyesi (5. grup)
caligsmasi gergeklestirildi.

22 Ocak 2012 tarihinde Sweet Temptations Ortakdy, 5 kisi, Cupcake Atolyesi (6. grup)
caligsmasi gergeklestirildi.
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1 Mart 2012 tarihinde Coskun Kirca Salonu, 100 kisi, Konusmaci: Yigit OZSENER
Siradis1 Kariyer” soylesisi gerceklestirildi.

1 Mart 2012 tarihinde Besiktas Bowl House, 20 kisi, Yemek ve Bowling etkinligi
gergeklestirildi.

1 Mart 2012 tarihinde Siyaset Bilimi 3, 6 kisi, Afis Tasarim Egitimi ger¢eklestirildi.

6 Mart 2012 tarihinde Aydin Dogan Salonu, 100 kisi, Konugmaci: TEB, Les Mardis De
L’Entreprise gerceklestirildi.

11 Mart 2012 tarihinde Ortakdy, 15 Kisi, Photoshop I¢ Egitimi gerceklestirildi.
14 Mart 2012 tarihinde GSU, 300 kisi, En 2011 Odiil Toreni gergeklestirildi.
14 Mart 2012 tarihinde Blackk, Ortakdy, 120 kisi, After En Party gerceklestirildi.

15 Mart 2012 tarihinde Aydin Dogan Salonu, 20kisi, Konusmact: Virma SOKMEN HSBC
Sirket Sunumu gergeklestirildi.

23 Mart 2012 tarihinde Besiktas, 2 kisi, Afis Tasarim Uygulamasi gergeklestirildi.
25 Mart 2012 tarihinde Bostanci, 15 kisi, Bostanc1 Lunapark etkinligi gerceklestirildi.

26 - 27 - 28 - 29 Mart 2012 tarihlerinde Pazartesi- Persembe, Miinevver Soylu Salonu,
Siislii Salon, Kariyer Giinleri gergeklestirilmistir.

3 Nisan 2012 tarihinde Aydin Dogan Salonu, 100 kisi, Konusmaci: Carrefour, Les Mardis
De L’Entreprise sunumu gerceklestirildi.

7 Nisan 2012 tarihinde GSU, 10 Kisi, Hafta sonu Ders Calisma Etkinligi gerceklestirildi.

14 Nisan 2012 - 20 Mayis 2012 tarihleri arasinda Levent Spor Kuliibii, 180 kisi 10.
Geleneksel Baklavasina Futbol Turnuvasi gergeklestirildi.

15 Nisan 2012 tarihinde Y1ldiz Parki, 10 kisi, Brunch gergeklestirildi.

17 Nisan 2012 tarihinde Coskun Kirca Salonu, 100 kisi, Konusmaci: Sevval SAM Siradisi
Kariyer Soylesisi gergeklestirildi.

25 Nisan 2012 tarihinde Fenétre Say1 1 Matbaa Basim ger¢eklestirildi.

28 Nisan 2012 tarihinde Biiyiikkada, 30 kisi, Gsuik 1. Gelencksel Ada Senligi
gergeklestirildi.

8 Mayis 2012 tarihinde Aydin Dogan Salonu, 100kisi, Konugmaci: Nexans Les Mardis De
L’ Entrprise gerceklestirildi.
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4 Mayis 2012 tarihinde Fenétre Say1 1 Universiteye Gelis etkinligi gerceklestirildi.

8 Mayis 2012 tarihinde Coskun Kirca Salonu, 40 kisi, Target Test Prep Gmat Semineri
gergeklestirildi.

9 Mayis 2012 tarihinde GSU, 400 kisi, A¢ik Hava Sinemas: (Léon) etkinligi
gergeklestirildi.

10 Mayis 2012 tarihinde Tekne Turu, 30 kisi, Kapanis Yemegi gerceklestirildi.

15 Mayis 2012 tarihinde Yildizhan Yayla Salonu, 25 kisi, Konusmaci: Ali AGAOGLU
“Ali Agaoglu Ile Kriz Uzerine” konulu sdylesi gerceklestirildi.

29 Mayis 2012 tarihinde Perspective Say1 24 Matbaa Basim gergeklestirildi.

4 Haziran 2012 tarihinde Perspective Say1 24 Universiteye Gelis etkinligi gerceklestirildi.

OGRENCI KONSEYI :

Kizilay ile ortaklasa iiniversitemizde kan bagis1 etkinligi diizenlendi.

10 Ocak 2012 tarihinde Ankara’da diizenlenen Ulusal Ogrenci Konseyi yonetim kuruluna
Ogrenci Konseyi Baskan1 Taygun ONGOREN katild1.

20 - 27 Ocak 2012 tarihleri arasinda Fransa Yiiksekogretim Kurumlar: ile miizakerelerde
bulunmak iizere Ogrenci Konseyi Baskani Taygun ONGOREN iiyeler S. Miirsel
CESITCIOGLU ve Cem YUCESOY katilds.

27 - 29 Ocak 2012 tarihleri arasinda Istanbul’da diizenlenen Ulusal Ogrenci Konseyi
yoénetim kuruluna Ogrenci Konseyi Baskan: Taygun ONGOREN Kkatildi.

16 - 19 Subat 2012 tarihleri arasinda Namik Kemal Universitesinde diizenlenen Ulusal
Ogrenci Konseyi yonetim kuruluna Ogrenci Konseyi Baskan1 Taygun ONGOREN katild1.

13 - 15 Haziran 2012 tarihleri arasinda Siileyman Demirel Universitesinde diizenlenen
“Tiirkiye Ulusal Ogrenci Konseyi Yonetim Kurulu ve Yeni Donem Strateji Belgesi”
hazirlama toplantisina Ogrenci Konseyi Bagkan1 Taygun ONGOREN Kkatild.

04 - 05 Temmuz 2012 tarihlerinde 1111 Sayili Askerlik Kanununda yapilan degisiklikler
hususunda Ankara’da diizenlenen toplantiya Universitemiz Ogrenci Konseyi Baskani
Taygun ONGOREN katild1.

09 - 18 Temmuz 2012 tarihleri arasinda YOK Tiirkiye Ulusal Ogrenci Konseyi adina
miizakerelerde bulunmak ve Tiirkiye-Balkan Universiteleri Dostluk  Grubunun
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kurulmasina oOnciiliik etmek {tizere Sirbistan, Hirvatistan, Bosna Hersek, Karadag,
Makedonya ve Kosova’da yerinde ziyarette bulunmak iizere Ogrenci Konseyi Baskani
Taygun ONGOREN ve Konsey Baskan Yardimcis1 Abdullah MERCAN katilda.

09 - 10 Agustos 2012 tarihleri arasmda Siileyman Demirel Universitesi’nde diizenlenen
Stratejik plan ve Degerlendirme Toplantilarina Ogrenci Konseyi Baskan Vekili Abdullah
MERCAN ve Ogrenci Konseyi Genel Sekreteri Ediz TOKABAS katild.

15 Agustos 2012 tarihinde Ankara’da Yiiksekogretim Kurulu Bagkani Prof.Dr. Gokhan

CETINSAYA’nin diizenledigi iftar yemegine Ogrenci Konseyi Baskan Vekili Abdullah
MERCAN katildu.

DENETIM KULUBU :

TIDE Akademik Iliskiler Komitesi Toplantis1 gergeklestirildi.
TIDE Calistay: gergeklestirildi.

Denetimde Kariyer Firsatlar1 gergeklestirildi.

TIDE Genel Kurulu gerceklestirildi.

Les Mardis De L’Entreprise konulu etkinlik gergeklestirildi.

4 Subat 2012 tarihinde TIDE Akademik Iliskiler Komitesi Gdzden Gegirme Toplantist
gergeklestirildi.

5 Mart 2012 tarihinde Marmara Universitesi Denetim Zirvesi gerceklestirildi.
Mart ayinda diizenledigimiz Deloitte Kariyer Laboratuvar gerceklestirildi.
25 Nisan 2012 tarihinde Beyaz Yaka Finansal Egitim ger¢eklestirildi.

09 Mayis 2012 tarihinde Birlesmis Markalar Dernegi gergeklestirildi.

10 Mayis 2012 tarthinde KPMG gergeklestirildi.

Les Mardis De L’Entreprise konulu etkinlik gergeklestirildi.

ULUSLARARASI HUKUK VE DiPLOMASI KULUBU :

Irlanda’da diizenlenen Avrupa Universiteleri 2011 Miinazara Sampiyonasina katilim
saglandi.
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27 Aralik 2011 - 04 Ocak 2012 tarihleri arasinda Filipinler’de diizenlenen 32. Diinya
Universiteleraras1 Miinazara Sampiyonasina katilim saglandi.

17 - 23 Mart 2012 tarihleri arasinda Cenevre’de diizenlenen Model Birlesmis Milletler
Konferansina katilim saglandi.

11 - 14 Mayis 2012 tarihleri arasinda Orta Dogu Teknik Universitesi Kuzey Kibris
Kampiisiinde diizenlenen 14. Tiirkiye Ulusal Miinazara Turnuvasina katilim saglandi.

05 - 11 Agustos 2012 tarihleri arasinda Sirbistan’in Belgrad kentinde diizenlenen 14.
Universitelerarast Avrupa Miinazara Sampiyonasina katilim saglandu.

GEZi VE ORGANIZASYON KULUBU :

Eglence etkinligi diizenlendi.

MUZIiK KULUBU :

“Miizik fizigi” semineri diizenlendi.

Concert des Etudiants de Galatasaray etkinligi diizenlendi.

25 Subat 2012 tarihinde ShowTV “Universite Medya” Programma VTR hazirlandi.
Soylesi gergeklestirildi.

19 Mart 2012 tarihinde Gstimk Jam Session etkinligi gergeklestirildi.

7 Nisan 2012 tarihinde Cine5 “Zembur” Programi’nda miizik performans: sergilendi.
Soylesi diizenlendi.

18 Mayis 2012 tarihinde “Gilinese Dogru” Veda konseri diizenlendi.
2 Mart 2012 tarihinde “Volkan Oktem Drum Workshop” konseri diizenlendi.

2012 Nisan — Mayis - Haziran aylarinda GSU Miizik Kuliibii “Dedeler” Konserleri
diizenlendi.

FOLKLOR KULUBU :

05 - 14 Mayis 2012 tarihleri arasinda Ukrayna’da diizenlenen “Immigration Forcee”
konulu projeye katilim saglandi.
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IKTiSAT KULUBU :

3 Nisan 2012 tarihinde Inside Job belgesel-film gosterimi ve film iizerine tartisma
gerceklestirildi.

17 Nisan 2012 tarihinde 16 Ton belgesel film gosterimi ve film iizerine tartisma
gercgeklestirildi.

24 Nisan 2012 tarihinde “Kapitalizmin Gelecegi ve 1 Mayis” paneli, Dr. Sungur
Savran’in, Dog.Dr. Aziz Celik’in ve Prof.Dr. Ahmet Insel’in katilimiyla gerceklestirildi.

ILETiSIM KULUBU :

1 Mart 2012 tarihinde “Ismail Hakki Polat’la Yeni Medya Diizeni” etkinligi
gergeklestirildi.

7 Mart 2012 tarihinde NTVMSNBC Genel Yayin Yonetmeni Ahmet Yesiltepe ile
Masaiistii yaymciligin basili yaymla rekabetini, dijital siirecin etkisini verilerle ve
istatistiklerle tartisildi. Karsilagtirmali olarak bu iki mecranin birbirine baskin gelen
ozelliklerini gérmek amaclandi.

13 Mart 2012 tarihinde Serkan Inci ve sozliik moderatorliigiiyle sdylesi gergeklestirildi.
Sansiir konusu ve sansiiriin dijital platformlara etkisi tartigild.

15 Mart 2012 tarihinde Banu Avar ile Tiirkiye glindemi ve siyaset hakkinda soylesi
gerceklestirildi.

15 Mart 2012 tarihinde Promoqube Sosyal Medya Sirketi sahibi Ozgiir Alaz ile sdylesi
gergeklestirildi.

22 Mart 2012 tarihinde Google Tiirkiye Ortadogu Temsilcisi Mustafa Icil ile sunum-
sOylesi gerceklestirildi.

27 Mart 2012 tarihinde Okan Bayiilgen ile soylesi ger¢eklestirildi..

29 Mart 2012 tarihinde Mimar Sinan Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sanat Tarihi Boliimii Yrd.
Dog. Dr. Osman Erden’in katilimiyla diizenlenen Van Gogh Alive sergi gezisi 6ncesinde
donemin sanat ve diislince anlayisini saptamak amaciyla bir sunum gergeklestirildi.

24 Nisan 2012 tarihinde Bu yil 8.’si diizenlenen Akbank Kisa Film Yarigsmasinin ¢esitli
kategorilerde 6diil kazanan filmlerin, GSUilk ve Akbank isbirligi ile gosterimi iicretsiz
olarak gerceklestirildi.

2 Mayis 2012 tarihinde “Wikipedia Galatasaray Universite’sinde” etkinligi gergeklestirildi.

17 Mayis 2012 tarihinde Bay J ile soylesi gerceklestirildi.

22 Mayis 2012 tarihinde Reklam Oburlari ekibi renkli sunumlari ve ¢ekilisleri ile agirlandi.
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DENIZCILIiK KULUBU :

- 20 Mart 2012 tarihinde Deniz Orf ve Adetleri Semineri ger¢eklestirildi.

- 27 - 28 Nisan 2012 tarihleri arasinda Meslek Yiiksekokullar1 Denizcilik Programlari
1.0grenci Calistay’1 gergeklestirildi.

01 Temmuz 2012 tarihinde Dragonlar Denizcilik ve Kabotaj Bayrami Kupas1 "Kiirek
Yarislarina katilim saglandi.

Universitemiz Akademik Kiiltiirel ve Sportif Ogrenci Kuliipleri :

1-Isletme Kuliibii
2-Uluslararas1 Hukuk ve Diplomasi Kuliibii
3-lletisim Kuliibii

4-Sosyal Bilimler Kuliibii
5-Sosyoloji Kuliibii

6- Mithendislik Kuliibii
7-Siyaset Bilimi Kuliibii

8- Iktisat Kuliibii

9-Bilisim Kuliibii

10- Hukuk Kuliibti

11- Matematik Kuliibii

12- Tiyatro Kuliibii

13- Sinema Kuliibii

14- Kadin Calismalar1 Kuliibii
15- Miizik Kuliibii

16- Edebiyat Kuliibii

17- Frankofoni Kuliibii

18- Ruby Kuliibii

19- Atatiirk¢ii Diisiince Kuliibii
20- Latin Danslar1 Kuliibii

21- Erasmus Kuliibii

22-Dans Kuliibii

23- Foklor Kuliibii

24- Gezi ve Organizasyon Kuliibii
25- Yogo Kuliibii

26- Denizcilik Kuliibii

27- Denetim Kuliibii

28- Sosyal Farkindalik Kuliibii
29- Sualt1 Kuliibii

30- Medeniyet Kuliibii

31- Galatasaraylilar Kuliibii
32- Toplumcu Hukukgular Kuliibii
33-IEEE Kuliibii

34- Fransizca Oyun Kuliibii
35- Elektronik Sporlar Kuliibii
36- Spor Kuliibii
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5.4- Ogrencilere Sunulan Hizmetler

Spor Faalivetleri

Universitemiz biinyesinde 2012 yilinda bireysel ve takim bazinda faaliyet gdsteren
takimlarimizin durumlar1 asagida belirtilmistir.

FUTBOL : Universitemiz Futbol Takimimiz 27 Subat - 16 Mart 2012 tarihleri arasinda Pendik
Kurtkdy Stadinda diizenlenen Universiteleraras1 Istanbul Sampiyonasina katildi, fakat
gruplardan ¢ikamadi.

FUTSAL : Universitemiz Futsal Takimmiz 19 - 30 Mart 2012 tarihleri arasinda Kurtkdy
Kapali Spor Salonunda yapilan Universiteleraras: Istanbul Sampiyonasina katildi, fakat
gruplardan ¢ikamadi.

VOLEYBOL : Universitemiz Erkek Voleybol takimmmiz 19 Aralik 2011 - 06 Ocak 2012
tarihleri arasinda Sabanci  Universitesinde diizenlenen Universitelerarasi  Voleybol
Sampiyonasina katildi, final gurubunda 2. Olarak 1. Lige yiikseldi. Universitemiz Kadin
Voleybol takimimiz 19 Aralik 2011 - 06 Ocak 2012 tarihleri arasinda Sabanci Universitesinde
diizenlenen Universiteleraras1 Voleybol Sampiyonasima katildi, final Gurubunda 3. Olarak 1.
Lige ¢ikamadi. Universitemiz Erkek ve Kadin Voleybol Takimimiz 17 - 22 Mayis 2012
tarihleri arasinda Bogazi¢i Universitesinde diizenlenen spor senligine katildi.

KAYAK SNOWBOARD : Universitemiz Erkek- Kadin takimlarimiz 28 Subat - 04 Mart
2012 tarihleri arasinda yapilan Kayak ve Snowboard Istanbul ve Tiirkiye Sampiyonalarina
katild1. Istanbul Sampiyonasinda Snowboard da sampiyon, Kayakta 3. oldu.

TENIS : Universitemiz Kadin ve Erkek Tenis sporcularimiz 28 Mart - 01 Nisan 2012
tarihlerinde yapilan Universitelerarasi Tiirkiye Tenis Sampiyonasi’na katildi. Bayan takimimiz
ve Erkek takimimiz Stiper Ligde kaldu.

BASKETBOL : Universitemiz Basketbol Erkek- Kadin takimlarimiz 05 - 23 Mart 2012
tarihleri arasinda  Yeditepe Universitesinde diizenlenen Universitelerarast  Istanbul
Sampiyonasina katildi. Kadin Basketbol takimimiz sampiyon olarak 1. Lige yiikseldi. Erkek
Basketbol takimimiz 2. Ligde kaldi. Universitemiz Erkek ve Kadin Basketbol Takimmuz 17 -
22 Mayis 2012 tarihleri arasinda Bogazi¢i Universitesinde diizenlenen spor senligine katildi.
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SATRANC : Universitemiz Satrang takiminmiz 04 - 06 Mayis 2012 tarihleri arasinda Isik
Universitesinde diizenlenen turnuvaya katildi ve 7. oldu.

MASA TENISI : Universitemiz Erkek ve Kadin Masa Tenisi Takimimiz 17 - 22 Mayis 2012
tarihleri arasinda Bogazigi Universitesinde diizenlenen spor senligine katildi.

UZAKDOGU SPORLARI

TAEKWONDO : Universitemiz Tackwondo bransinda 09 - 12 Nisan 2012 tarihleri arasinda
Ordu Universitesinde diizenlenen Universiteleraras1 Tiirkiye Taekwondo Sampiyonasina 1
sporcuyla katildi. Sporcumuz 2. Turda elendi.

BOKS : Universitemiz Boks bransinda 24 - 29 Nisan 2012 tarihleri arasinda Erzurum Atatiirk
Universitesinde diizenlenen Universiteleraras: Tiirkiye Boks Sampiyonasma iki sporcuyla
katild1. Sporcularimiz ¢eyrek finalde elendi.

Beslenme Hizmetleri

Beslenme hizmetleri ile ilgili bilgiler, aylik yemek listeleri ve yemek {ticretleri Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi birimimizce ilan edilmektedir. 2011 yilindan itibaren
Universitemiz yemekhanelerinde turnike sistemine gecilmistir. Ogrenci ve personelin kimlik
kartlarma yemek bedelleri, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Sosyal Hizmetler
biirosunda yer alan “Yiikleme Merkezi” tarafindan doldurulmakta ve yemek yiyenlerin sayilar1 on-
line olarak takip edilmektedir. Aylik 6demeler yiiklenici yemek firmasi tarafindan yemek yiyen
kisi sayisini belirten sevk irsaliyeleri ile Saglik Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanlig1 bilgisayar takip
merkezinde belirlenmis sayilar kontrol edilerek dogruluklar1 onaylanmaktadir.

Universitemiz &grencilerinin talepleri iizerine 6grencilerimize aksam yemegi ve sabah
kahvaltis1 imkanlar1 da sunulmus ve bu imkanlardan personelimizin yararlanmasi da uygun

gorilmiistiir.

Universitemiz Ortakdy kampiis, Lise ve Ilokul kampiislerinde yemek hizmetleri ihale yolu ile
hizmet satinalinarak sunulmaktadir.

5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesine internet iizerinden erisim adresleri :

Ana Sayfa: http://kutuphane.gsu.edu.tr

Genel Bilgiler: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/genelbilgiler/

Katalog Tarama : http://tarama.gsu.edu.tr/kutuphane/tarama/

E-Kitap: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/ekitap/
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E-Dergiler: http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/edergiler/

E-Veritabanlar1 :  http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/everitabanlari/

Duyurular : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/duyurular/

Istek ve Oneriler : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/istek oneri/

Kiitiiphane Dermesi

Kiitiiphanemizin koleksiyonu satinalma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanci kitap, tez,
siireli yayin , gorsel ve isitsel kaynaklar ve online veritabanlarindan olugmaktadir. Higbir
kiitliphanenin bilginin, hizla artisindan dolay1, tiimiine sahip olamayacagi diisiiniildiigiinde, “sahip
olma” yerine “ erisim ““ anlayis1 daha on plana ¢ikmaktadir.

Asagidaki tablolarda kiitiiphane dermemizdeki 2012 yilinda eklenen kitaplarin, basilt siireli
yayinlarin ve elektronik kaynaklarin  konularina ve dillerine gore ayrimini igeren bilgiler
belirtilmistir.

Kitaplar

2011 Yil Sonu | 2012 Yili Kiitiiphaneye | 2012 Yil Sonu
Konular Kitap Sayisi Giren Kitap Sayisi Kitap Sayisi
1- Genel 3.975 202 4.177
2- Felsefe ve Psikoloji 7.081 519 7.600
3- Din 2.965 189 3.154
4- Sosyal Bilimler 57.498 4.508 62.006
5- Dil ve Dilbilim 3.472 187 3.659
6- Doga Bilimleri ve
Matematik 6.296 503 6.799
7- Uygulamali Bilimler ve
Teknoloji 7.031 622 7.653
8- Sanatlar 2.527 166 2.693
9- Edebiyat ve Retorik 13.753 698 14.451
10- Cografya, Tarih ve Yardimci
Disiplinler 11.100 542 11.642
Toplam 115.698 8.136 123.834
Diller Kitap
Tiirkce 47.265
Fransizca 45.823
Ingilizce 27.254
Almanca 2.281
Eski hartli 218
Diger 993
TOPLAM 123.834
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Siireli Yayinlar

2012
Kiitiiphaneye
2011 Y1l Sonu Giren Basih 2012 Sonu

Basih Siireli Siireli Yayin Siireli Yayin
Konular Yayin Sayisi Sayisi Sayisi
1- Genel 39 - 39
2- Felsefe ve Psikoloji 37 - 37
3- Din 2 - 2
4- Toplum Bilimleri 775 7 782
5- Dil ve Dilbilim 17 - 17
6- Doga Bilimleri 38 - 38
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 181 5 186
8- Sanatlar 15 - 15
9- Edebiyat ve Retorik 15 - 15
10- Cografya, Tarih ve
Yardimci Disiplinler 23 - 23
Toplam 1.142 12 1.154

Siireli Yayin
Diller (abone+bagis)
Tiirkce 341
Fransizca 377
Ingilizce 388
Almanca 37
Italyanca 11
Diger -
TOPLAM 1.154
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Elektronik Siireli Yayinlar

2011 Y1l Sonu 2012 Sonu
Elektronik 2012 Kiitiiphaneye Elektronik
Siireli Yayin Giren Elektronik Siireli Yayin
Konular Sayisi Siireli Yayin Sayisi Sayisi
1- Genel 8.193 11 8.204
2- Felsefe ve Psikoloji 11.708 415 12.123
3- Din 3.900 202 4.102
4- Toplum Bilimleri 11.549 618 12.167
5- Dil ve Dilbilim 5.122 380 5.502
6- Doga Bilimleri 9.907 228 10.135
7- Uygulamali Bilimler ve
Matematik 14.454 271 14.725
8- Sanatlar 6.494 131 6.625
9- Edebiyat ve Retorik 6.515 377 6.892
10- Cografya, Tarih ve Yardimci
Disiplinler 8.774 151 8.925
Toplam 86.616 2.784 89.400

Temel amaci Ogretim Uyelerinin ve dgrencilerin akademik faaliyetlerini desteklemek
icin, kullanicilarin istekleri ve ihtiyaglari dogrultusunda koleksiyonu gelistirmek ve
zenginlestirmek olan satin alma ve saglama boliimiimiiz fakiiltelerden gelen istekler dogrultusunda
kiitiiphanemizde mevcut olmayan yayinlarin teminini saglar.

2012 yilinda Ogretim Elemanlari, 6grenciler ve idari personel tarafindan istenilen
yayimlarin ve bagis kitaplarda dahil olmak iizere kiitliphanemize gelen yayinlarin bilgileri
asagidaki tabloda belirtilmistir :

Gelen Istek Sayisi 1.906
Gonderilen Istek Sayist 1.466
Gelen Yayin Sayisi 1.581
Gelen Rapor Sayisi 488
Bagis Gelen Yayin Sayisi 4.589

2008-2012 yillar1 arasinda siparis-saglama hizmetlerinin gelisimini gosteren veriler
asagidaki tabloda belirtilmistir.
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2008-2012 YILLARI ARASI KITAP SAYISI
140000 - 123834
i 107969 ~  mmm
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O | L L] L 1
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Kiitiiphaneye bagis yapan kisi ve kuruluslara tesekkiir mektubu gonderilmistir.

Yayin isteginde bulunan kisilere gelen yayinlar1 ve gelmeyen yayinlarla ilgili raporlar
diizenli olarak duyurulmustur.

Kataloglanan Yayin Sayisi 8.997
Bagis 5.291
Satinalinan -
Ciltli Dergi 3.387
DVD 12
VCD -
CD -
Tez 307
Konu Baglig1 Verilen Kitap Sayist 8.164

2008-2012 Yillart arasinda kataloglama islemleri yapilip kullanicinin hizmetine sunulan
kitaplarin sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
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2008-2012 YILLARI KATALOGLAMA BOLUMU HIZMETLERI
12000 -
10000 1~
8000 +~
6000 -
4000 -
2000 -
0
200 200 201 201 201
8 9 0 1 2
YILI YILI YILI YIL| YILI
W kataloglananyayin| 6656 11798 | 10687 | 7544 8997
® konu bashii 4569 | 6032 | 9265 | 6978 | 8164
Odiing Verilen Kitap Sayisi 21.241
fade Alinan Kitap Sayisi 19.975

Odiing Verme hizmetlerimizle ilgili 2008-2012 yillar1 aras1 veriler asagidaki tabloda
belirtilmistir:

2008-2012 YILLARI ODUNC VERME BOLUMU HiZMETLERI

30000 -
25000 +
20000 -
15000 -
10000 -
5000 -
0
200 200 201 201 201
8 9 0 1 2
YILI YILI YILI YILI YILI
m 6dincalinan kitap | 22703 | 25326 | 26053 | 23731 | 21241
miade edilen kitap | 21824 | 24112 | 24386 | 23859 | 19975
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2012 Y1ili ILL Yoluyla Getirilen Kitap ve Makale Sayisi 339

2012 Yili ILL Yoluyla Gonderilen Kitap ve Makale Sayisi 226

Kiitiiphaneler aras1 Odiing Verme ( ILL) hizmetimizle ilgili 2008-2012 yillar1 aras: veriler
asagidaki tabloda belirtilmistir:

2008-2012 YILLARI ILL HIZMETLERI

350 7
300 -
250 -+
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150 o
100 -
50 1
O

2008 YIIDOO YRID 10 YIID 11 YD1 2 YIL

B Kituphane Tarafindan

istenen Kitap ve Makale 330 | 291 | 3151 339 [ 280

| Kitiphanemizden

istenen Kitap ve Makale 237 [ 251 162 1 226 | 241

5.6- Bilgi Islem Hizmetleri

Universitemiz ve Lise Bilgi Islem Merkezindeki, idari biirolardaki ve laboratuarlardaki
bilgisayarlarin donanim arizalarinin onarilmas: ve isletim sistemi yazilimlarinin giincellemeleri,
lisansli yazilimlarin okul i¢i bilgisayarlara yiikklenmesi ve bu yazilimlarin giincellenmesi. Giin
icinde idari personel, 6gretmen ve dgrencilerin bilgisayar, printer ve isletim sistemi problemlerinin
giderilmesi, Mail Server - Web Server - Idare Server - Firewall - Viriis Server problem ve
aksakliklarinin ¢oziimii, network sisteminin isleyisinin tatbiki, olasi problem ve aksakliklarinin
giderilmesi ve raporlanmasi, Bilgi Islem Merkezi denetiminde kullanilan projelerin bilgi
eksikliklerinin tespiti ve tamamlanmasi, giinliilk olarak haberlesmenin kontrol edilerek, verilen
talimatlarin  yerine getirilmesi Bilgi Islem Merkezi'nde gorevli elemanlar tarafindan
yapilmaktadir.

42



2012 vili Faalivet Bilgileri :

1. Universitenin windows isletim sistemlerini yasal olarak kullanabilmesi i¢in her yil oldugu
gibi Microsoft Firmasi ile kampiis anlagsmas1 yapilmustir.

2. 2012 doéneminde iiniversitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda malzeme alimlar1 yapilmistir. Bu
malzemeler yeni bilgisayarlar, yeni sunucular, projeksiyonlar, laptoplar, yedek malzemeler
ve yazici gibi bazi maddeleri kapsamaktadir.

3. Donanimsal olarak artik ihtiyaci karsilamayan bilgisayarlarin yeni satin alinan bilgisayarlar
ile degistirilmesi yapilip gerekli isletim sistemi kurularak yedeklerin aktarilma islemleri
rutin olarak gerceklestirilmistir.

4. Gerek enerji (UPS) gerekse de internet altyapisinda ortaya ¢ikan ciddi sorunlar tamir ve
yenileme c¢alismasi gerektirmektedir. Bu donemde yine bu konularda bazi iyilestirmeler
yapilmistir.

5. Tim sunucularin sanallastirma islemi tamamlandi.

~ o6

6. Web iizerinden kayit yapma ve 68renci otomasyon hizmetlerinin gerceklestirildigi “nokta
otomasyon programi1” sanallastirilarak performans artist saglandi.

7. Tim Fakiiltelerin bilgisayar laboratuarlarindaki bilgisayarlar yaz doneminde kontrol edildi.
Program giincellestirmeleri yapildi, calismayan bilgisayarlar ¢alisir hale getirildi. iki tane
yeni bilgisayar laboratuar1 kuruldu.

8. Giivenlik duvar1 programi (Cyberoam) lisansi yenilendi.

9. Bilgi islem Daire Baskanlig1 Personelinin egitimleri i¢in, yogunluk dikkate alinarak, cesitli
seminer ve konferanslara katilimlar1 saglandi.

5.7- Idari Hizmetler

Universitemiz harcama birimleri 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetim Kanunun’da belirtildigi sekilde islem yaparak, {iniversitenin mal ve hizmet alima,
insaat ve biiyiik onarim iglerini ger¢eklestirmektedir.

Personel Tagima, Giivenlik, Temizlik gibi ihaleler idari ve Mali Isler Daire Baskanligi’nca
gerceklestirilmektedir. Insaat ve Bilyilkk Onarim Isleri ihalesi Yapi Isleri Daire Baskanlii’nca
gergeklestirilmektedir.

Universitemiz atamalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet

Memurlari Kanunu ve 2914 Sayili Universite Personel Kanununa gore Personel Dairesi
Bagkanliginca yapilmaktadir.
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5.8- Mali Hizmetler

Strateji  Gelistirme Daire Bagkanligi 2012 mali yili igerisinde gorev ve yetkileri
cercevesinde tiim harcama birimlerine ilgili Kanun ve Yonetmelikler ¢ercevesinde degisen mali
uygulamaya iliskin bilgilendirme ve danismanlik ¢alismalarinin yani sira, birimler bazinda asagida
belirtilen ¢caligmalar yapilmistir:

idare Faaliyet Raporu

Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yani sira merkez birimlerden
aliman bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi bilinyesinde {iretilen 2011 yili verileri
dogrultusunda Galatasaray Universitesi Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay ve Maliye
Bakanligi’na sunulmus, web sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

Stratejik Plan

Galatasaray Universitesi, sundugu hizmetlerin kalitesinin siirekli ~iyilestirilmesi,
calisanlarin memnuniyetinin ve performansinin artirilmasi, kaynaklarinin daha etkin ve verimli
kullanilmasi i¢in benimsedigi yonetim anlayisini, hazirladig: stratejik planla birlikte uygulamayi
ongormektedir.

Galatasaray Universitesinin 2013-2017 yillarim1 kapsayacak olan ikinci stratejik planinin
hazirlik caligmalari; Rektorliik Makamiin 19/01/2012 tarihli ve 2012/1 sayili i¢ genelgesi ile
baslatilmis, 5018 sayili Kanun ve bu Kanuna dayanarak hazirlanan; 26/05/2006 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara Iliskin
Yonetmelik, Kalkinma Bakanligi”nca yayimlanan Kamu Idareleri Icin Stratejik Planlama
Kilavuzu ve 28/07/2011 tarihli ve 28008 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair 1 Sira Nolu Teblig’de belirtilen hiikiimler g¢ergevesinde
stirdliriilmiistiir.

Bu cercevede; Universitenin “Bilime katkilariyla, sosyal sorumluluk girisimleriyle,
uluslararasi igbirlikleriyle, insanligin geleceginde s6z sahibi olan mezunlariyla sayginlik kazanmig
bir iiniversite olmak” vizyonuna ulasmak amaciyla; mevcut durum, ilgili mevzuat, iist strateji
belgeleri, giiclii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler ekseninde, dniindeki bes yillik siire i¢erisinde
yapilacak g¢aligmalarm katilimer yontemlerle belirlenmesi hedeflenmistir. Universitede stratejik
plan calismalarini katilimc1 yontemlerle yiirtitmek tizere Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur.

24/01/2012 tarihinde, stratejik plan caligmalar1 biinyesinde, “II. Stratejik Plan Baslangic ve
Farkindalik Olusturma Egitimi” yapilmistir. 01/02/2012 tarihinde Stratejik Planlama Ekibi
olusturulmugtur. Stratejik Planlama Ekibinde yer alan kisileri stratejik planlama hakkinda
bilgilendirmek, izlenecek yol ve yontemleri belirlemek ve is takvimini hazirlamak amaciyla
stratejik plan ¢aligmalarinin ilk toplantis1 09/02/2012 tarihinde gergeklestirilmistir.
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Belirlenen stratejik planlama is takvimi dogrultusunda, ¢alismalara baslanmistir. Oncelikli
olarak Universitenin tarihsel gelisiminin degerlendirilmesi, yasal yiikiimliiliikleri ve mevzuat
analizi calismalar1 gergeklestirilerek; iiriin/hizmet analizi kapsaminda, Universitenin faaliyet
alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler belirlenmistir.

Stratejik plan caligsmalarinda; Universitenin i¢c ve dis paydaslar1 belirlenerek, paydaslarin
goriis ve oOnerilerinin plana yansitilmasina azami diizeyde O6zen gosterilmistir. Genis katiliml
olmasina ve tiim birimlerin temsil edilmesine dikkat edilerek olusturulan Stratejik Planlama Ekibi
diizenlemis oldugu c¢alistaylarinda, GZFT analizi yaparak, Universitenin var olan gii¢lii ve zayif
yonleri ile olasi firsatlar1 ve tehditleri irdelenmistir.

Galatasaray Universitesini etkileyen i¢ ve dis etkenlerin tespit edilebilmesi amaciyla;
kurulus ici analiz ve c¢evre analizi ¢alismalar1 gerceklestirilmistir. Kurulus ici analiz ¢alismalari
kapsaminda; Universitenin fiziki kaynaklari, insan kaynaklari, mali kaynaklar1 ve teknolojik
kaynaklar1 ile ilgili bilgiler tiim birimlerin katkilariyla ortaya konulmustur. Cevre analizi
kapsaminda; Universite faaliyetlerine iliskin iist strateji belgeleri, ulusal ve bolgesel kalkinma plan
ve programlar1 ve ihtisas komisyonu raporlar1 incelenmistir. Yapilan i¢ ve dis paydas analizleri,
kurulus ici analiz ve cevre analizi galismalar1 degerlendirilerek, Universitenin gii¢lii ve zayif
yonleri ile firsatlar1 ve tehditlerini iceren GZFT analizi tamamlanmustir.

Mevzuat analizi, paydas analizi ve GZFT analizi caligmalarinin tamamlanmasini
miiteakiben; Stratejik Planlama Ekibi {iyelerinin katilimiyla gergeklestirilen toplantida
Universitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri belirlenmistir.

Belirlenen misyon, vizyon ve temel degerler cercevesinde, Stratejik Planlama Ekibi
tiyelerinden olusturulan ¢alisma gruplari tarafindan taslak amag¢ ve hedefler ortaya konulmustur.
Daha sonra bu ¢alismalar kiyas tablolarina aktarilarak iizerinde en fazla fikir birligi saglanan
amaclar ve hedefler Universitenin yeni dénem amag ve hedefleri olarak netlestirilmistir.

Galatasaray Universitesi II. Stratejik Plami taslak halde incelenmesi ve onaylanmasini
teminen Universite Senatosuna gonderilmis, daha sonra Kalkinma Bakanligina sunulmustur.

Biitce ve Performans

2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Universitemiz i¢in kurumsal diizeyde
tertiplenen Odenekler Ust Yoneticinin onay1 ile birim ihtiyaglarina gore detay diizeyde
dagitilmistir.

Universitemizin onceliklerine gére ve 2012 yili biitge 6deneklerine gore hazirlanan
Ayrmtili  Finansman Programi teklifi icmali Maliye Bakanligina gonderilmistir. Maliye
Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finans Programi icmaline uygun olarak birimimizce tertip
bazindaki detay ayrintili finans programi hazirlanarak iist yonetici onayladiktan sonra Maliye
Bakanligina bilgi verilmistir. Sistem (e-blit¢e) ilizerinden onaylanarak 6deneklerin kullanilir hale
gelmesi saglanmistir.

2012 yili Ayrintili Finans Programina gore serbest birakilan ddenekler dahilinde her iig
ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-biitce iizerinden diizenlenip,
onaylanmugtir. Universitemizin hazine yardimi talep formu iiger aylik dénemler halinde, Maliye
Bakanligina bildirilmistir.
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2011 Yili Yatirim Programm izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay
Baskanligi, Maliye Bakanligi, Kalkinma Bakanligina ve Kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2012 Yili Yatinm Programi Izleme Raporu hazirlanarak 3’er aylik dénemler halinde
Kalkinma Bakanliginin Kamu Yatirimlar1 Proje Bilgi Sistemine girisi saglanmistir. Ayrica {ist yazi
ile de Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi ve Kalkinma Bakanligina gonderilmistir.

Gelir elde eden harcama birimlerinin gelirli 6denek kaydi, gelir fazlas1 6denek kaydi, net
finansman karsiligr likit fazlasi 6denek kaydi, aktarma ve revize talepleri incelenerek
sonuglandirilmistir. Harcama birimleri bazinda aylik biitge gerceklesmeleri izlenmistir. Yatirim
Projelerinin aktarma, revize ve karakteristik degisikliklerinin Maliye Bakanligi ve Kalkinma
Bakanliginca ivedilikle sonug¢landirilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmustur.

5018 sayili Kanun’un 16 inc1 maddesine gore Maliye Bakanliginca hazirlanan Orta Vadeli
Plan, Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatirirm Programi Hazirlama
Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemiz 2013 Yili Biitge Tasarist
hazirlamak i¢in harcama birimlerinden ddenek teklifleri istenmistir. Harcama birimlerinin édenek
teklifleri konsolide edilerek Universitemiz 2013 Y1l Biitge Teklifi Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma
Bakanligina sunulmustur. Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanliginda biitce goriismelerinde
bulunulmustur. Maliye Bakanlig1 ve Kalkinma Bakanliginda gerekli ¢aligmalar neticesinde 2013
Y1l Biitce Kanun Tasaris1 olusturulmustur. Ekim ayinda Universitemiz biitce tasaris1 y1l1 merkezi
yonetim bilitce kanun tasarisina eklenmek iizere Bakanliga (Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii) verilmistir.

Universitemiz ihtiyaclarmin karsilanmasi i¢in 2012 Mali Yilinda, diger cari giderleri igin
221.270,34 TL likit 6denek kaydi yapilmistir.

2012 Mali Yilinda Universitemizin 01.Personel Odenekleri ve 02.Sosyal Giivenlik
Kurumu Odeneklerine Maliye Bakanligi biitgesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden
371.000,00 TL 6denek eklenmistir.

2012 Yili Merkezi Yonetim ve Biitce Kanunu uyarinca Universitemiz B Cetvelinde yer
alan tahmini asan gelir fazlasi; Diger Tasinmaz Kira Gelirlerine 20.000 TL, Meslek Yiiksek Okulu
Gelirlerine 1.565,01 TL olmak tizere toplam 21.565,01 TL eklenmistir.

Sartli Bagis olarak 2011 yilinda devreden 196.282,82 TL kayitlara alinmis olup 2012
yilinda 89.744,91 TL alinarak toplam 286.027,73 TL olup 2013 yilina 218.819,37 TL’si
devretmistir.

Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama
Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimince 2012 Mali yilinda 5018 Sayili Kanun

ve ilgili yonetmelikler c¢ercevesinde; gerceklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina
almmis ve harcamalarin Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligine uygun olarak
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belgelerin tam ve usuliine uygunlugu ve hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik
gosterilmistir.

Sayistay Ilamlart

Sayistay Baskanliginca, Universitemizin mali yil hesaplarinin incelenmesi sonucunda
cikarilan Sayistay Ilamlari igin temyize basvurulmus, 2012 yilinda gelen temyiz ilamlarindan
tazmin hiilkmiine karar verilenler hakkinda gerekli islemler yapilarak, bor¢ tahsil edilmeye
baslanmugtir.

I¢ Kontrol

2012 Mali yilinda 9 adet ihale islem dosyasi1 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol edilmis
ve 0demesi yapilmistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 400.000,00-TL, yapim islerinde
800.000,00-TL’yi asan 4 ihale islem dosyasi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 17 inci maddesi uyarinca 4 ihale islem dosyasina da uygun
goriis verilmistir.

2012 YILI fHALE iSLEMLERI

Thale islem On Mali Uygun Uygun
o Dosyasi Kontrol Goriilen | Goriilmeyen

HARCAMA BIRIMI
SKS 1 1 1 -
IMID 7 2 2 -
Yapi Is.D. - - - -
Genel Sekreterlik 1 1 1 -
TOPLAM 9 4 4 -

6245 sayil1 Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarica Ocak 2012 yilinda 5 kisiye I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin 21 inci maddesi
uyarinca seyahat kart1 verilmesine uygun goriis verilmistir.

2012 Mali yilda Universitemiz idari kadrolarinda uygulanacak yan édeme ve 6zel hizmet
tazminat1 ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararmma uygun olarak Personel Daire Baskanliginca
hazirlanan LII ve III sayili cetveller anilan kararin 5/c maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayamilarak hazirlanan I¢
Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeliginin 24 {incii maddesine gore
kontrol edilerek Rektor onayina sunulmustur.
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Vezne islemleri

Veznemizce yapilan islemlere ait bilgiler agagida gosterilmektedir.

VEZNE iSLEM SAYILARI 2011 2012
Vezne Alindisi 239 161
Alinan Teminat Mektubu 14 11
Iade Edilen Teminat Mektubu 3 10

Tasiir ve Tasinmaz Mallar Yonetimi

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin kayd,

muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, yonetim sorumlulariyla bunlar adina
gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda tasinirlarin bedelsiz devrinin
yapilmasi yiikiimliiliikleri ¢er¢evesinde;

Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan tasinir ve
tasinmaz mallar ile bunlara iliskin iglemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlendigi sekilde
yapilmakta olup, 2012 yilinda;

Yilsonunda harcama birimlerinden Tasinir Y6netim Hesab1 Cetvellerinin alinmasi,

Tasinir Yonetim Hesabi cetvellerinin muhasebe kayitlariyla karsilastirilmasi ve konsolide
edilmesi,

Konsolide edilen cetvellerin onay i¢in Muhasebe yetkilisine verilmesi,
Onaylanmig Tasiir Yonetim Hesabi cetvellerinin harcama birimlerine geri génderilmesi,

Mali Y1l takip eden ay sonuna kadar harcama yetkilisi tarafindan gonderilen onaylanmis
Taginir Yonetim Hesabi cetvelinin alinmasi,

(Taginir kayitlarinin idarenin birimleri tarafindan mevzuatinda belirlenen siirede Daire
Bagkanligina gonderilmesi saglanarak) Harcama Birimleri tarafindan gelen Tasiur
Yonetim Hesab1 cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasmir Kesin Hesap Cetvelinin ve
Tasmir Kesin Hesap icmal cetvelinin hazirlanmasi, (kayitlar idare bazinda konsolide
edilmis ve tasinmaz kayitlar1 da eklenerek idarenin icmal cetvelleri hazirlanmistir.)

Hazirlanan Tasmir Kesin Hesap cetveli ve Tasinir Kesin Hesap icmal cetvelinin {ist
yoOneticiye onaylatilmas,

Mayis aymin 15 ine kadar Tasinir Kesin Hesap Cetveli ve Tasmir Kesin Hesap Icmal
Cetvelinin Maliye Bakanligi’na, Sayistay Baskanligi’na gonderilmesi saglanmistir.
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6- YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A)
boliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 11.Maddesinde
ist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini 33. Maddesinde giderin
gerceklestirilmesine iliskin yontemler acikca belirlenmistir. Universitemiz y&netim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili
Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden c¢ikartilan YoOnetmelik, Tebli§ ve diger
mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiirtitmiistiir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin ve
biit¢elerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri
ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip
ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin gézetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana;
mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler araciligiyla yerine getirirler.”
(5436 sayili Kanunun 10 uncu maddesinin c¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda
gorevliler ve sorumlular agik¢a belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tiirlii mali
karar ve iglemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun oOnlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin
diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kotiiye kullanilmasi ve
israfin1 6nlemek ve kayiplara kars1 korunmasini, saglamak amaci ile 24.07.2006 tarih ve 114 sayili
Rektér oluru ile “Galatasaray Universitesi On Mali Kontrol Yénergesi” hazirlanmistir. On Mali
Kontrol yonergesine gore mali islemler incelenmektedir.

2009 yilinda i¢ Kontrol Standartlar1 sisteminin kurulmasina yonelik genel yazi tiim
birimlere dagitilmis; Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin koordinatorliigiinde, Genel Sekreter
Baskanliginda, Genel sekreter Yardimcilari, Daire Bagkanlari, Fakiilte, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokulu Sekreterlerine yonelik “ I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol Standartlar™ ile ilgili
bilgilendirme toplantist yapilmistir.

Daha sonra Strateji Gelistirme Daire Baskanligmca koordine edilerek TUBITAK,
TUISIDE’nin Gebze/ Kocaeli’nde diizenledigi “ Kamu Idarelerinde I¢ Kontrol Uygulamalar1”
Konferansina Birim yetkililerinden bir grupla katilim saglanmistir.

Tim birimlerden, kendi birimlerine yonelik i¢ kontrol Eylem Plami hazirlamasi talep
edilmistir.Daire baskanlar1 ve Fakiilte, Enstitiisii, Meslek Yiksekokulu sekreterleri ile ayr1 ayri

toplantilar diizenlenerek fikir alisverisinde bulunulmustur.

Birimlerin hazirladiklar I¢ Kontrol Eylem Planlarindan yararlanilarak “Idarenin i¢ Kontrol
Eylem Plan1” hazirlanmis ve Maliye Bakanligina génderilmistir.
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1. Eylem Plan1 2012 yilinda gézden gecilerek revize edilmistir. Revize edilen eylem plani
cercevesinde ongoriilen eylemler ile ilgili ¢alismalar yapilmaktadir. Web sayfasinda yayimlanarak
kamuoyuna duyurulmasi saglanmstir.

I¢ Kontrol Eylem Planinda éngbriildiigii {izere Etik Komisyonu kurulmustur. Galatasaray
Universitesi Etik Kurul yonergesi hazirlanmis, Senato tarafindan onaylanmustir. Etik Sézlesmesi
akademik ve idari personel tarafindan imzalanmstir.

Mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanmis ve Ust Yoneticinin onayiyla yiiriirliige
girmistir. Tim birimlere dagitilarak web sayfasinda yayimlanmastir.

Evraklar1 ve Onemli belgeleri imzalamaya ve onaylamaya yetkili kisiler yazili olarak
belirlenmistir. “Galatasaray Universitesi iImza Yetkilileri ve Yetki Devri Y&nergesi” Senatoda
kabul edilerek yiirtirliige girmistir.

Hizmet standartlar1 envanteri ve tablosu olusturulmus olup anilan tabloda istenen
hizmetleri siirelerinde yapilmadig: taktirde bir ve ikinci miiracaat yerleri belirlenerek web
ortaminda yayilanmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 57.maddesinde “Kamu idarelerinin
mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali
kontrol ve i¢c denetimden olusur.” ifadesinde de goriilecegi iizere Yonetim ve I¢ Kontrol
Sisteminin bir unsuru da I¢ Denetim’dir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 63.maddesi I¢ Denetimi “Kamu
idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla
yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.” diye tanimlanmistir.

i¢c Denetim Faaliyetleri:
I¢ Denetim Biriminde gérev yapan i¢ denetcilerin 2012 yilinda yapmus oldugu denetimler
sonucunda agagida belirtilen stirecler denetlenmistir.

2012 yilinda; Idari ve Mali Isler Daire Baskanhgi'min mal ve hizmet alimlar siireci,
dogrudan temin yontemi ile yapilan alimlarinin siireci,

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi 'na danigsmanlik verilmis,
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Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’'min pazarlik yontemi ile yapilan yapim, tadilat,
onarim, altyap tesis ve tesisatlarinin yapimina yonelik plan ve proje, ihale islemleri siireci,

Bilgi Islem Daire Baskanhgi'mn web sayfalarimin giincellenmesi ve igeriginin
zenginlestirilmesi siireci incelenmigtir.

idarece Ahman/Alinmasi Gereken Tedbirler:
I¢ denetim birimi tarafindan yukarida belirtilen denetimlerle ilgili diizenlenen raporlarda

idare tarafindan alinmasi1 gereken tedbirler ve mevzuat hiikiimleri uyarinca yapilmasi gerekenler
ve Oneriler belirtilmistir.

Egitim Faalivetleri

e Egitim faaliyetleri planlamasi birimlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda yapilmaktadir.

e Tiim birimlerin tasinir kontrol yetkilileri ile birim yetkililerine Strateji Gelistirme Daire

~ 199

Baskanlig1 tarafindan * Taginir Mal Yonetmeligi” ile ilgili sunum yapildi.

e Universite harcama yetkilileri (Daire Baskanlar1) ile fakiilte sekreterlerine “Mevzuat
uyarinca avans verilmesi mahsup islemleri, yolluk, kurs ve toplantilara katilim giderleri “
hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Universitesi Harcama Yetkilileri (Daire Baskanlar1) ile Fakiilte Sekreterlerine * Katma
Deger Vergisi Kismi Tevkifat Uygulamas1” hakkinda bilgilendirme toplantis1 yapildi.

e Egitim ihtiyacinin tedariki dncelikler kurum igerisinde ilgili alanda uzmanlasmis kisi ya da
birimlerden, kurum i¢inden tedariki bulunmayan durumlarda Kurum digindan alaninda
uzman kurulus veya kisilerden saglanmaktadir.

e Tasimir Kayit Yonetimi Sistemi ile ilgili olarak Ankara’da Muhasebat Genel Miidiirliigiiniin
diizenledigi bir haftalik egitime Strateji Gelistirme Daire Baskanligindan iki personel
tiniversitende bir personel katilmistir.

e KBS ile ilgili sorunlar i¢cin Antalya’da Muhasebat Genel Miidiirliigiin diizenledigi egitim
programina Strateji Gelistirme Daire Bagkanligindan iki personel iiniversiteden bir

personel katilmigtir.

e Tasinir Kayit Sistemi uygulamasi ile ilgili liniversite disindan uzman personel tarafindan
tiniversite ¢aliganlarina uygulama egitimi verilmistir.

e Sosyal Giivenlik Mevzuati ile ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiir Yardimcisi tarafindan
egitim verilmistir.
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II - AMAC ve HEDEFLER

A — Universitenin Amac ve Hedefleri

Galatasaray Universitesi’nin amag ve hedefleri 2008-2012 Stratejik “Plan1 ve 2012
Mali Y1l Performans Programi’nda detayli bir sekilde bahsedildiginden, burada sadece amag ve
stratejik hedefler bagliklar halinde belirtileceklerdir.

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 1: Egitim ve

ogretimdeki kalitenin yiikseltilmesi.

Hedef 1.1: Ders programlarinin giincellestirilmesi ve
gelistirilmesi.

Hedef 1.2: Se¢meli ders sayisinin artirilmasi.

Hedef 1.3: Ogrencilerin kiitiiphane hizmetlerinden daha fazla
yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.4: Yabanci okutman ve Ogretim iiyesi sayisinin
artirtlmas1 ve tUniversitede en az bir yariyll siireyle egitim

vermelerinin saglanmas.

Hedef 1.5: Tiim boliimlerin, egitim-6gretim icin gerekli arag,
gereg ve teknik donanim ihtiya¢larinin karsilanmasi.

Hedef 1.6: Yan dal ve cift ana dal programlarinin agilmasi.

Hedef 1.7: Uygulamali derslerin  verimliliginin = ve
giincelliginin artirilmas.

Hedef 1.8: Web ortaminin daha etkin  olarak
yararlanilabilecek bir duruma getirilmesi.

Hedef 1.9: Erasmus-Socrates degisim programlarindan
yararlanan 6grenci sayisinin artirilmasi.

Hedef 1.10:  Ogrencilerin, bilgisayar laboratuarlarindan ders
saatleri disinda da yararlanabilmelerinin saglanmasi.

Hedef 1.11: Sirketlerle yapilan staj anlagmalarmin sayisinin
artirilmasi ve igeriklerinin genisletilmesi.

Hedef 1.12: Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir
perspektiften degerlendirilmesi.

Hedef 1.13: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin
tyilestirilmesi.
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Hedef 1.14: Universitede otomasyon dahilinde 6grenci isleri
programinin gerceklestirilmesi.

Stratejik Amac 2: Mevcut lisansiistii
programlarin giiclendirilmesi ve yeni
programlar acilmasa.

Hedef 2.1: Mevcut yiiksek lisans  programlarinin
giincellenmesi ve segmeli ders sayilarinin artirilmasi.

Hedef 2.2: Yiiksek lisans ve doktora egitiminde ortak
diploma veren programlarin a¢ilmasi.

Hedef 2.3: Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dil
kisitinin agilmasi.

Hedef 2.4: Yiiksek lisans programlarimizin uluslararasi
degisim programlarina dahil edilmesi.

Hedef 2.5: Tiim yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine
"bilim etigi" konusunda egitim verilmesi.

Stratejik Amac 3: Bilimsel arastirma,
yayin ve etkinliklerin artirilmasi.

Hedef 3.1: Universite bilim politikasmnin belirlenmesi.

Hedef 3.2: Arastirma fonlarinca desteklenen proje sayisinin
artirilmasi.

Hedef 3.3: Ogretim iiyelerinin uluslararast  degisim
programlarindan daha fazla yararlanmalarinin saglanmasi.

Hedef 3.4: Ogretim elemanlarmin  daha fazla sayida
uluslararas1 ortak bilimsel ¢alisma yapmalari ve projelere
katilimlarinin 6zendirilmesi.

Hedef 3.5: Yiksek lisans ve doktora tezlerinin basilmasi.

Hedef 3.6: SCI ve SSCI indekslerine giren yaymlarda yer
alan bilimsel ¢aligma sayisinin artirilmasi.

Hedef 3.7: Arastirma calisma gruplarinin olusturulmasi.

Hedef 3.8: Ulusal ve uluslararast projelere katilimin
arttirilmasi.

Hedef 3.9: Geng arastirmacilarin  tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.

Hedef 3.10: Bilimsel sinerjinin en iist seviyede tutulabilmesi.

Hedef 3.11: Aragtirma merkezlerinin daha dinamik bir yapiya
kavusturularak etkinliklerinin artirilmasi.

Hedef 3.12: Ulusal ve wuluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimin artirilmasi.
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Stratejik Amac 4: Kaynaklarin etkin
olarak kullamilabilmesi, gelistirilmesi
ve paydaslarla olan iliskilerin
giiclendirilmesi.

Hedef 4.1: Stratejik toplam kalite yonetiminin benimsenmesi.

Hedef 4.2: insan kaynaklarindan daha etkin ve verimli olarak
yararlanilmasi.

Hedef 4.3: Universitenin tiim birimlerindeki gorev, yetki ve

sorumluluklarin ayrintili olarak tanimlanacagi yeni bir
calismanin yapilmasi.

Hedef 4.4: Bilgi islem alt yapisinin ve sisteminin
gelistirilmesi.

Hedef 4.5: Fiziki mekanlarin daha etkin ve veriml

kullanilabilmesinin saglanmasi.

Hedef 4.6: Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve

uzmanlardan yararlanilmasi.

Hedef 4.7: Doner sermeye gelirlerinin artirilmasi.

Hedef 4.8: s diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi.

Hedef 4.9: Kamuoyuna agik egitim semineri ve toplanti
say1sinin artirilmasi.

Hedef 4.10:  Yeni Fakiilte ve Yiiksekokullarin Agilmasi.
Hedef 4.11: Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin

kullaniminda 6zerkligi saglayabilmek i¢in gerekli girisimlerde
bulunulmasi.

Stratejik Amac 5: Fiziki mekanlarin
cogaltilmasi ve korunmasi.

Hedef S.1: Fiziki mekanlarin ¢ogaltilmasi ve korunmasi.

Stratejik Amac 6: Biitce imkanlarinin
sayilan stratejik hedeflere varilmasim
saglayacak sekilde artirilmasi.

Hedef 6.1: Biitcemizde artis saglanmasi.

Hedef  6.2:  Universitemizin  stratejik  hedeflerinin
gelistirilmesi i¢in her diizeyde temas yapilmasit ve bilgi
verilmesi.

Hedef 6.3: Ilkokul Kampiisii’niin &rnek bir sekilde
tamamlanmasinin saglanmasi.

Stratejik Amac 7: Stratejik
Hedeflerin bir an dnce
gerceklesmeleri icin gerekli
islemlerin yapilmasi.
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B — Temel Politikalar ve Oncelikler

1 - Orta Vadeli Program

Bu programda, kamu yatirim programi gergevesinde egitim, teknolojik arastirma,
oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin
kalitesi yiikseltilecegi, egitim ile istihdam arasindaki iligki gii¢lendirilecegi ve istthdam
edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere
acik, 0zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri
benimsemis, milli kiiltiirii 6ztimsemis, farkli kiiltlirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini
yetistirmeyi amaglayan egitim politikasinin temel alinmis ve bu yonde baglatilmis olan yeniden
diizenleme calismalar1 her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek, egitimin niteligi artirilacak ve
egitim hizmetlerine erisim yayginlagtirilacaktir.

Bu ¢ercevede;

» insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi ve Istthdam Edilebilirligin Artirilmasi
Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiciinii yetistirmek icin
modiiler ve esnek bir sisteme gegis ¢alismalart hizlandirilacak ve farkli kademelerde
verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigli saglanacaktir.

Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng issizlerin istihdamini saglamak iizere, uzaktan ve yaygin egitim
imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan insan
giicliniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii piyasasinda deneyim

kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaglara gore yliksekdgretim kurumlarinin birim ve programlar1 giincellenecektir.

* Egitim
Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve 6gretmen ihtiyaci yerlesim yerleri
arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel idarelerin

inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Universitemiz, idari ve mali zerklikleri saglanarak ihtisaslasmay1 esas alan rekabetci
bir yapiya kavusturulacaktir.
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Universitemizin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri artirilacak, dgrencilerin
egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

* Bilim ve Teknoloji

Ozel kesim ile Universitemiz arasindaki isbirligini gelistirmeye y&nelik destekler
artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universitemiz de Ar-Ge ¢alismalarinin artirilmasi ve
piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmaci insan giicli kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istthdami tesvik edilecektir.

Universitemizin asagida belirilen giiclii ve =zayif yonleri vardir. Galatasaray
Universitesinin orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklart giderek
azaltarak, kuvvetli yonlerini ¢cogaltmaktir. Bu husus, 2008-2012 Strateji Programinin
da ana hedefidir.

IIT - FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler

1 — Biit¢e Uygulama Sonuclar

1.1 — Biitce Giderleri

2012 HAZINE YARDIMI
Biitce Odenegi | Toplam Odenek | Kesin Harcama Kalan Odenek Gercé)erlélﬁlsme
01- Personel Gideri 22.821.000,00 | 23.243.637,53 22.381.292,57 862.344,96 96,28
02-Sos.Giiv.Kur.D.Prim.Giderle 3.530.000,00 3.537.400,00 3.493.644,96 43.755,04 98,76
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.514.000,00 | 11.790.456,55 8.739.598,07 3.050.858,48 74,12
05-Cari Transferler 1.630.000,00 1.630.000,00 1.476.411,90 153.588,10 90,57
06- Sermaye Giderleri 8.000.000,00 | 8.193.369,00 | 7.430.570,10 | 762.798,90 90,69
Toplam 47.495.000,00 | 48.394.863,08 | 43.521.517,60 |4.873.345,48| 89,93
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BUTCE ODENEKLERININ GIDER KALEMLERINE
DAGILIMI

m 01-PERSONEL GIDERLERI

B 02-SOSYAL GUVENLIK GIDERLERI

3%

= 03-MAL VE HIZMET ALIM
GIDERLERI

M 05-CARi TRANSFERLER

m 06-SERMAYE GIDERLERI

1.2 — Biitce Gelirleri

2012 2012 2012
Biitce Tahmini Gergeklesme Gergeklesme

Toplam: Oram

TL TL %
Biitce Gelirleri Toplam 47.345.000 48.070.079,71 101,53
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.921.000 8.689.753,02 97,41
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar ile

Ozel Gelirler 38.291.000 38.394.859,36 100,27
05 —Diger Gelirler 133.000 985.467,33 740,95

o Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Biitce giderleri toplam %89,93 oraninda gerceklesmistir.

Mal ve Hizmet Giderleri toplam %74,12 oraninda gergeklesmistir.
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Galatasaray Universitesi (Ortakoy Kampiisii) 2010 2011 2012
Parsel Alam1 (m2) 24.702 24.702 24.702
Acik Alan (m2) 15.818 15.818 15.743
Kapali Alan (m2) 26.577 26.577 26.727
Bina Oturma Plani (m2) 8.884 8.884 8.959
Galatasaray Lisesi (Beyoglu Kampiisii)
Parsel Alam1 (m2) 26.933 26.933 26.933
Acik Alan (m2) 14.933 14.933 14.933
Bina Oturma Plam (m2) 12.000 12.000 12.000
Galatasaray ilkﬁgretim Okulu (Sisli Kampiisii)
Parsel Alam1 (m2) 2.000 2.000 2.000
Kapalh Alan (m2) 2.000 2.000 2.000
Elektrik Tiiketim Miktarlar (kw/ saat) 2010 2011 2012
Tiiketim : 1.759.105 1.248.824 | 2.347.667
Tiiketim Bedeli : | 541.858,71 423.003,67| 536.025,07
Personel basina ve kapali alan (m?) basina aydinlatma gideri 1.045,24 817,10 953,14
Su Tiiketim Miktarlar: (m?)
Tiiketim : 25.405 19.048 17.732
Tiiketim Bedeli : | 179.769,00 166.505,00| 65.000,00
Personel basina ve kapah alan (m?) basina su gideri 350,53 327,01 112,18
Dogalgaz Tiiketim Miktarlar:
Tiiketim : 398.789 502.852 417.185
Tiiketim Bedeli : |339.629,87| 453.608,64| 208.252,00
Personel basina ve kapah alan (m?) basina 1sinma gideri 667,85 893,22 370,67
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Temizlik hizmeti yiiriitiilen kapah alanin yiizél¢iimii m?) 40.581 40.581 40.581
Temizlik hizmetlerinde calistirillan eleman basina diisen
ortalama alan (m?): 1.309,06 882,195 863,425
Giivenlik hizmeti yiiriitiilen kapah alanin yiizolgiimii (m?) 40.581 40.581 40.581
Giivenlik hizmetlerinde ¢ahistirilan eleman basina diisen
ortalama alan (m?): 1.399,34 943,74 943,74
Personel basina telefon erisim gideri Toplam : 82.619,48 76.209,51 74.827,53
Kisi Basi : 434,21 416,81 330,49
Personel basina internet erisim gideri Toplam : 10.058,42 12.302,40 9.881,55
Kisi Basi : 68,56 75,32 56,98
Kiralama suretiyle edinilen tasit sayisi 2 3 3
Tasitlarin toplam maliyeti 35.541,60 56.542,06| 58.133,88
Personel Tasima ihale 254.508,30 385.753,02| 397.210,00
Personel basina ulasim gideri 1.272,54 1.793,36 1.460,33
Satin alma suretiyle edinilen tasit sayis1 7 6 8
Tagitlarin toplam maliyeti 12.460,00 12.458,00| 17.645,92
Personel basina ulasim gideri
Yurt ici ve yurtdisi gorevlendirme 36.511,19 82.552,00| 105.747,97
Gorevlendirmelere katilan personel sayisi 61 79 81
Personel basina édenen yolluk tutar: 598,544 1.385,67 1.305,53
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GALATASARAY UNIVERSITESI
B CETVELI (GELIRLERIMiZz) 2012

2012 YIL SONU
2012 YILI DURUM ARTIS
2012 AGIKLAMA BUTCESIILE | S0 Vi SN | Soncontien. | ORANI
ONGORULEN ARASINDAKI (%)
FARK
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI | 8.921.000,00 | 8.775.600,96 | 500.600,96 97,41
Sartname, Basili Evrak, Form Satis
03.1.1.01 | Gelirleri 10.000,00 4.530,00 5.470,00 45,30
03.1.1.02 | Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 1.000,00 1.419,00 -419,00 141,90
Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde edilen
03.1.2.29 | Gelirler 1.200.000,00 980.206,76 219.793,24 81,68
03.1.2.31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 100.000,00 101.738,90 -1.738,90 101,74
03.1.2.33 | Tezsiz Yiiksek Lisans Geliri 5.000.000,00| 4.430.430,40 569.570,00 88,61
03.1.2.34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 220.000,00 196.725,10 23.274,90 89,42
03.1.2.35 | Doktora Gelirleri 60.000,00 50.781,20 9.21880| 8464
03.1.2.38 | Yurt Yatak Ucretleri 500.000,00 601.500,00 101.500,00 120,30
03.1.2.99 | Diger Hizmet Gelirleri 1.720.000,001  1.811.570.97)  -91.570.971 445 35
03.6.1.01| -oiman Kira Gelrleri 20.000,00 32.970.48|  -12.07048| 164,85
03.6.1.99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 90.000,00|  477.880,61| -387.880,61| 530,98
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR
04 ILE OZEL GELIRLER 38.291.000,00 | 38.394.859,36 -36.651,00| 100,27
04.2.1.01| Hazine Yardimi (cari) 30.941.000,00| 32.710.651,00| -1.769.651,00| 105,72
04.2.2.01| Hazine Yardimi (Sermaye) 7.350.000,00| 5.617.000,00| 1.733.000,00| 76,42
Kurumlardan Alinan Sartli Bagis ve
04.4.1.03 | Yardimlar 0,00 67.208,36 0,00 -
05 DIGER GELIRLER 133.000,00 985.467,33 852.467,33| 740,95
05.1.9.01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.000,00 2.511,48 -1.511,48| 251,15
05.1.9.03 | Mevduat Faizleri 9.000,00 73.766,17 -64.766,17| 819,62
Diger faizler (Kira gecikmeleri, elektrik
05.1.9.99 | fatura gecikmeleri v.b.gibi) 3.000,00 2.266,64 733,36 75,55
05.2.6.16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 60.000,00 137.394,73 -77.394,73 228,99
05.2.9.01 | Calisanlardan Tedavi Katilim Payi 0,00 65,62 0,00 -
05.3.2.99 | Diger idari Para Cezalari 2.000,00 36.773,60 34.773,60 | 1.838,68
05.9.1.03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 0,00 103.200,00 0,00 -
05.9.1.06 | Kisilerden alacaklar 18.000,00 116.475,09 98.475,09| 647,08
05.9.1.19 | Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 0,00 356.904,00 0,00 -
05.9.1.99 Yukarida tanimlanmayan diger cesitli
199 gelirler 40.000,00 156.110,00 116.110,00 | 390,28
TOPLAM 47.345.000,00 | 48.070.079,71 | -725.079,71 101,53
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2 — Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Ozel  biitgeli bir kurulus olan Galatasaray
Universitesi; 2012 mali yilinda kendisine tahsis edilen kit
Odenegi ile c¢ok is yapma gayesi amacini tagimistir.
Yukaridaki tablolarda da goriildiigli lizere; 47.495.000,00
TL olan baslangi¢ 6denegi, yilsonunda
eklenen 6denekler ile toplam 48.394.863,00 TL olmus ve bu
tutarin 43.521.571,60 TL’lik kism1 harcanmistir. Bu veriler
ile harcamanin toplam 0Odenege oram1 % 91,63 olarak
gergeklesmistir. Baslangig 6ddenegimiz i¢inde “01 Personel
Giderleri” %48; “02 Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet

B Primi Giderleri” %8; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri”
%?24; “05 Cari Transfer Glderlerl %3” ve “06 Sermeye Giderleri’ne ise %17 oraninda bir pay
ayrilmistir.

Yilsonunda tertip bazinda 6deneklerimiz; “O1 Personel Giderleri” % 96,28; “02 Sosyal
Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” % 98,76; “03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri” %
74,12; “05 Cari Transfer Giderleri % 90,57” ve “06 Sermeye Giderleri” ise % 90,69 oraninda
gerceklesmistir.

2012 yilinda 47.345.000,00 TL baslangi¢
O0denegimiz gelir biit¢esi tahmin edilmis, buna
karsilik 48.070.079,71 TL gelir gegeklesmistir. ¢
Bu da % 101,53 TL'lik bir gerceklesme
oldugunu gostermektedir. Tertipler icinde “03
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri” i¢in éngdriilen
tutarda %97,41°liik; “04 Alman Bagis ve
Yardimlar ile Ozel Gelirler” icin %100,27°1ik ve
“05 Diger Gelirler” kaleminde ise %740,95 lik
gergceklesme olmustur.

3 — Mali Denetim Sonuglari

3.1- Dis Denetim : 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36 nc1, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68 inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanligi tarafindan
Universitemizin (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) mali is ve islemleri ile yonetim donemi
hesab1 inceleme ve denetime tabi tutulmaktadir. 2012 yilina ait tiim belgeleri 2012 mali yili
denetimi icin Sayistay denetgileri 2012 Eyliil ayinda gelmisler tiim evraklar, ihale dosyalari
incelenmistir. 2011 yilinda baslayan ihalelerin evraklar1 da incelenmistir. i¢ Kontrol Sistemine
yonelik yapilan ¢aligmalarla ilgili istenen bilgiler Sayistay Denetgilerine sunulmustur.
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3.2— i¢ Denetim : Universitemizin mali ve mali olmayan siirecler ile her tiirlii faaliyetleri,
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63 iincii maddesi uyarinca I¢ Denetim
Birim Bagkanligi tarafindan denetime tabidir. Universitemizin i¢ denetim kadrolarina 2 adet atama

yapilmis, i¢ denet¢iler ¢alismalarina devam etmektedir.

B — Performans Bilgileri

1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 — Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiirii
Kongre ve Sempozyum
Konferans
Forum, Toplanti, Panel
Soylesi
Seminer

Diger

Sayisi
55
104
20
15
70
104

1.2 — Yayinlarla Ilgili Faaliyetler

Yayn Tiirii

Uluslararas1 Makale
Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri

Kitap

Dergi

Ceviri

Sayist

105
102
191
93
62

Indekslere Giren

Hakemli Dergilerde

Yapilan Yayinlar

23
6
30
11
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1.3 — Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

2011
PROJELER Onceki Ytldal? Yul Icinde . Toplam  Yil Icinde
Devreden Proje Eklenen Proje Tamamlanan
Proje
DPT
TUBITAK 6 6 3
A.B. 1 1
Bilimsel Arastirma Projeleri 77 40 117 35
Diger ( San —Tez) 1 0 1
Toplam 84 41 125 38
MESLEK YUKSEKOKULU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 143 48
2012-2013 143 48
2013-2014 140 50
2014-2015 144 50
TOPLAM 570 196
FAKULTELER
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 2301 300
2012-2013 2377 450
2013-2014 2411 295
2014-2015 2462 297
TOPLAM 9.551 1.343
SOSYAL ].BH_,‘HV_[‘LER
ENSTITUSU
OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 1039 273
2012-2013 1092 290
2013-2014 1150 310
2014-2015 1200 330
TOPLAM 4.481 1.203

Toplam
Odenek TL

776.455,00
2.485.944,55
4.144.253,89

125.665,00
7.532.318,44

63



FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

OGRETIM YILI OGRENCI SAYISI MEZUN SAYISI
2011-2012 130 30
2012-2013 178 40
2013-2014 272 75
2014-2015 331 85
TOPLAM 911 230
TOPLAM OGRENCI SAYISI | MEZUN SAYISI
15.513 2.972
* Ogrenci basina diisen derslik alan1 : 1,46 m2’dir.
* Derslik basina 6grenci sayist : 21 6grenci
2010 2011 2012
Adli ve idari Yargiya yapilan basvuru sayisi 33 17 17
Sulh veya Mahkeme karari ile neticelenen basvuru sayisi 30 14 14
2 — Performans Sonuclari Tablosu
EK:4
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Dénem 2012
idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1/ Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artiriimasi.
Yilsonu Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri | "e<® | STERRST |y o |y e | nr g | 1v. g Kimiltat Gerceklesme
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©
Uygulamali derslerin
1 verimliligi/Oran 100,00 | 100,00 0,00 100,00 | 0,00 0,00 100,00 Basarili
£
5 Uygulamali derslerin verimliligini artirarak 6grencilerimizin teknik kapasitelerini gelistirmek
+'=.' hedefimizdir. Bu nedenle, uygulamali derslerin yapilabilmesi icin gerekli olan bilgisayar
8 |laboratuarlar artiriimigtir.
()]
o
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Performans Hedefi

2/ Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften degerlendiriimesi.

Yilsonu Gergeklesme
e .| Hedef | Gergeklesme . . . . . G ki
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Uc | 1L U¢ | 111 g | 1v. Ug Kuni1fulat elr)gueru:z:“e
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©
Kariyer glnleri

1 sayisi/SayI 20,00 33,00| 33,00( 0,00 0,00 0,00 33,00 Basarili
g Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlerken daha genis bir perspektiften bakarak ulusal piyasalar
g yaninda uluslararasi isgtici piyasalarina da dahil olmalari igin gerekli galismalar yapilmistir.
kY
@
=]
Q
[

Performans Hedefi

3/ Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi.

Yilsonu Gergeklesme
e . | Hedef | Gerceklesme . . . . s G ki
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Uc | In Uc | 111 Uc | 1v. U¢ Kunilfulat e;‘i:’;u;i:“e
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©

1 Ogrenci kliipleri sayisi/Sayi [ 55,00 | 62,00 62,00 10,00 ]0,00 0,00 62,00 Basarih

) Ogrencilerimizin moral motivasyonlari, gelisimleri ve egitim siirecindeki basarilari (izerinde olumlu
E etkiler saglayacak olan saglik, barinma, beslenme, spor, kiltiir gibi konulardaki sosyal hizmetlerin
% surekli olarak iyilestiriimesine calisiimaktadir.

o

® 12012 yili igin kllip sayisinin 55 olacagi hedeflenmis, 62 klip acilmisti. 2012 yilinda ki hedefin
Q amacina ulastigini ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadigini gostermektedir.
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Performans Hedefi

4/ Ogretim Uyelerinin degisim programlarindan yararlanmasi.

Yilsonu Gergeklesme
e . | Hedef | Gergeklesme . . . . " Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Uc | 1L Ug | 1. g | 1v. Ug Kuni'lfulat DE: rumsu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©
Degisim programlarindan
yararlanan 6gretim Uyesi
1 sayisi/SayI 6,00 6,00 2,00 10,00 [4,00 0,00 6,00 Bagarili
Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirmadaki ulusal basarinin yaninda, uluslararasi alanda da
° s0z sahibi olma hedefi vardir. Bu nedenle 6gretim Uyelerinin uluslararasi dedisim programlarindan
£ daha fazla yararlanmalari 6nemli rol oynamaktadir.
=
é 2012 yil Erasmus-Socrates dedisim programi kapsaminda 6 6gretim Uyemizin yurtdisina gidecegi
,% tahmin edilmis ve 6 6gretim liyemiz yurtdisina gitmistir.
o

2012 vyili verileri hedefin amacina ulastiini ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadigini

gostermektedir.

Performans Hedefi

5/ Ogretim elemanlarinin projelere katilimlarinin 6zendirilmesi.

Yilsonu Gergeklesme
e .| Hedef | Gergeklesme . . . . P Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Uc | 1L U¢ | 111 g | 1v. Ug Kuni1fulat Dgurumsu
(b) Ayhk | Ayhik | Ayhk Ayhk ©

1 Proje sayisi/Sayi 50,00 |47,00 20,00 20,00 |7,00 0,00 47,00 Makul

£

= Ogdretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel calisma yapmalari ve projelere

g katiimlarinin 6zendirilmesi.

’% 2012 yili verileri hedefin amacina makul dlclide ulastigini géstermektedir.

o
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Performans Hedefi

6/ Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Gergeklesme

Yilsonu
e .| Hedef | Gergeklesme . . . . P Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri @) Tahmini L Uc | 1L U¢ | 111 g | 1v. Ug Kuni1fulat Dgurum$u
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©
Ogretim elemani
1 sayisi/SayI 45,00 49,00 44,00 | 0,00 0,00 5,00 49,00 Basarili
g Arastirma ve projelere 6zellikle geng 6gretim elemanlarinin aktif olarak katilimi saglanmustir.
£
E 2012 vyih verileri hedefin amacina ulastigini ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadigini
'R gostermektedir.
(9]
o

Performans Hedefi

7/ Bilimsel sinerjinin en (st seviyede tutulabilmesi.

Yilsonu Gergeklesme
e .| Hedef | Gergeklesme . . . . . Gergeklesm
Sira | Performans Gstergeleri| ()" | “rohmini | LUg | IL Ug | 1L Ug | 1v. i | KUMIat Durumu
(b) Ayhk | Ayhk | Ayhk Ayhk ©

Seminerlere katilan

Ogretim elemanlarinin
1 sayisi/SayI 18,00 [11,00 6,00 |0,00 |0,00 5,00 11,00 Makul
Q . ey . .= v
£ Seminerler, geng dgretim elemanlarinin bilimsel galismalarinin sunulmasina olanak saglamak,
B tartismak ve bilimsel etkinliklerde etkili sunum kapasitelerini gelistirmek igin 6nemli bir olanaktr.
9
2 2012 yih verileri hedefin amacina makul élclide ulastigini ve maddi olanaklarin yetersizlik nedeniyle
a hedefin henliz gerceklesmedigini gdstermektedir.

67




Performans Hedefi 8/ Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan yararlaniimasi.

Yilsonu Gergeklesme
" . | Hedef | Gergeklesme . . . T Gergeklesme
Sira Performans Gostergeleri (@) Tahmini I Ug |IL U¢ III. 1v. Ug Kun_1u|at Durumn
(b) Ayik | Ayik | US| Aynk if
Ayhk (c)
Egitim-6gretimde
profesyonel yonetici ve
uzmanlardan
1 yararlanilmasi/Oran 100,001 100,00 100,00 {0,00 0,00 ]0,00 100,00 Basarih

Egitim-6gretimde is diinyasindan gelen profesyonel yonetici ve uzmanlarin birikim ve
hizmetlerinden yararlaniimistir.

Degerlendirme

Performans Hedefi 9/ Is diinyasi ile iligkilerin gelistirilmesi.

Y Gergeklesme
ilsonu
.. - Hedef Gergeklesme . . . . Gergeklesm
Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini LU¢ | I g | 1L Ug 1v. Ug Kiimiilatif | e Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)
Sirketlerde staj yapan
1 | 6drenci sayisi/Sayi 190,00 322,00] 200,00 0,00 0,00 122,00 322,00 Basarili

Is diinyasi ile iliskilerin gelistirilerek d§rencilerimize sirketlerde staj olanaklari yaratmak hedeflenmistir.

2012 yilinda 190 6grencimize staj yapma olanadinin saglanmasi hedeflenmis, 322 6grencimiz staj
yapmigstir.

2012 yili verileri hedefin amacina basariyla ulastigini goéstermektedir.

Degerlendirme
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Performans Hedefi

10/ Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda ézerkligin saglanmasi.

Y Gergeklesme
ilsonu
Sir Performans Hedef | Gergeklesm . . . Gergeklesme
a Gostergeleri (@) e Tahmini I.Ug II. Ug III. Ug V. Uc Aviik Kiimulatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk - UG AY (c)
Universitenin kendi
Urettigi kaynak
1 | miktar/TL 1.350,00 | 2.747.894,60 | 957.587,00 | 490.250,40 | 276.170,00 | 1.023.887,20 | 2.747.894,60 Basarili
£
£ | Universitemiz mali kaynaklarinin bir kismini kendi galisma ve faaliyetleriyle saglamaktadir.
b=
=
0 0 - - v - -
}, 2012 yili verileri hedefin amacina basariyla ulastigini géstermektedir.
g
a

EK:5

Performans Gostergesi Sonuglar (PGS) Formu

Idare Adi | 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Acgiklama

Performans Hedefi
Performans
Gostergesi

Hedeflenen
Gosterge Diizeyi

Yilsonu
Gergeklesme
Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

Uygulamali derslerin verimliliginin ve
gtincelliginin artiriimasi.

—_

1 | Uygulamali derslerin verimliligi/Oran

100,00

100,00

Basarili

2 Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha

genis bir perspektiften degerlendirilmesi.

2 | Kariyer glnleri sayisi/Sayi

20,00

33,00

Basarili
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Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin
iyilestirilmesi.

Ogrenci kllipleri sayisi/Sayi

55,00

62,00

Basarili

Ogretim uyelerinin degisim
programlarindan yararlanmasi

Degisim programlarindan yararlanan
odretim Uyesi sayisi/Say!

6,00

6,00

Basarili

Ogretim elemanlarinin projelere
katilimlarinin 6zendirilmesi

Proje sayisi/Sayi

50,00

47,00

Makul

Geng arastirmacilarin tesvik edilmesi ve
desteklenmesi.

Ogretim elemani sayisi/Say!

45,00

49,00

Basarili

Bilimsel sinerjinin en Ust seviyede
tutulabilmesi.

Seminerlere katilan Ogretim elemanlarinin
sayisl/SayI

18,00

11,00

Makul

Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve
uzmanlardan yararlaniimasi.

Egitim-6gretimde profesyonel yonetici ve
uzmanlardan yararlanilmasi/Oran

100,00

100,00

Basarili

Is diinyasi ile iligkilerin gelistirilmesi.

Sirketlerde staj yapan 6grenci sayisi/Say!

190,00

322,00

Basarili

10

Universitenin kendi (rettigi kaynaklarin
kullaniminda &zerkligin saglanmasi.

10

Universitenin kendi (rettigi kaynak
miktari/TL

1.350.000,00

2.747.894,60

Basarili

3 — Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Amac 1 : Egitim ve 68retimdeki kalitenin yiikseltilmesi.

Stratejik Hedef 1.7: Uygulamali derslerin verimliliginin ve giincelliginin artirilmasi.

Olcii Birimi Biitce
(Adet) 2010 2011 2012
Uygulamali
derslerin
verimliligi/ Oran 85 85 100 400.000

Degerlendirme : Uygulamali derslerin verimliligini artirarak 6grencilerimizin teknik
kapasitelerini gelistirmek hedefimizdir. Bu nedenle, uygulamali derslerin yapilabilmesi i¢in
gerekli olan bilgisayar laboratuarlar artirilmistir.
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Stratejik Hedef 1.12: Ogrencilerin kariyer hedeflerinin daha genis bir perspektiften
degerlendirilmesi.

Olcii Birimi Biitee
(Oran) 2010 2011 2012 ¢
Kariyer giinleri
Sayist 14 16 20 0

Degerlendirme : Ogrencilerin kariyer hedeflerini belirlerken daha genis bir perspektiften bakarak
ulusal piyasalar yaninda uluslararasi isgiicli piyasalarina da dahil olmalar1 i¢in gerekli calismalar
yapilmistir.

Stratejik Hedef 1.13: Ogrencilere sunulan sosyal hizmetlerin iyilestirilmesi.

Olcii Birimi Biitee
(Oran) 2010 2011 2012 ¢
Ogrenci kliipleri
sayist 47 53 55 695.000

Degerlendirme : Ogrencilerimizin moral motivasyonlar1, gelisimleri ve egitim siirecindeki
basarilar1 ilizerinde olumlu etkiler saglayacak olan saglik, barinma, beslenme, spor, kiiltlir gibi
konulardaki sosyal hizmetlerin siirekli olarak iyilestirilmesine ¢alisilmaktadir.

2012 yili i¢in kliip sayisinin 55 olacagi hedeflenmis, 62 kliip agilmistir. 2012 yilinda ki
hedefin amacina ulastigini ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadigint géstermektedir.

Amac 3: Bilimsel arastirma, vavin ve etkinliklerin artirilmasi.

Stratejik Hedef 3.3: Ogretim iiyelerinin uluslararas: degisim programlarindan daha
fazla yararlanmalarimn saglanmasi.

Olc¢ii Birimi -
(Say1) 2010 2011 2012 Biitce (Dis1)
Ogretim iiyesi
i 4 5 6 152.320
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Degerlendirme : Universitemizin, egitim-6gretim ve arastirmadaki ulusal basarinin yaninda,
uluslararasi alanda da s6z sahibi olma hedefi vardir. Bu nedenle 6gretim iiyelerinin uluslararasi
degisim programlarindan daha fazla yararlanmalar1 6nemli rol oynamaktadir.

2012 yili Erasmus-Socrates degisim programi kapsaminda 6 6gretim iiyemizin yurtdisina
gidecegi tahmin edilmis ve 6 6gretim liyemiz yurtdigina gitmistir.

2012 yili verileri hedefin amacina ulagtigini ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadigin
gostermektedir.

Stratejik Hedef 3.4: Ogretim elemanlarimin daha fazla sayida uluslararas: ortak
bilimsel calisma yapmalari ve projelere katihmlarinin 6zendirilmesi.

Olcii Birimi Biit
(Say1) 2010 2011 2012 utee
Proje sayisi
43 45 50 1.000.000

Degerlendirme : Ogretim elemanlarinin daha fazla sayida uluslararasi ortak bilimsel calisma
yapmalar1 ve projelere katilimlarinin 6zendirilmesi.

2012 yil1 verileri hedefin amacina makul dl¢iide ulastigini ve maddi olanaklarin yetersizlik
nedeniyle hedefin heniiz gerceklesmedigini gostermektedir.

Stratejik Hedef 3.9: Gen¢ arastirmacilarin tesvik edilmesi ve desteklenmesi.

Olcii Birimi Biit
(Say) 2010 2011 2012 e
Ogretim eleman
sayi1s1 35 44 45 717.000

Degerlendirme : Arastirma ve projelere 6zellikle geng 6gretim elemanlarinin aktif olarak katilimi
saglanmustir.

2012 yili verileri hedefin amacina ulagtigini ve olumsuz bir etkinin mevcut olmadigin
gostermektedir.

72



Stratejik Hedef 3.10: Bilimsel sinerjinin en iist seviyede tutulabilmesi.

Ol¢ii Birimi Biitce
(Sayn) 2010 2011 2012 ¢
Seminerlere
katilan Ogretim
elemanlarinin
sayi1s1 16 17 18 87.000

Degerlendirme : Seminerler, geng 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢alismalarinin sunulmasina
olanak saglamak, tartismak ve bilimsel etkinliklerde etkili sunum kapasitelerini gelistirmek icin

Onemli bir olanaktir.

2012 yil1 verileri hedefin amacina makul 6l¢iide ulagtigini ve maddi olanaklarin yetersizlik
nedeniyle hedefin heniiz gerceklesmedigini gostermektedir.

Amac 4: Kaynaklarin etkin olarak kullanilabilmesi, gelistirilmesi ve pavydaslarla olan
iliskilerin giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 4.6. Egitim-0gretimde profesyonel yonetici ve uzmanlardan
yararlanilmasi.

Olgii Birimi (Say1) 2010 2011 2012 Biitcge
Egitim-6gretimde

profesyonel yonetici

ve uzmanlardan

yararlanilmasi/Oran 50 80 100 120.000

Degerlendirme : Egitim-6gretimde is diinyasindan gelen profesyonel yonetici ve uzmanlarin
birikim ve hizmetlerinden yararlanilmistir.
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Stratejik Hedef 4.8: s diinyasi ile iliskilerin gelistirilmesi.

Olcii Birimi (Say) 2010 2011 2012 Biitce
Sirketlerde staj
yapan bgrenci say1si 180 185 190 10.000

Degerlendirme : s diinyasi ile iliskilerin gelistirilerek dgrencilerimize sirketlerde staj olanaklari
yaratmak hedeflenmistir.

2012 yilinda 190 Ogrencimize staj yapma olanagmin saglanmasit hedeflenmis, 322
Ogrencimiz staj yapmistir.

2012 yil1 verileri hedefin amacina basariyla ulastigini gostermektedir.

Stratejik Hedef 4.11: Universitenin kendi iirettigi kaynaklarin kullaniminda ézerkligi
saglayabilmek icin gerekli girisimlerde bulunulmasi.

Olcii Birimi (Say) 2010 2011 2012 Biitce
Universitenin kendi

tirettigi kaynak

miktari/TL 1.283.770 1.300.000 1.350.000 0

Degerlendirme : Universitemiz mali kaynaklarmin bir kismini kendi ¢alisma ve faaliyetleriyle
saglamaktadir.

2012 yilinda Universitemizin kendi iirettigi kaynak miktarinm 1.350.000 TL olmas1
hedeflenmis, kendi ¢alisma ve faaliyetleriyle 2.747.894,60 TL saglamistir. 2012 y1il1 verileri
hedefin amacina basariyla ulastigini1 gostermektedir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Galatasaray Universitesi’nin birimler bazindaki {istin ve zayif yonleri ek birim
raporlarinda daha ayrintili olarak gosterilmistir. Ancak, birim raporlarinda yer almayan, tim
Galatasaray Universitesi’nin {istiin ve zayif yonleri asagidaki gibidir.
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A- Ustiin Yonler

o Gliclii ve koklii bir egitim ve dgretim gelenegi,

Galatasaray imajina duyulan giiven,

Uluslararasi standartlara uygun egitim,

Boliimlerdeki deneyimli 6gretim tiyeleri,

Oldukga geng¢ ve dinamik bir akademik kadro,

Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika’nin giiglii {iniversitelerinde yetismis olmast,
Basta Fransa olmak tizere 40’dan fazla Avrupa tliniversitesi ile degisim programi anlagmasi
bulunmasi,

Fransa, Belcika ve Isvigre iiniversiteleriyle yakin isbirligi,

Fransa Hiikiimeti nin egitime destegi,

Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel yayinlar,

Socrates-Erasmus programlarinda karsilikli yiliksek 6grenci degisim orani,

Ogrencilerin ¢ok biiyiik bir béliimiiniin en az iki yabanci dil bilmeleri (Fransizca ve Ingilizce),
Avrupa iiniversitelerinin 6gretim iiyesi ve 6grenci degisimi, ve arastirma konularindaki artan
talepleri,

B- Zayif Yonler

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz biitge,

Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullanimindaki giigliikler,

Biitce kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Uluslararasi indeksli yayinlara giren bilimsel yayin ve atif sayisinin yetersizligi

(Endiistri Miihendisligi Bolimii harig),

e Yabanci iiniversitelerle olan iligkilerin biiytlik 6l¢iide 6grenci degisimine ve ders programlari
arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmast,

¢ Bagsta Fransa olmak tizere Avrupa iiniversiteleriyle yapilan ortak proje ve aragtirma sayisindaki

yetersizlik,

Uluslararasi projelere katilimin eksikligi,

Idari personel sayisindaki yetersizlik,

Kampiis alaninda genislemenin olanaksizligi,

Ogrenci barinma olanaklarmin sayisal yetersizligi,

Yiiksek lisans 6grencilerine egitim diginda sunulan hizmetlerdeki yetersizlikler (park, yemek

vb. gibi),

Aragtirma gorevlisi temininde biit¢e kisitlar1 nedeniyle talebin yetersiz olmasi,

Az sayida doktora programi,

Arastirmayi tegvik edici 6diil sisteminin uygulamasindaki aksakliklar,

Mali dzerkligin olmamasi nedeniyle Universite-Is Diinyasi isbirliginin arzulanan seviyede

olmamasi.
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C- Degerlendirme

Universitemiz kaynaklarinin biiyiik béliimii Hazine yardimindan olusmaktadir. Her yil
hazirlanan biitce ile gercek ihtiyacimiz dogrultusunda ddeneklerimizin belirtilmesine ragmen ge¢cmis
yildaki yil icersinde eklenen 6denekler dikkate alinmadan baslangic 6deneklerine gore tespit edilmesi
istenilen yatirimlarin zamaninda bitirilmesine engel olmaktadir.

Tim olumsuz kosullara ragmen iiniversitemiz elinde olan siirli kaynaklartyla etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde ¢alisarak gelisimini hizla siirdiirmiis ve hedeflerine ulasmak icin
elinden gelen gayreti sarf etmistir.

Galatasaray Universitesinin fiziki mekam, 6grenci sayis1 ve biitcesi ¢ok kiigiik olmakla
beraber, koklii egitim ve 6gretim gelenegini iiniversite olduktan sonra da siirdiirmektedir.

Lisans Yerlestirme Simavi ile Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne 2012 yilinda
yerlestirilen 6grencilerin, Tiirkiye genelinde ilk 8. siraya giren dgrenci ile 98. sirada ki 6grenciler
arasindan secildigi goriilmektedir.

LYS ile Galatasaray Universitesi’ne Yerlestirilen Ogrencilerin
Tiirkiye Genelinde
En Yiiksek ve En Diisiik Puan Siralamasi

En yiiksek En dusuk
yuks En yiiksek puanla En diisiik puanla puanla giren
.. - puanla giren . v . . . e . . v e . .
Fakiilte / Boliim 6Brencinin giren o0grencinin giren 0grencinin ogrencinin
g yerlestirme puani sirasi yerlestirme
sirasi
puani
Hukuk 8 547,235 98 529,676
Tletisim 220 490,731 730 464,536
Uluslararasi Iliskiler 450 512,142 2977 477,665
Isletme 1214 499,443 3673 475,245
Iktisat 1782 492,333 4406 470,768
Siyaset Bilimi 1852 488,311 4871 465,299
Endiistri Miihendisligi 669 535,298 9589 489,411
Bilgisayar Miihendisligi 8228 493,589 13191 479,490
Karsilastirmali Dilbilim 799 506,139 1475 492,149

76




Sosyoloji 4768 463,484 9245 446,138
Matematik 28039 446,717 41313 421,043
Felsefe 8200 449,516 20394 420,827

Mezun 6grencilerimizin i bulma imkanlarinin oldukga fazla olusu, Galatasaray
Universitesi’nin iyi ve kaliteli egitim verdiginin gostergesidir.

V — ONERI ve TEDBIRLER:

Universitemizin Strateji Planinda bahsedilen gelismeleri zamaninda yapabilmesi igin
asagida belirtilen dnerilerimiz bulunmaktadir.

® Biitcede ve Personel kadrolarinda artis saglanmasai:

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalarin kaldirilmasi, biitce 6deneklerinin Maliye
Bakanliginca verilen “tavan” smirlamasi olmaksizin verilebilmesi ; 6grencilerin yurt ihtiyacinin

karsilanmasi ile biiyiik bir 6l¢iide tiniversitemizin gelisimine katkida bulunmasi saglanacaktir.

® Ozkaynaklarin 6zerk kullaniminin saglanmas:

Toplum, vergileri ile kaynak yarattigit kurumlarin islevlerini gelecekte daha fazla
sorgulayacaktir. Galatasaray Universitesi bugiin mali kaynaklarmin toplamimin % 18,25'ini kendi
imkanlariyla liretmektedir. Gelecekte bu oranin daha da yiikselecegine inanmaktayi1z.

Diger yandan, iiniversitenin amaclarinin gerceklestirebilmesi i¢in kaynaklarimi 6zerk bir
bigimde kullanabilmesi gerekmektedir. Mevcut mali mevzuat ile Galatasaray Universitesi'nin
kendi kaynaklarimi bu sekilde kullanabilmesi miimkiin goriinmemektedir. Kaynaklarin 6zerk
kullaniminin kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin bilincinde olarak, kendi
imkanlarimizla {rettigimiz kaynaklar1 gelecekte artirarak Ozerk kullaniminin saglanmasi
amacindayiz. Bunun yani sira iiniversitelerin toplum i¢inde oynadiklar1 rol gz oniine alindiginda,
devlet biitcesinden gelen katkinin da gelecekte artarak devam etmesi gerektigi inancindayiz ve

bunun i¢in de gerekli ¢aligmalar1 yapmay1 diisiinmekteyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar
dogrultusunda ve 1yi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden Onceki
yoneticiden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimni beyan ederim. (ISTANBUL - 2012)

Prof.Dr.Ethem TOLGA

REKTOR
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MALI HIiZMETLER BiRiM YONETICIiSININ BEYANI

Mali Hizmetler birim yo6neticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara uygun
olarak yiuriitiildiigli, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi
i¢in diigiince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “III / A-Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ISTANBUL - 2012)

Neriman REYHAN
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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